ANEXO VI |

Nomenclatura, requisitos minimos e atribuicoes dos cargos
efetivos do magistério Municipal de Maringa.

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL

REQUISITOS MINIMOS: FORMAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE
NORMAL OU MAGISTERIO

Descricao Sintética

Realizar tarefas inerentes ao apoio dos servigos na area da edu-
cacgéo infantil.

Descrigdo Detalhada

1. Realizar tarefa inerente ao atendimento na modalidade creche
(0 a 3 anos) em centros de educacgédo infantil e similares;

2. Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na
relagdo de educar/cuidar;

3. Executar as atividades de conformidade com o planejamento
definido pela equipe pedagdgica, responsabilizando-se pela apren-
dizagem e desenvolvimento das criangas;

4. Participar das atividades de atualizagédo e aperfeicoamento,
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacgéo;

5. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

6. Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da unidade
escolar e dos érgaos superiores;

7. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando for
convocado;

8. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

9. Responsabilizar-se por criangas da turma no periodo corres-
pondentes ao seu turno de trabalho;

10. Zelar pela seguranga, sono, alimentagéo, saude, higiene, troca
de fraldas e vestuario das criangas que estejam a seu cargo;

11. Manter a ordem, conservagéo e higienizagdo no local de tra-
balho, segundo normas e instrugdes;

12. Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto
aos alunos da educacao infantil;

13. Auxiliar no momento da alimentag¢ao dos alunos, bem como, o
recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros;

14. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

REQUISITOS MINIMOS: FORMAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE

NORMAL OU MAGISTERIO

| - DOCENCIA

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crian-

¢a o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional.
2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca.
3. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino.

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados.

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas
administrativo- pedagdgicas, possibilitando o desempenho satis-
fatorio das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e operacionaliza o processo ensino e aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area
de estudo em que atuar;

7. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relagéo de educar/cuidar;

8. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria
pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria
da escola publica;

9. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes a educagao;

10. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas;

11. Mantém-se informado das diretrizes e determinac¢des da escola
e dos 6rgaos superiores;

12. Participa da elaboragao do projeto pedagdégico da escola;

13. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

14. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares;

15. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado;

16. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

17. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagogicas;

18. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade;

FUNGCAO NAO DOCENTE DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO
AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCAGAO INFANTIL:

1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da es-
cola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas - aula esta-
belecidas;

3. Participa da articulagcdo com as familias e a comunidade criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

4. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragcdo com os docentes e as familias;

5. Participa de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola;

6. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relagéo de educar/cuidar;

7. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
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visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes a educacéao;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profis-
sionais, de reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola
e dos 6rgaos superiores;

10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for
convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar.

CARGO: PROFESSOR (20 HORAS ou 40 HORAS)

PROFESSOR, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA , PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE 5° a 8°
SERIE

REQUISITOS MINIMOS:

PROFESSOR PARA ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR,;

PROFESSOR PARA ATUAGAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECI-
MENTO: FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA NAS
AREAS ESPECIFICAS.

PROFESSOR DE LIBRAS: LICENCIATURAPLENAEM PEDAGOGIA OU NORMAL
SUPERIOR E CERTIFICADO DE PROFICIENCIA NATRADUGAO E INTERPRE-
TAGAO DE LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsa-
bilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugao de propos-
tas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabele-
cidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional,

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendi-
mento dos alunos, bem como sobre a execug¢ao de sua proposta
pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
6. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha estagiarios nas atividades em sala de aula;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa na elaboragao de projetos pedagdgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, labo-
ratorios e outros;

16. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
sidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
17. Participa do processo de inclusao do aluno com necessidades
especiais no ensino regular;

18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, e similares;

19. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do
aluno e a comunidade;

20. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21. Participa do conselho de classe;

22. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Incentiva o gosto pela leitura;

24. Contribui para o desenvolvimento da autoestima do aluno;
25. Cumpri e faz cumprir a elaboragéo e aplicagéo do regimento
da escola;

26. Participa da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos;

28. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio
e o cumprimento da legislagéo de ensino;

29. Propbe a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino aprendizagem;

30. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

31. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao
e evasao escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

34. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
35. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;
36. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

37. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

38. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PE-
DAGOGICO

I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola cumprindo e fazendo cumprir as leis, regula-
mentos, normas da Secretaria Municipal a Educagéo, Regimento
Interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagbes
superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como
os atos oficiais e atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade
escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisdes da Associagéo de Pais,
Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigédo de
correspondéncias, processos e documentos em geral que devo
tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragao escolar e as correspondéncias recebi-
das, bem como mantém atualizados os registros e documentacdes
do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de inte-
resse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados.
10. Abre, rubrica e encera todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar APMF os plane-
jamentos anuais.

12. Acompanha e opina sobre a elaboragdo do projeto politico-
-pedagodgico da escola.
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13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de na-
tureza administrativa e pedagdgica da escola responsabilizando-se
com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvol-
vimento do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo
e operacional.

15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio
do ano letivo.

16. Participa do planejamento e execucéo de a¢bes capacitadoras
de formacgao continuada que visem o aperfeigoamento profissional
de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequ-
éncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodacgédo da demanda, inclusive a criagéo e
supressao de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a
distribuicdo de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e ho-
rarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras
nao previstas na legislacao pertinente, comunicando imediatamen-
te as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que
solicitado relatério das atividades da unidade escolar.

24. Participa de todas as reunibes convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

25.Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada
a legislagao vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal
da Educacéo.

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua
frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e
de consumo, bem como providencia a sua reposigao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, re-
cursos financeiros colocados a disposigado da escola, obedecendo
ao planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de
auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as provi-
déncias legais cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou
for acidentado comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis
e a Secretaria Municipal da Educacgao.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumpri-
mento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragdes
e atritos entre os docentes e servidores.

33. Aplica, por escrito, apos a orientagao verbal, a pena de adver-
téncia aos docentes e funcionarios da unidade escolar, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal
da Educacao.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais
servidores da unidade escolar, elaborando relatério sobre eles,
com a documentagéo necessaria, encaminhando-as a Secretaria
Municipal da Educagéao para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuigbes pertinentes ao
Diretor de Escola.

36. Dirige-se aos professores, funcionarios e pais de alunos com
urbanidade e respeito.

Il — COORDENACAO PEDAGOGICA
(Area de atuagdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da edu-
cagao municipal de acordo com as politicas Secretaria Municipal
da Educacédo e com as necessidades diagnosticadas nos plano
escolares, nas reunides pedagodgicas e planos de acdo de cada
unidade escolar.

2. Participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagodgico da rede
municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em
todos os niveis, assegurando a articulagcao deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.
3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Se-
cretaria Municipal da Educacéo e demais 6rgaos que a compdem.
4. Assessora as decisOes técnicas das diretorias e demais 6rgéos
da Secretaria Municipal da Educacao.

5. Articula agbes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria
Municipal da Educagédo, bem como entre os setores publicos e
privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profis-
sionais da educagao.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagéo,
participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou
projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagdgica global da rede mu-
nicipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes
instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

8. Propbe e acompanha a supervisao das atividades de pesquisa,
aplicagéo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na edu-
cagao municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao
e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, pro-
pondo agbes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagao.
10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professo-
res oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atu-
ando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
11. Desenvolve uma atuagéo integrada com a equipe pedagogica
e Professores, para definir metas e agbes dos planos escolares
em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade
escolar e em consonancia com a proposta pedagdgica global.
12. Articula a integracao de cada equipe escolar a rede de escolas
municipais e a propria Secretaria Municipal de Educagéo.

13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagao dos alunos.
14. Cria condigbes, estimula experiéncias e orienta os procedi-
mentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da
rede municipal de ensino.

15. Analisa relatérios, acompanhando o desempenho face as dire-
trizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas
de acao, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou
entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, prin-
cipalmente em seus aspectos pedagogicos.

17. Busca o aprimoramento constante atraves de leituras, estudos,
Cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimento
para o exercicio do trabalho.

18. Coordena o numero de profissionais necessarios para o aten-
dimento da rede municipal de ensino.

19. Planeja e acompanha o processo ensino e aprendizagem de
acordo com os pressupostos epistemoldgicos na disciplina que
atuar.

20. Executa outras atividades correlatas.

[l - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuagdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagogicas da edu-
cagao municipal de acordo com as politicas Secretaria Municipal
da Educagédo e com as necessidades diagnosticadas nos plano
escolares, nas reunides pedagodgicas e planos de agédo de cada
unidade escolar.

2. Participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagodgico da rede
municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em
todos os niveis, assegurando a articulagao deste com as unidades
escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino.
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3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Se-
cretaria Municipal da Educacao e demais 6rgaos que a compdem.
4. Assessora as decisdes técnicas e pedagodgicas das diretorias e
demais 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagéao.

5. Articula a¢des conjuntas entre os varios 6rgéos da Secretaria
Municipal da Educagao, bem como entre os setores publicos e
privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educacéo,
participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou
projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagodgica global da rede mu-
nicipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes
instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

8. Propde e acompanha a supervisao das atividades de pesquisa,
aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na edu-
cacao municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao
e sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, pro-
pondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagéo.
10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professo-
res oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atu-
ando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
11. Desenvolve uma atuagéo integrada com Diretores, Coorde-
nadores e Professores, para definir metas e agdes dos planos
escolares em conformidade com a realidade e necessidade de
cada unidade escolar e em consonancia com a proposta peda-
gogica global.

12. Articula a integragao de cada equipe escolar a rede de escolas
municipais e a propria Secretaria Municipal de Educagéo.

13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formagéo dos alunos.
14. Cria condig¢des, estimula experiéncias e orienta os procedi-
mentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da
rede municipal de ensino.

15. Analisa relatérios, acompanhando o desempenho face as dire-
trizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas
de agéo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou
entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, prin-
cipalmente em seus aspectos pedagdgicos.

17. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos,
Cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimento
para o exercicio do trabalho.

IV — SUPERVISAO ESCOLAR
(Area de atuag&o: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES

1. Exerce a supervisdo na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
professor condi¢gdes de exercer suas atividades;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o ,processo ensino e
aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com os ‘programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e corresponsa-
bilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugéo de propos-
tas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e deiscentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.
2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

3. Participa da promogao e coordenagao de reuniées com o corpo
docente e discente da unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabe-
lecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento
dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Emite parecer técnico e pedagogico

8. Participa do processo de lotagdo numérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global
da escola.

11. Participa da elaboragao, execugédo, acompanhamento e ava-
liagéo de politicas de ensino.

12. Participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com 6rgéos gestores de educagéo e outros.

15. Participa da elaboragao do curriculo.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura e outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagéo das atividades
dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/
atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

18. Mantém intercAmbio com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas.
20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar.

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

22. Coordena as atividades de integracédo da escola com a familia
e a comunidade.

23. Contribui na preparagao do aluno para o exercicio da cidadania.
24. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.
25. Zela pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar.
26. Propbe a aquisigao de equipamentos que assegurem o bom
funcionamento da unidade escolar.

27. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfei-
¢oamento de pessoal da area de educagéo.

28. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino.

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao edu-
cando através de assessoramento aos professores, favorecendo a
construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.
30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares.

31. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e via-
bilizador da relagao transmissao/produgéo de conhecimentos, em
consonancia com o contexto sociopolitico e econémico.

32. Sistematiza os principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educagao basica.

33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consul-
tas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a fim de
colaborar na fase de discussdo da proposta pedagoégica da rede
municipal.

34. Acompanha a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados
pelo pessoal docente, sugerindo sua participagao em programas
de capacitagdo e demais eventos.

35. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementac&o do projeto pedagdgico da escola, consubstanciado
numa educacgao transformadora.

36. Participa da analise e escolha do livro didatico.

37. Acompanha e orienta estagiarios.

38. Participa de reunibes interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
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sidades especiais, para os setores especificos de atendimento.
40. Promove a incluséo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular.

41. Coordena a elaboragado, execugéo e avaliagdo de projetos
pedagogicos e administrativos da escola.

42. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao.

43. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente
e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar.

44. Executa outras atividades correlatas.

V - ORIENTACAO EDUCACIONAL
(Area de atuagdo: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a orientagdo na Rede Municipal de Ensino, proporcio-
nando o pleno atendimento aos alunos, comunidade escolar
e outros 6rgao pertinentes.

2. Planeja agdes para o apoio as dificuldades de aprendizagem
3. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao e cor-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgao
social;

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao
2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo.

3. Participa da promogao e coordenagao de reunidées com o corpo
docente e discente da unidade escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabe-
lecidas.

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento
dos recursos humanos.

6. Elabora relatérios de dados educacionais.

7. Emite parecer técnico e pedagogico.

8. Participa do processo de lotagdo numérica.

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa da elaboragao, execu¢ao, acompanhamento e ava-
liagédo de politicas de ensino.

11. Participa da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola.

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

13. Articula-se com érgéos gestores de educagéo e outros.
14.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e outros.

15. Participa da andlise do plano de organizagéo das atividades
dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/
atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

16. Mantém intercAmbio com outras instituicdes de ensino.

17. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade
escolar.

19. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagodgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

20. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia
e a comunidade.

21. Participa das reunides do conselho de classe.

22. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.
23. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.
24. Zela pela manutengéao e conservagao do patriménio escolar.
25. Propde a aquisigao de equipamentos que assegurem o fun-
cionamento satisfatério da unidade escolar.

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacédo e aperfei-
goamento de pessoal da area de educagéo.

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino.

28. Contribui para a construgao e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino,
através da participacéo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade.

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao edu-
cando através de assessoramento aos professores, favorecendo a
construgao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.
30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos
tecnolégicos nas unidades escolares.

31. Promove a interagéo entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar.

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e via-
bilizador da relagdo transmissao/produgao de conhecimentos, em
consonancia com o contexto sociopolitico e econdmico.

33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas
e debates, estudos e outras fontes de informacgao, a fim de cola-
borar na fase de discussao da proposta pedagogica da escola.
34. Busca a modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo
pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de
capacitagdo e demais eventos.

35. Assessora o trabalho docente na busca de solugbes para os
problemas de reprovagao e evasao escolar.

36. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementacéo do projeto pedagdgico da escola, consubstanciado
numa educacgéao transformadora.

37. Participa da analise e escolha do livro didatico.

38. Participa de reunibes interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
sidades especiais, para os setores especificos de atendimento.
40. Promove a inclusao do aluno com necessidades especiais no
ensino regular.

41. Coordena a elaboragao, execucéo e avaliagdo de projetos
pedagdgicos e administrativos da escola.

42. Trabalha a integragéo social do aluno.

43. Traga o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios,
entrevistas e outros.

44. Orienta os professores na identificagcdo de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdes a serem adotadas.

45. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo.

46. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente
e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar.

47. Executa outras atividades correlatas.

VI - FORMADOR EDUCACIONAL
(Area de atuagdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagédo e aperfei-
¢oamento de pessoal da area de educagéo.

2. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao edu-
cando através de assessoramento aos professores, favorecendo
a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.
3. Assessora as Unidades Escolares em relagédo a metodologia
de ensino.

4. Realiza estudos para aprofundamento teérico/pratico tendo em
vista a transmissao e mediagédo desses conhecimentos na forma-
¢ao continuada dos professores.

5. Promove e coordena a formagéo continuada, em servico, para
o aperfeicoamento de todos os profissionais do magistério da rede
municipal.

6. Elabora materiais como apostilas, jogos e apresentagdes mul-
timidia utilizadas nas formagdes continuadas.

7. Realiza formagdes de estudo com as supervisoras educacionais.
8. Elabora planejamentos bimestrais, com anexos de atividades a
serem desenvolvidas pelos professores.

9. Elabora avaliagbes bimestrais de verificagdo da aprendizagem
dos alunos, visando a melhoria
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das praticas pedagogicas e consequentemente a qualidade do
ensino.

10. Elabora simulados para os alunos (5° ano / Prova Brasil /
IDEB), tendo em vista o dominio das competéncias e habilidades
propostas para esta etapa do Ensino Fundamental.

11. Tabula os dados dos simulados e realiza a devolutiva as uni-
dades de ensino, com orientagéo pedagdgica.

12. Realiza visitas pedagdgicas, as unidades de ensino, dando
orientagbes quanto a realizacdo do planejamento dentro da pro-
posta de ensino.

13. Elabora relatérios de dados educacionais.

14. Analisa livros, jogos e materiais pedagogicos para possiveis
aquisicoes.

15. Participa da organizacédo e execucao de todos os eventos
promovidos pela SEDUC durante o ano letivo.

16. Participa de Cursos, Seminarios, Féruns e Congressos, das
diferentes areas do conhecimento para atualizagéo tedrica, visando
a qualidade da pratica pedagdgica.

17. Acompanha e avalia a aplicabilidade dos conteudos trabalhados
na formacgado continuada, bem como orienta os profissionais da
educacao nas dificuldades apresentadas.

18. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (EDUCAGAO ESPECIAL — APOIO EM CONTRATURNO
ESCOLAR)

REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA

ATRIBUICOES:

1. Trabalhar com alunos da Educacgao Infantil, ou Ensino Funda-
mental — Anos Iniciais e ou Educagéo de Jovens e Adultos (con-
forme a demanda — necessidade).

2. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as ne-
cessidades especificas dos alunos publico-alvo deste atendimento;
3. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especia-
lizado, aos alunos deste atendimento, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e metodologias;

4. Organizar o tipo e o nUmero de atendimentos aos alunos na
sala de do contraturno escolar, considerando niveis de dificul-
dades, tipos de dificuldades, niveis de escolaridades, recursos
e metodologias que permitam ou ndo o agrupamento de alunos;
(cronograma de atendimento).

5. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos e
atividades pedagdgicas desenvolvidas no contraturno escolar em
relagcdo ao seu desempenho na sala de aula comum do ensino
regular;

6. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizagéo de recursos;

7. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

8. Promover atividades, utilizar de recursos e metodologias que
propiciem a ampliagdo das habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagdo continua do aluno em
qualquer ambito escolar;

9. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagéo dos alunos nas atividades escolares.

10. Realizar esse atendimento de forma complementar ou suple-
mentar a escolarizagéo, considerando as habilidades e as neces-
sidades especificas dos alunos publico alvo deste atendimento.
11. Organizagédo de estratégias pedagogicas e identificagcéo e
produgao de recursos que auxiliem os alunos em suas praticas
educacionais diarias, seja no atendimento de contraturno escolar
ou em sala de aula comum ;

12. Trabalhar com alunos da Educacgao Infantil, ou Ensino Fun-
damental — Anos Iniciais e ou Educagdo de Jovens e Adultos

(conforme a demanda — necessidade).

Descri¢cdo sumaria das fungdes dentro da instituicdo em que tra-
balha tendo em vista sua organizacéo geral:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigbes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico pedagodgicas que dao diretamente
suporte as atividades de

ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao, e corresponsa-
bilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas
administrativo/pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfa-
tério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabele-
cidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

7. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

8. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendi-
mento dos alunos, bem como sobre a execug¢éo de sua proposta
pedagdgica;

9. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
10. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
11. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participa da escolha do livro didatico;

14. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagcbes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

15. Acompanha e orienta estagiarios;

16. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

17. Participa na elaboragao de projetos pedagdégicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona material didatico;

20. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, la-
boratorios e outros;

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
sidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
22. Participa do processo de Inclusao do aluno com necessidades
especiais no ensino regular;

23. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura e similares;

24. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do
aluno e a comunidade;

25. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

26. Participa do conselho de classe;

27. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

28. Incentiva o gosto pela leitura;

29. Desenvolve a auto estima do aluno;

30. Cumpre e faz cumprir a elaboragéo e aplicagao do regimento
da escola;

31. Participa da elaboragdo, execucéo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola;

32. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos;

33. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio
e o cumprimento da legislagéo de ensino;

34. Propbe a aquisi¢gdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

35. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de
menos rendimento;

36. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao
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e evasao escolar;

37. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
38. Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

39. Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;
40. Zela pela manutengao e conservacao do patrimonio escolar;
41. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

42. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

43. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (EDUCAGAO ESPECIAL - APOIO EM SALA DE AULA)

REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU EM
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (FORMAGAO GENERALISTA,
OU SEJA, FORMAGAO PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS DEFICIENCIAS E
DEMAIS PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.

ATRIBUIGCOES:

1. Trabalhar com alunos da Educacgao Infantil, ou Ensino Funda-
mental — Anos Iniciais e ou Educagado de Jovens e Adultos (con-
forme a demanda — necessidade).

2. Ter conhecimento prévio dos conteudos e temas a serem tra-
balhados pelo professor regente.

3. Participar do planejamento, junto ao professor regente, orientan-
do quanto aos procedimentos didatico-pedagdgicos que envolvem
o conteudo, objetivo, metodologia, temporalidade e avaliagéo que
permitem ao aluno participar do processo de ensino e aprendiza-
gem.

4. Orientar quanto a acessibilidade fisica (rampas, banheiros
adaptados, corrimaos, pisos antiderrapantes, portas alargadas),
acessibilidade do mobilidrio em geral presente na escola e utilizado
pelo aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as
modificagdes mais significativas na organizagéo do espaco fisico
e do mobiliario em sala de aula. Orientar quanto a acessibilidade
pedagodgicas quanto ao conteudo, avaliagcdo diarias e formais,
sistematizacéo de atividades

5. Buscar diferentes formas de comunicagéo alternativa, aumenta-
tiva e/ou suplementar que permitam ao aluno interagir no processo
ensino e aprendizagem.

6. Produzir materiais e recursos pedagoégicos para comunicagao
alternativa oral e escrita que possibilitem ao aluno expressar-se.

7. Instrumentalizar o aluno e professor regente na utilizagéo da
tecnologia assistiva, por meio dos softwares de acessibilidade para
comunicagéao oral e escrita.

8. Favorecer a interagéo entre os alunos com e sem deficiéncia fi-
sica neuromotora, viabilizando a participagao efetiva nas diferentes
situacdes de aprendizagem e interagcao no contexto escolar e em
atividades extraclasse, promovendo a cultura e pratica inclusiva.

9. Participar de todas as atividades pedagogicas que envolvem o
coletivo da Escola.

10. O profissional de Apoio deve atuar de forma articulada com os
professores do aluno publico alvo da educagéo especial, da sala de
aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, dentre outros
profissionais no contexto escolar.

11. Observar e orientar os demais profissionais de apoio e outros
da escola que atuam junto dele no atendimento as suas necessi-
dades especificas.

12. Acompanhar e garantir a continuidade do atendimento ao aluno
com necessidades especiais.

Descrigdo sumaria das fungdes dentro da instituicdo em que tra-
balha tendo em vista sua organizacéo geral:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao

aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico pedagodgicas que dao diretamente
suporte as atividades de

ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a

compreensao de coparticipagao, e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugéo de propostas
administrativo/pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfa-
tério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabele-
cidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

7. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

8. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendi-
mento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagdgica;

9. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
10. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
11. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participa da escolha do livro didatico;

14. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagbes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

15. Acompanha e orienta estagiarios;

16. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

17. Participa na elaboracéo de projetos pedagdgicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona material didatico;

20. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, la-
boratorios e outros;

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
sidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
22. Participa do processo de Inclusdo do aluno com necessidades
especiais no ensino regular;

23. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura e similares;

24. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade;

25. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

26. Participa do conselho de classe;

27. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

28. Incentiva o gosto pela leitura;

29. Desenvolve a auto estima do aluno;

30. Cumpre e faz cumprir a elaboragéo e aplicagao do regimento
da escola;

31. Participa da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola;

32. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos;

33. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio
e o cumprimento da legislagéo de ensino;

34. Propbe a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

35. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de
menos rendimento;

36. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao
e evaséo escolar;

37. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
38. Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncia e de
aproveitamento escolar do
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aluno;

39. Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;
40. Zela pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;
41. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

42. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

43. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR 40 HORAS (EDUCAGAO ESPECIAL — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA RECURSOS MULTIFUNCIONAL )

REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA E ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL OU EM
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (FORMAGAO GENERALISTA,
OU SEJA, FORMAGAO PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS DEFICIENCIAS E

DEMAIS PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL.

ATRIBUICOES:

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades espe-
cificas dos alunos publico-alvo da Educacgéo Especial;

2. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especia-
lizado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

3. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncionais (cronograma de atendimento);
4. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

5. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizagédo de recursos de acessibilidade;
6. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

7. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilida-
des funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;
8. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagadgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

9. Reallizar esse atendimento de forma complementar ou suplemen-
tar a escolarizagao, considerando as habilidades e as necessidades
especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial.

10. Organizagéo de estratégias pedagogicas e identificagcéo e
producao de recursos acessiveis;

11. Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE,
tais como:

Libras, Braile,orientagdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para
alunos surdos; informatica acessivel; Comunicagao Alternativa e
Aumentativa — CAA, atividades de desenvolvimento das habilida-
des mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular;
Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de
tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares;
12.Trabalhar com alunos da Educacao Infantil, ou Ensino Fun-
damental — Anos Iniciais e ou Educagédo de Jovens e Adultos
(conforme a demanda — necessidade).

Descrigdo sumaria das fungdes dentro da instituigdo em que tra-
balha tendo em vista sua organizacéo geral:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo
os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condigdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de

ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e

aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis
com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagao, e corresponsa-
bilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacgéo social,

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas
administrativo/pedagodgicas, possibilitando o desempenho satisfa-
tério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabele-
cidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

7. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar;

8. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendi-
mento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta
pedagogica;

9. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
10. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
11. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participa da escolha do livro didatico;

14. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

15. Acompanha e orienta estagiarios;

16. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

17. Participa na elaboragéo de projetos pedagdgicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona material didatico;

20. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, la-
boratdrios e outros;

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com neces-
sidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
22. Participa do processo de Incluséo do aluno com necessidades
especiais no ensino regular;

23. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura e similares;

24. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade;

25. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

26. Participa do conselho de classe;

27. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

28. Incentiva o gosto pela leitura;

29. Desenvolve a auto estima do aluno;

30. Cumpre e faz cumprir a elaboragéao e aplicagao do regimento
da escola;

31. Participa da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto
pedagogico da escola;

32. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus
equipamentos;

33. Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio
e o cumprimento da legislagdo de ensino;

34. Propbe a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino-aprendizagem;

35. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de
menos rendimento;

36. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao
e evasao escolar;

37. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagéao;
38. Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncia e de
aproveitamento escolar do

aluno;

39. Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;
40. Zela pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;
41. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;

42. Participa da gestao democratica da unidade escolar;

43. Executa outras atividades correlatas



