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g« ESTADO DO PARANA &,
LEI COMPLEMENTAR N. 1.074
Autor: Poder Executivo.
Disp6e sobre a Estrutura Administrativa da
Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Maringa e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.°Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o0 Municipio de Maringa dispora de unidades organizacionais
da Administragdo Direta e Indireta, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administragédo publica municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

| — unidade de deliberagéo, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e
aos titulares das unidades administrativas, para o desempenho de fungées
auxiliares, coordenagédo e controle de assuntos e programas intersecretariais;
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Ill — secretarias municipais de natureza meio e fim, 6rgéos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo,
fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da agdao do Poder
Executivo.

Art. 2.° A estrutura organizacional da Administragédo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Maringd sera representada pelas
seguintes unidades:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;
b) Secretaria Municipal de Gestédo — SEGE;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;

c.1) Coordenadoria Municipal de Prote¢cdo e Defesa do
Consumidor - PROCON;

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

Il - Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH,;

b) Secretaria Municipal de Patriménio, Compras e Logistica —

SEPAT;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo -
SEPLAN;

lll - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagédo — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;

b.1) Hospital Municipal de Maringd Dra. Thelma Villanova
Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial,
Juventude e Pessoa ldosa - SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;
e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar
Animal - SEMA;

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP;
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h) Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico — SEIDE;

i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -
SASC;

k) Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP.

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera instalar até 02 (duas) secretarias de natureza
extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duragéo transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de
natureza extraordinaria indicara a duragdo estimada da missdo a ser
cumprida, os meios administrativos a serem usados e, conforme o caso, as
unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao
novo 6rgéo, especificando sua origem do remanejamento e transformagéo de
unidades existentes em outras Secretarias na estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica da
Administragdo Direta do Municipio de Maringa, atendidas as suas
peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

I — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos
remunerados por Subsidio, com fungdes relativas a lideranga, articulagéo e
controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas de atividades;

il — Nivel de Diregdo, com fun¢des de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéo, que
sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo DAS, subdividido
nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;

b) Fungéo Gratificada de Diretor, simbolo FGD, quando a
fungéo for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

IIl — Nivel de Geréncia, com fungdes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagéo,
que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Gerente, simbolo GAS,
subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;
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b) Fungdo Gratificada de Gerente, simbolo FGG, quando a
fungao for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

c) Diretor de Unidade Administrativa da Salde ou Educagéo,
de Grande Porte, simbolo FGD1;

d) Diretor de Unidade Administrativa da Satide ou Educagéo,
de Médio Porte, simbolo FGD2;

e) Diretor de Unidade Administrativa da Satde ou Educagao,
de Pequeno Porte, simbolo FGD3;

IV — Nivel de Coordenagéo e Chefia de Servigo, com fungdes
de operacionalizagéo das atividades inerentes & sua area de atuag3o,
representado por:

a) Coordenador de Servigo, simbolo FGC, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos;

b) Chefia de Servigo, simbolo FGCS, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos;

¢) Coordenador Educacional, simbolo FGCE, ocupado
exclusivamente por servidores efetivos, na area do magistério municipal.

V - Nivel de Assessoramento Superior, representado por:

a) Assessor, simbolos DAS e GAS, subdividido nos niveis 1,
2 e 3, conforme a responsabilidade e complexidade do assessoramento, e
devidamente especificada sua area de atuagao.

VI — Nivel de Assessoramento e Coordenagéo de Servigo de
Fiscalizagao, representado por:

a) Assessor de Fiscalizagdo Fazendaria, simbolo FGF;
b) Assessor de Fiscalizagédo Geral, simbolo FGFI;

§ 1.° O disposto neste artigo néo se aplica as secretarias
extraordinarias.

§ 2.° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento.

§ 3.°A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste
artigo esta configurada pelos respectivos simbolos representativos
estabelecidos na ordem constante do caput.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administragdo Municipal podera ser assessorada
por Conselhos, 6rgaos colegiados com o objetivo de colaborar com os mais
diversos setores da comunidade.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos colegiados de que trata este
artigo terdo regulamentagio propria, sendo vedada a remuneragéo de seus
membros.

Art. 6.° A representagéo grafica da estrutura organizacional
basica sera objeto de regulamentagéo.

Art. 7.° Para o desempenho das atividades pertinentes aos
6rgados que integram a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam
criados os cargos constantes do Anexo | desta Lei, obedecendo-se a lotagéo,
simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 8.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no
inciso | do artigo 4.° desta Lei observara o valor definido pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo tnico. Os servidores publicos municipais efetivos
investidos em cargos remunerados por subsidios no ambito do Municipio de
Maringa poderao optar pela continuidade da percepgéo de sua remuneragao
do cargo efetivo, sem qualquer acréscimo, sendo considerado, para efeito
remuneratério, como em licenga com direito a remuneragao.

Art. 9.° A remuneragdo dos cargos comissionados observara
os seguintes padrées de vencimentos, sem qualquer outro acréscimo legal:

| - DAS1: R$ 7.150,00;
Il - DAS2: R$ 6.250,00;
Il — DAS3: R$ 5.350,00;
IV - GAS1: R$ 4.550,00;
V - GAS2: R$ 3.850,00;
Vi - GAS3: R$ 3.150,00.

Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer fungéo
gratificada percebera, a titulo de gratificagéo, os seguintes valores:
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| - FGD: R$ 2.361,00;

Il - FGG: R$1.692,00;

Il - FGC: R$ 700,00;

IV - FGCS: R$ 500,00;
V - FGD1: R$ 1.460,00;
VI - FGD2: R$ 1.186,00;
VIl - FGD3: R$ 1.006,00;
ViIl - FGF: R$ 1.370,00;
IX - FGFI: R$ 760,00;

X - FGCE: R$ 700,00.

§ 1.° As nomeagdes para a fungdo gratificada serdo
regulamentadas por Decreto.

§ 2.° O servidor publico municipal efetivo, designado para
ocupar Cargo em Comissdo podera optar pelo recebimento de sua
remuneragéo acrescida da Fungao Gratificada equivalente.

Art. 11.Para todos os efeitos legais, o subsidio e a
remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo e das fungbes
gratificadas, criados por esta Lei Complementar, somente poderdo ser
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo
de indices.

Paragrafo tnico. Ao subsidio e & remuneragdo dos cargos
previstos nesta Lei Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e XI
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 12, Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos
em comissao criados por esta Lei, de livre nomeagao pelo Chefe do Poder
Executivo, serdo exercidos por ocupantes que detenham suficiente
habilitagdo, quando a area de atuagao assim o exigir.

Art. 13. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em
comiss@o nao podera acumular o vencimento do cargo em comissdo com
outro cargo comissionado, fungéo gratificada ou encargos especiais.

TITULO NI
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DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ES
TRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTAGAO E DELIBER
AGCAO

Art. 14.0 Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a
composigéo, atribuicdes e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de
deliberag&o, consulta e orientagéo, previstos no inciso | do § 2.° do artigo 1.°
desta Lei, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Segéo |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 15. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem como area
de competéncia:

| — a organizagéo e controle da agenda do Prefeito, inclusive
em relagdo aos Secretarios Municipais e equivalentes;

Il — a organizagao e execugéo do cerimonial dos eventos do
Municipio de Maringa;

Ill — a representagao social e politica do Prefeito;

IV - relacionamento politico-administrativo com os municipes,
érgéos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo
Municipal;

V - relacionamento com os Poderes Executivo e Legislativo,
Estaduais e Federais;

VI - relacionamento com a Camara Municipal,

VIl - coordenagdo das atividades das Assessorias do
Prefeito;

VIII - coordenagéo e supervisao do Servigo de Cerimonial;
IX - elaboragédo da mensagem anual do Prefeito;
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X — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, as
metas e agGes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Chefia do Gabinete;

Xl - planejamento, coordenagio e execugdo das atividades
relativas a area de Comunicagao Social do Municipio, abrangendo todas as
unidades da administragéo direta e indireta;

Xll — assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas
relagdes com a imprensa;

XIll — articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal
com os 6rgéos de comunicagao;

XIV - coordenagdo e controle da divulgagido das agdes
administrativas e politicas do Municipio através de campanhas publicitarias;

XV — divulgagao das diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

XVI - programagéo da cobertura dos eventos em que o
Prefeito Municipal participar;

XVIl - alimentagdo do sife oficial do municipio com as
informag6es institucionais;

XVIII - planejamento, orientagdo e execugdo das politicas
publicas promotoras de desenvolvimento das comunidades e inclus3o social:

XIX — promogdo da integragéo e participagdo de entidades,
instituicbes governamentais, n&o governamentais e a sociedade civil
organizada no processo de desenvolvimento comunitario;

XX — planejamento e desenvolvimento dos eventos e agdes
de integragdo comunitdria e prestagdo de servicos para promogao da
inclusao social;

XXl - incentivo da participagéo da populagdo no processo de
composi¢éo da Lei Orgamentaria;

XXII - desenvolvimento das atividades necessarias visando o
estreitamento do relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de
bairros;

XXIII - coordenagdo das agdes do Conselho de
Desenvolvimento Econémico de Maringa - CODEM;

XXIV — a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete
do Prefeito e que sejam por ele determinadas.
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Art. 16. O Chefia de Gabinete do Prefeito compreendera a
distribuicdo das tarefas do Prefeito e Vice-Prefeito, inclusive suas
assessorias, através de regulamentagéo propria.

Subsegéo |

DA DIRETORIA EXECUTIVA ,
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARINGA —
CODEM

Art. 17. Sera de competéncia da Diretoria Executiva do
Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringad — CODEM:

| — proporcionar suporte executivo e operacional ao
Conselho;

Il — coordenar o processamento dos processos de interesse
do CODEM junto aos 6rgéos da Administragao;

IIl — desenvolver atividades visando a implementagéo de
convénios com o¢rgdos governamentais e privados, com o objetivo de
incrementar as atividades do CODEM,;

IV - planejar, em parceria, os projetos de desenvolvimento
aprovados pelo Conselho;

V — implementar a elaboragédo dos projetos aprovados pelo
Conselho;

VI — coordenar a execugdo de trabalhos, estudos e projetos
deliberados pela Mesa Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral;

VIl — coordenar o encaminhamento de assuntos para as
Camaras Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criagdo de
comiss@es para assuntos especificos;

VIII - propor estudos, trabalhos e projetos a Camaras,
Comissdes e a Mesa Diretora;

IX — articular a equipe e fazer a distribuicdo e a organizagdo
das tarefas e deliberagées;

X — responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e
fazer cumprir as deliberag6es superiores emanadas;
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X| — participar das reuniées de deliberagao da Mesa Diretora,
da Plenaria e da Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias
para deliberagao;

XIl - propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela
Mesa Diretora e pelo Plenario;

Xlll — fazer convocagdes por ordem do Presidente:

XIV — elaborar projetos de resolugdes para serem apreciados
pela Mesa Diretora ou pelo Plenario;

XV — receber e atender autoridades, empresarios, comitivas
€ pessoas que buscam conhecimento sobre Maringd e regifo, suas
potencialidades, vantagens e condigées para receber empreendimentos;

XVI - proferir palestras sobre 0 CODEM e sobre a Cidade de
Maringa com o objetivo de vendé-la como receptaculo de empreendimentos,
de servigos pulblicos e de outros instrumentos de promog¢do e
desenvolvimento;

XVl - representar o CODEM em outros érgéos publicos;

XVIII — representar o CODEM em eventos de interesse
deste, submetendo propostas quando designado para tanto;

XIX - ordenar as despesas para manutengdo e
funcionamento, ampliagdo e melhoria do CODEM, mediante prévio plano de
aplicagéo aprovado pela Mesa Diretora, bem como responsabilizar-se pela
elaboragéo e a execugdo do orgamento proprio do CODEM:

XX — baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da
Mesa Diretora;

XXI - solicitar e realizar audiéncias com autoridades publicas
de todas as esferas e poderes, bem como em entidades e instituiges
publicas e privadas;

XXII — elaborar o calendario geral de reunides das Camaras,
Mesa Diretora e Plenario;

XXIlI - exercer outras atividades afins definidas pelo
Presidente do CODEM, pela Mesa Diretora ou pelo Plenario;

XXIV — exercer outras atribuigdes afins que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 18. Os cargos definidos para 0 CODEM seréo providos
e/ou exonerados pelo Chefe do Poder Executivo somente mediante
indicagdo ou solicitagéo feita pela sua Mesa Diretora.
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Segao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Gestao:

I — recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito;

Il — acompanhamento da elaboragdo e encaminhamento dos
documentos oficiais a serem assinados pelo Prefeito Municipal;

Il - organizagdo e controle do arquivo de documentos
recebidos e expedidos pelo Gabinete;

IV — coordenagéo das agbes das Administragbes Distritais,
as quais fardo a articulagdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhes
¢ pertinente;

V - coordenagdo e integragdo das acdes das Secretarias
Municipais e outros érgaos da Administragdo Municipal;

VI - articulagédo das agdes de Governo e a execugio destas;

VIl — coordenagéo e execugdo dos servigos da Praga de
Atendimento e do Protocolo Geral;

VIl — coordenagdo das atividades de processamento de
dados e o desenvolvimento da informatizagao;

IX — acompanhamento da elaboragdo do Plano Plurianual,
das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual:

X — coordenagdo das atividades de Gestdo Estratégica do
Governo;

Xl - coordenagéo das atividades de auditoria;
XIl — coordenagéo das atividades de Ouvidoria do Municipio;

Xl — acompanhamento da analise de conveniéncia da
criagéo e extingdo de fundos especiais;

XIV — apoio administrativo ao Tiro de Guerra e ao Corpo de
Bombeiros;

XV — acompanhamento do controle e fiscalizagdo da gestao
dos fundos municipais;
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XVI - coordenagéo das relagdes permanentes do Executivo
Municipal com entidades, associagbes e demais organizagées,
governamentais ou nao;

XVII — transmissdo aos 6rgdos da Administragdo Municipal
das determinagées do Prefeito Municipal, promovendo a integragdo dos
orgéos destinatarios, acompanhando o seu cumprimento;

XVIII - ajustes na estrutura organizacional e operacional dos
orgéos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando & maior eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementagdo e
medindo seus resultados;

XIX — elaboragdo de normas e promogdo das atividades
relativas ao recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Prefeitura;

XX — articulagdo com as demais esferas de Governo, seja
Direta ou Indireta, no sentido de realizar a captagdo de recursos para o
Municipio de Maringd, em especial para atendimento das diretrizes
estratégicas;

XXI - desenvolvimento, adaptagdo e/ou acompanhamento
dos indicadores de desempenho do Governo Municipal, em toda a sua
dimensao;

XXII - coordenagao das agGes da Junta de Servigo Militar;

XXIIl - coordenagdo das atividades do Gabinete de
Seguranga Integrada;

XXIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PROGE

Art. 20. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio:
| — a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos

interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades
juridicas que sejam afetas as suas atribuigdes e/ou delegadas pelo Prefeito;
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Il = a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, e das
provenientes de outros créditos do Municipio;

Il — o exercicio da consultoria juridica das unidades do
Municipio, inclusive promovendo a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou conflito na interpretagédo
das leis e de atos administrativos, mediante a emissdao de pareceres,
stimulas, e outros atos, vinculantes ou néo;

IV — resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos da
Administragao Publica Municipal;

V - representar o Municipio nas assembleias das sociedades
de economia mista e empresas publicas ou outras entidades de que participe
0 Municipio;

VI - representar o Municipio junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio;

VII - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes
publicos, quanto aos atos de natureza estritamente funcional, quando néo
conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

IX — elaborar minutas padronizadas de editais de licitagéo, e
atos de contratagdo, tais como contratos, convénios, ajustes e acordos e
minutas de qualquer ato de contratagdo que disponham diversamente da
padronizagdo estabelecida por ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

X - opinar, previamente, sobre:

a) a forma de cumprimento de decisGes judiciais e, por
determinagéo do Prefeito, os pedidos de extenséo dos julgados, relacionados
com a Administragéo Publica;

b) a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

b) a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatérios de licitagbes, bem como dos contratos, consércios e
Conveénios;

¢) os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
quando ultrapassar os valores referentes 4 modalidade convite;

Xl - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos
de apuragdo de liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de
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qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa;

XII - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

XIll' - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicio de
inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocagéo do
Procurador Geral de Justiga ou da RepUblica;

XIV - propor ao Prefeito a revogagéo ou a declaragao de
nulidade de atos administrativos:

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que
visem proteger os direitos reais e possessérios referentes ao patriménio
publico estadual;

XVl - propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes publicos nos casos de atos de improbidade
administrativa;

XVII - exercer fungao normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica;

XVIIl - a supervisdo das sindicancias e processos
administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XX — a coordenagao das atividades do PROCON:

XXl - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da
administragdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certidées, copias, exames, diligéncias, informagées e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizag&o de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXII - realizar a desisténcia, transagdo, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer
insténcia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXIll - praticar atos préprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e
adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagéo;
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qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa:

XIl - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social:

Xl - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicao de
inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocagdo do
Procurador Geral de Justi¢a ou da Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogagéo ou a declaragio de
nulidade de atos administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de caréater juridico que
visem proteger os direitos reais e possessorios referentes ao patriménio
publico estadual;

XVl - propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes publicos nos casos de atos de improbidade
administrativa;

XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora
em mateéria de natureza juridica;

XVIIl - a supervisao das sindicAncias e processos
administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XX — a coordenagéo das atividades do PROCON:

XXl - requisitar a qualquer Secretaria, ou érgdo da
administragdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certidoes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXII - realizar a desisténcia, transac¢éo, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer
instancia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXl — praticar atos proprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e
adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagao;

Art. 21. Sera de competéncia da Coordenadoria de Protegao
e Defesa do Consumidor:
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qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa;

XIl - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social:

. Xill - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicao de
Inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocagao do
Procurador Geral de Justica ou da Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragédo de
nulidade de atos administrativos:

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que
visem proteger os direitos reais e possessorios referentes ao patriménio
publico estadual;

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes publicos nos casos de atos de improbidade
administrativa;

XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica;

XVIII - a supervisdfo das sindicancias e processos
administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XX —a coordenagéo das atividades do PROCON:

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou érgao da
administragéo centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certidoes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagao de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXII - realizar a desisténcia, transacdo, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer
instancia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XXIIl — praticar atos proprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e
adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizago;
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qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa;

XIl - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

Xlll - propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou, quando for o caso, a provocagdo do
Procurador Geral de Justica ou da Republica;

XIV - propor ao Prefeito a revogagdo ou a declaragdo de
nulidade de atos administrativos;

XV - propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que
visem proteger os direitos reais e possessoérios referentes ao patriménio
publico estadual;

XVI - propor ao Prefeito a abertura de processo
administrativo contra agentes pUblicos nos casos de atos de improbidade
administrativa;

XVII - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora
em matéria de natureza juridica;

XVIIl - a supervisao das sindicancias e processos
administrativos;

XIX - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou
regulamentares de natureza geral;

XX - a coordenagéo das atividades do PROCON;

XXI - requisitar a qualquer Secretaria, ou oérgdo da
administrag&o centralizada ou descentralizada, processos, documentos,
certiddes, copias, exames, diligéncias, informagées e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o
exame por profissional especializado, a ser atendido em prazo razoavel
assinalado;

XXIl - realizar a desisténcia, transagéo, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, em qualquer
instancia, nos termos definidos em ato do Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX — praticar atos proprios de gestdo, administrar os
fundos a ela vinculados, expedindo os competentes demonstrativos, e
adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagao;
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XXIV — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e
administrativa do pessoal, ativo e inativo, de carreira e dos servigos
auxiliares; :

XXV - realizar a desisténcia, transagao, acordo e termo de
compromisso nos processos judiciais de interesse do Municipio, conforme
regulamentagao;

XXVI - instaurar e conduzir, de oficio, ou por deliberagso do
Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio, processos
disciplinares referentes as infragdes cometidas por Procuradores do
Municipio e por servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio;

XXVI — compor seus ¢rgaos de administragdo e organizar
seus Orgaos especializados, repartigées administrativas e servigos auxiliares;

XXVIll - celebrar contratos, acordos e convénios
relacionados & qualificagéo funcional dos Procuradores do Municipio e dos
servidores da Procuradoria Geral do Municipio, bem como para a ampliagéo
da defesa judicial do Municipio;

XXIX - dispor sobre seus regimentos, portarias e
regulamentos internos;

XXX - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos;

XXXI — exercer outras competéncias decorrentes de seus
principios institucionais.

§ 1° Nenhum processo, documento ou informagéo podera
ser sonegado ao Procurador do Municipio no exercicio de suas atividades
funcionais, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 2° Serd regulamentado o Conselho Superior da
Procuradoria Geral do Municipio para o exercicio de sua competéncia
prevista nesta Lei.

Subsecéo |

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CON
SUMIDOR - PROCON

Art. 21. Sera de competéncia da Coordenadoria de Protegéo
e Defesa do Consumidor:
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| — formulacdo, coordenagdo e execugado de programas e
atividades relacionadas com a defesa do consumidor, solicitando, quando for
0 caso, apoio e assessoria dos demais Orgaos congeneres municipais,
estaduais e federais;

|| — orientacdo e defesa dos consumidores contra provaveis
abusos praticados nas relagdes de consumo;

Il — a fiscalizacdo e demais atos previstos no artigo 55 da Lei
Federal n. 8.078/90, nos limites de sua competéncia;

IV — recebimento e apuragdo de reclamagdes de
consumidores, aplicando as sangbes cabiveis quando constatada a
irregularidade e nao obtida a conciliagao encaminhando aquelas que nao
possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes
penais & Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

\/ — apoio as entidades de Protegéo e Defesa do Consumidor
existentes e incentivar e orientar a criagao de associagdes comunitarias com
o mesmo fim;

VI — celebracdo de convénios com Orgaos € entidades
plblicas e privadas, objetivando a defesa e protegdo do consumidor;

VIl — orientagdo aos consumidores atraves de cartilhas,
manuais, folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagao;

VIIIl — desenvolvimento de palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas, visando educar e despertar a
coletividade para uma consciéncia critica;

IX — atuagéo junto ao sistema formal de ensino, visando
incluir assuntos de defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos
curriculos escolares;

X — coordenacéo da gestao dos Fundos afetos ao orgao;

X| — representagéo judicial dos direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos, nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
8.078/90;

Xl — promogdo do cumprimento e efetivagdo de suas
decises, bem como pela execugao judicial das multas inscritas em divida
ativa;

Xl — representagéo local do SNDC — Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor, cumprindo as suas normas, nos termos do artigo 4.°
e demais disposigdes do Decreto Federal 2.181/97, e procedendo, sempre
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que possivel, & integragéo do sistema de informagoes local ao estadual e
nacional;

XIV — celebragdo de compromissos de ajustamento de
conduta, nos termos do artigo 6.° do Decreto Federal 2.181/97;

XV — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacgao.

Secéo IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 22. Sera de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio, dentre outras definidas em leis especificas:

| — fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugéo dos programas orgamentarios;

Il - acompanhamento da gestdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administrago indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder
Legislativo,

Il — atuagdo preventiva, concomitante e posteriormente aos
atos administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas,
através de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico,
previamente programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para
apurar denuncias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;

IV — promogdo do incremento da transparéncia na gestao
publica, tendo em vista o fomento a participagdo da sociedade civil e a
prevengéo da malversagéo dos recursos publicos;

V — proposi¢ao de medidas que visem a melhoria do servigo
puiblico municipal, com a expedicao de portarias, recomendagoes, pareceres
e publicagbes de demais normas para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI — administragéo das informagdes e dados fornecidos pelas
Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia,
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VIl — desenvolvimento de atividades visando subsidiar e

orientar o Governo sobre a gestdo plblica a cargo dos Secretarios,
administradores e responséaveis pela arrecadagéo e aplicagéo de recursos
publicos;

VIl — a convocacao de servidor, a requisigdo de documentos
e demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as
atribuigbes da Controladoria;

IX — desempenho de todos os atos necessarios ao bom e
eficaz funcionamento do Controle Interno, visando ao cumprimento de suas
finalidades;

X — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos
vinculados a sua area de atuagao;

X| — o desenvolvimento de outras atividades que sejam
necessarias ao desempenho de sua atuagao.

CAPITULO Il
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secéo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SERH

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos:

| - planejamento operacional e a execugao das atividades de
administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegéo, admissao,
alocagéo e remanejamento;

Il - elaboragdo da folha de pagamento € 0 controle dos atos
formais de pessoal;

Il - gestao e manutengéo do cadastro de recursos humanos;

IV — gestdo dos servigos de assisténcia social ao servidor, de
pericias médicas, de higiene e de seguranga do trabalho;

V - realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para
ingresso na Administragéo Direta e Indireta;

VI - proposigao de politicas € normas sobre a administragao
de pessoal,
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VIl — controle das atividades desenvolvidas, relativas ao
recrutamento, capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de
servidores, administragdo de planos de carreira, da politica de técnicas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos
aos servidores municipais;

VIl — organizagdo e coordenagdo de programas de
capacitagéo e desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

IX — coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com 0s
oérgaos representativos dos servidores municipais;

X — assessoria e orientagdo aos 6rgdos da Administragao
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

X| — desenvolvimento de programas de saude ocupacional,
de pericias médicas;

XIl — assessoria e orientagdo técnica aos Orgéos da
Administragdo Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao
pessoal;

XIll — promogao da inspegédo de salde dos servidores, para
efeitos de nomeagao, licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem
como a viabilizagdo de técnicas de seguranca € medicina do trabalho,
destinadas aos servidores municipais;

XIV — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,
metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

XV — administragdo e controle do atendimento a saude do
servidor municipal e seus dependentes legais;

XVI — promogao de convénios com entidades técnicas e de
ensino superior, visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico
superior para atendimento as diretrizes das Secretarias;

XVIl — promogao de estagios para estudantes de nivel
superior ou de nivel técnico;

XVIIl = o desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagéao.

Secéo |l
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Patriménio, Compras e Logistica:

| — o planejamento operacional dos servigos gerais de
guarda, controle e distribuicdo de materiais, o aproveitamento ou alienagéo
de materiais inserviveis;

Il — a administragéo, controle e manutengéo do patrimdnio
mobiliario e imobiliario do Municipio;

l — a administragdo de arquivo, reprografia, meios de
comunicagao;

IV — a administragao e controle dos contratos de prestagao
de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais
6rgaos, na area de sua competéncia;

V - a administragdo e a execugdo dos procedimentos
licitatérios, inclusive publicagdo e controle dos atos comuns as diversas
unidades, bem como sistematizagdo e controle operacional de outras
atividades correlatas;

VI — a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos
registros;

VIl — a administragdo dos terminais rodoviarios;

VIl — a assessoria e orientagéo aos 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao material, arquivo
e patrimoénio;

IX — a consecugédo de normas e controles a administragéo de
material e dos patriménios mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

X — a execugdo das atividades relativas a padronizagao,
aquisigao, guarda, distribuigao e controle do material utilizado na Prefeitura;

Xl — a execugdo das atividades relativas ao tombamento,
registro, inventario e protegdo dos bens moveis e imoéveis pertencentes ao
Municipio;

Xl — a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas

publicagdes, incluindo o controle operacional e a sistematizag@o dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;
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Xl — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Segdo i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Fazenda:

| — o planejamento operacional e a execugao da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio;

Il — as relagdes com os contribuintes;

Il — o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de finangas;

IV — a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do
Municipio;
V — a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como

a orientagdo dos mesmos, a instituicdo, a previséo € a efetiva arrecadagéo
dos tributos devidos ao ente publico;

VI — a inscrigao da divida ativa;

VIl — a guarda e movimentagéo de valores;

Vill — a programag&o de desembolso financeiro,

IX — 0 empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

X — a elaboragéo de balancetes, demonstrativos e balangos,
bem como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicéo Federal,

Xl — a prestagdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

XII - os registros e controles contabeis;

XlIl — a organizagao e atualizag&o do sistema operacional do
Cadastro Técnico para o desempenho da Prefeitura do Municipio de
Maringa;

XIV — a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos 6rgéos da Administracao;
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XV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o
controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI — a contratagdo de auditoria externa, quando necessario,
para analise das contas municipais;

XVIl — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

XVIIl — a administragdo das dotagdes atribuidas as diversas
unidades orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras
atividades correlatas;

XIX — desenvolvimento, realizagdo e acompanhamento das
receitas e despesas realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o
suporte decisério;

XX — elaboraggo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
acompanhamento da sua execugao,

XX| — coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

XXIl — a coordenagdo e execugdo dos sistemas de
fiscalizagado do Municipio;

XXIl — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secéo IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO -
SEPLAN

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo:

| — elaboragdo e encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo de estudos para a implantagéo do Plano Diretor de Maringa;

Il — promogéo de estudos e pesquisas para o planejamento
integrado do desenvolvimento do Municipio;

Il — proposigao de medidas administrativas ou projetos de lei
que possam repercutir no planejamento integrado do Municipio;
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IV — a expedigio de atos de autorizagao, permisséo,
concessdo de uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos
publicos;

V - colaboragdo com as unidades da Administracéo
Municipal para a consecugéo do planejamento integrado do Municipio;

VI — a emissao de certidées de Perimetro Urbano;

VIIL - os levantamentos topograficos cadastrais,
planialtimétrico dos proprios publicos, alinhamento predial e demarcagéo das
diretrizes do sistema viario;

VIIl — adaptagéo dos planos setoriais ou globais a dindmica
do desenvolvimento;

IX — conformagdo do planejamento local as diretrizes do
planejamento regional, estadual ou federal,

X — elaboragéo de estudos objetivando eventuais adaptagdes
das obras municipais ao Plano Diretor do Municipio;

X| — a emissao da certiddo de viabilidade do parcelamento do
solo;

XIl — a analise, aprovagio e emissdo de Alvaras de Licenga
para parcelamento do solo, desmembramentos, remembramentos €
desdobros,

XIll — a sugestdo de estimulos e restrigbes tributarias ou
administrativas necessarias a implantagéo do Plano Diretor e a realizagéo de
programas setoriais;

XIV — promog&o de convénios com entidades técnicas e de
ensino superior, visando ao aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico
superior;

XV — a execugéo, a implantagao e fiscalizagéo da legislacao
relativa aos projetos de obras e edificagdes;

XVI — a expedigdo de Habite-se e de alvaras de construgao,
demoligdo, revalidagao, atualizagdo, regularizagao, subdivisdo ou
incorporagao de iméveis;

XVII — a definigdo de nomenclatura de ruas e logradouros;

XVIll — a montagem de processos para solicitagdo de
recursos para reformas, construgoes e ampliagbes de obras publicas
municipais;
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XIX — a elaboragéo de estudo e planejamento para execugao
da programagao de despesa anual e outras providéncias;

XX — levantamentos topogréaficos cadastrais, planialtimétrico
dos proprios publicos, alinhamento predial e demarcag&o das diretrizes do
sistema viario;

XXI — a elaboragao de projetos de pavimentagéo, drenagem
e galerias pluviais para o Poder Publico Municipal,

XXIl — a elaboragao e condugio da politica Habitacional de
Interesse Social do Municipio;

XXIIl - tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos
de obras e edificagGes referentes a programas habitacionais de interesse
social;

XXIV — a participagdo no Conselho Municipal de Gestéo
Territorial;

XXV - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos
recursos adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao;

XXVI - 0 acompanhamento da fiscalizagao da execucdo das
obras habitacionais de interesse social;

XXVl — o desenvolvimento e a elaboragdo de projetos
habitacionais de interesse social para o Poder Publico Municipal,

XXVIII - o desenvolvimento de projetos habitacionais, a
elaboragdo de projetos na busca de recursos junto aos o6rgdos, federal e
estadual;

XXIX —a organizagéo e atualizagéo do sistema operacional
do Cadastro Unico dos inscritos na Secretaria para 0 desempenho da
Prefeitura do Municipio de Maringa;

XXX — a execugdo da programacao global do Governo
Municipal, relativa & politica habitacional de interesse social;

XXXI — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de
construgéo de moradias habitacionais de interesse social;

XXXIl — a selegdo de familias a serem beneficiadas,
atendendo a legislagao de critérios dos programas habitacionais de interesse
social a serem desenvolvidos;

XXXIIl — a conformagado do planejamento local as diretrizes
do planejamento regional, estadual ou federal,
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XXXIV - acompanhar as atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XXXV - indicar os representantes da Secretaria nos
Conselhos Municipais dos quais a Secretaria participa;

XXXVI — negociagdo junto as autoridades competentes as
instalagbes de servigos essenciais de infraestrutura de agua, energia elétrica,
esgotamento sanitario, canalizagao pluvial e outros, nos nucleos
habitacionais de responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou quando
tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

XXXVIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secdo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Educagao:

| — o planejamento operacional e a execugdo das atividades
pedagégicas de ensino, consoante a legislagado vigente, compreendendo a
pesquisa didatico-pedagégica para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il — o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o
sistema municipal de ensino, compreendendo 0 controle da documentagéo
escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes
especificas da area;

Il - a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com 0s
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programagéo de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, fundamental na area de atuagdo do
Municipio;

IV — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;
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V- planejamento, supervisgo, orientagdo, acompanhamento,
controle e o desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonancia
com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educagao;

VI - administragdo das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

VIl — elaboragdo e coordenagdo de estudos, planos,
programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da
politica educacional do Municipio;

VIIl — promog&o da formagdo permanente e continuada dos
profissionais da educagéo municipal;

IX — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, das
metas e das agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria,

X — coordenagao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

X| - acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

Xil — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagéo.

Segao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude:

| — o planejamento operacional e a execugdo da politica de
saude do Municipio, através da implementagéo do Sistema Municipal de
Saude e do desenvolvimento de agbes de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude da populagdo, com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Il — a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de
orienta¢ao alimentar e de salde do trabalhador;

Il - a prestagdo de servicos medicos € ambulatoriais,
hospitalares e de urgéncia e de emergéncia,
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IV — a promogdo de campanhas de esclarecimento,

objetivando a preservagao da satde da populagao;

. - V - a implantagdo e fiscalizagdo das politicas municipais
relativas a higienizagao e a saude publica,

VI — a participagdo na formulagéo da politica de protegao do
meio ambiente;

VIl — coordenagéo da gestédo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIl — a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos
para o desenvolvimento de programas conjuntos e outras atividades
correlatas;

IX — a avaliagdo da satisfagdo dos usuarios em relagdo ao
atendimento dos agentes de saude;

X — o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagéo;

X| — assisténcia primaria nas areas meédicas e odontolégicas
a populagéo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem
a redugao, prevengao e eliminagéo do risco de doengas;

Xl — planejamento e execuga@o da politica sanitaria, nos
aspectos de promogao, prevengao e recuperagio da saude;

XIll — controle e fiscalizagdo das agdes e servigos de saude,
através da execugso direta ou de servigos de terceiros;

XIV — desenvolvimento das agdes de saude, integrando-se a
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

XV — criagdo e divulgagdo de programas coletivos de
prevengao de deficiéncias e controle de doengas transmissiveis e alimentos,
através da manutengo de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

XVl — desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,
das metas e dagdes do Planejamento Estratégico de Governo, que estejam
relacionados a Secretaria;

XVII — administragdo do Hospital Municipal e demais 6rgaos
vinculados a Secretaria;

XVIIl - coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;
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XIX — acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagéao;

. XX — avaliagdo da satisfagdo dos usuarios em relagéo ao
atendimento dos agentes de saude;

. XXl — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Secao lll

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE RACIAL,
JUVENTUDE E PESSOA IDOSA - SEMULHER

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da
Mulher, Igualdade Racial, Juventude e Pessoa Idosa:

| — proposigdo, coordenagao € acompanhamento das
politicas publicas voltadas ao seu publico alvo;

Il — estimulo, apoio sobre a situagéo de seu publico alvo no
Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as
informagdes para a montagem de banco de dados;

Il — formulagéo das politicas de interesse especifico de seu
publico alvo, de forma articulada com as Secretarias afins;

IV — elaboragéo e divulgagéo, por meios diversos, de material
sobre a situagdo econdmica, social, politica e cultural de seu publico alvo,
seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem a discriminag&o ou restrinjam seu papel social,

V — desenvolvimento de agdes de prevencgao e combate a
todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagdo das pessoas
afetas a suas atribuigdes,

VI - estabelecimento, com as Secretarias afins, de
programas de formacgao e treinamento dos servidores publicos municipais
vinculados a sua area de atuagao;

VIl — proposi¢céo e acompanhamento de programas ou
servigos que, no ambito da Administracdo Direta e Indireta, destinem-se a
melhorar o atendimento das pessoas atendidas no seu ambito de agao,
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sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

VIl - elaboragdo e execugdo de projetos ou programas
concernentes as condigdes das pessoas incluidas na sua area de atuagéo
que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

IX — proposigéo e celebragdo de convénios nas areas que
digam respeito a politicas especificas;

X — elaboragdo e coordenagéo de programas € projetos
relativos a questéo da inclusédo no &mbito do Municipio;

X| — manifestagdo a respeito das questoes relativas as suas
atribuicbes em todas as esferas de Governo;

Xl — proposigdo de medidas e atividades que garantam o
combate a discriminagéo de qualquer natureza,

XlIl — criagdo de instrumentos que permitam a organizagao e
a mobilizagdo das pessoas assistidas, oferecendo apoio aos movimentos
que as integram no ambito municipal;

XIV — criagdo de programas de formagdo permanente e/ou
conscientizagdo, promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para a conscientizagao da populagao;

XV - coordenacdo e implementagao de campanhas
institucionais na sua area de atuagao;

XVl — a celebragdo de convénios e contratos com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a
elaboragéo e execugao de planos, programas € projetos;

XVIl — colaboragdo e acompanhamento dos Conselhos
Municipais afetos as suas atividades;

XVIll — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Segéo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP
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Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer:

| — planejamento, organizagéo, programagao, coordenagéo,
execucdo e avaliagdo das atividades de promogao e desenvolvimento do
esporte de rendimento, da recreagéo e do lazer e do lazer,

Il — o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com
projetos de natureza esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populaggo do Municipio de Maringa;

Il - a administragao da Vila Olimpica e dos demais proprios
publicos vinculados a Secretaria;

IV — a promogédo e o desenvolvimento de atividades e
iniciativas de natureza desportiva;

V — a elaboragio de programas de apoio a pratica
desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas formas;

VI — o fomento a pratica desportiva junto a comunidade,
auxiliando-a e proporcionando-ihe condigdes para o exercicio da mesma;

VIl — a administragdo dos estadios, campos, ginasios,
centros esportivos e academias da terceira € da primeira idade;

VIl — a elaboragéo e promogéo de programas de incentivo a
pratica desportiva destinados especificamente a portadores de necessidades
especiais e pessoas idosas;

IX — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,
das metas e das agdes do planejamento estratégico de governo que estejam
relacionados a Secretaria;

X — o acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados & sua area de atuagao,

X! — o desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua éarea de
atuagao.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA- SEMOB

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana:
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| — a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento
dos servigos de transito;

Il — o funcionamento como 6rgdo executivo de transito do
Municipio, nos termos do artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

Il — a coordenagédo e fiscalizagdo do sistema de transporte
coletivo, de taxi, de moto-taxi e de quaisquer outros sistemas que operem na
modalidade de servigo publico no Municipio;

IV — a promogdo de campanhas de conscientizagdo no
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

V - a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a

Secretaria,;

VI — implantagdo das medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito;

VIl — a elaboragao dos projetos do sistema viario do
Municipio;

VIl — o planejamento da sinalizagéo urbana destinada a

circulagéo e protegéo do pedestre;

IX — promogédo da vigilancia interna e externa de préprios
municipais, inclusive daqueles tombados como patriménio histérico;

X — colaboragao na execugéo de agbes de seguranca publica
local, mediante convénios com 0s Governos Federal e Estadual;

XI — operagdo de equipamentos de comunicagdes e
vigilancia;

XIl — colaboragdo e orientagédo ao publico em geral, sobre
questdes de seguranga publica;

XIll — acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagao,

XIV - planejamento e execug@o do plano de circulagéo,
sinalizagao e estacionamento de veiculos na area do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Secéo VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR
ANIMAL - SEMA

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Bem-Estar Animal:

| — o planejamento operacional, a formulagao e a execucgao
da politica ambiental do Municipio;

Il — a analise e emissao do licenciamento ambiental;

Il - a promogdo do combate as varias formas de poluicao
sonora e visual, atmosférica, hidrica e do solo;

IV — o estudo, proposigéo e implementagéo de estratégias de
gerenciamento e conservagao de fundos de vale e areas de preservagao
ambiental;

V — a definicio e implementagao das politicas de controle de
poluigao atmosférica e de recursos hidricos;

VI — o controle, monitoramento, desenvolvimento e
mapeamento das areas verdes e reservas ambientais do Municipio;

VIl — o controle da poluigdo ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se o uso do subsolo;

VIl — a coordenacdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

IX — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos
vinculados & sua area de atuagao;

X - o planejamento, fiscalizagao € a execugao, por
administragdo direta ou através de terceiros, das obras e servigos em
saneamento basico;

XI — o planejamento operacional, a formulagdo e a execugao
da politica animal do Municipio;

Xl — criacdo e divulgagédo de programas coletivos de
prevengédo de deficiéncias e controle de doencas transmissiveis decorrente
de vetores animais e Zoonoses;

XIll — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.
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Segéo VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS — SEMUSP

Art. 33. Ser4a de competéncia da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos:

| - o planejamento operacional, a formulagéo e a execugao
da politica de servigos publicos do Municipio;

Il — a exploragdo da pedreira municipal, a manutengéo da
fabrica de artefatos de cimento, bem como a manutengéo da usina de asfalto
e do viveiro municipal;

Il - a realizagdo ou controle dos servicos de coleta,
destinagdo e tratamento de residuos, conservagao e limpeza publica,
rogadas e iluminagéo publica;

IV — a execugdo dos servicos relativos a arborizagao,
parques, jardins, pragas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas
rurais municipais;

V - o ajardinamento e a urbanizagdo dos logradouros
publicos;

VI — a execugdo dos servicos de limpeza, conservagao e
controle de terrenos do perimetro urbano e/ou rural;

VIl - a administragdo, conservagdo e manutencao do
Cemitério Municipal,

VIl — a administragéo ou o controle dos servigos funerarios;

IX — a manutengao e conservagao da pavimentagao asfaltica
e das estradas rurais municipais;

X — a execugao e manutengéo de obras de preservagao dos
fundos de vale;

Xl — a administragdo dos meios de transporte interno da
Prefeitura, compreendendo a operagdo, a normatizagéo do controle, a
manuteng¢éo e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos;

XlI — o controle, manutengdo e fiscalizagdo da frota
municipal, da frota adquirida com recursos provenientes de fundos e
convénios dos entes da federagdo, bem como das oficinas propria e
terceirizadas;



¥

Q&
Q
5
&
=
-4
9

ESTADO DO PARANA

o Xl - a administragdo, controle, fiscalizagéo, realizagéo e
auto.rlzag:ao dos servigos relativos a manutengdo predial, bem como os
servigos de rogada de todos os espagos publicos do Municipio de Maringa;

XIV — o controle das hortas comunitarias;

. XV — a execugéo da implantagdo ou modificagdo do sistema
viario do Municipio;
XVI - a execugdo dos servigos de sinalizagédo, circulagéo e
de estacionamento de veiculos na area do Municipio;

XVII — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Art. 34. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Inovagéo e Desenvolvimento Econémico:

| - incentivo e implemento das medidas de inovagao
tecnoldgica para as suas areas de atuagao;

Il — a promogdo, estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas
com o setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos, turistico e
tecnolégico;

Il — a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que
resultem em conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da
economia,;

IV — o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a
questdo do desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

V — a organizagéo, programagédo, orientagao, controle e
supervisdo das atividades relativas ao fomento das atividades industrial,
comercial, agropecuéria, de servigos, turistica e de inovagéo tecnoldgica no
Municipio;
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VI - a organizagdo, desenvolvimento e execugdo das
campanhas e intercdmbios com 6rgéos afins, visando ao implemento do
desenvolvimento do Municipio nas suas areas de atuagéo;

VIl — o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas,
ligadas a sua area de atuagdo, através de orientagdo para obtengdo de
financiamentos, visando ao crescimento e ao progresso do Municipio;

VIl — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos,
metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados a Secretaria;

IX - a promogdo, estimulo e fomento as atividades
agropecuarias e apoio aos sistemas de distribuicio e abastecimento dos
produtos agropecuarios do Municipio de Maring4;

X — criagao e viabilizagdo de mecanismos de inovagio, apoio
e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragdo de emprego e
renda;

Xl — a definigdo e execucdo das politicas agricolas e de
abastecimento para o Municipio, visando a organizagdo da cadeia produtiva
e sua sustentabilidade econdmica e ambiental;

Xll - o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e
programas para a valorizagdo das atividades agropecuarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitagdo tecnoldgica;

Xl - o controle das feiras livres;

XIV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos
vinculados a sua area de atuacgao;

XV - desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacéo.

Secgédo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgao
competente para:

| — o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promogao,
desenvolvimento e divulgagéo de atividades e iniciativas artistico-culturais;



¥

g
&
)
A
=
-4
o

ESTADO DO PARANA

Il — o fomento ao acesso da populagdo aos beneficios da
educagao artistico-cultural e outras atividades correlatas;

Il — a administragdo dos préprios e espagos publicos
destinados as areas artistico-culturais;

IV — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

V - a definigdo dos objetivos setoriais e das linhas da politica
municipal de cultura;

VI - a captagdo de recursos publicos e privados para a
instalagao e manutengao das unidades culturais do Municipio;

VIl — proposigdo de acordos e convénios com entidades
pUblicas e privadas para execugéo de programas e campanhas de cultura;

VIII - supervisdo e avaliagdo das a¢des na area cultural do
Municipio;
IX — representagdo do Municipio junto as instituiges oficiais

e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a Pasta,
respeitada a legislagéo vigente;

X - o fomento as manifestagdes culturais, tanto no que se
refere a produgdo de cultura quanto no que concerne a divulgagéo de
produtos culturais;

XI — a realizagéo de atividades que possibilitem & populagéao
a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela
cultura;

Xl — a promogdo e implantagdo de agdes visando a
valorizagdo dos artistas locais;

Xl — a elaboragdo de programas referentes a protecéo e
divulgagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XIV - o apoio a realizagéo de eventos culturais em conjunto
com outros municipios, estados e paises, visando & difusdo da cultura
maringaense,

XV — o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos objetivos,
das metas e das agdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionados a Secretaria;

XVI — a coordenagéo dos Fundos afetos a Secretaria;
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' XVIl - acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados & sua area de atuagao;

XVIIl — o desempenho de outras atividades que Ihe sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuacao.

Secao X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
- SASC

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania é o 6rgao competente para:

| — a execugdo das politicas publicas de protegéo social aos
cidadaos;

Il - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, pautada em eixos de intervengao: protegéo social, protegéo especial,
enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

lll — a coordenagdo e implementagdo dos programas de
atengao social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio da realizagao
direta e/ou indiretamente no atendimento soécio-familiar as familias
empobrecidas e em situagao de risco pessoal e social;

IV — a coordenagdo e implementagdo dos programas de
atencao social a crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo
com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja
direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia social no campo
de formagao profissional e trabalho, visando a protegéo ao adolescente e ao
jovem no mercado de trabalho e erradicagé@o do trabalho infantil;

V - a execugdo de programas de protegdo especial e das
medidas soécio-educativas restritivas de liberdade (em meio aberto)
municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas privativas
de liberdade;

VI — o acompanhamento, elaboragédo e execugéo de politicas
de combate as drogas;

VIl — a coordenagdo e implementagdo dos programas de
atengdo social a pessoa com deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou
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indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-
familiar;

VIII — a coordenagédo e implementagdo dos programas de
atengéo social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagéao
direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio sécio-familiar;

IX — a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a
gestdo social aos conselhos de co-gestado das politicas sob sua competéncia
e participagao nos demais conselhos de politicas setoriais;

X - a coordenagdo e a gestdo dos Fundos afetos a
Secretaria;

XI — desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagao.

Segéo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP

Art. 37. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Obras Publicas:

| - o planejamento operacional e a execugao, por
administragéo direta ou através de terceiros, das obras e préprios publicos
municipais, abrangendo construgdes, reformas, reparos e abertura de vias
publicas;

Il — a fiscalizagdo da execugdo de todas as obras publicas;

Il — a emissdo de pareceres técnicos, de laudos, de
avaliagéo e de pericias em iméveis do municipio;

IV — a elaboragédo de orgamentos quantitativos e cronograma
fisico-financeiro para obras de proprios publicos municipais;

V - o controle dos contratos de obras e servigos de
engenharia, prazos de execugdo e vigéncia, a emissdo de ordens de
servigos, relatorios de obras, termos de paralisagéo, termos de reinicio,
termos de recebimento, informagbes, pareceres e revisdo dos
procedimentos;
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VI — o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo
de Obras do SIM/AM do Tribunal de Contas, com informag¢des de obras e
servigos de engenharia;

VIl — a assinatura de solicitagéo e autorizagdo de empenho e
autorizagdo de aditamento em todas as fases da obra;

VIl — a definigao das obras de pavimentagéo, construgao
civil, drenagem e calgamento em habitagao de interesse social;

IX — a elaboragao de orgamentos quantitativos e cronograma
fisico-financeiro, estudo e planejamento para execugdo da programagéo de
despesa anual e outras providéncias;

X - o controle dos contratos de obras e servigos de
engenharia relativos aos programas habitacionais de interesse social, prazos
de execugao e vigéncia;

XI — a disponibilizagao de informagdes pertinentes a Pasta a
todas as Secretarias;

XII - o direcionamento, a execugdo e a manutengéo de obras
de preservagéo de fundos de vale;

Xlll — o acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XIV — o desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagéo.

Segao Xl
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 38.A criagio de Secretarias Extraordinarias visara
atender programas especiais de trabalho, para o trato de assuntos
especificos de natureza relevante e em carater temporario.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias
Extraordinarias seréo instituidos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de
seus respectivos Secretarios serdo definidas nos Decretos de criagéo.

CAPITULO V
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DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 39. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das
Unidades Superiores detera a sua competéncia, realizando a distribuig&o dos
servigos conforme o Regimento Interno.

Art. 40. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou
equivalente:

| — coordenar a execugido de todas as atividades da
Secretaria na sua area de atuagéo;

Il — acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos,
avaliagdo, pareceres, pesquisas € levantamentos de interesse da Secretaria,
informagdes e decisdes relativas & programagéo da sua area na Secretaria;

Il - integrar as atividades de sua area com os demais
setores da Secretaria, com o objetivo de otimizar os servigos;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos
de hierarquias inferiores vinculados a sua area de atuagao;

V — realizar outras atividades correlatas efou determinadas
pelo Secretario.

Art. 41. Sera de competéncia das Geréncias:

| — operacionalizar as atribuigdes conferidas &s respectivas
Secretarias ou 6rgéos equivalentes na sua area de atuagao;

Il — coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgéos
de hierarquia inferior a elas vinculados;

Il — coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua
area de atuagao,

IV — coordenar a execugdo de todas as atividades
especificas da sua area de atuagao;

V — realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario ou Diretor.

Art. 42. Sera de competéncia dos Assessores:

| — assessorar o titular do érgéao onde estiver lotado na
formulagdo e implementagéo dos planos, projetos e programas de sua area
de atuagéo;

Il — acompanhar o ftitular do O6rgdo em reunides
administrativas, eventos e viagens oficiais;
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lll — representar o titular do 6rgdo em reunides e eventos
oficiais;

IV — manter contato com entidades politico-administrativas,
representativas de classe e associagdes de bairros;

V — acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e
atividades no ambito do 6rgéao a que esta vinculado.

Art. 43. A designagao e o controle do exercicio das fungdes
dos Assessores séo de responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das
unidades administrativas a que estiverem vinculados, sujeitando-se estes as
penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44.0 exercicio da fungdo gratificada sera
supervisionado nos termos previstos pela Lei que institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, e a destituigio da fungdo conformar-se-a as disposigbes
estatutarias pertinentes.

Art. 45. Os cargos remunerados por subsidio e em comiss&o
ficam sujeitos & livre exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, a excegéo
de falta grave elou inobservancia dos deveres e proibigdes, sujeitas as
penalidades estatutarias, quando haverd a destituicdo do cargo em
comisséo, para todos os efeitos legais.

Art. 46. A Guarda Municipal de Maringa fica vinculada ao
Gabinete do Prefeito, sendo coordenada pela Geréncia criada por esta Lei e
integrada pelos atuais servidores efetivos investidos no cargo de Guarda
Municipal e de Guarda Patrimonial, até a instituicdo do Estatuto da Guarda
Municipal de Maringa.

Art. 47. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o
Orgamento do Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta
Lei, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 48.Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno,
definindo as competéncias do demais 6rgaos e cargos ora criados, bem
como as diretrizes de planejamento, coordenagao, superviséo e fiscalizagao
das agdes de competéncia do Municipio, observar-se-&o, obrigatoriamente,
as competéncias definidas por esta Lei.
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Paragrafo inico. Os Regimentos Internos dos orgaos ora
criados, bem como das respectivas estruturas complementares, serao
criados e aprovados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 49. Fica prorrogado para 6 (seis) anos 0s prazos
previstos nos artigos 83 e 84 da Lei Complementar n. 966/2013.

Art. 50. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 51. Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial os dispositivos conflitantes da Lei Complementar n. 931/2012, o §
1.°e 0§ 3.°do art. 83 da Lei Complementar Municipal n. 966/2013, o0 § 3.° do
art. 100-A da Lei Complementar n. 239/98 e o inciso IV do § 2.° da Lei
Complementar Municipal n. 1.062/2016.

Pago Municipal Silvio Magalhaes Barros, 06 de janeiro de

3
%4}/

Ulisses de Jesus Maia Kofsifas
Preféito Municipa

2017.

icipal de Gestao

Orlando Chiquetto Rodrigues
Secretario Municipal de Fazenda



ANEXO |

l.a GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo

Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 1 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 1 DAS1
Diretoria do Gabinete do Prefeito Diretor do Gabinete do Prefeito 1 DAS1
Coordenadoria do Gabinete do Prefeito Coordenador do Gabinete do Prefeito 1 GAS2
Assessoria Executiva do Prefeito Assessor Executivo do Prefeito 2 DAS2
Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito Diretor do Gabinete do Vice-Prefeito 1 DAS1
Assessoria Executiva do Gabinete Assessor Executivo do Gabinete 1 DAS3
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 3 GAS3
Geréncia de Controle de Atos Legislativos Gerente de Controle de Atos Legislativos 1 FGG
Geréncia Administrativo Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 1 GAS1
Assessoria do Cerimonial Assessor do Cerimonial 3 GAS2
Diretoria de Comunicacao Diretor de Comunicacéo 1 DAS2
Diretoria de Imprensa Diretor de Imprensa 1 DAS2
Assessoria de Imprensa Assessor de Imprensa 2 GAS2
Assessoria de Imagens Assessor de Imagens 2 GAS2
Diretoria de Assuntos Comunitarios Diretor de Assuntos Comunitarios 1 DAS2
Assessoria de Assuntos Comunitarios Assessor de Assuntos Comunitarios 4 GAS3
Geréncia da Guarda Municipal Gerente da Guarda Municipal 1 FGG
Coordenadoria da Guarda Municipal Coordenador da Guarda Municipal 1 FGC
Coordenadoria da Guarda Patrimonial Coordenador da Guarda Patrimonial 1 FGC
Coordenadoria de Monitoramento e Radio Coordenador de Monitoramento e Radio 1 FGC
Diretoria Executivo do CODEM Diretor Executivo do CODEM 1 DAS1
Geréncia Executivo do CODEM Gerente Executivo do CODEM 1 GAS1
Geréncia Administrativo do CODEM Gerente Administrativo do CODEM 1 GAS1
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 10 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 10 FGCS




I.b. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Gestao Secretario Municipal de Gestao 1 Subsidio
Diretoria de Gesté@o Diretor de Gestéo 1 DAS2
Assessoria de Gestao Publica Assessor de Gestédo Publica 1 DAS3
Coordenadoria de Projetos Governamentais Coordenador de Projetos Governamentais 1 DAS1
Geréncia Administrativa e Financeira de Projetos Governamentais | Geréncia Administrativa e Financeira de Projetos Governamentais 1 FGG
Geréncia da Praca de Atendimento Gerente da Praga de Atendimento 1 FGG
Geréncia do Orgéo Oficial Gerente do Orgéo Oficial 1 FGG
Diretoria de Ouvidoria Municipal Diretor de Ouvidoria Municipal 1 DAS1
Diretoria de Desenvolvimento Tecnolégico Diretor de Desenvolvimento Tecnolégico 1 FGD
Geréncia de Tecnologia da Informacéo Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 FGG
Geréncia de Geoprocessamento Gerente de Geoprocessamento 1 FGG
Diretoria de Produgédo Tecnoldgica Diretor de Producdo Tecnoldgica 1 DAS2
Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica Gerente de Infraestrutura Tecnolégica 1 FGG
Geréncia de Telecomunicacédo Gerente de Telecomunicagéo 1 FGG
Administracéo Distrital de Floriano Administrador Distrital de Floriano 1 GAS1
Administragao Distrital de Iguatemi Administrador Distrital de Iguatemi 1 GAS1
Assessoria Distrital Assessor Distrital 2 GAS3
Secretaria da Junta de Servigo Militar Secretario da Junta de Servico Militar 1 DAS1
Assessoria da Junta de Servigo Militar Assessor da Junta de Servigo Militar 1 GAS3
Coordenadoria do Gabinete de Seguranca Integrada Coordenador do Gabinete de Seguranca Integrada 1 DAS2
Coordenadoria de Servigco Coordenador de Servigo 6 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 7 FGCS




l.c. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Cargo Cargo Quantidade Simbolo

Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio 1 Subsidio
Procuradoria Geral Adjunta Procurador Geral Adjunto DAS1
Chefia de Gabinete do Procurador Geral Chefe de Gabinete do Procurador Geral 1 GAS1
Diretoria dos Nucleos Juridicos Diretor dos Nucleos Juridicos 1 FGD
Geréncia de Controle Judicial Gerente de Controle Judicial 1 FGG
Coordenadoria de Nucleo Juridico Coordenador de Nucleo Juridico 7 FGC
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 4 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 3 FGCS

l.c.1 PROCON - Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor

Cargo Cargo Quantidade Simbolo

Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 1 Subsidio
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento GAS1
Geréncia de Andlise de Processos Gerente de Andlise de Processos 1 GAS1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 1 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 3 FGCS




I.d CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Cargo Cargo Quantidade | simbolo

Controladoria Geral do Municipio Controlador Geral do Municipio 1 Subsidio
Geréncia Controlador Juridico Gerente Controlador Juridico FGG
Geréncia Controlador Contabil Financeiro Gerente Controlador Contabil Financeiro 1 FGG
Geréncia Controlador de Projetos, Obras e Edificagdes Gerente Controlador de Projetos, Obras e Edificacdes 1 FGG
Geréncia Controlador de Saude Gerente Controlador de Saude 1 FGG
Geréncia Controlador de Educagéo Gerente Controlador de Educacéo 1 FGG
Geréncia Controlador de Recursos Humanos Gerente Controlador de Recursos Humanos 1 FGG
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 1 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 2 FGCS




Il.a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Recursos Humanos Secretario Municipal de Recursos Humanos 1 Subsidio
Diretoria de Pessoal Diretor de Pessoal 1 DAS1
Geréncia de Controle e Execucdo da Folha de Pagamento Gerente de Controle e Execucéo da Folha de Pagamento 1 FGG
Geréncia de Cadastro Funcional e Servicos Gerente de Cadastro Funcional e Servigos 1 FGG
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento Pessoal Gerente de Gestédo e Desenvolvimento Pessoal 1 FGG
Geréncia de Recrutamento, Apoio Técnico e Controle do SIM-AP Gerente de Recrutamento, Apoio Técnico e Controle do SIM-AP 1 FGG
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia da Ouvidoria de Servidores Gerente da Ouvidoria de Servidores 1 FGG
Diretoria de Capacitacdo de Pessoas Diretor de Capacitacdo de Pessoas 1 DAS3
Geréncia de Formacé&o Continuada Gerente de Formagé&o Continuada 1 FGG
Geréncia de Programas Especiais e de Curta Duragdo Gerente de Programas Especiais e de Curta Duragao 1 FGG
Diretoria de Saude Ocupacional Diretor de Saude Ocupacional 1 FGD
Geréncia de Saude Ocupacional Gerente de Saude Ocupacional 1 GAS1
Auditoria do SAMA Auditor do SAMA 3 FGG
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 6 FGCS




Il.b SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Patrimdnio, Compras e Logistica Secretario Municipal de Patrimonio, Compras e Logistica 1 Subsidio
Diretoria de Patrimdnio Diretor de Patriménio 1 DAS2
Geréncia de Patrimonio Imobiliario Gerente de Patrimonio Imobiliario 1 FGG
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura 1 FGG
Geréncia de Concessfes Gerente de Concessdes 1 FGG
Geréncia de Avaliagdes Gerente de Avaliagbes 1 FGG
Geréncia de Patrim6nio Mobiliario Gerente de Patrimdnio Mobiliario 1 FGG
Diretoria de Licitagbes Diretor de Licitacdes 1 DAS2
Geréncia de Licitacdes Gerente de Licitagbes 1 FGG
Geréncia de Compras Gerente de Compras 1 FGG
Geréncia de Controle de Contratos e Controle do SIM-SEI | Gerente de Controle de Contratos e Controle do SIM-SEI 1 GAS1
Geréncia de Almoxarifado Central Gerente de Almoxarifado Central 1 GAS1
Diretoria de Logistica Diretor de Logistica 1 DAS2
Assessoria de Logistica Assessor de Logistica 1 GAS3
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 15 FGCS




Il.c SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda 1 Subsidio
Diretoria da Fazenda Municipal Diretor da Fazenda Municipal 1 DAS1
Diretoria Tributaria Diretor Tributario 1 FGD
Geréncia de Controle Tributério Gerente de Controle Tributario 1 FGG
Geréncia de Tributos Imobiliarios Gerente de Tributos Imobiliarios 1 FGG
Geréncia de Tributos Mobiliarios Gerente de Tributos Mobiliarios 1 FGG
Geréncia de Receitas N&o Tributérias Gerente de Receitas N&o Tributarias 1 FGG
Geréncia de Controle da Divida Fundada Gerente de Controle da Divida Fundada 1 FGG
Geréncia de Andlise e Controle de Processos Gerente de Andlise e Controle de Processos 1 FGG
Diretoria Financeiro e Contébil Diretor Financeiro e Contébil 1 FGD
Geréncia de Contabilidade e Prestagdo de Contas Gerente de Contabilidade e Prestacdo de Contas 1 FGG
Geréncia de Planejamento e Execuc¢do Orgcamentaria | Gerente de Planejamento e Execucdo Orcamentéria 1 FGG
Diretoria de Fiscalizagao Diretor de Fiscalizacédo 1 FGD
Geréncia de Fiscalizacdo Geral Gerente de Fiscalizacédo Geral 1 FGG
Geréncia de Fiscalizacdo Econdmica Gerente de Fiscalizagdo Econdmica 1 FGG
Geréncia de Integracgéo Fiscal Gerente de Integragéo Fiscal 1 FGG
Geréncia de Andlise e Controle de Processos Gerente de Andlise e Controle de Processos 1 FGG
Assessoria de Fiscalizagdo Fazendaria Assessor de Fiscalizagdo Fazendaria 15 FGF
Assessoria de Fiscalizagdo Geral Assessor de Fiscalizagdo Geral 10 FGFI
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 25 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 11 FGCS




Il.d SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO - SEPLAN

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo 1 Subsidio
Assessoria de Planejamento e Urbanismo Assessor de Planejamento e Urbanismo 1 DAS1
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 1 DAS1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG
Diretoria de Parcelamento e Uso e Ocupacéo de Solo Diretor de Parcelamento e Uso e Ocupagéo de Solo 1 DAS2
Diretoria de Controle de Ocupagé&o Urbana Diretor de Controle de Ocupagéo Urbana 1 DAS1
Geréncia de Impacto Urbanistico Gerente de Impacto Urbanistico 1 FGG
Diretoria de Aprovacgédo de Implantagdo de Edificagcbes | Diretoria de Aprovagdo de Implantagéo de Edificacdes 1 DAS3
Diretoria de Habitacédo Diretor de Habitacéo 1 DAS1
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 10 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 6 FGCS




lll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Educagao Secretario Municipal de Educagao 1 Subsidio
Assessoria Educacional Assessor Educacional 1 DAS1
Diretoria Administrativo Diretor Administrativo 1 DAS1
Geréncia Administrativo Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia Financeira Gerente Financeira 1 FGG
Geréncia da Merenda Escolar Gerente da Merenda Escolar 1 FGG
Geréncia de Administracéo Escolar Gerente de Administragdo Escolar 1 FGG
Diretoria de Gestao Educacional Diretor de Gest&o Educacional 1 DAS1
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Educacional | Gerente de Planejamento e Desenvolvimento Educacional 1 GAS1
Geréncia de Educacao Infantil Gerente de Educacéo Infantil 1 FGG
Geréncia de Ensino Fundamental Gerente de Ensino Fundamental 1 FGG
Geréncia de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) Gerente de Ensino de Jovens e Adultos (EJA) 1 FGG
Geréncia de Planos e Projetos Educacionais Gerente de Planos e Projetos Educacionais 1 FGG
Geréncia de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar Gerente de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar 1 FGG
Geréncia de Educacéo Integral Gerente de Educagao Integral 1 FGG
Diretoria de Escola e CMEI Grande Porte Diretor de Escola e CMEI Grande Porte 52 FGD1
Diretoria de Escola e CMEI Médio Porte Diretor de Escola e CMEI Médio Porte 76 FGD2
Diretoria de Escola e CMEI Pequeno Porte Diretor de Escola e CMEI Pequeno Porte 10 FGD3
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 115 FGCS
Coordenadoria Educacional Coordenador Educacional 10 FGCE




li.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Saude 1 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 1 DAS1
Geréncia Administrativo e Financeiro Gerente Administrativo e Financeiro 1 FGG
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 1 FGG
Geréncia de Qualidade de Atendimento Gerente de Qualidade de Atendimento 1 GAS1
Geréncia de Auditoria, Controle e Avaliacdo Gerente de Auditoria, Controle e Avaliagao 1 GAS1
Diretoria de Assisténcia e Promogéo a Saude Diretor de Assisténcia e Promocgéo a Saude 1 DAS1
Geréncia de Regulagdo de Consultas e Exames Especializados Gerente de Regulagéo de Consultas e Exames Especializados 1 FGG
Geréncia de Promogéo e Prevencgéo da Saude Gerente de Promogéo e Prevencgédo da Saude 1 GAS1
Geréncia de Saude Bucal Gerente de Saude Bucal 1 GAS1
Geréncia de Assisténcia a Saude Gerente de Assisténcia a Saude 1 FGG
Geréncia do PSF Gerente do PSF 1 FGG
Diretoria de Vigilancia e Saude Diretor de Vigilancia e Saude 1 DAS1
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerente de Vigilancia Sanitaria 1 FGG
Geréncia de Vigilancia Ambiental Gerente de Vigilancia Ambiental 1 FGG
Geréncia de Epidemiologia Gerente de Epidemiologia 1 GAS1
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 DAS1
Diretoria de Unidade de Pronto Atendimento 24 hs Diretor de Unidade de Pronto Atendimento 24 hs 1 DAS1
Diretoria de Unidade de Pronto Atendimento 24 hs Diretor de Unidade de Pronto Atendimento 24 hs 1 DAS1
Coordenadoria Operacional de Unidade de Pronto Atendimento Coordenador Operacional de Unidade de Pronto Atendimento 8 FGC
Geréncia do SAMU Gerente do SAMU 1 GAS1
Diretoria de Unidade e Servico de Saude — Grande Porte Diretor de Unidade e Servigo de Saude — Grande Porte 15 FGD1
Diretoria de Unidade de Servigo de Saude — Médio Porte Diretor de Unidade de Servigo de Salde — Médio Porte 26 FGD2
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 15 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 7 FGCS
lll.b.1 HOSPITAL MUNICIPAL
Cargo Cargo Quantidade | Simbolo
Diretoria Geral do Hospital Municipal Diretor Geral do Hospital Municipal 1 DAS1
Geréncia Administrativo e Financeira Gerente Administrativo e Financeiro 1 FGG
Geréncia Médica Técnica Gerente Médico Técnico 1 FGG
Geréncia Operacional Gerente Operacional 1 FGG
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 2 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 7 FGCS




lll.c SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE RACIAL, JUVENTUDE E PESSOA IDOSA - SEMULHER

Cargos Cargos Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial, Juventude e Pessoa Idosa | Secretario Municipal da Mulher, Igualdade Racial, Juventude e Pessoa Idosa 1 Subsidio
Diretoria de Politicas Gerais Diretor de Politicas Gerais 1 DAS1
Geréncia de Politicas Gerais Gerente de Politicas Gerais 1 GAS1
Geréncia de Programa de Combate a Violéncia contra a Mulher Gerente de Programa de Combate a Violéncia contra a Mulher 1 GAS1
Diretoria de Unidade de Protegio Coordenador de Unidade de Prote¢éo 2 GAS1
Geréncia de Promogao da Igualdade Racial Gerente de Promogao da Igualdade Racial 1 GAS1
Geréncia da Juventude Gerente da Juventude 1 GAS1
Geréncia da Pessoa ldosa Gerente da Pessoa ldosa 1 GAS1
Geréncia de Pesquisa, Agdo Formativa e Eventos Gerente de Pesquisa, Agdo Formativa e Eventos 1 GAS2
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 2 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 4 FGCS




lll.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativa 1 DAS1
Assessoria de Esportes e Lazer Assessor de Esportes e Lazer 3 GAS3
Geréncia de Infraestrutura, Logistica e Manutencao Gerente de Infraestrutura, Logistica e Manuteng&o 1 FGG
Geréncia de Pesquisa, Planejamento e Avalia¢do Gerente de Pesquisa, Planejamento e Avaliacao 1 FGG
Assessoria da Vila Olimpica Assessor da Vila Olimpica 3 GAS3
Assessoria de Esportes Paralimpicos Assessor de Esportes Paralimpicos 1 GAS3
Diretoria Técnica Diretor Técnica 1 DAS1
Geréncia de Esportes de Rendimento e Educacional Gerente de Esportes de Rendimento e Educacional 1 GAS1
Geréncia de Recreacdo e Lazer Gerente de Recreagéo e Lazer 1 GAS1
Geréncia de Esportes Comunitarios Gerente de Esportes Comunitarios 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 3 FGCS




ll,e SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana Secretario Municipal de Mobilidade Urbana 1 Subsidio
Diretoria Administrativa e Financeira Diretor Administrativo e Financeiro 1 FGD
Geréncia Administrativa e Financeira Gerente Administrativo e Financeiro 1 FGG
Geréncia de Infragdes de Transito Gerente de InfracBes de Transito 1 FGG
Geréncia de Terminais Gerente de Terminais 1 FGG
Geréncia de Concessoes Gerente de Concessodes 1 FGG
Geréncia de Operacdes do Transporte Coletivo Gerente de Operacgdes do Transporte Coletivo 1 FGG
Diretoria de Mobilidade Urbana Diretor de Mobilidade Urbana 1 FGD
Geréncia de Projetos e Acessibilidade Gerente de Projetos e Acessibilidade 1 FGG
Geréncia de Seméforos e Fiscalizagdo Eletrbnica | Gerente de Semaforos e Fiscalizacé@o Eletronica 1 GAS1
Geréncia de Sinalizagcéo e Obras Gerente de Sinalizacdo e Obras 1 FGG
Geréncia de Engenharia de Transito Gerente de Engenharia de Transito 1 FGG
Diretoria de Operacdes de Transito Diretor de Operacdes de Transito 1 FGD
Geréncia de Estacionamento Rotativo Gerente de Estacionamento Rotativo 1 FGG
Geréncia de Operacdes e Educagéo de Transito Gerente de Operagfes e Educacao de Transito 1 FGG
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 12 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 10 FGCS




lll.f SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal Secretario Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal 1 Subsidio
Diretoria de Meio Ambiente Diretor de Meio Ambiente DAS1
Geréncia Administrativo Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia de Areas de Preservacédo Ambiental Gerente de Areas de Preservacédo Ambiental 1 FGG
Geréncia de Educacao Ambiental Gerente de Educacdo Ambiental 1 FGG
Diretoria de Apoio a Cooperativa de Reciclaveis Diretor de Apoio a Cooperativa de Reciclaveis 1 DAS3
Diretoria de Protecdo e Bem-Estar Animal Diretor de Protecdo e Bem-Estar Animal 1 DAS3
Geréncia de Zoonoses Gerente de Zoonoses 1 GAS1
Diretoria de Licenciamento e Controle Ambiental Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental 1 DAS1
Geréncia de Licenciamento Ambiental Gerente de Licenciamento Ambiental 1 FGG
Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 5 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 2 FGCS




ll.g SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SEMUSP

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos Secretario Municipal de Servigos Publicos 1 Subsidio
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete GAS3
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 DAS1
Geréncia Administrativa e Financeira Gerente Administrativo e Financeiro 1 FGG
Geréncia de Oficina Gerente de Oficina 1 FGG
Geréncia da Central de Veiculos Gerente da Central de Veiculos 1 GAS1
Geréncia do Cemitério Gerente do Cemitério 1 FGG
Geréncia da Pedreira Municipal Gerente da Pedreira Municipal 1 FGG
Geréncia do Viveiro Municipal Gerente do Viveiro Municipal 1 FGG
Diretoria de Servigos Publicos Diretor de Servicos Publicos 1 DAS1
Geréncia de Coleta e Tratamento de Residuos Gerente de Coleta e Tratamento de Residuos 1 FGG
Geréncia de Arborizacédo Gerente de Arborizagéo 1 GAS1
Geréncia de Pragas, Parques, Jardins e Rocadas Gerente de Pracas, Parques, Jardins e Rogadas 1 FGG
Geréncia de hortas comunitarias Gerente de hortas comunitarias 1 GAS1
Geréncia de Manutencéo de Pavimentagﬁo, Viagéo e Galerias de | Gerente de Manutengéo de Pavimer?te_lgéo, Viagdo e Galerias de 1 GAS1

Aguas Pluviais Aguas Pluviais

Geréncia de Manutengao de Proprios Publicos Gerente de Manutencéo de Préprios Publicos 1 FGG
Diretoria de lluminagdo Publica Diretor de lluminagdo Publica 1 DAS2
Coordenadoria de Defesa Civil Coordenador de Defesa Civil 1 DAS3
Assessoria de Defesa Civil Assessor de Defesa Civil 1 GAS3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 30 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 22 FGCS




lil.h SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO - SEIDE

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Inovagéo e Desenvolvimento Econémico | Secretario Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico 1 Subsidio
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 GAS3
Diretoria de Desenvolvimento Econdmico Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 DAS2
Geréncia Administrativo Gerente Administrativo 1 GAS1
Diretoria de Inovagao Tecnoldgica Diretor de Inovag&o Tecnol6gica 1 DAS2
Geréncia de Agricultura Gerente de Agricultura 1 GAsS1
Diretoria de Turismo e Entretenimento Diretor de Turismo e Entretenimento 1 DAS1
Diretoria da Agéncia do Trabalhador Diretor da Agéncia do Trabalhador 1 DAS2
Geréncia de Controle de Feiras Livres Gerente de Controle de Feiras Livres 1 GAS2
Geréncia de Industria, Comércio e Servicos Gerente de Indudstria, Comércio e Servigos 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 4 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 3 FGCS




lll.i SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Cultura Secretario Municipal de Cultura 1 Subsidio
Diretoria Cultural Diretor Cultural 1 DAS1
Geréncia Administrativo Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia de Eventos Artisticos Gerente de Eventos Artisticos 1 GAS1
Geréncia do Livro, Leitura e Literatura Gerente do Livro, Leitura e Literatura 1 GAS1
Geréncia de Patrimonio Histérico e Cultural Gerente de Patrimé6nio Histérico e Cultural 1 FGG
Diretoria de Espacos Culturais Diretor de Espacos Culturais 1 DAS3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 7 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 5 FGCS




1Il.j SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 1 Subsidio
Assessoria de Gabinete Assessor de Gabinete 1 GAS3
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 DAS2
Diretoria de Assisténcia Social Diretor de Assisténcia Social 1 FGD
Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Gerente de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social 1 FGG
Geréncia de Protecéo Social Basica Gerente de Protecdo Social Basica 1 FGG
Geréncia de Protecéo Social Especial Gerente de Protegdo Social Especial 1 FGG
Diretoria de Programa Antidrogas Diretor de Programa Antidrogas 1 DAS2
Geréncia de Apoio a Entidades Gerente de Apoio a Entidades 1 FGG
Assessoria de Apoio as Entidades Assessor de Apoio as Entidades 1 GAS3
Geréncia de Programa Social Gerente de Programa Social 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 3 FGCS
Diretoria de Unidade de Protecéo Social Diretor de Unidade de Protecéo Social 14 FGD3




lil.k SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP

Cargo Cargo Quantidade | Simbolo

Secretaria Municipal de Obras Publicas Secretario Municipal de Obras Publicas 1 Subsidio
Diretoria de Obras Publicas Diretor de Obras Publicas DAS1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia de Fiscalizacéo de Obras Publicas Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas 1 FGG
Geréncia de Andlise e Acompanhamento de Contratos Gerente de Analise e Acompanhamento de Contratos 1 FGG
Diretoria de Projetos de Obras Publicas Diretor de Projetos de Obras Publicas 1 FGD
Geréncia de Elaboracédo e Compatibilizacdo de Projetos Gerente de Elaboragé@o e Compatibilizacdo de Projetos 1 FGG
Geréncia de Orcamento Gerente de Orgcamento 1 FGG
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servico 5 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servico 5 FGCS






