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LEI COMPLEMENTAR N. 1.074
Autor: Poder Executivo.
Disp6e sobre a Estrutura Administrativa da
Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Maringa e da outras
providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.°Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o0 Municipio de Maringa dispora de unidades organizacionais
da Administragdo Direta e Indireta, integradas segundo os setores de
atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragdo Direta compreende o exercicio das
atividades de administragédo publica municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

| — unidade de deliberagéo, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il — unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e
aos titulares das unidades administrativas, para o desempenho de fungées
auxiliares, coordenagédo e controle de assuntos e programas intersecretariais;
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Ill — secretarias municipais de natureza meio e fim, 6rgéos de
primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo,
fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da agdao do Poder
Executivo.

Art. 2.° A estrutura organizacional da Administragédo Direta
do Poder Executivo do Municipio de Maringd sera representada pelas
seguintes unidades:

I - Orgaos de Assessoramento Superior:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito - GAPRE;
b) Secretaria Municipal de Gestédo — SEGE;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;

c.1) Coordenadoria Municipal de Prote¢cdo e Defesa do
Consumidor - PROCON;

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

Il - Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH,;

b) Secretaria Municipal de Patriménio, Compras e Logistica —

SEPAT;

¢) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo -
SEPLAN;

lll - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagédo — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;

b.1) Hospital Municipal de Maringd Dra. Thelma Villanova
Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher, Igualdade Racial,
Juventude e Pessoa ldosa - SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;
e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar
Animal - SEMA;

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP;



>

&

&
&5
<3
=
-4
o

ESTADO DO PARANA

h) Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento
Econdmico — SEIDE;

i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -
SASC;

k) Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP.

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera instalar até 02 (duas) secretarias de natureza
extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duragéo transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de
natureza extraordinaria indicara a duragdo estimada da missdo a ser
cumprida, os meios administrativos a serem usados e, conforme o caso, as
unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao
novo 6rgéo, especificando sua origem do remanejamento e transformagéo de
unidades existentes em outras Secretarias na estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica da
Administragdo Direta do Municipio de Maringa, atendidas as suas
peculiaridades, podera compreender unidades administrativas dos seguintes
niveis:

I — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos
remunerados por Subsidio, com fungdes relativas a lideranga, articulagéo e
controle das atuagdes e dos resultados das respectivas areas de atividades;

il — Nivel de Diregdo, com fun¢des de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a finalidade do 6rgéo, que
sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Diretor, simbolo DAS, subdividido
nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;

b) Fungéo Gratificada de Diretor, simbolo FGD, quando a
fungéo for exercida exclusivamente por funcionario detentor de cargo efetivo;

IIl — Nivel de Geréncia, com fungdes de desenvolvimento das
atividades das unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagéo,
que sera representado por:

a) Cargo Comissionado de Gerente, simbolo GAS,
subdividido nos niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade;
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VI — o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo
de Obras do SIM/AM do Tribunal de Contas, com informag¢des de obras e
servigos de engenharia;

VIl — a assinatura de solicitagéo e autorizagdo de empenho e
autorizagdo de aditamento em todas as fases da obra;

VIl — a definigao das obras de pavimentagéo, construgao
civil, drenagem e calgamento em habitagao de interesse social;

IX — a elaboragao de orgamentos quantitativos e cronograma
fisico-financeiro, estudo e planejamento para execugdo da programagéo de
despesa anual e outras providéncias;

X - o controle dos contratos de obras e servigos de
engenharia relativos aos programas habitacionais de interesse social, prazos
de execugao e vigéncia;

XI — a disponibilizagao de informagdes pertinentes a Pasta a
todas as Secretarias;

XII - o direcionamento, a execugdo e a manutengéo de obras
de preservagéo de fundos de vale;

Xlll — o acompanhamento das atividades referentes aos
Conselhos vinculados a sua area de atuagao;

XIV — o desempenho de outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de
atuagéo.

Segao Xl
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 38.A criagio de Secretarias Extraordinarias visara
atender programas especiais de trabalho, para o trato de assuntos
especificos de natureza relevante e em carater temporario.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias
Extraordinarias seréo instituidos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de
seus respectivos Secretarios serdo definidas nos Decretos de criagéo.

CAPITULO V



