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Oficio n°® 1306/2019-GAPRE
Maringa, 02 de maio de 2019.

Senhor Presidente,

Considerando o Requerimento n® 444/2019 apresentado pelo \Vereador
Cristiano Niero Astrath para informagdes diversas a respeito do quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Educagao, dentre elas valores de beneficios
funcionais relativos a promogdes e progressdes, anexamos O parecer da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

,ﬂ
s o RPN —=3

omingos Trevizan Filho
Chefe de Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



ﬁﬁ

&
=
R
=3y
- 4
£

Oficio n° 0730/2019-SERH

Maringa, 30 de Abril de 2018.

Prezado Senhor,

Em atencdo ao requerimento n® 444/2019, protocolado sob n°
26821/2019 — PMM, de autoria do Vereador Cristiano Niero Astrath, que solicita
esclarecimentos gquanto aos servidores da Secretaria Municipal de Educagao,
informamos que segue anexo o requerido, conforme parecer da Geréncia de Gestao

e Desenvolvimento de Pessoal.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

2 LD

= _—Cesar Augusto de Franga
Secretario-Municipal de Recursos Humanos

Ao Senhor
Domingos Trevizan Filho

Chefe de Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Maringé
CNPI: 76.282.656/0001-06
Avenida XV de Novembro, n® 701 - Centro - CEP: $7013-230
Maringa — Parand
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Dirctoria de Pessoal - Geréncia de Gestio e Desenvolvimento Pessoal

Maringa, 25/04/2019.

Segue as informagdes conforme solicitado pela Camara Municipal de Maringa, referente ao
requerimento n® 444/2019, protocolado sob o Processo n® 26821/ 2019, tipo 1, pela Camara Municipal
de Maringa:

1) Segue anexo I, 0 quadro de servidores (Quantitativo Seduc 6.063 servidores)

Segue anexo 11 (tabelas salariais de todos os cargos).

2) Quadro Geral: promogdes e progressdes regido pela LC 966/2013, a partir do artigo 44 ¢ Quadro do
Magistério LC 1019/2015, promogdes e progressdes a partir do artigo 70.

3) Salario normal, adicional por tempo de servigo, adicional de incentivo de mérito, adicional de
insalubridade, gratificagdo por atividade especifica, gratificacdo de equipe pedagogica, gratificacdo de
assessoramento ¢ coordenagdo pedagogica, gratificacdo de formador educacional, fungdo gratificada,

jornada suplementar, hora extra, salario maternidade, férias, abono de feérias, 13° salario.

Atenciosamente,



PREFEITURA DO MUNICIRID DE MARINGA
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL / CODRDENADORIA DE CARGOS E SALARIOS

CUADRO DE CARGOS EFETIVO ADMINISTRAGAD MRETA - LEI COMPLEMENTAR 10192015 E POSTERIORES - POSICAD EM 31032018
O CAMPO "CARGOS PREENCHIDOS NAD INCLUEM AS VACANCIAS POR POSSE EM CARGO INACUMULAVEL E NEM AS VAGAS JA RESERVADAS.

CARGA | CARGOS CARGOS CARGD
coo CARGO HORARIA | GAPRE | SAUDE | SEGE | SERH | SEDUC | SEMA | SEMUC | SEMULHER PREENCHID| mpyanos 5
SEMANAL o8 VASOS
1001 PROFESSOR 20 HE = MA axtngda) 20 HS
1001 PROFESSOR 20 HS - MBS 20 HE
1001.0000% PROFESSOR 20 HS = MC 0 HE
0 HS
mlﬂ_
J 20 HS ED FISICA - MB 20 HS
11001, PROFESSOR 20 HS ED FISICA — MC | 2oms
1001.01004 PROFESSOR 20 HS ED FISICA - MD 20HS |
[ 1001.0100) PROFESSOR 20 HS ED FISICA — ME 0HS
1001 02008 PROFESS0R 20 HS ARTES — MB M HS
100102004 PROFESSOR_ 20 HS ARTES - MC 20 HS
mm%pwr:sson 20 HS ARTES - MD Z0HS
1001, PROFESSOR 20 H5 ARTES — ME 20 HS

1091,0300] PROFESSOR_20 HS APOIO EM SALADE AULA|  20mHs
1001.0300] PROFESSOR_20 H5 APDID EM SALA DE AULA| 20HS
1001,0300f PROFESSOR_20 HS APOID EM SALA DE AULA| 20 HS

100104004 PROFESSOR 20 HS APOID EM CONTRA 20HS
1001 0400 PROFESSO0R 20 HS APOIO EM CONTRATURNG 20 HS
1001.0400d PROFESSOR_20 HS APOIO EM CONTRA 20HS |
1001,0500¢ PROFESSOR 20 HS LINGUA INGLESA - MB 20HS

11001 PROFESSOR 20 HS LINGUA INGLESA - ME 20 HS
1001 20 HS PROLIBRAS - MB 20 HS
1001, 20 HES PROLIBRAS - MC 20 HS
1001 20 HS PROLIBRAS - MD 20 HS
1001 OFESSOR 20 HS PROLIBRAS - ME 20HS
pi1001 | PROFESSOR 20 HS = TOTAL 30 HS ] L) ] 8 2354 o ['] ] 2362 3000 =]
1002.00004 PROFESSOR 40 HE - MB 40 HE
11002 00000 PROFESSOR 40 HS — MC 4HS |
1002.0000¢ PROFESSOR_40 HS = MD |_4oms
1002 0000 PROFESSOR 40 HS — ME 20HS

1002.0100¢ PROFESS0R_40 HS RECURSO0S MULTIFUNCIO 40 HE

1002.0 PROFESSOR 40 HS RECURSOS MULTIFUNCY] 40 HS
110020100 PROFESSOR 40 HS RECURSOS MULTIFURCIC) 40 HS
g11002 | PROFESSOR 40 HS - TOTAL 40 HS o L] L] ] 48 L] a ] 48 200 182
1003,

mﬁ 20 HS
2001 PROFESSOR 5" A 8% - 20 HS — MC (em 20 HE
2001, PROFESSOR 5" A B*— 20 HE = MD 20HS
2001 PROFESSOR 5 A B°— 20 HE — ME (sm 20HS

12001 | PROFESSOR_§ A 8% — 20 HS - TOTAL 20HS 1 s T o | o | & | 3 1 A = ] 5
2000 PROFESSOR  1° A 4* = 30 HS — MB (em exfingdd 30 HS ]

2003 18 A 4 — 30 HS - MC (em exlingdc 30 HS

2002.00000 PROFESSOR_1* A 4* — 30 HS — MD {om extinghd 30 HS

12003,00000 PROFESSOR 1 A4*—30 H5 - ME (sm extingSq 30 HS

012003 | PROFESSOR 1" A 4%~ 30 HS — TOTAL 0 HE [ 0 | @ 1 o g [ 1 1 ]

12004 0000] ORIENTADOR EDUCACIONAL ~ MBiem extinglio] 40 HS

2004 0000F DRIENTADOR EDUCACIONAL — MC{em gxi 40HS

WﬂMMW'%% aHE

1200400000 ORIENTADOR EDUCACIONAL — ME{em 40 HE

012004 | ORIENTADOR EDUCACIONAL - TOTAL 40HS 0 [ ¥ |8 | 1| o ] 3 1 1 [

200500004 SUPERVISOR ESCOLAR - MB | em extingia) 40 HS
SUPERVISOR ESCOLAR - MC( em sxtincan) 40HS

2005 SUPERVISOR ESCOLAR - MO { em extinglio) 40 HS

12005.00000 SUPERVISOR ESCOLAR - ME [ om extingic) 40 HE

012008 | SUPERVISOR ESCOLAR - TOTAL 40 HE [ B [ T N D ] 32 2 ]
TOTAL 1 3 1 | 8 || 1 1 2 3837 53z | 1396

085 ULTIMA ALTERACAD CONFORME LE] COMPLEMENTAR M= 96772013 - CRIAGAD DO CARGD E VAGAS DE AUXILIAR EDUCACIONAL BEM COMO AMPLIACAD DE VAGAS DE
PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL.

OBS: LEI COMPLEMENTAR N° D04/2014 AMPLIA VAGAS PARA O CARGD DE ALMILIAR EDUCACIONAL, EDUCADOR INFANTIL 30 HS E PROFESSOR 20 HS.
085 LEI COMPLEMENTAR N* 1.01502015 AMPLIA VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR 20 HS E EDUCADOR INFANTIL 30 HS.

085 LE| COMPLEMENTAR N* 1,042/2015 REDUZ 300 VAGAS DO CARGO DE AUNILIAR EDUCACIONAL 40 HS E CRIA O CARGO DE CLUDADOR INFANTIL
0BS: LC N* 112272018 AMPLIA 300 VAGAS PARA PROFESSOR 20HS

ORGAD DE LOTAGAD

SERH - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANO
SEDUC - SECRETARIA MUMIGIPAL DA EDUCACAQ




PREFEITURA DO MUKICIPIO DE MARINGA
GERENCIA DE GESTAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL! COORDENADORIA DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO DE CARGOS EFETIVO ADMINISTRACAD DIRETA - LEI COMPLEMENTAR S56/2013 - POSIGAQ EM 31032019
[ CARGA. | CARGOS  |[CARGOS CRIADOS | CARGOS |
coo CARGO EFETIWD HORARIA |SEDUC| PREENCHIDOS LEI G. 9652013 VAGOS
SEMANAL E POSTERIORES
3101 _|ADMINISTRADOR 40 HE [ [ 15 | 15
1132_|ADMMISTRADOR DE BANCO DE DADOS 40 HE_ [1] [ 3 3
3133 ADMINISTRADOR DE REDE _ Z0HS. 1] 0 5 5
7201 |AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HE [ [ &12 B4B |
7101 AGENTE COMUNITARID %T_om VAGAR) 40 HE [ 0 [] [
7406 AGENTE MUNICIPAL DE o 40 HE [1] [] 110 110
1701 AGENTE DE SERVICUS GERAIS [EXTINTO AD VAGAR) 40 HS 7] [] [] []
272 FISCAL Sl 40 HS [] [ 125 125
7118 SOCIAL [EXTINTO AD VAGAR) 40 HS [] [ 0 ]
2401 AMALISTA DE PROJETOS [EXTINTO AD VAGAR) 40 HE [ ] a [
3103_AMALISTA DO #0 H5 0 0 20 20
[ 1401 _|ARMADOR 40 HS 1 0 11 11
304 _ARQUITETD 40 HS [] 1] a0 30
2402 |ARTEFINALISTA 40 HS 0 ] z z |
2601 |ASSESSOR ADMINISTRATIVD (EXTINTO AQ VAGAR) 40 HS 1] i] [ 0 |
7403 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ([EXTINTO ADQ VAGAR) 4D HS E] 8 E] [
3905 | ASSISTENTE SOGIAL [EXTINTO AD VAGAR) 30 HS [ 0 o []
3105 a@m SOCIAL 30 HE [] 0 il |
7112 |ATEMDENTE DE CRE AD VAGAR) 36 HE 4 4 4 | 0
2102 _|ATENDENTE DE ODONTOLOGIA 40 HS o o 10z |
3134 |AUIDITOR DE CONTROLE INTERNO 40 HE 1 [1] 5 ] 5
3138 JALIDITOR EM SAUDE 40 HS [1] [1] 18 | (]
3137 |ALIDITOR TRIBUTARIO 40 HE [1 7] 25 25
2106 |ALDL DE LASORAT. AMAL-CLINICAS 40 HS [ 0 7 7
2703 ROAILIAR ALSENIS THATIVY [EXTINTO AU VRGRRY O e F— ) 1
1212 AURILIAR DE CRECHE [EXTINTO AQ VAGAR) 20 HS 185 159 185 a__ |
7203 _|AUMILIAR DE ENFERMAGEM (EXTINTO AD VAGAR) 36 HE [] [ a 0
2104 |AUXILIAR DE Fi LA 40 HE 0 a 75 7=
OPERACIONAL 40 HE 1258 1286 2618 [
A0 HS [] [] 10 10
A0 HS [] ] Fl F]
40 HS o 1 7 7
40 HE 7 [ 18 8
40 HS [ [i 2 F
a0 HS [ 17 T
a0 HS 0 20 20
0 HS [ ] 5 75
A0 HE 255 455 700 245
&0 HS o 1 [ [
36 HS 0 1] [ ] [
40 HS 1] ] 3 | E] ]
40 HS [ [ 108 | 08|
40 HE [] g 25 | 25
40 HS 1] 1] ] ] [
40 HS [ 0 35 35
40 HE 0 0 [ ] |
40 HS 0 [ 17 7 |
cOD [CARGO EFETIVO CARGA CARGOS CARGOS CRIADOS |[CARGOS
HORARIA PREENCHIDOS LEI C. S88/2013 VAGOS
. SEMANAL | SEDUC E POSTERIORES
3201 ERMEIRD [EXTINTO AD VAGAR) 20 HS [ [ 1 0
3110 EMFEAMEIRD 40 HE [] o =T =
3l 40 HE [ [ 5 3
3135 [ENGENHEIRD AMBIENTAL 40 HE [ [ F] I F
32 1RO CIVIL 40 HS [] 0 45 45
338 DE ALIMENTOS 40 HS [] [ 1 1 1
I ELETRICISTA a0 HS 0 ] 2 S~
ETEE] RO FLORESTAL &0 HS 1] a 2 2
3114 IRD QUIMICD 40 HS [ [] [ ="
315 IRD SANITARISTA HTO AD VAGAR] 40 HS [] [] 0 [ |
36 UTICO 30 HS [] [] 52 52
32 UTICO ICO [EXTINTO AD VAGAR 20 HG [] o [] 1
FIEL UTICO Bl ICO 30HS [ 0 57 &7
3118 TE A 30 HE C a 17 17
38 30 HE E 3 10 7
a0 HE _ [ 0 4 4
40 HS [ [] z 2
40 HS [ [ 2 F
&0 HS [ 0 3 3
40 HS [ [] 2 F 1
40 HS [1] [ 140 |
a0 HS [ [ 210 70|
40 H5 0 1 3 E |
40 HS o 7] F F
40 HS 1] 1] 18 15
a0 HS [ [] &5 55
3 HE 0 o [ [
40 HS 0 0 3 3
40 HE 0 0 & 5
&0 HE [ [ T 7
20 H3 [ [ 10 0
40 HE [ [] 17 7
40HS [ 0 ar 37
70 HE [] 0
20 HE ] [
DICD GERAL 20HS 1 [1]
CIRURGIAD PEDIATRICD 20 HE [] 0
CIRURGIAD VASCULAR 20HS [ 0
CLIMICO GERAL 20HE | O [




EDICO DERMATOLDGISTA 20 HE o [
MEDICO ENDOCRINDLDGISTA 20 HS 7] []
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 20H5 '] []
MEDICD COLDGISTA 20HE 0 0
EDICO ECTOLOGISTA TOHS [] [1]
MEDICO IINTENSIVISTA - UTI 20HE 0 0
k) MEDICO REURDLOGISTA 20 HS 1] [1] I 23
MEDICO NEUROLOGISTA PEDRATRICO 20H5 1] 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20HS [] ]
MEDICDO ORTOPEDISTA 20 HS 7] 7]
WEDICD OTORINOLARINGOLOGISTA 20 HS ] ]
D PATOLOGISTA 20 HS [ [
MEDICO PEDIATRA 20HS ] [}
MEDICO PNEUMOLDGISTA 20HE [ [
MEDICO PSICUIATRA 20HE [ []
MEDICD URDLOGISTA 0 HS 0 [ —
MEDICD DO TRABALHOD 0 HS [ o
MEDICD TOTAL 1]
3303 DICO AUDITOR 20 HS o ] T T
3123 DICO VETERINARID 40 HS [1] 0 10 10
1506 RE DE MARCEMARIA [EXTINTO AD VAGAR) 4HS | O [ [ 0
cOD [CARGO EFETIVD CARGA CARGOS CRIADOS CARGOS
HORARIA PREENCHIDOS LEI G. $862013 VAGOS
SEMAMAL | SEDUC E POSTERIORES |
1506 STRE DE DBRAS 40 HS [] [] 20 - |
1408 TAI 40 HS 20 20 175 155
1507 TA Il 4D HE = ] 261 Far]
3125 NUTRICIOMISTA 30 HE 7 7 F2 15
ODONTOLOGO 20HE ] 0 120 120
2117 |DFICIAL DE LA, - ANL FISICOIQUIMICO [EXTINTO AD VAGAR)| 40 HG 0 0 [ 0
212 DOR AUDIOVISUAL 40 HS 0 [ F] z
208 DOR DE COMPUTADOR [EXTINTO AQ VAGAR]) 40 HE [ o [ 0
304 DOR DE IF_ESPECIAIS 40 HE ] [ 25 25
1407 DO DE EQUIPAMENTOS | 40 HE [ [ &1 &1
1508 1] 40 HS [ [ &7 &7
7113 ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTD ROTATIVO A0 HS [ [ 160 180
1408 |PEDREIRD 40 HS 0 0 41 at
1306 PINTOR DE DBRAS 40 HS o 0 15 i5
1500 PINTOR DE VEICULDS 20 HS_ [ [} 3 3
302 PROCURADOR MUNICIPAL == 40 HS [ [ Fij g
3500 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR [EXTINTO AD VAGAR) A0 HS [ 0 o 0
[ 3204 _PSICOLOGO (EXTINTO AD VAGAR) 20H5 [ 0 i (]
3127 ICOLDGD 30HS 5 5 113 108
1408 RRALHEIRGD 40 HE [ o 16 18
2207 DE LABORAT, - ANAL CLINICAS #) HS 1] a T 17
2503 ICOLA 40 HE 1 [] 2 2
FELL EM DESENHO DA C CIVIL 20 HS [ [ 5 5
2407 IGO0 DE ENFERMAGEM 3 HE [ [ 16 56 |
09 EM GEOMENSURA A0 HS ] a ] 5
2308 DE MANUTENCAD 40 HS [{ 0 3z 32
200 DE MEID AMBIENTE 40 HS 0 0 10 10
2504 NICD DE CRGANIZ. E METODOS [EXTINIO AQ VAGAR] a0 HS [ 0 o [
2308 HICD DE RADIOLOGUA (EXTINTO AD VAGAR) 30 HS [ 0 [ 0
2310 NICD DE S0M 40 HS [ [ ] ]
2508 |[TECNICO 20 HE [ i 75 75
7313 [TECHICO EM HIGIENE BUCAL 0 HS [ [ =) 33
3505 (TECHMICO SEGUR. DO TRABALHO 40 H5 1 1 16 14
2111_[TE A 36 HS 2 2 =] ET
3128 A QCUPACIONAL 30 HE [] 0 ] [F
1510 ] 40 HS [ [} 4 TS
ZTol %__ E INTERPREIE DE LIBRAS 0HS [] i 3 8
1211 [TRATADOR DE ANIMAIS 40 HS 7 [1] 3 &
1307 _[TRATADOR DE PISCINA 40 HS 0 0 20 20
3129 FOOTECMISTA 40 HS [] [] Fl 2
TOTAL 2126 2126 BEST BE18
SECRETARIAS
02 GAPRE - GABINETE DO PREFEITO
03 PROGE - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFOD
04 SEGE - SECRETARIA MUMICIPAL DE GESTAD
05 SCRH - SECRETARIA MUMICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
06 SEFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
07 SEPLAN - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
08 SAUDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0o SEDUC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
10 SEMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E BEM-ESTAR AN
11 SEMOB - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOSILIDADE URBANA
12 SEIDE - meﬁmeumﬁemm
13 SASC - SECRETARIA MUNICIPAL DE A SOCIAL E CIDADANLIA
14 SEMUC - SECRETARIA MUNICIPA DE CULTURA
45 SEEP - SECRETARIA MUMICIPAL DE ESPORTES E LAZER
16 SEMULHER — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, IGUAL RACIAL, JUVENTUDE E PESSOA IDOSA
17 CGM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIFIO
i0 SEMUSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
20 SEMOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE OSRAS PUBLICAS
23 SEPAT - SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO, COMPRAS E LOGISTICA
24 S5M-SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL




TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENT

AR N® 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERAGAD DO
MAGISTERIO) =

REFERENCIA MES 03/2019

QUADRD FERMANENTE

AUXILIAR EDUCACIONAL =40 HS

CLASSE A C D
Adie. Mérito 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%: 0,00%: 5,00% 10,00%
E X 338 22
= —
5% §32 §25 § Ssy3-
u; Wom E Wog k= E 3“3 =
[ i BY godsl uzuﬁ‘-’
228 | 382 2323 23535
SEs 1933 SEZZE SZgis
5a® R BET - SE¥ce
$°4 | 8525 sE8Es —5;-‘32
33 | 2§88 3ghes 55338
e 1 52 i=De i 8 gEw
EE_“ gm'ﬁi m2E a E:_E!
= [ =] .E § [
o 3 =g ST en =] gn &
£2E | 85° glgis glags
S 1 IgmeS 3B e
i ? w e v B w -..-rg £
2 28z Buwe ¥ EwsRE
=% e S8 L8 ZI=s
NIVEL 2 e Sgz =
1 1.464,59 1.611,05 1.651,50 1.772,15 1.860,76 1.549,37 2.045,84 2.144,31
2 1.486,56 1.635,21 1.716,98 1.798,74 1.888,67 1.578,61 2.077,54 2.176,47
3 1.508,86 1.659,74 1.742,73 1.825,72 1.917,00 2.008,29 2.108,70 2.209,12
4 1.531,49 1.6584,64 1.768,87 1.853,10 1.945,76 2.038,41 2.140,33 2.242,25
5 1.554,46 1.709,51 1.795,40 1.880,80 1.974,94 2.068,99 2.172,44 2.275.89
& 1,577,78 1.735,56 1.822,34 1.909,11 2.004,57 2.100,02 2.205,03 2.310,03
7 1.601,45 1.761,59 1.849,67 1.937,75 2.034,64 2.131,52 2.238,10 2.344 68
B 1.625,47 1.788,01 1.877,42 1.966,82 2.065,16 2.163,50 2.271,67 2.379,85
E] 1.649,85 1.814,83 1.905,58 1.996,32 2.096,13 2.195,95 2.305,75 2.415,55
10 1.674,60 1.842,06 1.934,16 2.026,26 2.127,58 2.228,89 2.340,33 2.451,78
11 1.659,72 1.869,69 1.963,17 2.056,66 2.159,45 2.262,32 2.375,44 2.488,55
12 1.725,21 1.897,73 1.992,62 2.087,51 2.191,58 2.296,26 2.411,07 2.525,88
13 1.751,09 1.926,20 2.022,51 2.118,82 2.224,76 2.330,70 2.447,24 2.563,77
14 1.777.36 1.955,09 2.052,85 2.150,60 2.258,13 2.365,66 2.483,94 2.602,23
15 1.804,02 1.984,42 2.0B3,64 2.182,86 2.292,00 2.401,15 2.521,20 2.641,26
16 1.831,08 2.014,19 2.114,89 2.215,50 2.326,38 2.437,16 2.559,02 2.680,88
17 1.858,54 2.044,40 2.146,62 2.248,84 2.361,28 2.473,72 2.597,41 2,721,089
18 1.886,42 2.075,06 2.178,82 2.282,57 2.396,70 2.510,83 2.636,37 2.761,91
19 1.914,72 2.106,1% 2.211,50 2.316,81 2.432,65 2.548,49 2.675,91 2.803,34
20 1.943,44 2.137,78 2.244,67 2.351,56 2.469,14 2.586,72 2.716,05 2.845,39
21 1.972,59 2.169,85 2.278,34 2.385,83 2.506,18 2.625,52 2.756,79 2.888,07
22 2.002,18 2.202,40 2.312,52 2.422.64 2.543,77 2,664,590 2.798,15 2.931,3%9
23 2.032,21 2.235,43 2.347,20 2.458,98 2.581,93 2.704,E7 2.840,12 2.975,36
24 2.062,70 2.268,96 2.382,41 2.495,86 2.620,65 2.745,45 2.882,72 3.019,5%
5 2.093,64 2.303,00 2.418,15 2.533,30 2.659,96 2.786,63 2.925,96 3.065,29
6 2.125,04 2.337,54 2.454,42 2.571,30 2.699,86 2.828,43 2.969,85 3.111,27
27 2.156,92 2.372,61 2.491,24 2.609,87 2.740,36 2.870,85 3.014,40 3.157.94
28 2.189,27 2.408,20 2.528,61 2.649,02 2.781,47 2.913,92 3.059,61 3.205,31
9 222211 2.444,32 2.566,54 2.688,75 2.623,19 2.957,63 3.105,51 3.253,39
30 2.255,44 2.480,98 2.605,03 2.729,08 2.855,54 3.001,59 3.152,09 3.302,19
31 2.269,27 2.518,20 2.644,11 2.770,02 2.508,52 3.047,02 3.199,37 1,351,72
32 2.323,61 2.555,57 2.683,77 2.811,57 2.952,15 3.002,73 3.247,36 3,402,00
33 2.358,46 2.594,31 2.724,03 2.853,74 2.956,43 3.139,12 3.296,07 3.453,03
34 2.353,84 2.633,23 2.764,89 2.696,55 3.041,38 3.186,20 3.345,51 1.504,82
35 2.429,75 2.672,72 2.806,36 2.940,00 3.087,00 3.234,00 3.395,70 3.557,40
36 2.466,20 2.712,82 2.84B,46 2.984,10 3.133,30 3.282,51 3,446,63 3.610,76

1}As colunas que constam valores com

fisalo de adicional de mérin.
2)5okne o vencimento incidind o adickenal por tampo de servige de 5% a cads 5 anos de efetivo sxercicio, st completar 30, &, apds, pof and excedents, mals 5% no 18
ano, 4% na 39 ano, 3% no 3F ano, 2% no 47 ano @ 1% no oF gma, rdo acumulives, abé 15%.

Obs. Lei N° 9672013 & 98062013 = Cria~s¢ & cargo de Auxifiar Educacionsl

adicicnal de mério 550 meramentt informativas, cup valor comrepends @ sonss 40 vencimenli bisico acreschdo do vabor perochido 2

OB, Uitima ahteracio ds tbels salarisl - més 032019 - Le 1082572019 ¢ L= 10E262019




TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLAND DE CARGOS CARREIRA E REMUMNERAGCAD DO

MAGISTERIO) - REFERENCIA MES 03/2019

QUADRO PERMANENTE

EDUCADOR INFANTIL — 30 HS

CLASSE A B C ]
Adic. Mérito 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%: 0,00% 5,00% 10,00%
= = & = =
S 553 z538 s8¢
g2 | 53¢ §323 i
B E b g = E'E = E’ E o
=] E ] = £E T B Em
Bs. | 2=3 §5=5g E=sc
S5 | Bgno 3E3 §ests
g3 | Ses3 543 5883
= bl % HE3= b A
1 ES = B - -§ oS
= 1 g9 3 I'gm g 1 = 3 2
o ¥ ~ g8 mE25g = 25079
g8z° g2t Sa5am 2#a3
o= e ok S aPa BEao?
Su = SET 8 sgs3
ML =23 = =SS+ 5 oS4+ 5
= md s md oo md o
o2 (=~ Eas (= St ] o= 2%
- Sa% Sogs Se3f
MIVEL = = = ey S i
1 1.629,17 1.792,09 1.881,69 1.971,30 2.069,86 2.168,43 2.276,85 2.385,27
2 1.653,61 1.818,97 1.909,92 2.000,87 2.100,91 2.200,95 2.311,00 2.421,05
3 1.678,41 1.846,25 1.938,57 2.030,88 2.132,42 2.233,97 2.345,66 2.457,36
4 1.703,29 1.873,95 1.967,64 2.061,34 2.164 .41 2.267 48 2.380,8B5 2.4%94,23
5 1.729,14 1.902,06 1.997,16 2.092,26 2.196,87 2.301,49 2.416,56 2.531,64
-1 1.755,08 1.930,59 2.027,12 2.123.65 2.229,83 2.336,01 2.452,81 2.569,61
7 1.781,40 1.959,55 2.057,52 2.155,50 2.263,28 2.371,05 2.489,60 2.608,16
B 1.808,13 1.988,94 2.088,39 2.187,83 2.297,22 2.406,62 2.526,95 2.647,28
2 1.835,25 2.018,77 2.119,71 2.220,65 2.331,68 2.442,71 2.564 85 2.686,99
10 1.862,78 2.049,05 2.151,51 2.253,96 2.366,66 2.479,36 2.603,32 2.727,29
11 1.890,72 2.079,79 2.183,78 2.287,77 2.402,16 2.516,55 2.642,37 2.768,20
12 1.919,08 2.110,99 2.216,54 2.322,09 2.438,19 2.554,29 2.682,01 2.809,72
13 1.547,8B7 2.142,65 2.249,T8 2.356,92 247476 2.592,61 2.722,24 2.851,87
14 1.577,08 2.174,79 2.283,53 2.392.27 2.511,88 2.631,50 2.763,07 2.894,65
15 2.006,74 2.207.41 2.317,78 2.428,15 2.549,56 2.670,97 2.804,52 2.938,07
16 2.036,84 2.240,52 2.352,55 2.464,58 2.587.81 2.711,03 2.846,59 2.982,14
17 2.067,39 2.274,13 2.387.,84 2.501,55 2.626,62 2.751,70 2.889,29 3.026,87
18 2.098,40 2.308,24 2.423,66 2.5358,07 2.666,02 2.792,98 2.932,62 3.072,27
192 2.129,68 2.342,87 2.460,01 2.577,15 2.706,01 2.834,87 2.976,61 3.118,36
20 2.161,83 2.378,01 2.496,91 2.615,81 2.746,60 2.877,39 3.021,26 3.165,13
21 2.194,286 2.413,68 2.534,37 2.655,05 2.787.80 2.920,55 3.066,58 3.212,61
22 2.227.17 2.449 89 2.572.38 2.694, 88 2.829,62 2.964,36 3.112,58 3.260,B0
23 2.260,58 2.486,63 2.610,97 2.735,30 2.872,06 3.008,83 3.159,27 3.309,71
4 2.294,49 2.523,93 2.650,13 2.776,33 2.915,14 3.053,96 3.206,66 3.359,36
5 2.328,90 2.561,79 2.689,58 2.817,97 2.958,87 3.099,77 3.254,76 3.409,75
26 2.363,B4 2.600,22 2.730,23 2.860,24 3.003,25 3.146,27 3.303,58 3.460,89
27 2.399,29 2.639,22 2.771,18 2.903,15 3.048,30 3.193,46 3.353,13 3.512,81
18 2.435,28 2.,678,81 2.812,75 2.946,69 3.0594,03 3.241,36 3.403,43 3.565,50
9 2.471,81 2.718,99 2.854,94 2.990,89 3.140,44 3.289,98 3.454, 48 3.618,98
30 2.508,89 2.759,78 2.897,77 3.035,76 3.187,54 3.339,33 3.506,30 3.673,27
31 2.546,52 2.801,18 2.941,23 3.081,29 3.235,36 3.389,42 3.558,89 3.7:28,36
32 2.584,72 2.843,19 2.985,35 3.127,51 3.283,89 3.440,26 3.612,28 3.784,2%9
33 2.623,49 2.885,84 3.030,13 3.174,43 3.333,15 3.491,87 3.666,46 3.841,05
343 2.662,84 2.929,13 3.075,59 3.222,04 3.383,14 3.544,25 3.721,46 3.898,67
35 2.702,79 2.973,07 3.121,72 3.270,37 3.433,89 3.597.41 3.777,28 3.957,13
36 2.743,33 3.017,66 3.168,54 3.319.43 3.485,40 3.651,37 3.833,94 4.016,51

1)As colsmas que constam valores com adicional de mitite s4o meramente informativas, supe valor com

titulo de adicicnal de ménto.

1)5cbre o vencimento incidird o adicional por

ano, 4% no 2% ano, 3% no 3% ano, % no 4% ano & 1% no 59 ano, ndo acumliveis, até 15%.
0BS. Ultima altera;3o da tabela salarial - més 032019 - Lei 108252019 ¢ Lei 1082672019,

esponde a soma do vencimenio bisico acrescido do valor pereebido a

tempa de servigo de 5% 2 cada 5 anos de efetivo exercicio, até completar 30%, e, apds, por ang excedente, mais 5% no 12
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TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAD DO
MAGISTERIO) - REFERENCIA MES 03/2019

QUADRD PERMANENTE

PROFESSOR - 20 HS APOIO EM CONTRATURNO ESCOLAR

CLASSE MC MD ME
Adic. Mérito 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
= L=
w - 2 % Nt e wite
X o ik 4 S g
=1 = ar (=1 2=
Npm e HAPE -
Lo E 3 = o= 505
FR Eﬁ-.ﬂ. 2 E e R 2
ftieSg= E32 " 3%
AR S £985, SED
cgzdds 213t EerEd
1 ES 1  E26 g yEzZss
D BE e eSS S oy
SEEEEE EEF‘-!E EEESE
$E2%53¢ SES3 SEls
DU"§'§“ Ouaz DUA:-I'E
- -E E T - Ea - g 2%
g§883° gogs 5882
"eTE ~ezf =28
= o B85 S8 S i
NIVEL 8s3 E Zz
1 1.792,09 1.881,69 1.971,30 2.069,86 2.1568,43 2.168,43 2.276,85 2.385,27
2 1.818,97 1.905,92 2.000,87 2.100,91 2.200,95 2.200,95 2.311,00 2.421,05
3 1.846,25 1.938,57 2.030,88 2.132,42 2.233,97 2.233,97 2.345,66 2.457,36
4 1.873,95 1.967,64 2.061,34 2.164,41 2.267,48 2.267,48 2.380,85 2.494,22
s 1.902,06 1.997,16 2.092,26 2.196,87 2.301,49 2.301,49 2.416,56 2.531,64
(3 1.930,59 2.027,12 2.123,65 2,229,863 2.336,01 2.336,01 2.452,81 2.569,61
7 1.959,55 2.057.52 2.155,50 2.263,28 2.371,05 2.371,05 2.489,60 2.608,16
B 1.988,54 2.088,39 2.187,83 2.297,22 2.406,62 2.406,62 2.526,95 2.647,28
E] 2.018,77 2.119,71 2.220,65 2.331,68 2.442,71 2.442,71 2.564,85 2.686,99
10 2.049,05 2.151,51 2.253,96 2.366,66 2.479,36 2.479,36 2.603,32 2.727,29
11 2.079,79 2.183,78 2.287.77 2.402,16 2.516,55 2.516,55 2.642,37 2.768,20
12 2.110,99 2.216,54 2,322,009 2.438,19 2.554,29 2.554,29 2.682,01 2.800,72
13 2.142,65 2.249,78 2.356,92 2.474,76 2.592,61 2.592,61 2.722,24 2.851,87
14 2.174,79 2.283,53 2.392,27 2.511,88 2.631,50 2.631,50 2.763,07 2.894,65
15 2.207,41 2.317,78 2.428,15 2.549,56 2.670,97 2.670,97 2.804,52 2.938,07
16 2.240,52 2.352,55 2.464,58 2.587,81 2.711,03 2.711,03 2.846,59 2.982,14
17 2.274,13 2.387.84 2.501,55 2.626,62 2.751,70 2.751,70 2.889,29 3.026,87
18 2.308,24 2.423,66 2.539,07 2.666,02 2.792,98 2.792,58 2.932,62 3.072,27
19 2.342,87 2.460,01 2.577.15 2.706,01 2.834,87 2.834,87 2.976,61 3.118,36
20 2.378,01 2.496,91 2.615,81 2.746,60 2.877,39 2.877,39 3.021,26 3.165,13
21 2.413,68 2.534,37 2.655,05 2.787,80 2.920,55 2.920,55 3.066,58 3.212,61
22 2.449,89 2.572,38 2.694,88 2.829,62 2.954,36 2.964,36 3.112,58 3.260,80
23 2.486,63 2.610,97 2.735,30 2.872,06 3.008,83 3,008,83 3.159,27 3.309,71
24 2.523,93 2.650,13 2.776,33 2.915,14 3.053,96 3.053,36 3.206,66 3.359,36
25 2.561,79 2.689,88 2.817,97 2.958,87 3.099,77 3.099,77 3.254,76 3.400,75
26 2.600,22 2.730,23 2.860,24 3.003,25 3.146,27 3.146,27 3.303,58 3.460,89
27 2.639,22 2.771,18 2.903,15 3.048,30 3.193,46 3.193,46 3.353,13 3.512,81
28 2.678,81 2.812,75 2.946,69 3.094,03 3.241,36 3.241,36 3.403,43 3.565,50
29 2.718,95 2.854,94 2.990,89 3.140,44 3.269,98 3.289,98 3.454,48 3.618,98
30 2,759,78 2.897,77 3.035,76 3.187,54 3.339,33 3.339,33 3.506,30 3.673,27
31 2.801,18 2.941,23 3.081,29 3.235,36 3.389,42 3.389,42 3,558,689 3.728,36
3z 2.843,19 2.585,35 3.127,51 3.283,89 3.440,26 3.440,26 3.612,28 3.784,29
33 2.885,84 3.030,13 3.174,43 3.333,15 3.451,87 3.491,87 3.566,46 3.841,05
34 2.929,13 3.075,59 3.222,04 3.383,14 3.544,25 3.544,25 3.721,46 3,808,67
3s 2.973,07 3.121,72 3.270,37 3.433,859 3.597,41 3.597,41 3.777,28 1,957,15
36 3.017,66 1.168,54 3.319,43 3.485,40 3.651,37 3.651,37 3.833,94 4.016,51

1)As colunas que constam valores com adicional
adicional de mérito.
2)Sobee o vencimento meidird o adicional por empo de servico de 5% a cada 5 anog de efetivo exercicio, até completar 30%, ¢, apés,

1% no 3° ano, 2% no 4* ano & 1% no 5° ano, ndo scumuliveis, aé 13%.
OB, (htima sheracio da tabela salarial - més 03/2019 - Lei 10.825/2019 ¢ Lei 10.8262019

= minito 550 meramente miormativas, cue valer comespande a soma do vencimento bisico acrescido do valor percebido a s de

por sna excedente, mais 52 no 1% ana, 4% no I and,




TABELA SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAD DO MAGISTERIO)
- REFERENCIA MES 03/2019

[ QUADRD PERMANENTE

PROFESSOR - 20 HS LINGUA INGLESA

cLasse | MB MC MD ME
Adic. Mérite]  ©,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
[T]
Pse 2883 2g2¢ 2283
R'gﬁﬁ ﬁi.g*: E%éﬁ ﬁiég
FAED sEgpe 5 B 5§83
$a%; 3373 gage §32%
Pgcs LT LT 232%3
182t .QEEE “.“S:r.g TgLrssE
gg46 83583 2583 Izss%
2832 ggdge SEi% ggsac°®
8E£55 ZECg S 2ecs
2383 2283 Zs52 5255
2882 28§ EHE H
Niver | © it S=st s==5s
1 162917 | 1.710,63 | 1.792,09 | 1.881,69 | 1.971,30 | 2.069.85 | 2.168,43 | 2.168.43 | 2.276.85 | 2.385.27
2 165361 | 1.736,29 | 1.818,97 | 1.503,92 | 2.000,87 | 2.100,91 | 2.200,95 | 2.200,85 | 2.311,00 | 2.421,05
3 167841 | 1.762,33 | 184625 | 193857 | 203088 | 213242 | 2.233,97 | 2233,97 | 234566 | 2.457,36
4 1.703.59 | 1.788,77 | 1873,95 | 1.967,64 | 2.061,34 | 2.164,41 | 2.267,48 | 2.267,48 | 2.380,85 | 2.454.22
5 1.729,14 | 1.81560 | 1.902,06 | 1.997,16 | 2.092,26 | 2.196,87 | 2.301,49 | 2.301.49 | 2.416,56 | 2.531,64
6 1.755,08 | 1.842,83 | 1.930,59 | 2.027,12 | 2.123,65 | 222983 | 2.336,01 | 233601 | 2.452,81 | 2.569.B1
7 178140 | 1.870,48 | 1.959,55 | 2.057,52 | 2.15550 | 226328 | 2.371,05 | 237105 | 2.489,60 | 2.608,16
8 180813 | 1.898,53 | 198894 | 2.088,39 | 2.187,83 | 2.207.22 | 2.406.62 | 2406,62 | 2.526.95 | 2.647.28
g 183525 | 1.927,00 | 201877 | 2.119,71 | 222065 | 2.331,68 | 244271 | 244271 | 2.564,85 2.685,50
10 186278 | 195592 | 2.045,05 | 2.151,51 | 2.253.96 | 2.366,66 | 2.479.36 | 2.479.36 | 260332 2.727,29
11 890,72 | 1.985,25 | 2.079,73 | 218378 | 2.267,77 | 2.402,16 | 2.516,55 | 251655 | 2.642,37 2.768,20
12 1915,08 | 201508 | 211099 | 2.216,54 | 2.322,09 | 243819 | 2.554,29 | 255429 | 2.682,01 2.809,72
13 1.947,87 2.045,26 2.142,65 2.249,78 2.356,92 2.474,76 2.592,61 2.592,61 2.722,24 2.851,87
14 1.077,08 | 2.075,94 | 2.17479 | 2.283,53 | 2.352,27 | 2.511,88 | 2.631,50 | 2.631,50 | 2.763,07 2.894,55
15 2.006,74 | 2.107,08 | 2.207,41 | 2.317,78 | 2.42815 | 2.549,56 | 2.670,97 | 2.670,97 | 2.804,52 | 2.938,07
16 203684 | 2.138,68 | 2.240,52 | 2.352,55 | 2.464,58 | 2.587,81 | 2.711,03 | 2.711,03 | 2.846,53 | 2.982,14
17 206799 | 2.170.76 | 2.274,13 | 2.387,84 | 2.501,55 | 2.626,62 | 2.751,70 | 2.751,70 | 2.889,239 | 3.026.87
18 2.098.40 | 2.203,32 | 2.308,24 | 2.423,66 | 2.539,07 | 2.666,02 | 2.792,98 | 2.792,98 | 2.932,62 | 3.072.27
19 312088 | 2.236,37 | 234287 | 246001 | 257715 | 2.706,01 | 2.834.87 | 2.834,87 | 2.976.61 | 3.118.30
20 216183 | 2.269,92 | 2.378,01 | 249691 | 261581 | 2.746,60 | 287739 | 2.877,39 | 3.031.26 3.165,13
21 219426 | 2.303,97 | 2.413,68 | 253437 | 2.655,05 | 2.787,80 | 2.920,55 | 2.920,55 | 3.066,58 3.212,61
22 222717 | 2.338,53 | 2449,83 | 257238 | 2.69488 | 2582962 | 2.964.36 | 296436 | 3.112,58 3.260,80
23 326058 | 2.373,61 | 248663 | 2.61097 | 273530 | 2.872,06 | 3.008,83 | 3.008,83 | 3.15927 3.309,71
24 229449 | 2.409,21 | 2.523,93 | 2.650,13 | 277633 | 2.915,14 | 3.053.96 | 3.053,96 3.206,66 | 3.359,36
25 2.328,90 2.445,35 2.561,79 2.689,68 2.817,97 2.958,87 3.099,77 3.099,77 3.254,76 3.409,75
26 2.363,84 | 2.482,03 | 2.600,22 | 2.730,23 | 286024 | 3.003,25 | 3.14627 | 3.146,27 | 3.303.58 3.460,89
27 239929 | 2.519,26 | 2.639,22 | 277118 | 2.903,05 | 3.04830 | 3.19346 | 3.19346 | 3.353,13 3.512,81
28 543528 | 2.557,05 | 267881 | 2.812,75 | 294669 | 3.094,03 | 3.241,36 | 3.241,36 | 340343 31.565,50
29 247181 | 259540 | 2.718,99 | 2.85494 | 2.990.89 | 3.140,44 | 3.269,98 | 3.289,98 | 3.454.48 3.618,98
30 250889 | 2.634,33 | 2.759.78 | 2.897,77 | 3.03576 | 3.187.54 | 3.339,33 | 333933 | 3.506.30 3.673,27
31 254652 | 267385 | 2801,18 | 294123 | 3.081,20 | 323536 | 3.389.42 | 338942 | 3.558.89 3.728,36
32 258472 | 271396 | 2.843,19 | 298535 | 3.127.51 | 3.283.89 | 3.440.26 | 3.440.26 3.612,28 | 3.784,29
33 262349 | 275467 | 2.885,84 | 3.030,13 | 317443 | 3.333,15 | 3.49187 | 3.491,87 | 3.66640 31.841,05
34 266284 | 279599 | 2.929,13 | 3.07559 | 3.222,04 | 3.383,04 | 3.54425 | 3.544.25 | 372146 3.598,67
35 2.702,79 | 2.837,93 | 2.973,07 | 321,72 | 327037 | 3.433.89 | 3.597.41 | 3.597.41 | 3.777.28 3.957,15
36 274333 | 2.880,50 | 3.017,66 | 3.168,54 | 3.319,43 | 3.48540 | 3.651,37 | 3.651,37 | 3.833.94 4.016,51

1)As colusas que constam valorss com adicional de mérito sdo meramense informativas, cujo valor comresponds a sama do vensimento basice screscida do valor percebido a tinsle de adiciomal
2)5abre o vencimento incidind o adicional por t2mpo de servigo de $aa cada § amos de efetivo exercicia, até completar 30%, e, apds, por ano excodents, mass 5% o0 1° ana, 4% mo I° ano, ¥
o T* ane, 2% no 47 ano ¢ 1% no 5 ana, nio acumuliveis, até 15%.

OBS. [ltima slteragdo da tabela salarial - més 03/2019 - Lei 10.825/2019 ¢ Lei 102262019,
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TABELA SALARTAL = L¥T COMPLENENTAR N* 1.019/ 2043 (FLAND
— REPERENCTA

uis 03/2019

DE CARGOS CARREIRA E REWUNERACAD DO MAGISTERIO)
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2.A414,00
ZA%0,22
2.486,57

.53 Xr

Meken o wrimmte il # acicivvll e ' d vige e T m s 5 e dy aleioe
itk sl commplnier TG, i, igeb, U v yemlian Ratle % mm o P e, M
o 37 e, % £ o VO ke, W o, i E

HII!EHEEHEﬂHH!HHHEHHL‘.:::ﬂE:E-hﬂnm&uu-E‘

ORE Ctinen sbornchin e kel wirial - Wiy SELNTS - Lai 10 RTINS £ Lai | 002WTS.



TABELA SALARIAL — LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO)
- REFERENCIA MES 03/2019
[ QUADRD ESFECIAL EM EXTINCAL =]
PROFESSOR PRE A 42 SERIE - 30 HS
CLASSE MB MC MD ME
Adic. Méritol 0,00% 5,00% D,00%: 5,.00%: 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
R sS85 =82 w =83
2:3 2rsse Eégﬁ E3Eg.
2k §38:¢ §223 §35:0
B8z LR g8dsk 828k
87 G20 T8iEE 1315z
Saf S effd Sokfz 2,835
§2¢ g2%e% gEced grted
a0F =23 SRs38 o g s
H i Hib g§ics
- e S ¥eE SaSE g
MIVEL = o3xEs o= o eg=9
1 2.651,58 2.784,16 2.916,74 3.062,57 3.208 41 3.368.83 3.529,25 3.529,25 3.705,72 3.882,18
2 2.691.35 2.825,92 2.960,49 3.108,51 3.256,54 3.419,36 3.582,19 3.582,19 3.761,30 3.540,41
3 2.731,72 2.868 31 3.004,90 3.155,14 3.305,39 3.470,66 3.635,92 3.635,92 3.817.72 3.999,52
4 2.772,70 2.911,33 3.049.97 3.202.47 3.354,97 3.522,72 3.690,45 3.690,46 3.874.99 #4,.059,51
5 2.814 29 2.955,00 3.095,72 3.250,51 3.405,29 3.575,56 3.745,82 3.745,82 3.933,11 4, 120,40
[ 2.856,50 2.999 33 3.142,16 3.299,26 3.456, 37 3.629,19 3.802,01 3.802,01 3.992,11 4.182,21
7 2.899,35 3.044 32 3.189.29 3.348,75 3.508,22 3.683,63 3.859,04 3.859,04 4.,051,99 4.244,94
B 2.942 84 3.089,98 3.237,13 3.398,98 3.560,84 3.738,88 3.916,92 3.916,92 4,112, 77 4,308,662
9 2.986,99 3.136,33 3.285,68 3.449,97 3.614,25 3.79%4.96 3.975.,68 3.975,68 4,174 46 4.373,25
10 3.03.,79 3.183.38 3.334 .97 3.501,72 3.66B.47 3.851,89 4.035,31 4.035,31 #.237.08 4,438 B4
11 3.077,27 3.231,13 3.384,99 3.554,24 3.723,49 3.909,67 4,095, 84 4,095 84 4.300,63 4.505,43
12 3.123,43 3.279,60 3.435,77 3.607,56 3.779,35 3.968,31 4.157,28 4.157,28 #.365,14 4.573,01
13 3.170,28 3.328,79 3.487,30 3.661,67 3.835,04 & 027 84 4,219 64 4.219 64 4.430,62 4.641,60
14 3.217,83 3.378,72 3.539,61 3.716,60 3.893,58 4,088,325 4,282,593 4,282,93 4.497,08 4.711,23
15 3.266,10 3.429.40 3.592,71 3.772,34 3.951.98 4,149, 58 4,347,18 4,347,188 4.564 54 4.781,%0
i6 3.315,09 3.480,84 3.646,60 3.828,93 4.011,26 4,.211,82 4.412.39 4.412.39 4.5633,00 4.B53,62
17 3.364,82 3.533,06 3.701,30 3.886,36 407143 4,275,00 4.478,57 4.478.57 4. 702,50 4.926,43
18 3.415,29 3.586,05 3.756,82 3.944 66 4.132,50 4.339,12 4,545,735 4,545,75 4. 773,04 5.000,32
19 3.466,52 3.639,84 3.813,17 4.003,83 4.194 49 4 404,21 4.613,94 4.613,94 4,844 63 5.075,33
20 3.518,52 3.6594 44 3.870,37 4.063,89 4,257 .40 4.470,27 4,683,114 4.583,14 4.917,30 5,151,456
21 3.571,29 3.745,86 3.928 42 4.124, 84 4.321,27 4,537,133 4,753,139 4.753.39 4.991,06 5.228,73
22 3.624,8B6 3.806,11 3.987.35 4.186,72 4_386,08 4,605,39 4,824,69 4.824,69 5.065,93 5.307.16
23 3.679,24 3.863,20 4.047,16 4,245 52 4.451,68 4.674,47 4,897 06 4 897 06 5.141,92 5.386,77
24 3.734.42 3.921.15 4,107,687 4.313,26 4.518.65 @ 744 59 4.970,52 4.970,52 5.219,05 5.467,57
25 3.790,44 31.979,96 4.169,49 4,377,986 4,586,43 4. 815,76 5.045,08 5.045,08 5.297.33 5.549,58
26 3.847,30 4,039,656 4.232.03 4,443,663 4.655,23 4,887,99 5.120,75 512075 5.376,79 5.632.83
i 3.905,01 4.100,26 4,295,51 4.510,28 4. 725,06 4.961,31 5.197,56 5.197,56 5457 44 571732
28 3.963,58 4.161,76 4,359, 94 4,577,94 4.795,93 5.035,73 5.275,53 5.275,53 5.539,30 5.803,08
19 4.023,04 4.224,19 4,425 34 4 646,61 4,867 BF 511127 5.354,66 5.354 66 5.622.39 5.890,13
30 4.083,38 4 287,55 4.451,72 4.716,31 4.340,89 5.187,94 5.434, 58 5.434 .58 5.706,73 5.978,48
31 4.144,63 4.351,86 4,559,10 4.787.05 5.015,01 5.265,76 5.516,51 5.516,51 5.792,33 6.068,16
32 4.206,80 4.417,14 4,627 48 4,858,856 5.090,23 5.344, T4 5.599,25 5.599,25 5.879,22 6.159,18
33 4.265,90 4.483.40 4,696,89 4,931,74 5.166,58 5424 91 5.683,24 5.683,24 5.367,40 6.251,57
34 233395 | 455065 | 4.767,35 | 5.00571 | 524408 | 5.50629 | 5.768,49 | S5.76849 | 6.056,92 | 6.345.34
35 4.358,96 4.618,91 4 838,86 5.080,80 5.322.74 5.588.88 5.855,02 5.855,02 6.147,77 65.440,52
36 4,454 95 4.688,19 4591144 5.157.01 5.402,58 5.672,71 5.942.84 5942 84 6.239,99 6.537,13

1}As colunas que constam valores com adicional de menlo sio meramenle mnformativas, cuje valor comesponde a soma do wengimento basico serescide do valor pereehido a titulo de adicional

de manita

2}t o venciments inadind o adicional pos tempe de servigo de 5% a cada 5 onos de efetivo

5o 3 ana, 2% no 4° &no & 1% no 5" ano, o scumulives, a8 155,
OBS. Ultima sheraclo da tabela salarial - més 002019 - Lai 10 8252019 & Lai 108262019

exevcicia, abé completar 30%, &, apis, por ano excedente, mais ¥ o 1" ano, 3% no * ano, 3%



TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANOC DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAD DO MAGISTERIO)
= REFERENCIA MES 03/2019

QUADRD ESPECIAL EM EXTINCADQ

PROFESSOR 52 A 82 SERIE - 20 HS

CLASSE | ME MC MD ME
Adic. Mérite]  0,00% 5,00% 0,00% 5,00%: 0,00% 5,00%: 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

= e = e 5 = g

= o = =

S8 2585 3583 2535

g R R 22T T

- § o § = B o S W @ EE -

HE2 HEe2 52e8 REZeS

5 &= R (i e R

g3 its3 BSg%g §72:2

§sE £5338 £5323 5%

PEu FESEE oE i St S.%

&z ELSE-:E L!LEEE £23EE

Lm -3 I sE L ReEE

g2 EE@,& 2fu2 Egﬁc

23= § 355 § S o 2548

L S2+H 2+ 3 el s

- -t 2s swsg ;=D

o< Tay el s @ e $3

83 Sgai Sg2= 8528

NEVEL a b4 & = =

1 1.815,08 1.905,83 1.996,59 2.096,42 2.196,25 2,306,006 2.415,87 2.415.87 2.536,67 2.657 46
2 184231 1.934.42 2.026,54 2.127,86 2.229,19 2.340,65 2.452,11 2.452,11 2.574,72 2.697,32
3 1.865,94 1.963,44 2.056,93 2.159,78 2.262,63 2.375,76 2.488,85 2.488,89 2.613,34 2.737,78
4 1.897,92 1.992,89 2,087,719 2.192,18 2.296,57 2.411,40 2.526,22 2.526,22 2.652,54 2.778,85
5 1.926,46 2.022,78 2.119,11 2.225,06 2.331,02 2.447 57 2.564,12 2.564,12 2.692,32 2.820,53
1 1.955,36 2.053,12 2.150,8% 2.258,44 2.365,98 2.484,28 2.602,58 2.602,58 2.732,71 2.852.84
7 1.984.69 2.083,92 2.183,16 2.292,31 2.401,47 2.521,54 2.641,62 2.641 62 2.773,70 2.905,78
-4 2.014, 46 2.115,18 2.215,20 2.326,70 2.437 49 2.559,37 2.681,24 2.681,24 2.815.30 2.949,37
g 2.044,67 2.148,91 2.249,14 2.361,60 2,474,058 2.597,76 2.721,456 2.721,45 2.857,53 2.993,61
10 2.075,34 2.179,11 2.282.88 2.397.02 2.511.17 2.636,72 2.762,28 2.762,28 2.900,40 3.038,51
11 2.106,47 2.211,80 2.317,12 2.432,98 2.548,83 2.676,28 2.803,72 2.B03,72 2.943,90 3.084,00
12 2.138,07 2.244 .98 2.351,88 2.469.47 2.587.,07 2.716,42 2.B45,77 2.845,77 2.988,06 3.130,35
13 2.170,14 2.278,65 2.387,16 2.506,51 2.625,87 2.757,17 2.888,46 2,888,456 3.032,88 3.177,31
14 2.202,59 2.312,83 2.422,96 2.544,11 2.665,26 2.798,52 2.931,79 2.931,79 3.078,38 3.224,97
15 2.235,74 2.347,52 2.459,31 2.582,27 2.705,24 2.840,50 2.975,76 21.975,76 3.124,55 3.273,34
16 2.269,27 2.382,73 2.496,20 2.621,01 2.745,82 2.883,11 3.020,40 3.020,40 3.171,42 3.322,44
17 2.303,31 2.418,48 2.533,64 2.660,32 2.787,01 2.926,36 3.065,71 3.065,71 3.21B,99 3.372,28
18 2,337 .86 2.454,75 2.571,65 2.700,23 2.828,81 2.970,25 3.111,69 3.111,69 3.267,28 3.422,86
19 2.372,93 2.491,57 2.610,22 2.740,73 2.871,24 3.014,80 3.158,37 3.158,37 3.316,29 3.474,20
20 2.408,52 | 252895 | 2.649.37 | 278184 | 291431 | 3.060,03 | 3.20574 | 3.20574 | 3.366,03 | 3.52632
21 2444 65 2.566,88 2.689,11 2.823,57 2.958,03 3.105,93 3.253,83 3.253,83 3.416,52 3.579,21
22 2.481,32 2.605,39 2.729,45 2.865,92 3.002,40 3.152,52 3.302,64 3.302,64 3.467,77 3.632,90
23 2.518,54 2.644 47 2.770,39 2.908,91 3.047,43 3.199,80 3.352,18 3.352,18 3.519,78 3.687,39
24 2.556,32 2.684,13 2.811,95 2.952,55 3.093,14 3.247,80 3.402 46 3.402 45 3.572,58 3.742,70
25 2,594,658 2.724,40 2.854,13 2.998,83 3.139,54 3.296,52 3.453,50 3.453,50 3.626,17 3.798,B4
28 2.633,58 2.765,26 2.595,94 3.041,79 3.186,63 3.345,97 3.505,30 3.505,30 3.680,56 3.855,83
27 2.673,09 2.806,74 2.540,39 3.087 41 3.234,43 3.396,16 3.557.88 3.557,88 3.735,77 3.913,66
28 2.713,18 2.848 B4 2.984,50 3.133,713 3.282,95 3.447,10 3.611,25 3.611,25 3.791,81 3.972,37
29 2.753,88 2.891,57 3.029,27 3.180,73 3.332,1%9 3.498,B0 3.665,41 3.665,41 3.848,68 4.031,96
30 2.795,19 2.934,95 3.074,71 3.228 .44 3.382,18 3.551,29 3.720,40 3.720,40 3.906,41 4.092,43
31 2837,12 | 297897 | 3.120,83 | 3.27687 | 3.432,91 360456 | 3.776,20 | 3.776,20 | 396501 | 4.153,82
3z 2.87967 | 302366 | 316764 | 3326002 | 34Ba40 | 365862 | 3.832,84 | 3.832,84 | 402449 | 421513
33 2.922,87 3.069,01 3.215,15 3.375,91 3.536,57 3.713,50 3.890,34 3.890,34 4.084,85 4.278,37
34 2.966,71 3.115,05 3.263,38 3.426,55 3.589,72 3.769,21 3.948,69 3.948,69 4.146,13 4.343,56
as 3.011,21 3.161,77 3.312,33 3.477.95 3.643,57 3.825,74 4.007,92 4.007,92 4.208,32 4.408,71
36 3.056,38 3.209,20 3.362,02 3.530,12 3.698,22 3.883,13 4.068,04 4.068,04 4.271,44 4,474 84

1)As colunas que constin valores com adicional de mérTio 530 meramente miormativas, cugo vabor cofresponds a soma do vencimenta basico screseido do valor percebida a titula de aficional
d il

2)5okre o vencimento incidiri o adicional por tempo d¢ servico de 5% & cads § anog de efetivo exercicio, até completar 30%, &, spds, por anc excedente, mavs 5% no 17 ang, 4% ne 2% ano, £
mo 3% ano, 2% no 4° ano ¢ [% no 5% ano, ndo scumulivess, aé | 5%

OBS. [ltima alteragio da 1sbela salarial - mids 0372019 - Lei 1082572019 & Lei 10.82672019



TABELA SALARIAL - LET COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO)
= REFERENCIA MES 03/2019

QUADRD ESPECIAL EM EXTINCAD

ORIENTADOR EDUCACIONAL - 40 HS

CLASSE | ME MC MD ME
Adic. ﬁg 0,00% 5,00% 0,00%: 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00%: 5,00% 10,00%
£ = i - B
2. 5 = R 253
a5 % o= % n§ [&] = -3 (=]
§E Efed a0 i Pe=
58% =28 = L
-3 E C B E 2882 & E 2=
w2 ESES ES=E STEE
= SEEE b =
S g 58 ] S8 e
] B=2Ew TE- o T2w
£xk g 2B R 2% B sE
E%w E,HIEE EH'E.—.. o= =
- = = = = =
SEE SEsSE S55ed 55:%
LB 'E_"‘%Eu.l 1 8 28 i m 88
Ha'® 5@ 2 o 28 S b s Sa3
2rg 8 d] = a [ a T
3% 2% % 252 ga8"
§ = SE i = g EES 8EST
e s5+3 s05¢ f6%83
Sa B H4 Eupas oy a®
: 8¢ L 523 Rez2
NIVEL = T o3+ =2 -1
1 3.683,21 3.867,37 4.051,53 4,254,11 4,456,685 4.679,52 4.902,35 4.902,35 5.147.47 5.392,59
2 3,738,456 3.925,38 4.112,30 4.317,92 4.523,53 4.749,71 4.975,89 4.975,89 5.224,68 5.473,48
3 3.794,54 3.984,26 4,173,99 4.382,69 4.591,39 4.820,96 5.050,53 5.050,53 5.303,05 5.555,58
4 3.851,45 4.044,03 4.235,60 4.448,43 4.660,26 4.893,27 5.126,28 5.126,28 5.382,60 5.638,91
5 3.909,22 4.104,69 4.300,15 4.515,15 4.730,16 4.966,67 5.203,18 5.203,18 5.463,34 5.723,50
-] 1.967.B6 4.166,26 4.364 65 4.582 .88 4.801,11 5.041,17 5.281,23 5.281,23 5.545,29 5.809,35
7 4.027,38 4.228,75 4.430,12 4.651,63 4.873,13 5.116,79 5.360,44 5.360 44 5.628.47 5.896,49
8 4.087,79 4.292,18 4.495,57 4.721,40 4.946,23 5.193,54 5.440,85 5.440,85 5.712,89 5.584,94
2 4.149,11 4.356,56 4.564,02 4,792,232 3.020,42 5.271,44 5.522,46 5.522 45 5.798,59 65.074,71
10 4.211.35 4.421,91 4,632,48 4.864,10 5.095,73 5.350,51 5.605,30 5.605,30 5.885,57 5.165,83
11 4.274,52 4.488,24 4.701,97 4.937,07 5.172,16 5.430,77 5.689,38 5.689,38 5.973,85 6.256,32
12 4.338,63 4.555,56 4.772,50 5.011,12 5.249,75 5.512,23 5.774,72 5.774,72 6.063,465 6.352,19
13 4.403,71 4.623,90 4.844 08 5.086,29 5.328,49 5.504,92 5.861.34 5.861,34 6.154,41 6.447 48
14 4,459,77 4,693,26 4.916,75 5.162,58 5.408,42 5.678,84 5.940,26 5.540,26 6.246,72 6.544,19
15 4.536,82 4.763,66 4.990,50 5.240,02 5.489,55 5.764,02 6.038,50 6.038,50 6.340,43 6.642,35
16 4.604,87 4,835,11 5.065,35 5.318,62 5.571,89 5.850,48 6.129,08 6.129,08 6.435,53 6.741,99
17 4.673,94 4,907 64 5.141,33 5.398,40 5.655,47 5.938,24 6.221,01 6.221,01 6.532,07 6.843,12
18 4_744,05 4.981,25 5.218,45 5.479,.38 5.740,30 6.027,31 5.314,33 6.314,33 6.630,05 6.945,76
19 4,815,21 5.055,97 5.296,73 5.561,57 5.826,40 6.117,72 6.409,04 6.409,04 6.729,50 7.049,95
20 4.887,44 5.131,81 5.376,18 5.644,99 5.913,80 6.209,49 6.505,18 £.505,18 6.530, 44 7.155,70
21 4.960,75 5.208,79 5.456,82 5.729.67 6.002,51 6.302,63 6.602,76 6.602,76 6.932,90 7.263,03
22 5.035,15 5.286,92 5.338,68 5.815,61 5.092,54 5.297,17 6.701,80 5.701,80 7.036,89 7.371,98
23 5.110,69 5.366,22 5.621,76 5.902,85 6.183,93 6.493,13 6.802,33 6.802,33 7.142 44 7.482.56
24 5.187,35 5.446,72 5.706,08 5.991,39 6.276,69 6.590,53 6.904,36 6.904,35 7.249,58 7.394,80
5 5.265,15 5.528,42 5.791,67 5.081,26 5.370,84 5.689,38 7.007,93 7.007,93 7.358,32 71.708,72
26 5.344,14 5.611,34 5.878,55 6.172 48 6.466,41 6.789,73 7.113,05 7.113,05 7.468,70 7.824,35
27 5.424,30 5.695,51 5.966,73 6.265,06 6.563,40 6.891,57 7.219,74 7.219,74 7.580,73 7.941,72
28 5.505,66 5.780,95 6.056,23 65.359,04 6.661,85 6.994,94 7.328,04 7.328,04 7.694,44 8.060,84
29 5.588,25 5.867.66 6.147,07 6.454,43 B6.761,78 7.059,87 7.437,96 7.437,96 7.809,B6 B.181,75
30 5.672,07 5.955,68 6.239,28 6.551,24 6.863,21 7.206,37 7.549,53 7.549,53 7.927,00 B.304,48
31 5. 757,15 65.045,01 6.332,B7 6.549,51 6.966,15 7.314 46 7.662,77 7.662,77 B.D45,91 8.429.05
32 5.843,51 6.135,69 6.427. 85 6.7459,25 7.070,65 7.424,18 777771 1.777,71 8.166,60 B.555,48
33 5.931,16 6.227,72 6.524,28 6.850,49 7.176,71 7.535,54 7.894,38 7.894,38 8.289,10 8.683 .82
34 6.020,13 6.321,14 6,622 14 6.953,25 7.284,36 7.648,58 8.012,79 8.012,79 B.413.43 8.814,07
a5 6.110,43 6.415,95 6.721,48 7.057,55 7.393,62 7.763,30 8.132,99 B.132,99 8.539,63 8.945,28
36 6.202,09 6.512,19 6.822,30 7.163,41 7.504,53 7.879,75 B.254,98 8.254,98 B.667,73 9.080,48
1)As colunes que constam vabones com adicional de mérito sio meramente info , cupo vahar ponde & soma do vencimenta bisico acrescido do valor percebido a titulo de

adscaonal de mefrivg

2)Schre o vencimento incidick o sdictonal por tempo de servigo de 5% a cada 5 anos de efetive exercicio, st completar 30%. e, apos, pos and excedente, mais 5% no 17 ano, 4% na T° ano,
3% no 3 ano, 2% no 47 ano & 1% no 5 ano, ndo acemuliveis, ate 1 3%

OBS. Ultima alteracho da tabels salarial - més 032019 - Les 10.B25/2019 ¢ Lei 1008262019




- REFERENCIA MES 03/2019

TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENTAR N° 1.019/2015 (PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO)

QUADRD ESPECIAL EM EXTINCAD

SUPERVISOR ESCOLAR - 40 HS

CLASSE | MC MO ME
Adic. Mérito] 0,00% 5,00%: 0,00%: 5,00% 0,00% 5, 00%: 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
= o8 ¥ o omo

N if§ & $580 $5%o

£3 0 SEE8 Soad

ge § fo § EE= GReSE

& 3 J238 d2=E JE&8E

53 EUEE soEd EGagu

BEg =c-® 2Exx 8T ¢

s g_ﬂ.ﬁsﬁ tE20 g2 2o

o = Gy DB = =0 we o

FEE ABBEz aSES A2ET

r'_Ei.u JE%Q'}E |§£§ qggg

s 2 =

g&d Eghﬁ‘“ g8%% 2258

=] Safs cige 2332

(=N a EE H ] E = 2 E E =

R 2553 G253 G E5E

gs g H 2827 e T

= - ? W Fo 2 -

NEVEL o o w b= =i L

1 3.683,21 3.867,37 4.051,53 4.254,11 4,456,568 4.679,52 4.902,35 4.902,35 5.147.47 5.392,59
2z 3.738,46 3.925,38 4,112.30 4,317,592 4.523,53 4.749,71 4,975,859 4,975,582 5.224,68 5.473,48
3 3.794,54 3.984,26 4,173,99 4.352,69 4,591 39 4,820,965 5.,050,53 5.050,53 5.303,05 5.555,58
4 3.851,45 4.044,03 4.236,60 4.448,43 4 660,26 4.893,27 5.126,28 5.126,28 5.382,60 5.638,91
5 3.909,22 4.104,69 4.300,15 4.515,15 4.730,16 4.968,67 5.203,18 5.203,18 546334 5.723,50
-] 3.967 B6 4.166,26 4,364 65 4.582 88 4.801,11 5.041,17 5.281,23 5.281,23 5.545,29 5.809,35
7 4.027,38 4.228,75 4.430,12 4.651,63 4.873,13 5.116,79 5.360,44 5.360,44 5.628.47 5.596,49
8 4.087,79 4.292,18 4.496,57 4.721,40 4.946,23 5.193,54 5.440,85 5.440,85 5.712,89 5.084,94
9 4.149,11 4.356,56 4.564,02 4.792,22 5.020,42 5.271,44 5.522 46 5,522 46 5.798,59 6.074,71
10 4.211,35 4.421,91 4.632 48 4.864,10 5.095,73 5.350,51 5.605,30 5.605,30 5.885,57 6.165,83
11 4.274,52 4.488,24 4.701,97 4.937,07 5.172,16 5.430,77 5.589,38 5.689,38 5.973,85 6.258,32
iz 4.338,63 4.555,56 4.772,50 5.011,12 5.249,75 5.512,23 5.774,72 5,774,772 6.063,45 6.352,19
13 4.403,71 4.623,90 4.844 08 5.086,29 5.328,49 5.594,92 5.861,34 5.861,34 6.154,41 G6.447 48
13 4.463,77 4.693,26 4.916,75 5.162,58 5.408,42 5.578,B4 5.949,26 5.949,26 6.246,72 6.544,19
is 4,536,582 4.763,66 4.990,50 5.240,02 5.489,55 5.764,02 6.038,50 6.038,50 6.340,43 6.642,35
i6 4.604,87 4.835,11 5.065,35 3.318,62 s.a71,89 5.850,48 6.129,08 6.129.08 6.435,53 6.741,99
17 4,673,534 4,907 64 5.141,33 5.398.40 5.65547 5.938,24 6.221,01 6.221,01 6.532,07 6.843,12
is 4.744,05 4.981,25 5.21B,45 3.479,38 S5.740,30 6.027.31 6.314,33 6.314,33 6.630,05 6.945,76
19 4.B815,21 5.055,97 3.296,73 5.561,57 5.826,40 6.117,72 5.409,04 5.409,04 6.729,50 7.049,95
20 4.887,44 5.131,81 5.376,18 5.644,99 5.913,80 6.209,49 6.505,18 £6.505,18 6.830,44 7.155,70
21 4.960,75 5.208,79 5.456,82 5.729,67 6.002,51 6.302,63 6.602,76 6.602,76 6.932,90 7.263,03
11 5.035,16 5.286,92 5.538,68 3.B15,61 6.092,54 6.397,17 6.701,80 6.701,80 7.036,89 7.371,98
23 5.110,69 5.366,22 5.621,76 5.902,85 6.183,93 6.493,13 6.802,33 6.802,33 7.142 44 7.482,56
24 5.187,35 5.446,72 5.706,08 5.991 39 6.276,69 6.590,53 6.904,36 6.904,36 7.249,58 7.594,80
25 5,265,156 5.528,43 5.791,67 6.081,26 5.370,64 5.689,38 1.007,93 7.007,93 7.358,32 1.708,72
6 5.344,14 5.511,34 5.878,55 6.172,48 6.466,41 6.789,73 7.113,05 7.113,05 7.468,70 7.824,35
27 5.424 30 .695,51 5.966,73 6.265,06 6.563,40 6.B91,57 7.219,74 7.219.74 7.580,73 7.941,72
28 5.505,66 5.780,95 6.056,23 6.359,04 6.661,85 5.994,34 7.328,04 7.328,04 7.694,44 B.060,B4
25 5.588,25 5.B67,66 b.147,07 5.454,43 6.761,78 7.099,87 71.437,96 1.437,96 7.809,85 8.181,75
30 5.672,07 5.955 68 6.239,28 6.551,24 6.863,21 7.206,37 7.549,53 7.549,53 7.927,00 8.304,48
31 5.737,15 6.045,01 6.332.87 6.649,51 6.966,15 7.314.45 7.662,77 7.662,77 8.045,91 8.429,05
32 5.843,51 £.135,69 6.427,86 6.749,25 7.070,65 7.424,18 777771 777,71 B.166,60 8.555,48
33 2.531,16 6.227,72 6.524,28 5.850,49 7.176,71 7.535,54 7.5594,38 T.694,38 8.289,10 B.683,82
34 6.020,13 6.321,14 6.622,14 6.953,25 7.284.36 7.648,58 B.012,79 B.012,79 B.413.43 B.814,07
3s 6.110,43 6.415,95 6.721,48 1.057,55 7.393,62 7.763,30 B.132,99 B.132,99 8.539,63 8.945,28
36 6.202,09 6.512,19 6.822,30 7.163.41 7.504,53 7.879,75 B.254,98 B.254,98 B.667,73 9.080, 48

1)As colunas que constam valores com adicicnal de ménito sio meramente informativas, cujo valor corresponds 3 soma Jdo vensimento bdsico acrescido dao valor percebido & titule de

aduzronal de menito

1)Sobre 0 vencimento incadird o adicional por lempo de servigo de 5% a cada 5 anos de efetivo exencicio, até completar 30%, e, apas, por ano excedente, mais 5% no 1* ano, §% no 2% ano,

3% no 3° ano, 2% no 4" ano & 1'% o 5° ane, ndo scumuliveis, ¢ 1 5%

085 lsma slieracio da tabela salarial - més 03/2019 - Lei 108252019 & Lei 10 B363019,




