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LEI COMPLEMENTAR N°, 239/98
Autor: Poder Executivo.

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Funciomirios
Publicos do Municipio de Maringi, Estado do Paran4.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
segainte;

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO [

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Seclio I
Do Regime Juridico

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Funciondrios
Piblicos da Administragio Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executive e do Poder
Legislativo do Municipio de Marings,

Art, 2° Para os efeitos desta Lel, funcioparios sio os legalmente investidos em CArgos
pablicos, de provimento efetivo ou em comissio.

Art, 3°. Cargo piiblico € o conjunto de atribuicbes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser cometide a um funcionrio.

Pardgrafo dnico. Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, so criados por lej,
com deneminagio propria e vencimentos pagos peios cofres pubticos.

Art. 4, E proibide o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casas previstos en lei,



»

~

&
<]
[
[
&
B

ESTADD DO PARANA

Art. 107, Findo o prazo da ficenga, o funciondrio sera submetido a nova inspecio meédica,
ue concluira pela volta ac servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria, observado
o disposto no § 2.° do artigo 101.

Art. 108, O atestado e o laudo da junta médica nio se referirfic ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lestes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional
ou quaisquer das doencas especificadas no artige 143, inciso 1

Art, 109, O funcicnaro que apresente indicios de lesdes orgdnicas cu funcionais sers
submetide a inspe¢do medica.

Art. 118. Verificando-se, em gqualquer tempo, ter sido graciose o atestado meédico ou o
jaudo da junta medica, a auteridade competente promovera a punigdo dos responsaveis,
incorrendo o funciondrio a quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo e, na reincidéncia, na
demissio, sem prejuizo da agdo que couber,

Secio IV
Da Licenca a Gestante, A Adotante ¢ da Licenca-Paternidade

Art. 111 Seri concedida licenca i funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte dias}
consecutivos, sem prejuize de remuneracio.

§ 1% A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do % (nono) més de gestagio, salvo
antecipacdo por prescrigie meédica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3°. No case de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria sera submetida a
exame médico €, se juigada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°, No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direite a trinta dias
de repouso remunerado.

At 112, Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd direito 4 licenga-paternidade de 05
{cinco) dias consecutivos, contados da data do nascimento.
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ESTADO DU PARANA

Art. 113. Para amamentar o praprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funcicméria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1{uma) hora de hcenga, pare as jormadas de 6 e B horas
diarias, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Pardgrafo dmico. Para a jornada de 4 (quatro) horas dirias, a funcionaria tera direito a
meia hora de descanso, que sera concedida no final da jornada.

Art. 114. A funcionéria que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de zero (0) a 06
(seis) anos de idade serd concedida licenga remunerada de 90 (noventz) dias, para ajustamento do

adotado ao novo lar.

Secio V
Pa Licenca por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 115, Sera licenciado, com remuneragiio integral, o funcionario acidentade em servigo
ou acametido de doenga profissional,

Art. 116, Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de atividade prestada mo
servigo publico municipal, provocando les@io corporal ou perturbagdc fincional que cause a morte,
a perda ou reducio da capacidade laborativa, permanente ou temporiria.

Art. 117, Cansidera-se acidente de trabaihic, nos termos do artigo anterior:

I - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicic do
trabalho peculiar a determinada atividade, e constante da relagdo de que trata o Anexe TI do
Decreto Federal n® 611, de 21 de junho de 1992, efou alteragdes posteriores;

Il - 2 doenga de trabalho, assim entendida a adguirida ou desencadeada em funciio de
condigies especiais em que o trabalho é realizado, ¢ que com ele se relaciona diretamente, desde
fue constante da relagio mencionada no inciso anterior.

§ 1", Niio serfio consideradas como doengas do trabalho:
a} a doenca degenerativa,
b} a nerente ac grupo etario;

¢} a que ndo produz incapacidade laberativa;
33
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ESTADM} DO PARANA

Art. 273. Revogam-se as disposigdes em comtrario, em especial as Leis Municipais n®
1.115/76, 1.301/79, 1.327/79, 1.504/81, 1.573/82 e 1.744/84, ¢ Leis Complementares n® 07/93,

29/93, 41/594, 56/94, 111/95 e 212/97.

Pago Municipal, 31 de agosio de 1998.




