PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 136/2022.

Maringa, 26 de outubro de 2022.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa Camara de Vereadores,
Projeto de Lei que visa a alteragdo da Lei Complementar n°® 749, de 17 de dezembro de 2008,
que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa; da Lei
Complementar n°® 931, de 17 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, em relagdo a Administracdo Indireta e da Lei
Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, que dispbde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos servidores publicos efetivos do Quadro Geral da Administragao
Direta e Indireta.

O projeto visa a adequagao da estrutura administrativa da Maringa Previdéncia,
com a criagao do cargo efetivo de psicélogo para implantar o setor psicossocial e criagdo cargo
efetivo de economista, além de adequar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
servidores publicos efetivos do Quadro Geral da Administragao Direta e Indireta as alteragoes na
estrutura administrativa.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideragao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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Art.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEIN®

Autoria: Poder Executivo.

Altera a redagcdao de dispositivos da Lei
Complementar n° 749, de 17 de dezembro de 2008,
que dispoe sobre o Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Maringa e altera a Lei Complementar
n° 966, de 04 de dezembro de 2013, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
servidores publicos efetivos do Quadro Geral da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI:

1° O inciso Il e suas alineas, do art. 14 da Lei Complementar n° 749, de 17 de

dezembro de 2008, passam a vigorar com as seguinte redagao:

“Art. 14. (...

()

Il — efetivos:

a)
b)
c)
d)
e)
)

9)

11 (onze) cargos de Agente Administrativo — 40 horas;

01 (um) cargo de Analista Municipal — Administragdo — 40 horas;
01 (um) cargo de Analista Municipal — Investimentos — 40 horas;
03 (trés) cargos de Analista Municipal — Previdenciario — 40 horas;
01 (um) cargo de Assistente Administrativo — 40 horas;

02 (dois) cargos de Assistente Social — 30 horas;

04 (quatro) cargos de Auxiliar Administrativo — 40 horas;



h) 02 (dois) cargos de Auxiliar Operacional — 40 horas

i) 02 (dois) cargos de Contador— 40 horas;

Jj) 01 (um) cargo de Economista — 40 horas;

k) 01 (um) cargo de Médico — 20 horas;

[) 01 (um) cargo de Motorista | — 40 horas;

m) 01 (um) cargo de Procurador Municipal — 40 horas;

n) 01 (um) cargo de Psicélogo — 30 horas;

o) 01 (um) cargo de Secretario Executivo — 40 horas;"

Art. 2° Fica alterada a alinea “y” e incluida a alinea “aa” no inciso XVIIl do art. 67 da
Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, passando a integrar o subgrupo
ocupacional GES IV do Grupo de Ensino Superior do quadro préprio da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa, com a seguinte redagao:

‘Art. 67. (...)

(...)

XVill—{(...)

y) Analista de Ensino Superior;

()

aa) Secretario Executivo."”

Art. 3° Fica alterada a tabela de cargos, jornada de trabalho e nimero de vagas
para cada cargo, no quadro proprio da Administragao Indireta do Municipio de Maringa, para
atender a Maringa Previdéncia, conforme Anexo II, previsto no art. 32 da Lei Complementar n°
966, de 04 de dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Ficam incluidos no Anexo XII, previsto no art. 22 da Lei Complementar n°
966, de 04 de dezembro de 2013, os cargos com os requisitos para ingresso e atribui¢des dos
cargos do quadro proprio da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Maringa, na forma prevista no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrao por conta das dotagdes pertencentes ao orgamento municipal vigente, no que tange as
despesas de pessoal.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
deverao os gastos acrescidos com a criagao de cargos ser definidos em parametro simétrico ao
planejamento anual (LOA), as diretrizes firmadas (LDO) e ao Plano Plurianual, restringindo-se
gastos que extrapolem os limites definidos como permissiveis com pessoal em ambito municipal.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.



Paco Municipal, 24 de outubro de 2022.
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ANEXO |

ANEXO Il
CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM GRUPOS
E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS NA ADMINISTRACAO INDIRETA - MARINGA
PREVIDENCIA

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS PARA CADA
CARGO

01 - GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF |

CARGO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h 02

SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF 11l

CARGO JORNADA DE TRABALHO N° DE VAGAS
MOTORISTAI 40 h 01

02 - GRUPO ENSINO MEDIO - GEM

SUBGRUPO ENSINO MEDIO - GEM I




CARGO JORNADA DE TRABALHO | N° DE VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (extinto ao vagar) 40 h 04
SUBGRUPO ENSINO MEDIO - GEM IV
CARGO JORNADA DE TRABALHO | N° DE VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (extinto ao vagar) 40 h 01
03 - GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV
JORNADA DE N° DE
CARGO TRABALHO VAGAS
ANALISTA MUNICIPAL - 40 h 01
ADMINISTRACAO
ANALISTA DE ENSINO ANALISTA MUNICIPAL - 40 h 01
SUPERIOR INVESTIMENTOS
ANALISTA MUNICIPAL -
PREVIDENCIARIO 40h 03
ASSISTENTE SOCIAL 30h 02
ECONOMISTA 40 h 01
PSICOLOGO 30 h 01
SECRETARIO EXECUTIVO 40 h 01
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI
CARGO JORNADA DE TRABALHO | N° DE VAGAS
CONTADOR 40 h 02
PROCURADOR MUNICIPAL 40 h 01
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI
CARGO JORNADA DE TRABALHO | N° DE VAGAS
MEDICO 20 h 01

ANEXO Il




ANEXO XI|
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL - INVESTIMENTOS

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V A
REQUISITOS MINIMOS: BACHAREL EM ADMINISTRAGAO, OU BACHAREL EM CIENCIAS
ECONOMICAS, COM CERTIFICAGAO PROFISSIONAL CPA 20 — ANBIMA

Descrigdo Detalhada

* assessorar a elaboracao da proposta da Politica Anual de Investimentos;

* acompanhar e analisar as variagées do mercado financeiro visando melhores rendimentos e
adequacao da carteira de investimentos conforme legislagao vigente;

* analisar e elaborar relatorios técnicos relativos a execugao da politica de investimentos para
tomada de decisoes;

* planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos
gestores, distribuidores e administradores dos fundos de investimentos;

* elaborar calculos e planilhas;

* prestar assessoria e consultoria em gestédo e analises macroeconémicas, planejamento
estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizagao;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL - PREVIDENCIARIO

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: BACHAREL EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS,
CIENCIAS CONTABEIS E DIREITO

Descricao Detalhada

* instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdenciarios de
concessao, pagamento, manutencdo, revisao e extingao de beneficios previdenciarios;

* planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as a¢des voltadas ao
atendimento, orientagéo e informagao aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

* propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e acdes voltadas para o aprimoramento e
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS;

* desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestédo nas areas
de atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciarios, no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

* executar as tarefas de natureza acessoéria e complementar, em apoio as atividades de
consultoria e assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizagao dos
expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisicdes de 6rgaos
e entidades de fiscalizagao;

* realizar estudos técnicos e estatisticos;

* emitir laudos e pareceres técnicos;

* cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados;

* executar outras tarefas correlatas.




CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V
REQUISITOS MINIMOS: BACHAREL EM SECRETARIADO EXECUTIVO

Descricao Sintética

executar tarefas relacionadas a assessoramento, planejamento e comunicagao.

Descricao Detalhada

* assessorar os dirigentes e gestores, gerenciando informacgdes, auxiliando na execugéo de
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

* coordenar e controlar equipes e atividades;

* elaborar, redigir e digitar documentos, inclusive em idioma estrangeiro;

* controlar, classificar e arquivar documentos e correspondéncias;

* atender usuarios externos e internos;

* organizar eventos e viagens;

* utilizar recursos de informatica;

* executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

* selecionar, coletar e preparar informacdes, dados e fatos, para facilitar o processo decisoério,
elaboragao de relatérios e apresentagdes institucionais;

* utilizar as técnicas secretariais e a tecnologia moderna disponivel em todos os processos de
assessoramento;

* ser agente facilitador na gestdo de pessoas, nas mudangas, nos processos de qualidade e na
obtengao de metas;

* gerenciar projetos de trabalho, utilizando as técnicas de planejamento, organizagao, diregéao e
controle, visando integragao de equipes e resultados planejados;

* executar outras tarefas correlatas.

Referéncia: Processo n? 03.31.00000167/2022.13 SEl n20914772



