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MENSAGEM DO PREFEITO

A apresentacdo deste Plano Municipal de Seguranca, o primeiro
da histéria de Maringd, reflete o comprometimento da gestdo e o
meu, enquanto prefeito da cidade, para o bem-estar da
populacdo. Imputa ainda, o senso de responsabilidade, que
reflete o profundo respeito por cada maringaense e a crenca de
que a seguranca publica € uma atribuicdo do Estado, mas que o
municipio pode somar forcas, contfemplando um direito
fundamental que deve ser garantido a todos.

Este documento, elaborado em consondncia com a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, estabelece
diretrizes estratégicas para a construcdo de uma cidade ainda
mMais segura para todos, a partir de um processo amplo e
participativo que reuniu estudos, diagndsticos da realidade local
e andlises do contexto social. Assim, apresenta um conjunto de
metas que contempla uma visdo lato da seguranca publica e a
exigéncia de solucdes abrangentes e inovadoras.

Destaco alguns importantes pilares, como o policiamento
comunitario com a aproximacdo da comunidade e das forcas de
seguran¢ca, construndo uma relagcdo de confiangca e
colaboracdo; a ado¢do e investimento em novas tecnologias, em
inteligéncia e na ofimizacdo da infraestrutura urbana; em
campanhas de prevencdo e educacdo, compreendendo que A
seguranca NGo € construida apenas com acoes repressivas; € a
participacdo e engajamento dos cidaddos, entidades e orgdos
publicos. O texto apresenta com detalhes as acdes e estratégias
que podem ser adotadas em cada um dos €ixos.

Este Plano Municipal de Seguranca, tracado até 2030, € um
marco na histéria de Maringd que mostra o protagonismo, o
compromisso, a visdo de futuro e a possibilidade de construirmos
uma cidade ainda melhor € mais segura.

Ulisses Maia
Prefeito de Maringd
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APRESENTACAO 1

A Seguranca Publica é regida no Brasil pelo artigo 144 da
Constituicdo Federal, que estabelece que "a seguranca
publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacdo da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através
dos seguintes 6rgdos: policia federal; policia rodovidria
federal; policia ferrovidria federal;, policias civis; policias
militares e corpos de bombeiros militares”.

Considera-se, assim, que 0s governos estaduqis sQo 0s
agentes centrais na provisdo da Seguranca Publica no
Brasil, concentrando recursos e competéncias, como as
policias militares e civis.

A mencdo ao poder municipal estd disposto no
paragrafo 8°, que estabelece que o0s Municipios
poderdo constituir guardas municipais destinadas 4
protecdo de seus bens, servicos e instalacoes.

A Lei n° 13.675/2018 & considerada um marco para a
seguranca publica no Brasil porque define as atribuicdes
e prerrogativas dos entes federados de forma a
promover uma atuacdo conjunta, coordenadaq,
sistémica e infegrada dos 6rgdos de seguranca publica
e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, em articulacdo com a sociedade.



—
s U s F SISTEMA ONICO DE SEGURANCA PUBLICA

Conhecida como Lei do SUSP, a Lei determina a
organizacdo e o funcionamento dos orgdos responsdveis
pela seguranca publica, nos termos do § 7° do art. 144 da
Constituicdo Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca
Pdblica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP).

O Decreto n° 9.630/2018 instituiu o Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP), tendo sido
identificadas fragilidades pelos 6rgdos de controle para
sua implementacdo. Com isso, houve a necessidade de
revisGdo desse Plano a fim de aprimord-lo e tornar sua
implementacdo, monitoramento e avaliacdo activeis e,
assim, possibilitar medidas efetivas para melhoria da
seguranca da populacdo.

O referido Plano foi revisado e reeditado pelo Decreto N°
10.822/2021, surgindo assim o Plano Nacional de Seguranca
Pdblica e Defesa Social 2021-2030, que prevé um sistema de
governan¢ca composto por mecanismos de lideranca,
estratégia e controle, por meio de um Comité de
Governanca Estratégica, objetivando avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo e a conducdo da politica publica,
conforme diretrizes do Governo Federal, sendo este o
norteador deste Plano Municipal de Seguranca Publica. 8



Uma inovacdo normativa referente aos municipios trazida
pela Lei do SUSP (Lei n® 13.675/2018) € que esta se mostra
mais especifica em relacdo & atuacdo municipal na
seguranca publica, por elencar acdes que ultrapassam o
ambito de atuacdo da guarda municipal, reconhecendo
a importdncia da intersetorialidade nas politicas publicas.
Os municipios passam a compor o SUSP como
“infegrantes estratégicos”, status também conferido aos
Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social dos trés
entes federados. A Guarda Municipal, por sua vez, passa
a constar como um integrante operacional do SUSP, ao
lado dos demais érgdos indicados no art. 9°, §2°, da Lei n°
13.675/2018.

Essa regulamentacdo abre espaco para 0s municipios
desenvolverem acdes de prevencdo, seja via politicas
sociqis de prevencdo de violéncias ou de intervencoes de
controle do espaco urbano, o que ainda é a excecdo em
vez de regra no contexto brasileiro.







BREVE HISTORICO DA VIOLENCIA 2

A histéria da violéncia & extensa e complexa,
estendendo-se por séculos e atravessando uma
variedade de contextos culturqis e sociais. Desde
conflitos  fribais na pré-histéria  até  os  desafios
contempordneos de terrorismo global, genocidios e
violéncia urbana, a evolucdo da violéncia reflete uma
inferacdo complexa de fatores sociais, politicos e
econdmicos.

Discriminacdo racial, guerras, movimentos politicos
extremistas e conflitos étnicos sdo apenas algumas das
facetas dessa histdria multifacetada.

Compreender essa trajetdria € crucial para abordar
eficazmente o0s desafios presentes e desenvolver
estratégias para prevenir e mitigar a violéncia em todas
as suas formas.

A problemdtica da seguranca nas grandes cidades é
complexa e multifacetada, onde diversos fatores
contribuem para os desafios relacionados a seguranca.
O aumento da densidade populacional e @
concentracdo de recursos muitas vezes resultam em
disparidades sociqis e econdmicas, criando bolsdes de
pobreza e marginalizacdo. Essas dreas desfavorecidas
podem enfrentar niveis mais altos de criminalidade
devido a falta de oportunidades, educacdo precdria e
acesso limitado a servicos socidais.

A diversidade cultural presente em cidades grandes cria
desigualdades percebidas onde a falta de infegracdo
social fendem a resultar em conflitos locais.
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A evolucdo da tecnologia também desempenha um
papel na problemdtica da seguranca urbana, pois que
embora oferecam ferramentas para monitoramento e
resposta mais eficazes, também podem ser explorados
por criminosos, especialmente no contexto de crimes
cibernéticos.

A resposta eficaz a esses desafios exige uma
abordagem  abrangente que envolva medidas
preventivas, policiamento comunitdrio, investimentos em
educacdo e oportunidades econdmicas, além do uso
estratégico da tecnologia para fortalecer a seguranca
publica. A colaboracdo entre as autoridades,
comunidades locais e setores privados € fundamental
para desenvolver solucdes sustentveis e promover a
sensacAo de seguranca nas cidades.






OBJETIVOS 3

O Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social
(PNSPDS) 2021-2030, tem como objetivo orientar os entes
federativos quanto ao diagndstico, elaboracdo, conteddo
e forma dos planos de seguranca publica e defesa social.
Segundo o PNSPDS 2021-2030, com base no Decreto n°
9.630/2018, os municipios deverdo elaborar 0s seus planos
mMunicipais de seguranca, precedidos de pesquisas e
estudos que favorecam um diagndstico adequado da
realidade e considerem as multiplas manifestacdes da
violéncia.

O pardgrafo 5° do artigo 22 estabelece que “os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo, com base no
Plono Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social,
elaborar e implantar seus planos correspondentes em até
2 (dois) anos a partir da publicacdo do documento
nacional, sob pena de ndo poderem receber recursos da
Unido para a execucdo de programas ou acoes de
seguranca publica e defesa social.”

Além disso, o artigo 24 da Lei 13.675 estabelece as
diretrizes para a elaboracdo dos planos pelos agentes
publicos, a saber:

| - adotar estratégias de articulacdo entre érgdos publicos,
enfidades privadas, corporacoes policiais e organismos
internacionais, a fim de implantar parcerias para a
execucdo de politicas de seguranca publica e defesa
social;

14



I - redlizar a integracdo de programas, acoes,
atividades e projetos dos érgdos e entidades publicas
e privadas nas areas de saude, planejamento familiar,
educacdo, trabalho, assisténcia social, previdéncia
social, cultura, desporto e lazer, visando & prevencdo
da criminalidade e & prevencdo de desastres;

Il - viabilizar ampla participacdo social na formulacdo,
na implementacdo e na avaliacdo das politicas de
seguranca publica e defesa social;

IV - desenvolver programas, acodes, datividades e
projetos articulados com o0s estabelecimentos de
ensino, com a sociedade e com a familia para a
prevencdo da criminadlidade e a prevencdo de
desastres;

V - incentivar a inclusdo das disciplinas de prevencdo
da violéncia e de prevencdo de desastres Nos
conteudos curriculares dos diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de insercdo econdmica e
social dos egressos do sistema prisional, promovendo
programas  que priorizem a melhoria de suad
escolarizacdo e a qualificacdo profissional;

VII - garantir a efetividade dos programas, acoes,
atividodes e projetos das politicas de seguranca
publica e defesa social;

VIII - promover o monitoramento € a avaliacdo das
politicas de seguranca publica e defesa social;

IX - fomentar a criacdo de grupos de estudos
formados por agentes publicos dos drgdos integrantes
do SUSP, professores e pesquisadores, para producdo
de conhecimento e reflexdo sobre o fendmeno da
criminalidade, com o Qpoio € a coordenacdo dos
Orgdos publicos de cada unidade da Federacdo;




Cabe aos municipios, entenderem o espaco urbano e o
contexto social que seus habitantes sdo expostos e
frabalhar em acdes infegradas e coordenadas,
focalizadas nas causas da violéncia e os fatores de risco
que aumentam a probabilidade dos cidaddos se
envolverem em episddios de violéncia.

Dessa forma, o presente Plano de Seguranca Municipal
de Maringd pretende se posicionar como uma iniciativa
essencial para o pleno funcionamento da Seguranca e
Ordem Publica no municipio.

E, consequentemente, conftribuir para consolidar o
Poder Municipal como um ator relevante na drea da
seguranca publica e fortalecer a cultura de uso de
evidéncias na administracdo publica.

16



Este Plano de Seguranca tem como escopo principal a
definicdo das acdes e metas, bem como a construcdo e
acompanhamento dos indicadores e formas de
monitoramento e avaliacdo desses norteadores, visando a
eficAcia do resultado a ser alcancado.

A cidade de Maringd conta com vdarias entidades de
seguranca, com competéncias especificas de atuacado, e
somente com a integracdo e colaboracdo plena desse
conjunto de forcas é possivel construir a almejada paz e
tfranquilidade social.

A construcdo de um organismo de Gestdo Integrado de
Seguranca faz-se necessdrio para o diagnostico e tomada
de decisdo das acdes a serem desenvolvidas.
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METODOLOGIA 4

A elaboracdo de um Plano Municipal de Seguranca
Pdblica e Defesa Social € um processo de extrema
importdncia para a gestdo da seguranca em uma
comunidade local.

Para garantir que esse plano seja eficaz, € crucial seguir
uma metodologia bem esfruturada. Para tal, ufilizamos o
Método IARA (SARA - Scanning, Analysis, Response,
Assessment), consiste em uma abordagem estruturada
para o desenvolvimento e implementacdo de planos de
seguranca.

IARA € um acronimo que representa Identificacdo,
Andlise, Resposta e Acompanhamento, sendo as fases
desse método:

Identificagao (I):

Nesta fase, o objetivo € identificar fodos os ativos criticos
e informacgodes sensiveis dentro da organizacdo. [sso
inclui dados, sistemas, pessoal, instalacdes e outros
recursos que sdo Vvitais para o funcionamento da
insfituicao.

Analise (A)

Uma vez que os atfivos foram identificados, € hora de
analisar as ameacas e vulnerabilidades associadas a
esses ativos. Isso envolve avaliar os riscos potenciais e a
probabilidade de ocorréncia de eventos indesejados. A
andlise também deve levar em consideracdo as
consequéncias desses eventos.

19



Resposta (R):

Com base na identificacdo e andlise, € desenvolvido um
plano de resposta a incidentes. Isso inclui a definicdo de
medidas preventivas, corretivas e de contingéncia. A
resposta deve ser adaptada as ameacas especificas
identificadas durante a andlise.

Acompanhamento (A):

Esta fase envolve a implementacdo do plano de resposta
e a monitorizacdo continua do ambiente de seguranca.
O acompanhamento é crucial para garantir que as
medidas de seguranca permanecam eficazes ao longo
do tempo. Além disso, pode envolver revisdes regulares
do plano de seguranca para garantir sua relevancia
continua.

Ao aplicar o método IARA, é importante considerar o
ciclo continuo de melhoria. Isso significa que o processo
ndo €& estatico e deve ser revisado e agjustado
regularmente para lidar com as mudancas nas ameacas,
tecnologias e ambientes operacionais. Além disso, as
opinides de especialistas em seguranca podem ser
incorporadas em cada fase para garantir a eficdcia do
plano.

20
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Conhecida como “Cidade Verde” por ter uma vasta drea
urbana arborizada, Maringd € um municipio brasileiro do estado
do Parand, sendo uma cidade média-grande planejada e de
urbanizacdo recente. Localizada na regido Noroeste, € a
terceira maior do o estado e a sétima da regido sul do Brasil em
relagcdo a sua populagcdo, destacando-se pela qualidade de

vida oferecida a seus moradores e por ser um importante
entroncamento rodovidrio regional.
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MARINGA EM NUMEROS 5

Os dados que subsidiam este Plano Municipal de
Seguranca Publica, vieram de diversas fontes, levando
em consideracdo cada um dos aspectos abordados, e
considerando-se a média histérica de cada indicador
entre os anos de 2018 a 2023, disponiveis em vAarias
instGncias  governamentais  tais como os  dados
fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatfistica - IBGE, bem como as informacdes de
violéncia disponiveis no site da Secretaria da Seguranca
Pdblica do Estado do Parand - SESP, Ministério dos
Transportes (Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas
de Trdnsito - RENAEST), Ministério da Justica (Sistema
Nacional de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica
Criminal - SINESPJC) e Prefeitura Municipal de Maringa.
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Maringd situa-se geograficamente no Noroeste do
Parand, a 425 Km de Curitiba, a capital, limitada ao norte
por Angulo e Mandaguacu, ao sul por Floresta, Ivatuba e
Marialva, a oeste por Mandaguacu e Paicandu, e a
Nordeste por Iguaracu e Astorga. E a sede da
Microrregido 9.
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Maringa
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DADOS DEMOGRAFICOS

A populacdo de Maringd, conforme o Censo de 2022,
era de 409 657 habitantes, (1) e sua Regido Metropolitana
com mais de 800 000 habitantes (dados IBGE/2020).
Planejada pela empresa Companhia de Melhoramentos

Norte do Parand, em 10 de maio de 1947, Maringa foi
uma vila e depois, distrito do municipio de Mandaguari,
sendo elevada & categoria de municipio pela Lei n° 790,
de 14 de fevereiro de 1951, desmembrando-se daqguele
nmMunicipio.

(*) Para o ano de 2023 foi utilizado o mesmo censo de 2022, tendo em vista que o IBGE ainda
ndo disponibilizou os dados de projecdo até a presente data.

Dados demograficos de Maringa 2023

Habitantes 409.657
Populacdo académica
Populacéo carceraria

Popula¢do de rua

Total de domicilios

0 100.000 200.000 300.000 400.000 $00.000

Fontes: UEM / Unicesumar / UniCV / Uninga / DEPEN / SAS

ANO POPULAGAO DE MARINGA
2023 409657
2022 409657
2021 404998
2020 400392
2019 395838
2018 391337

(*) Fonte IBGE Cidades
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EQUIPAMENTOS PUBLICOS PMM

Dada as suas dimensdes, Maringd possui um grande
ndmero de proprios publicos, sendo a maior parte de
Unidades Escolares, de Sadde e de uso comum, como € O
caso de Pracas e Parques, formando assim uma grande
rede de assisténcia voltada das criancas e a protecdo da
saude da populacdo:

Quantidade de prédios / equipamentos

Bibliotecas Municipais
Centros Esportivos
CMEls 64

Escolas Municipais
Teatros

Telecentros Comunitarios

Unidades de Saude

Parques e Pragas

Unidades de Assisténcia
Social

0 20 40 60 80

Fonte: Prefeitura do Municipio de Maringa 2023




CIDADE PLANEJADA

Com fracado urbanistico inicialmente planejado e
modernista, pelo urbanista Jorge Macedo Vieirq, seguindo
O principio de Ebenezer Howard de cidade-jardim, sofreu
crescimento acelerado nas décadas seguintes.

Ainda assim, o municipio mantém indices de qualidade de
vida bastante elevados, preservando no perimetro urbano,
grandes dareas de mata nativa como o Horto Florestal, o
Parque dos Pioneiros (bosque 1) e o Parque do Ingd, sendo
este Ultimo aberto ao publico. Inclui ainda fragmentos
menores como o Parque do Cinguentendrio, ou dareas
particulares e uma grande rede de dareas de conservacdo
de fundos de vale.

26



TURISMO INTELIGENTE

Com o objetivo de criar politicas publicas para
impulsionar o setor do turismo em Maringd, a Prefeitura,
por meio da Secretaria de Aceleracdo Econbmica e
Turissmo (Saef) e em parceria com o Sebrae, elaborou o
primeiro ‘Plano Municipal de Turissno” (PMTur) da cidade.

A elaboracdo do ‘Plano Municipal de Turismo’, que terd
duracdo de dez anos (2023-2033), passou por nove
etapas, incluindo a formacdo de comité, levantamento
de documentos e realizacdo de conferéncias. O processo
envolveu representantes do poder publico e do setor de
turissno da cidade.

A elaboracdo do PMTur seguiu os eixos do ‘Programa
Destino Turistico Inteligente’ (DTI), do Ministério do Turismo:
governanca, inovagcdo, acessibilidade, sustentabilidade,
seguranca, promocdo e markefing, mobilidade e
fransporte e criatividade.
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PREMIO MELHOR CIDADE

Considerada a melhor cidade do Brasil para viver por trés
vezes, de acordo com ranking da consultoria Macroplan,
O municipio tem indicadores que chamam atencdo na
economia, educacdo, saude e meio ambiente. Essas
acdes, que consolidam a marca-cidade de Maringd, tém
atraido novos moradores.

A qualidade de vida, a beleza natural e o acentuado
desenvolvimento econdmico colocam Maringd em
posicdo de destaque no cendrio nacional. Os
investimentos da gestdo municipal na qualidade de vida
e geracdo de novos negocios fortalecem a imagem da
cidade. As caracteristicas que reforcam a identidade de
melhor lugar para viver, investir e visitar renderam o fitulo
de ‘Marca Estrela’” para Maringd, na regido Sul. O
reconhecimento & reflexo do bom desempenho da
cidade no Bloom Consulting Brasil City Brand Ranking, um
estudo inédito da Bloom Consulting.

28



AGENTES DE SEGURANCA

O ftfrabalho de seguranca em Maringd é exemplo no
Parand. Reconhecido pelo governo estadual, que jd
usou a cidade como referéncia no setor em todo o
Estado.

A integracdo foi colocada em prdtica, mobilizando
secretarias municipais, Guarda Municipal, Defesa Civil,
Corpo de Bombeiros, policias Militar, Civil, Ambiental e
Rodovidria. O que colabora para que Maringd seja a
melhor cidade para se viver no Brasil.

Proporcao dos Agentes de Seguranca Publica

® Guarda Civil Municipal ® Policia Militar ® Policia Rodovidria Federal ® Policia Penal Policia Civil

Fontes: 4°BPM, Secretaria de Seguran¢a Municipal(SSM), PRF, Pol. Federal e Pol. Penal




SECRETARIA DE SEGURANCA
MUNICIPAL

Em 23 de dezembro de 2020, por meio da Lei n°
1.269/2020, foi criada a Secretaria de Seguranca
Municipal de Maringd, responsavel pela politica
municipal de seguranca publica, e com foco de
agregar as agdes de Seguranca Publica da Guarda
Municipal e da Defesa Civil em colaboracdo as
demais Forcas de Seguranca.

Em 2021 apds um longo processo de adequacdo junto

aos orgdos federais de fiscalizacdo e regulacdo das
Forcas de Seguranca, foi autorizado o porte de arma de
fogo para a Guarda Civil de Maringd, favorecendo
maior seguranca aos GCMs para atuar em prol da
populacdo da cidade.

No que se refere ao papel do municipio, as politicas
publicas sociais e de inclusdo adotadas, somadas ds
acdes da Guarda Civil de Maringd, tem se mostrado
eficiente e contribuido de forma contundente com a
Seguranca Publica, consolidando seu protagonismo na
sociedade maringaense, Qque confa com um
contingente razodvel de agentes, somados QoS
pertfencentes a todas as forcas de seguranca.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Guarda Civil Municipal de Maringd foi criada pelo Lei
Complementar n°® 671/2007 de 28 de agosto de 2007 e
implementada no ano de 2008. Com o objetivo de dar
apoio as Forcas de Seguranca do municipio, a GCM
ganhou destaque rapidamente pela gama de
atribuicdées que absorveu logo apds sua instituicdo.
Atualmente, a Guarda Civil conta com um efetivo de 125
guardas, 0s quais executam atribuicoes diversificadas,
sendo elas:

Patrulha Maria da Penha - PMP

A Patrulha Maria da Penha - PMP foi instituida pela Lei n°
9925/2015 e iniciou suas atividades no dia 25 de setembro
de 2017. Dentre suas atribuicoes, a Patrulha Maria da
Penha readliza o acolhimento e acompanhamento das
vitimas de violéncia, seja ela qual for, e que ja estdo com
suas medidas protetivas deferidas pelo Poder Judicidrio,
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente.
Desempenha importante papel no auxilio das demandas
em conjunfo com a policia civil, em especial na
Delegacia da Mulher, juntamente com o Poder Judicidrio.

Numero de atendimentos Patrulha Maria da Penha
W 2020 0 2021 0 2022 W 2023

1500
1293

1119,
9921030

23‘204138
108
8128 1

medidas novas prorrogacdes medidas revogadas  dili génc asa ped ido mandado de prisdo
do Férum

Fonte: Secretaria Municipal de Segurang¢a




Patrulha Escolar

A Patrulha Escolar foi criada em 27/05/2019 visa garantir a
seguranca da comunidade escolar da rede publica
municipal e contard com visitas regulares  aos
estabelecimentos.

Além das visitas regulares, principalmente nos hordarios de
entrada e saida nas escolas municipais, o programa
contar@ com palestras de conscientizacdo para
prevencdo do patrimdnio publico, combate as drogas,
violéncia escolar, entre outros. Atende toda rede
mMunicipal de ensino nas 52 Escolas Municipais, com 24.328
alunos e 64 Centros Municipais de Educacdo Infantil com
14.099 alunos, totalizando mais de 38 mil alunos.*

*Fonte: Portal da Secretaria de Educag¢ao

Canil

O Nucleo de Operacdoes com Cdes de Maringd, foi
construido por meio de parceria entre Prefeitura e o
Governo do Parand, ocupando o espaco de 1 mil m2 no
Parque das Grevileas, conta com sede administrativa, seis
baias para cdes, espaco de solfura com grama, espaco
para banho, alojamento, entre outros.

Atualmente o canil trabalha de forma integrada e
acontece em operacdoes da Policia Rodovidria Federal
(PRF) e Policia Civil com a Divisdo Estadual de Narcdticos
(Denarc), com apoio da Guarda Civil Municipal, Policia
Militar, entre outros.

Além do combate ao trafico de drogas, os cdes também
trabalham na protecdo aos bens publicos, contra o trafico
de armas, entre outros.
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Grupamentio Com Apoio de Motos - GCAM

O Grupamento Com Apoio de Motos - GCAM foi
instituido com o objetivo de oferecer uma pronta resposta
As ocorréncias que necessitem de urgéncia no
atendimento. Os moto-patrulheiros realizam patrulhas
diuturnamente nos proprios municipais € no centro
comercial da cidade, com o intuito de inibir acoes
delituosas e de combater o consumo e o trdfico de
enforpecentes, comum nos grandes centros. O GCAM
reforca o patrulhamento que €& feito pelas equipes
operacionais, oferecendo suporte também as que
estejam no atendimento de ocorréncias.

Guarda Patrimonial

Responsdveis por proteger, monitorar e zelar pelo
ambiente de trabalho nos locais publicos, garantindo a
ordem e a franquilidade de fodos ao seu redor. Além
disso, eles recebem treinamento especializado para agir
em emergéncias, prevenindo riscos e promovendo a
seguranca dos individuos que estdo sob sua protecdo.
Compete também a suas funcdes realizar vistorias internas
e externas nos proprios  pudblicos,  verificando
particularmente se todas as dependéncias estdo em
ordem.




Centro de Controle Integrado

Em 24 de fevereiro de 2023, foi inaugurado o Centro de
Controle Infegrado, um moderno complexo de Tecnologia
com equipamentos de Udltima geracdo, capaz de realizar
a infegracdo e o espelhamento de diversos sistemas
diferenciados de video-monitoramento. O CCl conta com
84 (oitenta e quatro) cdmeras de alta resolucdo para
leitura de placas e reconhecimento facil, além de outras
cameras que jd compunham o sistema anterior. O Centro
de Controle Integrado passou a contar com o ORBIT (Big
Data), uma ferramenta que faz o cruzamento das
informacoes junto ao banco de dados da Secretaria de
Seguranca Municipal.

O CCI é integrado por todas as Forcas de Seguranca,
cujos sistemas de dados e imagens sdo compartiihados
em tempo real. Desta forma, o municipio oferece a toda a
Regido Meftfropolitana, um sistema com a capacidade de
apbsorver uma quantidade quase ilimitada  de
equipamentos de tecnologia.

Defesa Civil

A Defesa Civil de Maringd estd vinculada a Secretaria de
Seguranca Municipal e tem suas acoes concentradas No
mapeamento e no controle de possiveis eventos
climdticos capazes de provocar acidentes e tragédias
coletivas. Desta forma, a Defesa Civil Municipal atua em
conjunto com a Defesa Civil estadual e com um plano de
acdes estratégicas, revisadas anualmente.,
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Mobilidade Urbana

O tr@nsito da cidade de Maringd é coordenado pela
Secretaria de Mobilidade Urbana - SEMOB, que orientq,
fiscaliza e executa toda a gestdo do transporte e do
tfrGnsito. A cidade conta com 60 (sessenta) Agentes de
TrGnsito para fiscalizar toda a extensdo ferritorial do
Municipio, © que se mostra insuficiente em relacdo a frota
de veiculos, atualmente bem acima da média nacional
(0,32), pode explicar os altos indices de mortes por
acidente de fransito, além disso, através do CCI, a
Secretaria de Seguranca Municipal consegue mensurar O
fluxo didrio de veiculos, resulfantes da populacdo
flutuante, vindo a elevar mais 0s nUumeros.

Taxa da frota de veiculos por habitante

B taxa = média nacional
1,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito / IBGE Cidades

Ano PtanpOurligggo Frota ativa h:g:%r?t/e Média nacional
2023 409657 353045 0,86 0,32
2022 409657 344522 0,84 0,32
2021 404998 333499 0.82 0,32
2020 400392 322098 0.80 0,32
2019 305838 311358 0,79 0,32
2018 391337 297510 0,76 0,32
Média 0,81




PLANO NACIONAL DE
SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL 2021-2030




METAS PNSP 6

O estabelecimento das metas estabelecidas no
Plono Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, temm como objetivo atender os objetivos da
Politica Nacional de Seguranca Publica previstos na
Lei n°® 13.675, considerando o indicador das metas
para cada 100.000 habitantes.

Tais metas foram reunidas em Qgrupos, de acordo
com seus objetivos. Assim, o Grupo 1 & destinado as
metas relacionadas &s vitimas fatais da violéncia. O
Grupo 2 apresenta as metas que visam a protecdo
dos Profissionais de Seguranca Publica. O Grupo 3,
por sua vez, aborda as metas de reducdo dos crimes
contra o patrimonio relacionados a roubo e furto de
veiculos. O Grupo 4 trata das metas do Sistema
Penitencidrio. E, por fim, o Grupo 5 aborda a
atividade de prevencdo aos danos ao patrimdnio e
a vida de individuos e comunidades.




“5 Grupo 1

Mortes Violentas

Meta 1: Reduzir a
taxa nacional de
homicidios para
abaixo de 16 mortes
por 100 mil habitantes
até 2030.

Meta 2: Reduzir a
taxa nacional de
lesdo corporal
seguida de morte
para abaixo de 0,30
morte por 100 mil
habitantes até 2030.

Meta 3: Reduzir a
taxa nacional de
latrocinio para
abaixo de 0,70 morte
por 100 mil habitantes
até 2030.

Meta 4: Reduzir a
taxa nacional de
mortes violentas de
mulheres para abaixo
de 2 mortes por 100
mil mulheres até 2030.

Meta 5: Reduzir a
taxa nacional de
mortes no fransito
para abaixo de 9
mortes por 100 mil
habitantes até 2030.

IV - estimular e apoiar a readlizagcdo de agdes de prevengdo A violéncia e &
criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas & letalidade da
populagdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

XVII - fomentar a¢cdes permanentes para o combate ao crime organizado e &
corrup¢ao;

XXIIl - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigacdo de crimes hediondos e de
homicidios;

XXV - fortalecer as a¢cdes de fiscalizagcdo de armas de fogo e muni¢cdes, com vistas
A& reducdo da violéncia armada.

IV - estimular e apoiar a readlizagcdo de agdes de prevencdo A violéncia e &
criminalidade, com prioridade para aqguelas relacionadas & letalidade da
populagdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

XVII - fomentar agdes permanentes para o combate ao crime organizado e &
corrupgao;

XXl - priorizar politicas de redug¢do da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigacdo de crimes hediondos e de
homicidios;

XXV - fortalecer as a¢des de fiscalizagdo de armas de fogo e muni¢des, com vistas
A redugdo da violéncia armada.

XVII - fomentar agdes permanentes para o combate ao crime organizado e a
corrupgado;

XXIIl - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigacdo de crimes hediondos e de
homicidios;

XXV - fortalecer as agdes de fiscalizagdo de armas de fogo e muni¢oes, com vistas
& redugdo da violéncia armada.

IV - estimular e apoiar a realizagcdo de agdes de prevengdo 4 violéncia e &
criminalidade, com prioridade para aquelas relacionadas & letalidade da
populagdo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

XX - estimular a concessdo de medidas protetivas em favor de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade;

XXIIl - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigacdo de crimes hediondos e de
homicidios;

XXV - fortalecer as agdes de fiscalizagcdo de armas de fogo e munigdes, com vistas
& redugdo da violéncia armada.

XXIIl - priorizar politicas de redugdo da letalidade violenta.



Grupo 2

ProtecGo dos Profissionais de

Seguranca Pablica

Meta 6: Reduzir o
ndmero absoluto de
vitimizacdo de
profissionais de
seguranca publica
em 30% até 2030.

Meta 7: Reduzir o
ndmero absoluto de
suicidio de
profissionais de
seguranc¢a publica
em 30% até 2030.

Grupo 3

Roubo e Furto de
Veiculos

Meta 8: Reduzir a
taxa nacional de
furto de veiculos
para abaixo de 140
ocorréncias por 100
mil veiculos até
2030.

Meta 9: Reduzir a
taxa nacional de
roubo de veiculos
para abaixo de 150
ocorréncias por 100
mil veiculos até
2030.

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de protecdo dos agentes publicos
gue compdem o sistema nacional de seguranga publica e de seus familiares;
XXII - estimular e incentivar a elabora¢cdo, a execucdo e o monitoramento de
agdes nas dreas de valorizagdo profissional, de sadde, de qualidade de vida e
de seguranca dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca
publica.

XXI - estimular a criagcdo de mecanismos de protecdo dos agentes publicos
gue compdem o sistema nacional de seguranga publica e de seus familiares;
XXII - estimular e incentivar a elabora¢cdo, a execugdo e o monitoramento de
agdes nas dreas de valorizagdo profissional, de sadde, de qualidade de vida e
de seguranca dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca
publica.

Il - apoiar as agdes de manuten¢cdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas, do patrimdnio, do meio ambiente e de bens e direitos;

VIl - incentivar e ampliar as agdes de prevencdo, controle e fiscalizagdo para
a repressdo aos crimes transfronteiricos.

Il - apoiar as agdes de manutencdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas, do patrimdnio, do meio ambiente e de bens e direitos;

VIl - incentivar e ampliar as agdes de prevencdo, controle e fiscalizagdo para
a repressdo aos crimes transfronteiricos.



= Grupo 4

Meta 10: Aumentar
em 60% o
quantitativo de
vagas No sistema
prisional, com o total
de 677.187 vagas até
2030.

XV - Racionalizar e humanizar o sistema penitencidrio e outros ambientes de
encarceramento.

Meta 11: Aumentar

em 185% o

quantitativo de

presos que exercem XV - Racionalizar e humanizar o sistema penitencidrio e outros ambientes de
atividade laboral, encarceramento.

com o fotal de

363.414 presos em

atividades laborais

até 2030.

Meta 12: Aumentar
em 185% o
quantitativo de
resos que exercem
Sﬁvidoges XV — Racionalizar e humanizar o sistema penitencidrio e outros ambientes de
educacionais, com o encarceramento.
total de 218.994 mil
presos em atividades
educacionais até
2030.

Grupo 5
AcOes de prevencdo de desastres
e acidenfes

e Ll ele | - fomentar a infegragdo em agdes estratégicas e operacionais, em atividades

de inteligéncia de seguranga publica e em gerenciamento de crises e incidentes;
Il - apoiar as a¢gdes de manutencdo da ordem pulblica e da incolumidade das

indice de 50% das
Unidades locais
certificadas, por meio
de alvard de licen¢a
emitidos pelos corpos
de bombeiros
militares até 2030.

pessoas, do patriménio, do meio ambiente e de bens e direitos;

Il - incentivar medidas para a modernizacdo de equipamentos, da investigacdo
e da pericia e para a padronizacdo de tecnologia dos érgdos e das instituicdes
de seguranc¢a publica.
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INDICES DE MARINGA vi

A cidade de Maringd é considerada uma das
menos violentas do pais, com os menores indices
de homicidio, no dmbito de cidades até 500.000
habitantes. Por anos, ela € classificada como uma
das melhores cidades do Brasil para se viver e, em
2022, ficou em 3° lugar no ranking. No entanto, a
andlise das estatisticas de criminalidade e de
mortes violentas, revela que, como toda cidade de
médio e grande porte, esta também apresenta
problemas e indices que denota preocupacdo das
autoridades. Uma delas € o aumento nas taxas de
roubo e furto de veiculos e uma disparada em
mortes no fransito nos dltimos anos. Com isso,
verifica-se que a infraestrutura de fiscalizacdo e a
campanhas educativas atuais, tfem se mosftrado
insuficientes para lidar com essa situacao.
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META 1

Definicdo de Homicidio de acordo com a Portaria N° 229, de
2018/MSP: Morte de alguém em que hd indicio de crime ou
sinal de agressdo externa, exceto “Feminicidio”, “Lesdo
Corporal Seguida de Morte”, "Roubo Seguido de Morte
(Latrocinio)” e crimes culposos; Morte violenta provocada
por acidente de transito, desde que haja dolo; e Morte com
indicio de crime ou sinal de agressdo externa qualificada
como “encontro de ossada”, “encontro de caddver”, "morte
a esclarecer”, "morte suspeita”, "morte por causa
desconhecida” e congéneres deverd ser classificada como
Homicidio.

Método de cdlculo: ( n°® homicidios x 100.000) / populacdo

Taxa de homicidio e percentual variagao anual por 100.000 habitantes
W taxa = % variagdo anual = meta

20,00 20,00%

10,00%

15,00

0,00%

10,00

-10,00%

5.00
-20,00%

0,00 -30,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica do Paranda (SESP/PR)

opulagdo faxa por 100 percentual
ano pop ) Q, homicidio .p variagdo meta

maringd mil hab.

anual
2023 409657 34 8,30 -22,73% 16,00
2022 409657 44 10,74 8,75% 16,00
2021 404998 40 9,88 16,.31% 16,00
2020 400392 34 8,49 -1,14% 16,00
2019 395838 34 8,59 1,86% 16,00
2018 391337 33 8,43 16,00
Média 9,07




META 2

Neste indicador, sdo contabilizados todos os casos de lesdo
corporal seguida de morte (ofensa voluntaria a integridade
corporal ou & saude de outrem, resulfando na morte involuntdaria
da vitima) para cada 100 mil habitantes.

Método de cdiculo: ( n° lesdo corporal s.morte x 100.000) /

populacdo

Taxa de lesao corporal seguida de morte e percentual variagao anual por
100.000 habitantes

W taxa = % variagdo anual = meta

1,25 300,00%

1,00
200,00%

0,75
100,00%

0.50

0,00 0,00%

025

0,00 060 000 ;00 -100,00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Paranda (SESP/PR)

Taxa leséo 9 o
Ano POmF;‘I{!g‘égo Les&o coporal sgg&ﬁgﬂ o A’C\(I/)Zr;gg o meta
morte poral
2023 409657 0 0,00 0,00% 0,30
2022 409657 0 0,00 -100,00% 0,30
2021 404998 3 0,74 196,59% 0,30
2020 400392 1 0,25 -75,28% 0,30
2019 395838 4 101 100,00% 0,30
2018 391337 (0] 0,00 0,30
Média 0,33




META 3

Este indicador € a soma de todos 0s casos de roubo em que a
violéncia utilizada resultou na morte da vitima para cada 100 mil
habitantes. Inclui-se aqui fodo e qualquer tipo de roubo resultante
em morte (a transeunte, em residéncia, a instituicdo financeira, de
veiculo, de carga, em estabelecimento comercial, etc).

Método de cdlculo: (n° roubos x 100.000) / populacdo

Taxa de latrocinio e percentual variagao anual por 100.000 habitantes

W taxa = % vanagdo anual = meta

125 150,00%

100,00% 100.00%
/ 50,00%

0,00%

075

0,50

-50,00%

000 ——@8— —{ae —1 -100.00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguranca Piblica do Parané (SESP/PR)

Ano P;p(;licsggo Latrocinio Toﬁl i?;blloo % v(;]r:ilj:;do Meta
2023 409657 1 0,24 100,00% 0,70
2022 409657 0 0,00 -100,00% 0,70
2021 404998 1 0.25 -50,57% 0,70
2020 400392 2 0,50 -50,57% 0,70
2019 395838 4 1,01 400,00% 0,70
2018 391337 0 0,00 0,70
Média 0.33




META 4

O indicador calcula as mortes violentas intencionais contra
mulheres, na qual a vitima seja mulher e que o crime tenha sido
cometido com envolvimento de violéncia doméstica ou
discriminagcdo contfra a condi¢cdo de mulher, tendo sido realizado
um recorte de sexo entre as vitimas de homicidio, Latrocicio e
LesGo corporal seguida de morte.

Método de cdiculo: ( n° mortes de mulheres x 100.000) / pop. de
mulheres .

Taxa de feminicidio e percentual variagcao anual por 100.000 mulheres

W taxa = % variacdo anual = meta

191
2,00 2 150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

-50,00%

-100,00%

-150,00%

2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica do Parana (SESP/PR)

Ano P(:T%Jrligggo Masculino | Feminino | Feminicidio Tomlr:grtloo %V:r:ijfléo Meta

2023 409657 195.447 214.210 2 0,93 0,00% 2,00

2022 409657 195.447 214210 2 0,93 -1,15% 2,00

2021 404998 193.224 211.774 2 0,94 -102,30% 2,00

2020 400392 191.027 209.365 4 1,91 74,71% 2,00

2019 395838 188.854 206.984 1 0,48 2,00
Média 0,00 1,04
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META 5

A taxa de mortes no transito € um indicador que expressa o
numero de mortes em acidentes de trénsito, sendo considerado o
numero de mortes anual por 100.000 habitantes.

Método de cdlculo: ( n°® mortes no transito x 100.000) / populacdo.

Taxa de mortes no transito e percentual variagao anual por 100.000 habitantes

W taxa = %variagdo anual == meta

12 30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

-10,00%

-20,00%

-30,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Secretaria de Mobilidade Urbana (SEMOB) / Prefeitura do Municipio de Maringa

Ano Popu!agéo Mort?s Taxa. por 100 | % variagéo meta
maringa transito mil hab. anual
2023 409657 47 1,47 1,90% 9,00
2022 409657 42 10,25 25,83% 9,00
2021 404998 33 815 -25,85% 9,00
2020 400392 44 10,99 1,54% 9,00
2019 395838 39 9,85 -10,33% 9,00
2018 391337 43 10,99 9,00
Média 10,28




META 6

Este indicador quantifica a incidéncia de eventos adversos, como
agressoes, ferimentos ou mortes, que afetam os membros das
forcas de seguranca engquanto desempenham suas funcoes
profissionais.

Em relocdo G toxa de vitimizagao de profissionais de
Seguranca Publica, ndo encontrado ocorréncias nos anos em
andlise.

Método de cdlculo: (n° de vitimas x total de profissionais) / 100.

Taxa de vitimizagao de profissionais de segurancga publica

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranca Puiblica do Parand - SESP

ANO Taxa por 100 mil hab. Percentual variagdo anual Qtde
2023 0,00 0,00 0
2022 0,00 0,00 0
2021 0,00 0,00 0
2020 0,00 0,00 0
2019 0,00 0,00 0
2018 0,00 0,00 0
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META 7

Este indicador quantifica a quantidade de suicidios praticados
pelos profissionais de seguranca, considerando o fator de
incidéncia particular em comparacdo a outros grupos laborais.

Método de cdlculo: ( n°® de suicidios x total de profissionais) / 100.

Taxa de suicidio de profissionais de seguranga publica

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Parand - SESP

ANO Taxa por 100 mil hab. Percentual variagdo anual Qtde
2023 0,00 0,00 0
2022 0,00 0,00 0
2021 0,00 0,00 0
2020 0,00 0,00 0
2019 0,00 0,00 0
2018 0,00 0,00 0




META 8

A taoxa de furto de veiculos € um indicador que mede a
frequéncia com que veiculos sdo furfados em uma determinada
regido, expressadas em numero de ocorréncias de furtos,
considerando a quantidade de veiculos registrados.

Método de cdlculo: ( n° de furtos x frota ativa) / 100.000 veiculos.

Taxa de furto de veiculos e percentual de variagdao anual por 100.000 veiculos

W taxa = % variacdo anual == meta

300 125,00%
100,00%
75.00%
50,00%
25,00%

0,00%

m’i

2018 2019 2020 2021 2022 2023

.m "“‘
=

-25,00%

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguran¢a Piblica do Parana (SESP/PR)

2023 353045 847 239,91 -9,47% 140,00
2022 344522 913 265,00 56,15% 140,00
2021 333499 566 169,72 6,98% 140,00
2020 322098 51 158,65 -18,08% 140,00
2019 31358 603 193,67 -22,35% 140,00
2018 297510 742 249,40 140,00
Média 205,39
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META 9

A taxa de roubo de veiculos € um indicador que mede a
frequéncia com que veiculos sdo subtraidos com emprego de
violéncia ou grave ameaca, expressadas em nudmero de
ocorréncias de roubos, considerando a quantidade de veiculos
registrados.

Método de cdlculo: (n°® de roubos x frota ativa) / 100.000 veiculos.

Taxa de roubos de veiculos e percentual de variagao anual por 100.000 veiculos

W taxa = %variacdo anual == meta
150 20,00%

AN

10,00%
10,43%
100
0,00%

2,04% 241%

-10,00%

-20,00%

-30,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: 4°BPM / Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Parana (SESP/PR)

2023 353045 162 45,89 -2,41% 150,00
2022 344522 162 47,02 10,43% 150,00
2021 333499 142 42,58 -2,04% 150,00
2020 322098 140 43,47 15,67% 150,00
2019 31358 n7z 37,58 -2547 150,00
2018 297510 150 50,42 150,00
Média 42,46




METAS 10

A busca de solucdes que permitam a reducdo da superlotacdo
carcerdria, bem como a melhoria das condicdes de cumprimento
de pena e a reducdo reincidéncia criminal.

Neste contexto, estd prevista a meta de incremento de 60% do
quantitativo de vagas no sistema prisional.

QUANTITATIVO DE VAGAS DO SISTEMA PRISIONAL

CASA DE CUSTODIA DE
MARINGA - CCM

PENITENCIARIA ESTADUAL DE
MARINGA - PEM

COLONIA PENAL INDUSTRIAL
DE MARINGA - CPIM

CADEIA PUBLICA DE MARINGA -
CPMAGA

0 250 500 750 1.000

Fonte: Departamento Penitenciario do Estado do Parana - DEPEN

UNIDADE Lotacao
CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM 1183
PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM 491
COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM 312
CADEIA PUBLICA DE MARINGA - CPMAGA 157
TOTAL 2143
INCREMENTO ESPERADO ATE 2030 1285
TOTAL ESPERADO EM 2030 3428




METAS 11

A atfividades laborais dos presos € uma importante ferramenta
para a ressociadlizagdo dos presos, visando a diminuicdo da
reincidénciaq, e possibilitando a reinsercdo social.

QUANTITATIVO DE PRESOS QUE EXERCEM ATIVIDADES LABORAIS

W METALABORAL [l ATIVIDADE LABORAL
1600

1400

1200

1000

CASA DE CUSTODIA DE PENITENCIARIA ESTADUAL DE  COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE CADEIA PUBLICA DE MARINGA -
MARINGA - CCM MARINGA - PEM MARINGA - CPIM CPMAGA

Fonte: Departamento Penitencidrio do Estado do Parand - DEPEN

UNIDADE LOTAGAO ATIVIDADE LABORAL
CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM 1.183 320
PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM 491 309
COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM 312 241
CADEIA PUBLICA DE MARINGA - CPMAGA 157 27
2143 897




METAS 12

Assim como atividades laborais dos presos,

O exercicio de

atividodes educacionais € tfambém uma importante ferramenta
para a ressocializacdo dos presos. Desta forma hd a necessidade
de ser oferfado cursos e tfreinamentos visando a aprendizagem de
um oficio, visando a diminuicdo da reincidéncia, e possibilitar a
reinsercao social.

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

QUANTITATIVO DE PRESOS QUE EXERCEM ATIVIDADES EDUCACIONAIS

@ META EDUCACIONAL [l ATIVIDADE EDUCACIONAL

0
0

CASA DE CUSTODIA DE PENITENCIARIA ESTADUAL DE  COLONIA
MARINGA - CCM MARINGA - PEM OE

0
0

PENAL INDUSTRIAL

MARINGA - CPIM

CADEIA PUBLICA DE MARINGA
- CPMAGA

Fonte: Departamento Penitenciario do Estado do Parand - DEPEN

UNIDADE LOTACAO ATIVIDADE EDUCACIONAL
CASA DE CUSTODIA DE MARINGA - CCM 1.183 0
PENITENCIARIA ESTADUAL DE MARINGA - PEM 91 221
COLONIA PENAL INDUSTRIAL DE MARINGA - CPIM 312 212
CADEIA PUBLICA DE MARINGA - CPMAGA 157 0
2143 433
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META 13

No periodo analisado, a taxa de certificados emitidos 40,25%
(2021) e 54,81% (2018), com 48,61% em média (desvio padrdo de
5,47%) do total de certificados emitidos. A taxa média de
certificados emitidos pelos Corpos de Bombeiros encontra-se
proxima da meta do Plano Nacional de Seguranca.

Unidades certificadas pelo Corpo de Bombeiros Militar

W Alvaras Emitidos M Alvaras Certificados = Percentual Certificado == Meta (Acima de 50% ) == Percentual Variagdo Anual
8000 100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

-25,00%

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda




INDICES DE MARINGA

X
METAS PNSP

M ET As Média

Historica

Meta 1 - Reduzir a taxa nacional de homicidios. (*) <16

Meta 2 - Reduzir a taxa nacional de lesdo corporal

seguida de morte. (*) <0,30 0,33 0,00

Meta 3 - Reduzir a taxa nacional de latrocinio para

abaixo de 0,70. (*) S LR Lt

Meta 4 - Reduzir a taxa nacional de mortes

violentas de mulheres. (*) S208 1,04 0.93

Meta 5 - Reduzir a taxa nacional de mortes no

transito. (*) < 9,00 10,28 11,47

Meta 6 - Reduzir o nidmero absoluto de vitimizacdo

0
de profissionais de seguranga publica. <30% Y 0

. ) e < 30% 0 0
profissionais de seguranca publica.

Meta 8 - Reduzir a taxa nacional de furtos de <140 205,39 239,91

veiculos. (**)

Meta 9 - Reduzir a tfaxa nacional de roubos de

_ x < 150 42,46 41,64
veiculos. (**)

Meta 10 - Aumentar o quantitativo de vagas no

> 60% (1} 2143
Meta 11 - Aumen’rcr O quantitativo de presos que > 185% 0 897
exercem atividade laboral.
Meta 12 - Aumentar o quantitativo de presos que > 185% 0 433

exercem atividades educacionais.

Meta 13 - Unidades locais devidamente

- Oy
certificadas pelos corpos de bombeiros militares. DL LRSSl




ESTRATEGIAS E'ACOES DE
SEGURANCA PUBLICA
MARINGA 2023-2030

Estalbbelece diretrizes para garantir a
protecdo da sociedade, manter a
ordem, prevenir crimes e responder
eficazmente a situacoes de
emergéencia.

Estratégias e Acdes de Seguranca Ptblica Maringd - 2023-2030 57




ESTRATEGIAS & ACOES 8

A infegracdo de forcas de seguranca € crucial para a
implementacdo eficaz de um plano de seguranca
municipal. Essa abordagem colaborativa redne recursos,
conhecimentos e esforcos de diferentes instituicoes de
seguranca, visando proporcionar uma resposta mais
abrangente e coordenada aos desafios de seguranca,
confribuindo para a construcdo de cidade segura.
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EIXO 1 ‘
POLICIAMENTO COMUNITARIO

O policiamento comunitario € uma abordagem
fundamental para melhorar a seguranga
publica e fortalecer o relacionamento entre a
Guarda Municipal e a comunidade.

O sucesso do policiamento comunitdrio
depende de uma abordagem colaborativa e

de uma relacdo de confianca entre os agentes
de Seguranca Publica e os moradores.

A flexibilidade e a adaptabilidade sdo essenciais
para responder as necessidades especificas da
comunidade.




Construcao de Relacionamentos

- Realizar encontros regulares enfre Guardas Municipais
e membros da comunidade para promover a
confianca e a compreensdo mutua.

. Participar de eventos comunitdrios, reunides de
associacdes de moradores e outras atividades locais
para inferagir informalmente com os cidaddos.

Diretriz 2
Patrulhamento Motorizado, com presenca ostensiva e
preventiva

.« Designacado de guardas municipais para
patrulhamento ostensivo em dareas especificas para
aumentar a visibilidade e a inferacdo com o©s
residentes permitindo qQque o©s guardas municipais
conhecam os moradores e as peculiaridades locais.

Diretriz 3
Programas de Educag¢ao e Conscientizacao

- Redlizar palestras e workshops educativos em escolas
e centros comunitdrios sobre seguranca, prevencdo
de crimes e cidadania.

. Abordar tépicos como bullying, violéncia doméstica,
trafico de drogas e seguranca cibernética.
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Diretriz 4
Redes de Vizinhos e Grupos de Apoio
« Servir de elo para incentivar a formacdo de redes de
vizinhos e grupos de vigildncia comunitdria para que
0s moradores colaborem na identificacdo de
atividades suspeitas.
. Estabelecer um canal de comunicacdo eficaz entre
os cidaddos e a Guarda Municipal.

Diretriz 5
Mediacao de Conflitos
. Capacitar Guardas  Municipais, com  Ccursos
especificos, para mediar conflitos menores e questoes
de vizihhanca, evitaondo qQue essas situacoes
escalonem para crimes mais graves.
« Promover a resolucdo pacifica de disputas.

Diretriz 6
Policiamento Orientado para Problemas

. Criacdo de Patrulhas especializadas com o objetivo
de satfurar locais com mancha criminal, orientando e
tfratando de assuntos geradores de conflitos, a fim de
evitar desdobramentos mais graves.

. |dentificar problemas especificos de seguranca na
comunidade e frabalhar em conjunto com o©s
moradores para desenvolver solucoes.

. Abordar questdoes como vandalismo, uso de drogas
em locais publicos e aglomeracdo de jovens.




Diretriz 7
Programas de Engajamento Juvenil
. Criar programas esportivos, culturais e educativos para
jovens, proporcionando alternativas  positivas e
reduzindo a exposicdo a influéncias negativas.

Diretriz 8

Campanhas de Sensibilizagcao

- Redlizar campanhas de sensibilizacdo sobre a
importdncia do policiomento comunitdrio e 0s
beneficios da colaboracdo entre as Forcas de
Seguranca e os cidaddos.

Diretriz 9
Acesso Facilitado @ Guarda Municipal / Policia
. Facilitar o acesso as Forcas de Seguranca, por meio
de numero de ftelefone especifico para as
comunidades ou canais de comunicacdo direta
(telefone, midias sociais) para que os cidaddos
possam relatar problemas ou fornecer informacaoes.

Diretriz 10
Avaliacao Continua e Adaptacao
. Monitorar regularmente a eficacia das estratégias
implementadas, realizando pesquisas de satisfacdo e
coletando feedback da comunidade.
. Fazer gjustes conforme necessario para atender As
mudang¢as Nas necessidades locais.
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EIXO 2
TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA

A tecnologia e a infraestrutura desempenham
um papel crucial no fortalecimento das
operacdes de seguranca publica em um
municipio, necessitando de constante melhoria
e modernizacdo.

Sendo essencial para promover um ambiente
seguro, protegendo os cidaddos, fortalecendo
a prevencdo de crimes e qgprimorando d
eficiéncia das operacoes de resposta.




Diretriz 11

Sistemas de Monitoramento de Video

e Ampliar o sistema de videomonitoramento do Centro
de Controle Integrado da Secretaria de Seguranca
Municipal, com a aquisicdo de novas cdmeras e
infegracdo de novos equipamentos de seguranca em
locais estratégicos, como dareas de grande circulacdo,
parques, escolas e instalacdes publicas, a partir de
parceria com a iniciativa privada.

* Integrar essas cGmeras a um sistema de monitoramento
centralizado para permitir a observacdo em tempo real e
a andlise de dados.

Diretriz 12

Sistema de Comunicacao Avancada

* Atudlizar as redes de comunicacdo da Guarda
Municipal para garantir uma fransmissdo eficaz de
informacoes entre as equipes NO campo e 0s centros de
comando.

* Investir em tecnologia de rddio de alta qualidade e
sistemas de comunicacdo digital,

Diretriz 13

Software de Andlise de Dados

 Implementar software de andlise de dados para
identificar padroes de criminalidade e prever areas de
rsco.

 Utilizar andlises de dados para alocar recursos de forma
mais eficiente.

o%!



Diretriz 14

Aprimoramento das Delegacias

* Modernizar as instalacdes das delegacias com
equipamentos de investigacdo, salas de interrogatoério
adequadas e sistemas de gerenciamento de evidéncias.
* Garantir que as delegacias estejam acessiveis e seguras
para o publico.

Diretriz 15

Aplicativos e Plataformas de Denuncia

* Desenvolver aplicativos moveis e plataformas online
para que os cidaddos possam denunciar crimes, suspeitas
ou atividades suspeitas anonimamente.

* Facilitar o envio de informacdes a policia.

Diretriz 16

Veiculos e Equipamentos Policiais

* Atfualizar a frota de veiculos policiais para garantir a
mobilidade e a prontiddo das equipes.

* Fornecer equipamentos de protecdo pessoal e
tecnologia de comunicacdo movel.




Diretriz 17

Treinamento em Tecnologia

e Oferecer freinamento regular para os policicis em
relacdo ao uso de tecnologia e sistemas de informacades.
e Garantir que a equipe esteja atualizada com as Ultimas
tendéncias tecnolégicas e melhores praticas.

Diretriz 18

Centro de Controle Integrado

* Fortalecer e aprimorar o Centro de Controle Integrado
com fecnologia avancada para moniforar eventos em
tempo real, coordenar operacdes e tomar decisoes
informadas.

Diretriz 19

Avaliacao de Impacto e Eficiéncia

 Redlizar avaliagdes regulares da eficAcia das
tecnologias implementadas, agjustando-as conforme
necessario com base nos resultados e no feedback da
equipe.
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EIXO 3
PREVENCAO E EDUCACAO

Investir em prevencdo e educacdo em
seguranca no municipio € fundamental
para  criar  uma  comunidade  mais

consciente e resiliente, reduzindo a
incidéncia de crimes e promovendo um
ambiente seguro para todos os cidaddos




Diretriz 20

Campanhas Educativas nas Escolas

* Readlizar campanhas educativas nas escolas sobre
seguranca e prevencdo do crime.,

Diretriz 21

Campanhas Educativas para a Comunidade

» Oferecer palestras sobre seguranca doméstica e
cibernética para a comunidade.
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EIXO4
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E ENGAJAMENTO

A participacdo ativa da sociedade e o
engajamento  sG0  pecas-chave  para
forfalecer a seguranca no  municipio,

promovendo uma colaboracdo eficaz entre
comunidade e autoridades, essenciais para
constfruir ambientes mais seguros e coesos.




Diretriz 22
Parcerias com o Setor Privado

» Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia
locais para acessar inovacdes e solucdes tecnoldgicas
que possam melhorar a seguranca publica.

Diretriz 23

Criacao do Conselho Municipal

e Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca
(CONSEM) com representantes da sociedade civil,
empresas e Forcas de Seguranca Publica.

Diretriz 24
Promoc¢ao de Eventos

* Promocdo de eventos comunitdrios para fortalecer os
lacos entre os cidaddos e as forcas de seguranca.

Diretriz 25
Turismo Seguro

* Estabelecer parcerias com empresas de furismo
demonstrando as capacidades turisticas da cidade,
enfatizando os aspetos da seguranca em especial
atencdo as criancas.
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EIXO5 ]
REABILITACAO E INSERCAO DOS PRESOS

A implementacdo de politicas eficazes de
reabilitacdo e reintegracdo de presos no
municipio € crucial para promover a

ressocializacdo, reduzir a reincidéncia criminal
e contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais segura e inclusiva.




Diretriz 26
Cooperacao entre entidades

. Firmar Termo de Cooperacdo Técnica entre os entes
federados para o desenvolvimento de programas de
capacitacdo profissional e educacdo para egressos
do sistema prisional.

Diretriz 27
Empregabilidade aos detentos

. Estabelecer parcerias com empresas locais para
facilitar a empregabilidade de ex-detentos.
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... MONITORAMENTO E AVALIACAO 9

NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO DOS
INDICADORES E AVALIACAO VISANDO MITIGAR

A VIOLENCIA

Deverd ser criado mMecanismos para ¢}
acompanhamento dos indicadores, com vistas & reducdo
dos indices de criminalidade, bem como aumento da
participacdo comunitdria para o sucesso das politicas de
seguranca.

A avaliacdo sistemdtica desses indicadores oferece uma
base objetiva para medir a eficacia das intervencdes e
politicas implementadas para combater a violéncia.
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A necessidade de permanente monitoramento dos
diversos indicadores somente serd possivel com @
colaboracdo de todos os entes de seguranca publica no
sentido de fornecer os dados da violéncia de forma
periddica (mensal), pois que assim serd possivel
evidenciar os diversos comportamentos, tendéncias e
aspectos de violéncia e riscos, subsidiondo assim as
tomadas de decisdo para as intervencdes em politicas
publicas necessdrias para mitigar os problemas de
seguranca publica.

O gerenciamento e manutencdo do banco de dados da
seguranca publica municipal sugere que seja feita pela
Secretaria  de Seguranca Municipal que ficard
responsavel pelo recebimento, fratamento e
disponibilizacdo das informacoes para reunides periddicas
conjuntas.

Sugere-se assim sejam programadas reunides ordindrias
periddicas trimestrais, podendo ser convocadas reunides
extraordindrias quando algum fato imperioso o justifique,
composta por representantes das forcas de seguranca,
bem como outros que se fizerem necessarios.







CONSIDERACOES FINAIS 10

O sucesso deste Plano Municipal de Seguranca Publica
2023-2030 depende do comprometimento de todos os
cidaddos, das Forcas de Seguranca, dos 6rgdos publicos
envolvidos e das parcerias estabelecidas. Estamos
confiantes de que, com a implementacdo dedicada das
estratégias delineadas neste plano, faremos da cidade
de Maringd um lugar mais seguro e resiliente para todos -
MARINGA MAIS SEGURA - que tfodos sonhamos e
desejamos.

O presente Plano ndo € estdtico, razdo pela qual poderd

ser revisto e adequado as novas realidades que surgirem
Nno decorrer dos anos.
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