MENSAGEM DE LE]I N° 158/2011

Maringa, 19 de setembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares o incluso Projeto de Lei que objetiva substituir a Lei
Complementar n. 810/2010, que dispde sobre a Gratificagdo de Produtividade e
Desempenho — GPD destinada aos Profissionais Médicos da Administragéo
Direta, efetivos ou sob © regime de emprego publico, que estejam atuando no
Programa de Salde da Familia, implementado pela Municipalidade em conjunto
com o Governo Federal.

A presente proposicao objetiva tao-somente corrigir
imperfeigbes na redagéo da lei, afim de proporcionar melhor entendimento no
momento da sua aplicagédo.

Ressalto que, nesta proposigdo, permanecem o0s
destinatarios da gratificagdo, percentuais respectivos e critérios para a sua
afericéo.

Certo, pois, de poder contar com a atengdo e
colaboragao dessa Casa de Leis na aprovagdo da presente medida, subscrevo-
me, renovando os protestos de aprego pelos seus integrantes.

Ateficiosamente, /

7

Magalhdes.Barros Il

ito Municipal
Exm® Sr.
MARIO MASSAO HOSSOKAWA
MD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA



PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 1,340/201t

Dispde sobre a Gratificagdo de Produtividade e
Desempenho — GPD destinada aos Profissionais
Médicos da Administragdo Direta, efetivos ou sob
regime de emprego publico, que estejam atuando no
Programa Salde da Familia, implementado pela
Municipalidade em conjunto com o Governo Federal,
fixando os percentuais respectivos e regulamentando
os critérios para a afericdo de desempenho da
produtividade.

A CAMA'RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte,

LEi:

Art. 1°. Fica estabelecida a Gratificacdo de Produtividade e Desempenho -
GPD, prevista no artigo 100-A da Lei Complementar n. 239/98, aos profissionais
médicos que estejam vinculados ao Programa Satlde da Familia, impiementado
pela Municipalidade em conjunto com o Governo Federal.

Art. 2°. Fica estabelecida a Gratificagdo de Produtividade e Desempenho -
GPD aos profissionais médicos sob regime de emprego publico, que estejam
atuando no Programa Saude da Familia, implementado pela Municipalidade em
conjunto com o Governo Federal.

Art. 3°. O pagamento da GPD, previsto nos artigos 1° e 2° desta Lei, esta
vinculade a comprovada meihoria do servigo prestado na drea da salde e do
atendimento a populagdo, mediante o cumprimento das obrigagbes inerentes ao
cargo publico e por indicagao obtida em processo de avaliagdo dos critérios
estipulados por esta Lei.

Art, 4°. A GPD sera devida acs profissionais médicos no percentual de até
30% (trinta por cento).

Art, 5° A GPD sera atribuida em fung8o da pontuagdo obtida pelo efetivo
desempenho do servidor e dos resultados alcangados pelas unidades de salde
de lotagdo, levando-se em conta, na avaliagdo de produtividade e desempenho,
consistente, cumulativamente, nos critérios de:
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| - ATENDIMENTO HUMANIZADO, percentual de 10% (dez por cento);

Il - RESPONSABILIDADE percentual de 5% (cinco por cento);

[l - ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE DA FAMILIA, o percentual
de 5% (cinco por cento};

[V - DOIS ANOS DE ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
NO MUNICIPIO DE MARINGA, percentual de 5% (cinco por cento); e

V - CINCO ANOS ATUACAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA NO
MUNICIPIO DE MARINGA, o percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 6°. A nao utilizagdo (inser¢do, andlise e produgdo de dados) do
Sistema Gestor Sadde -SGS, acarretard a anulagdo da avaliagdo constante no
art. 3° desta Lei.

Art. 7°.0 atendimento ao ptblico sera efetivado conforme formulario e
protocolo estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde, a quem competira a
avaliagdo do cumprimento dos procedimentos ali propostos para o©
ATENDIMENTO HUMANIZADO.

Art. 8°. O quesito RESPONSABILIDADE, além das obrigagdes inerentes a
fungdo publica, dentre as quais assiduidade e pontualidade, sera aferido pelo
efetivo cumprimento do horario e atendimento das necessidades de saude da
populagéo adscrita.

Paragrafo (inico. O nao-cumprimento de qualquer das situagdes indicadas
neste artigo, implicara a redugdo de até 5% (cinco por cento) do valor total da
GDP.

Art. 8° O ATENDIMENTO HUMANIZADO sera apurado pela avaliagéo do
atendimento da populagdo da area de abrangéncia nos diferentes ciclos de vida,
pela satisfagéo do usuario e processo de trabatho na equipe.

Art. 10. O servidor que faltar ao trabalho, mesmo justificadamente, devera
repor, no proprio més, as horas nao-trabalhadas para ¢ cumprimento da carga
horaria integral, mediante escala fixada pela chefia, autorizada pelo Secretario da
Salde, e a verificagdo da reposi¢do sera efetuada pelo registro obrigatério de
ponto.

Paragrafo Unico. A nao-compensagao de que trata este artigo determinara
a redugdo em 5% (cinco por cento) do valor total da GPD.

Art. 11. A integralidade dos quesitos previstos por esta Lei sera baseada
em critérios anuais estabelecidos por meio de Decreto.




Art. 12. O servidor que no periodo de avaliagdo receber sangao disciplinar
nao fara jus a GPD.

Art. 13. O valor recebido a titulo de GPD nao sera incorporado aos
vencimentos ou salarios dos servidores, seja a que titule for.

Paragrafo unico. A Gratificagéo de Natal e o tergo constitucional de férias,
devidos aos servidores e previstos neste artigo na forma autorizada pelo artigo
78, § 3° da Lei Complementar n. 239/98, sera acrescida da média das varidveis
da gratificagéo disciplinada neste Decreto, percebidas no exercicio em curso.

Art. 14. O pagamento da GPD sera efetivado no més subseqliente ao do
més de avaliagao.

Paragrafo unico. Os procedimentos de apuragao do direito a GPD ser&o
encaminhados a Secretaria Municipal da Administragdo até o dia 10 do més
subseqlente ao da avaliag&o, para efeitos de implantag&o na folha de pagamento.

Art. 15. Os técnicos da Secretaria Municipal da Administragcdo e da
Secretaria Municipal da Fazenda implementardo as medidas necesséarias a
operacionalizagdo legal dos atos decorrentes da concesséo ora regulamentada.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal da
Administrag@o e Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 17. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. §10/2010.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

es Barros, 19 de setembro de 2011.
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Pa¢o Municipal Silvio Magal
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