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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEJ N°. 121/2014

Maringa, 08 de dezembro de 2014.

Exmo. Senhor Presidente;

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei que contempla assuntos de destacada importancia, que é a alteragdo de
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa e da Lei Geral do
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao, como passo para sua correta implementacgao, e
visa concluir a valorizagdo dos servidores publicos municipais, como ferramenta de
implementagéo da eficiéncia do servigo publico municipal.

Esclarego, por bem, que a referida proposta de alteragdo foi
objeto de deliberagdo pela comissdo permanente de acompanhamento e gestao do Plano
Ze Cargos, Carreira e Remuneragao, a qual concluiu pela sua necessidade para a correto
implementacao do Plano.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, 0 qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringd, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que tais alteragées possam ser implementadas, tendo em vista que a
progressao dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Creche sera efetivado ja neste
més.

Na auséncia de outro partic;"ulr, colhemos o ensejo para
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,
Carlos\Roh#

Prefeito

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.515/2014

Autor: Poder Executivo

Altera a redacado de dispositivos da Lei Complementar n°.
239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maringa, das Leis Complementares n°. 966/2013 e
967/2013 e da outras providéncias.

A CAM{\RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigGes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam alterados os requisitos para ingressos nos cargos de Auditor de
Controle Interno e Auditor em Saude, constantes do Anexo Xll da Lei Complementar n°.
966/2013, passando a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica incluido o paragrafo unico no artigo 13 da Lei Complementar n.
967/2013, com a seguinte redagao:

“Art. 13. (...)

Paragrafo Gnico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de
auxiliar de creche que ja tenham cumprido a metade do intersticio para
progresséo funcional na data da sua transformagao, teréo direito a progredir
nos termos da lei anterior, sendo realizado seu novo reenquadramento,
considerando as regras previstas nesta Lei, a partir do momento em que for
realizada a progresséo. (AC)

Art. 3° O artigo 100-C da Lei Complementar n. 239/1998, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 100-C. Sera concedida gratificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisério Municipal, na Casa Abrigo e
nas Unidades de Pronto Atendimento, zona norte e zona sul. (NR)

Art. 4°. Fica incluida a alinea “f" no inciso | no artigo 100-D da Lei Complementar n.
239/1998, com a seguinte redagao:
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“Art. 100-D. (...)

I=(..)
f) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
reciclagem e manutengdo de cartuchos de impressora. (AC)

Art. 5° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente de Vigilancia para Guarda
Patrimonial, sem alteragdo de atribuigbes, requisitos para ingresso, formagao, subgrupo

funcional ou vencimento.

Art. 6°. Fica extinto o cargo de Técnico em Edificacao.

Art. 7°. Fica revogada alinea “j" do,inciso Xlll do artigo 67 da Lei Complementar n°.
966/2013, e as demais disposi¢des em contrdrio.
de sua publicagao.

Art. 8°. Esta Lei entra em viger na

Pago Municipal Silvio Magalhae: 08 de dezembro de 2014.
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ANEXO 1

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (GERAL) CODIGO: 3134
CONTADOR E ENGENHEIRQ)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE A'I:UACAO
(GERAL: ADMI[\]ISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU GESTAO PUBLICA;
CONTADOR: CIENCIAS CONTABEIS; ENGENHEIRO: ENGENHARIA CIVIL).

Descric¢iio Sintética

participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos
seus aspectos orgamentdrios, financeiros, contabeis, fiscais, tributdrios, administrativos, operacionais
e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descri¢iio Detalhada

" & o @

priorizar as atividades de carater preventivo;

levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e reco-
mendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orgamentérias, Consignagdes e seus registros contébeis;
analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de
Precos, Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);

analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

analisar e avaliar os editais, habilita¢do, adjudicagdo e publicagio;

analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e
obras;

analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajus-
te de pregos;

verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: conta-
bilidade (orgamentéria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadag@o € o diério da
arrecadagfio, tesouraria e o dirio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e
auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes
anuais;

avaliar e analisar a execu¢@o orgamentdria e seus limites — limites fiscais;

avaliar e analisar a programagéo financeira, conforme legislago vigente;

avaliar e analisar as segregacdo de fun¢des (niveis de autorizagéo);

avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e
outras consignagdes), € Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores ¢ da existén-
cia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legis-
lagdo vigente;
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avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢ges de armazenamento, seguranga, contro-
les de movimentag@o, registro de entrada, registro de saida, etc;

avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengéo, recuperagéo, utiliza-
¢do de veiculos, etc;

avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, dgua e saneamento, cor-
reios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servigos terceiriza-
dos);

avaliar e analisar as atividades da drea de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, in-
clusdo e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fungdo, registros funcionais, recolhi-
mento de encargos e seus célculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), fé-
rias e um ter¢o de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar
passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma conti-
nuada por meio de Recibo de Pagamento a Autonomo - RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas;
avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a: verificando se o nimero e o valor estdo corre-
tos, comprovagdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo
oficial, comprovag#o de inscri¢do e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresen-
tagdo do relatorio de viagem, devolugdo do valor no caso de néo realizagdo da viagem, se o relato-
rio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existén-
cia de inventério fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a exis-
téncia de documentag@o relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartério), etc;

analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres
quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagSes financeiras computadas a crédi-
to do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do pra-
zo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias
(estado) e Ministérios (unido).

analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi
a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de
Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo
de recursos orcamentéarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publi-
cado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugdo fisica
com a financeira quando necessario, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais aprofundadas, se esta con-
templada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das medigdes sdo atestados por responsa-
veis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da le-
gislagdo vigente;

analisar e avaliar se as aquisigdes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da econo-
micidade em rela¢@o a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pre¢o compativel com o pra-
ticado no mercado, aquisi¢do de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6r-

gio.

desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUDITOR EM SAUDE (CIENCIAS CONTABEIS, CODIGO: 3139
DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, ODONTOLOGIA E
PSICOLOGIA)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO +
ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descrigéo Sintética

realizar auditoria sistematica nas unidades de saude, verificando o cumprimento da legislagéo e das
normas inerentes 4 organizago, ao funcionamento e a correta aplicagio das verbas do Sistema Unico
de Saude — SUS, acompanhando a execugdo e desempenho de procedimentos e agdes da saide, da
rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos
congeéneres.

Descrigiio Detalhada

desenvolver a¢des de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servi-
gos do Sistema Unico de Saide — SUS;

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;
contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a salide, fornecendo subsidios para o planeja-
mento de agdes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de salide prestados a populagdo;

autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

analisar os laudos e a compatibilizagdo com as normas existentes;

autorizar laudos de internagdo hospitalar (AIH);

cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de saide no Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimento de Saude (CNES);

acompanhar e manter atualizado a programagdo orcamentdria mensal por estabelecimento, de acor-
do com a contratualizagdo e os Planos Operativos (POA),

monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de
cada estabelecimento;

monitorar e avaliar a produ¢do comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;
notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;

elaborar ¢ implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

elaborar relatérios de prestagéio de contas, conforme solicitado;

realizar auditoria contdbil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagéo dos
recursos do Sistema Unico de Satide — SUS com o que determina as normas e a legislagdo;
acompanhar a execugdo dos procedimentos adotados na elaboragdo das demonstragdes contabeis
exigidas pela legislagdo;

elaborar relatérios técnicos e/ou relativos a area;

desempenhar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE FAZENDA
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EXERCICIO DE 2014

PREFEITURA DO MUNICIIPIO DE MARINGA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANGCAS

IMPACTO FINANCEIRO NO INCREMENTO DE PESSOAL

EXERCICIO DE 2014 E NOS EXERCICIOS DE 2015 E 2016

IDESPESAS ORGADA COM PESSOAL

399.492.856,00

IMPACTO FINANCEIRO

17.715,48

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

399.510.571,48

PERCENTUAL DE ACRESCIMO SOBRE A DESPESA

0,0044%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

938.981.260,00

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA

SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0019%

EXERCICIO DE 2015

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.061.048.823,80

IMPACTO FINANCEIRO

20.372,80

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA

SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0019%

EXERCICIO DE 2016

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.198.9856.170,89

IMPACTO FINANCEIRO

23.428,72

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA

SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0020%

Maringa, 10 de Dezembro ?«l

=

/;l-mna Rodrigues ?

ADOR - CRC/PR 045.081/0-1




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2013 A AGOST0/2014

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alfnea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(dltimos 12 meses)
LIQUIDADAS | INSCRITAS EM
Leliianoal (a) RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
(®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 433,119.175,70 0,00
Pessoal Ativo 362.072.004,75 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 60.044.923,28 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglo (§ 1° do art. 18 da LRF) 11.002.247,67 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglo (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art, 19, § 1° da LRF) (I) 74.159.817,75 0,00
Indenizages por Demissiio e Incentivos & Demissio Voluntdria 8.263,85 0,00
Decorrentes de DescisSo Judicial 46.567,87 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 59.685.852,79 0,00
Instrug3o Normativa TCE/PR 56/2011 14.419.133.24 0,00
Pensionistas 108.866,14 0,00
RER 14.310.267,10 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (1 - IT) 358.959.357.95 0.00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(Illa + III b) 158.959.357,95
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL YALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 904.536.825,91

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/Y) * 100 39,68

LIMITE MAXIMO (incisos I, 1 ¢ I1I, art, 20 da LRF) - 4.0 % - 488.449.885,99
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) - 51,3% sobre Limite Mdximo 464.027.391,69
LIMITE DE ALERTA (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% sobre Limite Mdximo 439.604.897,39

FON TE: Sistema Elotech Gestlo Pdblica, Unidade Responsével PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, emitido em J4/5et/2014 as 15h ¢ 27Tm.

Camona Rodrigues

{TADOR - CRC/PR D45.0810-1
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LEI COMPLEMENTAR N. 967.
Autor: Poder Executivo.

Dispée sobre a criagdo do cargo de Auxiliar
Educacional e a transformagdo do cargo de Auxiliar
de Creche, com a formagdao exigida, e seu
enquadramento no Plano de Cargos, Carrgira e
Remuneragdo do Magistério e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1.° Fica criado o cargo de Auxiliar Educacional no Quadro Préprio do
Magistéerio Publico Municipal, cujas atribuigbes serdo de apoio aos profissionais da
educacdo, conforme descrigdo, contida no Anexo |, e carga horaria e nimero de vagas,
contidas no Anexo |l, desta Lei.

§ 4.9 Ficam transformados os cargos de Auxiliar de Creche em Auxiliar
Educacional, observadas as vagas criadas na forma do anexo Il desta Lei, € os seus atuais
ocupantes, que possuam formagdo em magistério, em nivel médio na modalidade normal ou
em pedagogia, com habilitacdo em magistério na educag¢do infantil, serdo enquadrados no
Quadro Proprio do Magistério, em carater de apoio aos profissionais da educagao, a partir de
1.° de janeirc de 2014.

§ 2.° Somente serao enquadrados no Quadro Proprio do Magistério os
ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Creche que preencham e a partir do momento
comprovem os requisitos exigidos no paragrafo primeiro deste artigo, permanecendo os
demais, que ndo possuem a formagéo especificada no paragrafo primeiro deste artigo, no
quadro geral dos servidores efetivos do Municipio de Maringa, com as mesmas atribuicées
inerentes ao cargo que ocupam, mesmos direitos e remuneragdo, conforme as disposigdes
contidas na lei que regulamenta o quadro geral do funcionalismo publico municipal, sendo
extintos ao vagarem os cargos de Auxiliar de Creche.

§ 3.° Aos litulares do cargo de Auxiliar de Creche, que ndo preencham os
requisitos necessarios para o enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério, fica assegurado, no prazo de 6 (seis) anos, a contar da data de enEa em
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CAPITULO i 3
DO ENQUADRAMENTO, PROMOGAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 8.° O enguadramento dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Creche
que possuem formagdo prevista no paragrafc primeiro, do art. 1.°, desta Lei, na tabela de
vencimentos constante no Anexo lli, far-se-d4 na Classe correspondente a sua habilitagao
profissional, de acordo com o art. 2.° desta Lei, sendo respeitado o nivel em que o servidor j&
se encontrava posicionado.

Paragrafo (inico. Se o vencimento do profissional, enquadrado na tabela de
vencimentos, ainda resultar em valor inferior aquele anteriormente percebido, sera
posicionado em nivel posterior, até que haja equivaléncia entre as duas remunaeragdes.

Art. 9.° A promogao vertical e a progressdo horizontal seguirdo os mesmos
moldes da Lei Complementar n. 790/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢ao do Magistério, e suas alteragdes posteriores.

Art. 10. As avaliagdes de desempenho serdo aplicadas nas mesmas datas,
pelo mesmo instrumento e pelos mesmos critérios utilizados para os profissionais do
magisterio, conforme disposigdes contidas no Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao do
Magistério.

"CAPITULO IV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11, Ao cargo de Auxiliar Educacional, aplica-se o disposto na Lei
Complementar n. 790/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao do
Magistério e o disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, salvo no que conflitar com
esta Lei.

Art, 12. A primeira promogao vertical por titulagao sera concedida a partir de
1.° de janeiro de 2014, acs que apresentarem, até a data de 30 de dezembro de 2013, a
formagéo exigida junto & Secretaria de Recursos Humanos.

Paragrafo (nico. As proximas promogbes ocorrerdo na forma da Lei
Complementar n. 885/2011.

Art, 13. Para fins de progressdo, fica assegurado o periodo laborado pelo
servidor no quadro geral anterior & incorporagdo no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério.

Art. 14. Ficam ampliados 200 (duzentos) cargos efetivos de Professor, com
jornada semanal de 20 horas, e 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Educador Infantil, com
jomada semanal de 30 horas, na forma do Anexo |l, desta Lei.

Art, 156. Ficam mantidos em extingdo os profissionais da educagdo que
integram o quadro especial do magistério, sendo substiluido o Anexo I, do Plano ge Cargos,

Carreira e Remuneragéo do Magistério, e suas alteragdes, pelo Anexo I, desta Le Qf) .

A
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ESTADO DO PARANA

LEL COMPLEMENTAR N°, 239/98

Autor: Poder Executive.
Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Funciondrios
Pablicos do Municipio de Maringa, Estado do Paran4.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e en, PREFEITO MUNICIPAL, sanciouo a

segainte:
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segdo |
Do Regime Juridica

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Pdblicos da Administragio Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executive e do Poder

Legislativo do Municipio de Marings.
Art, 2°, Para os efeitos desta Lei, funciopanios sdo os legalmente investidos em cargos
pablicos, de provimento efetivo ou em comissio.
Art, 3°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que deve ser cometido a um funcionario.
Pardgrafo Gnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s brasileiros, s3o criados por lei,

com denominagdo propria € vencimentas pagos pelos cofres publicos.
Art. 4°, E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.
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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 972,
Autor: Poder Executivo.

Altera a redagdo de dispositivos da Lei
Complementar n. 239/98 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Ficam acrescidos os §§ 3.° e 4.° no artigo 58 da Lei
Complementar n. 239/98, com a seguinte redagao:

“§ 3.° A revisio geral anual de vencimento sera concedida igualmente a todos
os servidores municipais, tendo como data base o més de margo de cada ano,
utilizando-se como base minima o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)".

“§ 4.° Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a qualquer tempo.”

Art. 2.° Ficam acrescidos o0s seguintes incisos e paragrafos no artigo
75 da Lei Complementar n. 239/98, com a seguinte redagao:

()

Xl - Gratificagéo de responsabilidade técnica;
Xll — Gratificaggo por local de servigo;

Xiil - Gratificagé@o de atividade especlfica;

XV — Gratificagdo por atividade em tecnologia;

XV ~ Gratificagéo de atividade de risco; A

Tiesss
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servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na
hipétese de o servidor deixar de desenvalver atividades tipicas dos cargos
efetivos previstos neste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° A percepgdo da gratificagao de que trata este artigo ndo serd
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso |, 1V, X, XlI, X, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

§ 3.° A percepgdo da gratificagio de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificacdo de encargos de diregéo e chefia prevista no inciso
Il da artiga 75 desta Lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na drea
especifica de atuagio do cargo efetivo.

Subsegao Xl
Da gratificagdo por local de servigo

Art. 100-C. Serd concedida gralificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisorio Municipal e nas Unidades de
Pronto Atendimento, zona norte e zona sul.

§ 1.° A gratificagdo por local de servigo sera calculada no percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 2.° S6 tera direito & percepgdo da Gratificagdo enguanto o servidor
permanecer lotado nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipbtese de o servidor deixar de desenvolver atividades nos locais
definidos no caput deste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagio, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 3.° A gratificag@o por local de servigo n&o se incorpora aos proventos
de aposentadoria, nem servira de base de calculo para a contribuicdo
previdencidria.

§ 4.° A percepgdo da gralificacdo de que trata este arligo n&o sera
cumulativa com a gratificagdo prevista nos incisos |, X, Xl, XilI, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

Subsec¢do Xill
Da Gratificagdo de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificac8o de atividade especifica, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, seré concedida aos servidores efetivos
ocupantes dos seguintes cargos que estejam desenvolvendo uintes
atividades e nos seguintes percentuais:

%

——ine
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servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na
hipdtese de o servidor deixar de desenvolver atividades tipicas dos cargos
efetivos previstos neste arligo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° A percepgdo da gralificagdo de que trata este artigo n3o sera
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso |, 1V, X, Xli, X, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

§ 3.° A percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificagdo de encargos de diregdo e chefia prevista no inciso
Il do artige 75 desta Lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na area
especifica de atuagéo do cargo efetivo.

Subsegao Xl
Da gratifica¢do por local de servigo

Art. 100-C. Serd concedida gratificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisorio Municipal e nas Unidades de
Pronto Atendimento, zona norte e zona sul.

§ 1.° A gratificag@o por local de servigo sera calculada no percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 2.° S6 tera direito & percepgio da Gratificagdo enquanto o servidor
permanecer lotado nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipétese de o servidor deixar de desenvolver atividades nos locais
definidos no caput deste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gralificago, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 3.° A gratificag@o por local de servigo n&o se incorpora aos praventos
de aposentadoria, nem servira de base de célculo para a contribuigio
previdencidria.

§ 4.° A percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo n&o sera
cumulativa com a gratificag@o prevista nos incisos [, X, XI, Xlll, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

Subsegéo XIil
Da Gratificagdo de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificagéo de atividade especifica, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos
ocupantes dos seguintes cargos que estejam desenvolvendo gs seguintes
atividades e nos seguintes percentuais:

5
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ESTADO DO PARANA &,

I = os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar Operacional que estejam
exercendo as seguintes atividades:

a) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coleta de Lixo;

b) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coveiro;

c) 20% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
auxiliar de agrimensura;

d) 13% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Cozinheiro, Merendeiro efou Lactarista;

e) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Operador de méquina costal e/ou podador.

It - aos ocupantes do cargo efetivo de Motorista que estejam
desenvolvendo a atividade na Coleta de Lixo, no percentual de 30% do
vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 1.° Somente sera concedida a gratificagao de que trata este artigo aos
servidores ocupantes do cargo efefivo previsto no caput que estejam
exercendo as atividades previstas nos incisos anteriores junto a Administragdo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipétese de o servidor deixar de desenvolver as alividades
previstas neste artigo, para fim de suspender o pagamento da Gratificagéo, sob
pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° Os requisitos e a forma para designagdo dos servidores que
atuardo nas atividades definidas nos incisos do caput seréo definidos através
de regulamentag&o especlfica do Poder Executivo.

§ 3.° A gratificagdo de que trata este artigo somente sera paga aos
servidores que ndo tiverem mais de 2 (duas) faitas sem justificativa durante o
més,

§ 4.° A percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serd
cumulativa com a gratificago prevista no inciso |, IV, X, X!, Xil, XIV e XV do
artigo 75 desta Lel.

Subsegéo Xl
Da Gratifica¢@o de Afividade em tecnologia

Art. 100-E. A gratificagdo de atividade em tecnologia, fixada pre
sobre o vencimento Inicial do respeclivo cargo, serd concedida aos dores

p
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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdo — PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragéo Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuiges, nos
respectivos grupos de formag#o e subgrupos ocupacionais, bem como a descricdo de suas
atribuicbes, os requisitos para ingresso, a carga horéria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
prépria, nem aos servidores Inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrenie da
Emenda Constitucional n. 41/2003.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

v 4
¥

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza 0“
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como ™~ ____

X



‘ TiTuLo VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 83, Fica assegurada a iredutibilidade do valor do vencimento bésico percebido
pelo servidor efetivo na data da publicagio desta Lei.

Art. 64, Fica vedado aos que sejam aposentados e pensionistas, na data de entrada
em vigor desta Lel, quaisquer das formas de progresséio, promogéo e crescimento previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unlco. Fica assegurado &0s aposentados e pensionistas o
enquadramenio cujos beneficios foram concedidos com paridade prevista na Emenda
Constitucional n. 41/2003, de acordo com o cargo ou fungio em que foi concedido o
beneficio @ nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 85, Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneragfio varidvel, segundo
critérios previstos em lei.

Paragrafo tinico. A remuneragfio decorrente dos programas autorizados nos termos
do caput deste artigo n&o serd incorporada aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria,

Art. 66. Com a implantagéo do plano de carreira seré efetivada:

|1 - a revisdo e racionaliza¢fo da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistematicas ou comuns;

il - o redimensionamento da for¢a de trabatho.

Art. 67. Com a Implantagio desta Lei, os cargos efelivos ficam enquadrados nos
seguintes Subgrupos Ocupacionais:

I - GEF | do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Agente de Servigos Gerals (em exting20);
b) Auxiliar Operacional;

c) Frentista;

d) Gargom;

e) Tratador de Animais.

Il - GEF 11 do Grupo de Ensino Fundamental:
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ESTADO DO PARANA

a) Ageme de ngnancia: _ Eunk 209 /Z‘/l/ 210 P A
b) Lavador de Veiculos;

¢) Lubrificador,;

d) Operador de Equipamentos Especials;

e) Tratador de Piscina.

It - GEF Il! do Grupo de Ensino Fundamental;

a) Armador,
b) Borracheiro;
¢) Motorista |.

IV - GEF IV do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Carpinteiro;

b) Eletricista de Autos;

¢) Eletricista de Manutengao;
d) Encanador;

e) Funilelro;

f) Marceneiro,;

g) Motorista H;

h) Operador de Equipamentos |;
[) Pintor de Obras;

) Pintor de Velculos;

k) Pedreiro;

1) Soldador/Serralheiro.

V - GEF V do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Encademador (em extin¢ao);

b) Mecanico;

c) Mestre de Obras;

d) Mestre de Marcenaria (em )3

e) Oficial de Laboratério Andlise Fisico/Quimico (em extingdo),
f) Operador de Equipamentos II;

g) Técnico de Manutengo;

h) Tomeiro Mecénico.

VI - GEF VI do Grupo de Ensino Fundamental:
a) Laboratorista Gréfico (em extingéo).
VIl - GEF VIl do Grupo de Ensino Fundamental:



b) Assistente Administrativo (em extingdo);
¢) Técnico de Enfarmagem.

Xill - GEM V do Grupo de Ensino Médio:

a) Agente Fiscal;

b) Agente Municipal de Transito;

¢) Analista de Projetos (em extingdo);

d) lluminador,

e) Laboratorista Andiise Fisico/Quimico;

f) Operador de Computador (em sxtingio);
g) Programador de Computador (em extingéo);
h) Técnico Agricola;

1) Técnico de Melo Ambients;

J) Técnico em Edificacgéio;

k} Técnico em Geomensura,

1) Técnico de Seguranga do Trabalho.

XiV = GEM VI do Grupo de Ensino Médio:

a) Auxiliar de Creche (em extingdo).

XV - GES | do Grupo de Ensino Superior.

a) Tradutor e Intérprete de Libras.

XV1 - GES Hl do Grupo de Ensino Superior:
a) Assessor Administrativo (em extingao);
b) Educador Social;

¢) Técnico Desportivo;

d} Técnico de Organizagio e Métodos (em extingéo).
XVl - GES il do Grupo de Ensinc Superior:
a) Odontdlogo, em jornada de 20h.

XViil - GES IV do Grupo de Ensino Superior:
a) Administrador;

b) Administrador de Banco de Dados,

c) Administrador de Rede;

d) Analista Programador;

e) Assistente Social;
f) Bibliotecério;



