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Municipio de Maringa
Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N? 33/2015

Maringa, 06 de maio de 2015.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléneia
e Nobres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que objetiva ampiiar o nimero de
vagas para os cargos efetivos de Médico Auditor e Analista Programador, previsto na
estrutura de cargos efetivos da Administragdo Direta, os quais constam do Anexo | da Leij
Complementar n° 966/13 e alteragoes.

A presente proposicdo tem por objetivo a adequacio da
estrutura do quadro de pessoal efetivo necessario a demanda exigida com ampliagdo de
servicos e a reserva técnica de vagas.

No caso do cargo de Médico Auditor, a ampliagéo se faz
necessaria considerando o aumento da demanda nos prestadores de servico dentre os
quais se encontra o Hospital Universitario, Hospital Santa Casa, Hospital Santa Rita,
Hospital Memorial, Hospital do Céancer, Hospital Psiquiatrico, Hospital da Visdo, Hospital
Almodin, Instituto do Ver e Hospital Municipal.

Com relagdo a4 ampliagdo do nimero de vagas do cargo de
Analista Programador, a mesma se justifica considerando a possivel absorgdo de servicos
terceirizados. 4

Exm® Sr.

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
MD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA



Municipio de Maringa
Estado do Parana

Certo de poder contar com a atengdo e colaboragdo dessa
Casa de Leis na aprovagio da presente medida, subscrevo-me, renovando os protestos
de aprego pelos seus integrantes,

CARLOS ROBRRTO
Prefeito Muyicipal

PIN




Municipio de Maringa
Estado do Parana

PROJETO LE! COMPLEMENTAR N° 1.531/2015

Amplia o nimero de vagas dos cargos especificados
nesta Lei, 0 qual compdem a estrutura de cargos
efetivos da municipalidade previstcs no Anexo | da Lei
Complementar n® 966/13 e alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de Médico
Auditor e Analista Programador, previstos na estrutura de cargos de provimento efetivo da
Administra¢ao Direta, constante do Anexo | da Lei Complementar 966/13 e alteracdes,
conforme especificados no quadro abaixo:

SUBGRUPO
JORNADA | OCUPACIONAL/ | N° CARGOS N°® CARGOS C/
CARGO SEMANAL | REFERENCIA | EXISTENTES |AMPLIAGAO | ") trRacAO
Médico Auditor 20h GES Vil 01 06 07
Analista Programador 40h GES v 12 08 20

Art. 2° Por forga desta Lei Complementar a classificagdo da estrutura de
cargos de provimento efetive em subgrupos ocupacionais ou classe, da Administrag@o
Direta, constante do Anexo [, da Lei Complementar n® 866/2013, com as respectivas
alteragdes, sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30
dias, contados da publicagéo desta Lei.



Municipio de Maringa
Estado do Parana

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 86 deNgaio de 2015.

-

CARLOS R RTO ISIN
Prefeito
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EXERCICIO DE 2015

PREFEITURA DO MUNICIIPIO DE MARINGA
SECRETARIA DE FAZENDA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

IMPACTO FINANCEIRO NO INCREMENTO DE PESSOAL

EXERCICIO DE 2015 E NOS EXERCICIOS DE 2016 E 2017

DESPESAS ORGCADA COM PESSOAL

451.430.534,00

IMPACTO FINANCEIRO 876.396,96
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 452.306.930,96
PERCENTUAL DE ACRESCIMO SOBRE A DESPESA 0,1941%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.064.484.139,00

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0823%

EXERCICIO DE 2016

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.202.867.077,07

IMPACTO FINANCEIRO

1.007.856,50

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0838%

EXERCICIO DE 2017

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.359.239.797,09

IMPACTO FINANCEIRO

1.159.034,98

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0853%

Maringd, 22 de Abril de 2015 7
P
| 2 5
Mafnos, Carmona Rodngues

= CRC/PR 045.081/0-1
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PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2014 A DEZEMBRO/2014
RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, inciso 1, alfnea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
' (dltimos 12 meses)
' LIQUIDADAS |INSCRITAS EM
(a) RESTOS A
PAGAR NAO-
PROCESSADOS
®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 461.047.389,45 1.172.023 45
Pessoal Ativo 386.280.335,42 023
Pessoal Inativo e Pensionistas ©63.711.660,93 0,00
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglo (§ 1° do art. 18 daLRF) 11.055.393,10 1.172.023,22
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaglio (exceto elemento 34) 0,00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (I) - : 78.050.716,60 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demissfo Voluntdria 349,02 0,00
Decorrentes de Descisdo Judicial 32.539,30 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 63.245.539,63 0,00
Convocaglio Extraordindria (Inciso IL, § 6°, art. 27 da CF) 11.032,00 0,00
Instruglo Normativa TCE/PR 56/2011 14.761.256,65 0,00
Pensionistas 105.643,09 0,00
RRF 14.655.613,56( . 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (1 - I) - 382.996.672,85 1.172.023,45
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (1Il a + IIT b) 384.168.696,30
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 930.431.844,60 .
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/Y) * 100 41,29
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I1I, art. 20 da LRF) - 54.0 % 502.433.196,08
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF) - 51,3% sobre Limite Méximo ; iTTJl!J}G,ZBJ
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 48,6% sobre Limite Méximo : 452.189.876.48;
FON TE: Sistera Elotech Gestho Pdblica, Unidade Responsdvel PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, emitkdo em 27/jan/2015 as 16h ¢ 31m. .‘ T
Pz
_7 7
Mercos Carmona Rodrigues

GONTADOR - CRC/PR 045.081/C-1
-
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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administragcdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

) CAPITULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo —~ PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragéio Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagao dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigdes, nos
respectivos grupos de formagéo e subgrupos ocupacionais, bem como a descrig2o de suas
atribuigBes, os requisitos para ingresso, a carga horéria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
proépria, nem aos servidores Inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da

Emenda Constitucional n. 41/2003.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

'A
Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza o \L
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como '~ ___

N



ESTADO DO PARANA

GRUPO ENSINO SUPERIOR ~ GES Vi

4
caneo e |
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 40h 03

AUDITOR EM SAUDE 40 h 19
CONTADOR 40h 12
PROCURADOR MUNICIPAL 40 h 22
AUDITOR TRIBUTARIO 40 h 25

GRUPDO ENSINO SUPERIOR — GES VIi

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
MEDICO 20h 273
MEDICO AUDITOR 20h 01

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VHI

JORNADA DE N2 DE
HARGE TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL
20h 0l
{extinto ao vagar)
ENFERMEIRO
20h 03
{extinto ao vagar)




ESTADO DO PARANA

GRUPO ENSINO SUPERIOR —~ GES 1ll

JORNADA DE N¢ DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ODONTOLOGO 20 h 120

_ GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

JORNADA DE Ne DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ADMINISTRADOR 40h 02
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 40h 02
ADMINISTRADOR DE REDE 40 h 04
ANALISTA PROGRAMADOR 40h 09
ASSISTENTE SOCIAL 30h 57
BIBLIOTECARIO 40h 10
BIOLOGO 40h 02
ECONOMISTA 40 h 03
ENFERMEIRO 40h 201
FARMACEUTICO 30h 32
FARMACEUTICO BIoQUIMICO 30h 57
FISIOTERAPEUTA 30h 07
FONOAUDIOLOGO 30h 08
GEOGRAFO 40 h 01




CARGOS COM AMPLIAGAO DE VAGAS

JORNADA | SUBGRUPO |N2 CARGOS N2 CARGOS C/
G AMPLI
CARNE SEMANAL | OCUPACIONAL | EXISTENTES MPLIACAO ALTERACAO
ADMINISTRADOR 40 h GES IV 02 13 15
AGENTE
40 h GEM 11 16 15 3
ADMINISTRATIVO 2 . 2
AGENTE DE VIGILANCIA 40 h GEF I 190 20 210
ANALISTA
h v
o G 40 GES 09 03 12
ASSISTENTE SOCIAL 30h GES IV 57 20 77
AUXILIAR DE FARMACIA 40 h GEM I 55 10 65
CONTADOR 40 h GES VI 12 05 17
FARMACEUTICO 30h GES IV 32 10 42
GEOLOGO 40 h GES IV 01 01 02
ILUMINADOR 40h GEM YV 01 01 02
PROCURADOR
4 GES VI 2 1 2
MUNICIPAL Ob ¥ 2 . 3
TECNICO DE
h
ANPERNABOENS 36 GEM IV 280 200 480
TECNICO DE SEGURANCA
SO TRAEALHO 40h GEM YV 06 09 15
TELEFONISTA 36h GEM | 28 05 33




