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MENSAGEM DE LEI N°. 99/2015

Maringd, 23 de novembro de 2015.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei complementar que altera dispositivos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Maringa, Lei Complementar n.
1.019/2015, e da outras providéncias, a fim de aperfeicoar e adequar a aplicacdo da lei a
alqumas dificuldades encontradas pelos 6rgéo de implantagéo.

Os pedidos foram formulados pela propria Secretaria Municipal
de Educachdo e Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e foram analisados e
aprovados pela Comissao Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magisterio Municipal.

Esclarecemos que as alterag8es sao de suma importancia para
2 manutengac da exceléncia na educacgic municipal, cuja ultima nota do IDEB ja superou o
valor exigido para o Municipio apenas para o ano de 2021, demonstrando 0 nosso
compromisso com a educagdo. Ainda, a implementagdo de um nove cargo de apoio aos
profissionais do magistério para implantagdo das novas unidades escolares construidas,
tendo pesscal suficiente a atender a demanda e zerar as filas de vagas.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razbes, contidas no
anexo projeto de lei, 0 qual solicitamas, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringd, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que possam ser executados os temgs Ha mencionada lei.

Na auséncia de outro part , colhemos o ensejc para

reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideracgerg

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°. 1.571/2015
Autor: Poder Executivo

Altera dispositivos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Maringa,
Lei Complementar n. 1.019/2015 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigbes legais, sanciono a seguinte: .

LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1°. Fica alterada a redagao dos seguintes dispositivos da Lei Complementar
Municipal n®. 1.019/2015:

Art. 3° (...)

IX — EDUCADOR INFANTIL: profissional integrante do quadro proprio do
magistério, em nivel médio na modalidade normal ou magistério, normail
superior ou pedagogia, para atuagao na Educagdo Infantil & integral; (NR)

()

Art. 8°. 530 requisitos basicos para a posse: (NR)

{...)

Art. 16. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste capitulo os
mesmos direitos sociais aplicaveis aos servidores efetivos em estagio
probatdrio, exceto o direito a inscricdo no SAMA e quanto a licenca para
tratamento de salde, licen¢ga maternidade e acidente de trabalho que
serdo na forma da legislagao previdenciaria aplicavel ao regime geral. (NR)

(. _
Art. 23 (...) ?7

Paragrafo unico. Também ficara suspenso o estagio probatorio pelo
prazo de 60 dias, prorrogavel justificadamente, a partir da instauragio de
processo administrativo para apuragao da permanéncia do profissional do
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magistério no servigo publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho
nas avaliagdes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor
seja considerado apto. (NR)

Art. 30, {(...)
V-(.}
a) educador e cuidador no ensino infantii e integral; (NR)

()

Art. 45. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas
semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servigo em jornada
suplementar até o0 maximo de vinte horas semanais, para substituicdo de
professor em funcio de regéncia, em seus afastamentos legais, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias dentro de um mesmo ano letivo, para atender
situacbes excepcionais de caréncia temporaria de professores. (NR)

(.)

Art. 46. O titular de cargo de Educador infantil, em jornada de trinta horas
semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servico em jornada
suplementar até o maximo de dez horas semanais, para substituicdo de
Educador Infantil, em fungdo docente, em seus afastamentos legais, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias dentro de um mesmo ano letivo, para
atender situacbes excepcionais de caréncia temporaria de educadores
infantis. {NR)

(.))

Art. 106. Os atuais ocupantes do cargo de atendente de creche, que
concluirem a formacdc em magistério, em nivel médio, na modalidade
normal, normal superior ou pedagogia, serdo transformados em educador
infantil, na classe de sua formagéo e no nivel em que se encontram. (NR)

Art. 2° Ficam incluidos os seguintes dispositivos na Lei Complementar Municipal n°.

1.019/2015:

Art. 32.(...) )

§ 3° O servidor que possuir 2 (dois) padroes devera ser estavel em pelo
menos um deles. (AC)

Art. 63. (...}
§1°(...)
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§ 2°. A concessdo do adicional de incentivo de mérito ocorrera no primeiro
dia do segundo més subsequente a data do protocolo do requerimento
pelo servidor interessado com a apresentagdo do titulo, sendo a
habilitagdo comprovada através de Diploma efou Certificado de Conclusdo
de Curso, de instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéao. (AC)

()
Art. 108. (..}

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados em concurso plblico aberto
anteriormente a entrada em vigor desta Iei e que forem nomeados ja em
sua vigéncia, serdo enquadrados, na sua nomeagdoe, na forma prevista no
edital de abertura do concurso publico. (AC)

Art. 3% Fica criado o cargo de Cuidador Infantil, no quadro geral da Administragdo
Direta do Municipio de Maringa, conforme requisitos para ingresso € atribuigdes previstos no
Anexo | desta lei, passando a integrar 0 Anexo Xll da Lei Complementar n°. 966/2013, no
subgrupe ocupacional GEM VI, incluida a alinea “b" no inciso XIV do art. 67, na forma
prevista no Anexo 1l desta lei.

Art. 4° Ficam extintos trezentos cargos de Auxiliar Educacional do quadro proprio do
magistério pulblico municipal, previsto na Lei Complementar Municipal n° 1.019/2015,
conforme Anexo 11l desta lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em viggr ng data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal Silvio Magg de novembro de 2015.

Daniel Romaniuk P

ro Lima

PROCURA/ ERAL

OAB/ 85
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ANEXO |

CARGO: CUIDADOR INFANTIL (MASCULINO E FEMININO) |

GRUPO ENSINO MEDIQ — GEM Vi

IREQUISITOS MINIMOS: ENSING MEDIO COMPLETO

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes ao apoio ne atendimento de toda crianga e dos adolescentes com
necessidades especiais,

Descri¢cac Detalhada

Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de toda crianga e dos adolescentes
com necessidades especiais, nas unidades escolares e outros 6rgdos mantidos pelo
Poder Publico Municipal, bem como durante o transporte realizado pelo Municipio.
Desempenhar todas as atividades relativas a higiene, seguranga, afetividade, descanso,
socializacdo e alimentagdo de toda crianga e dos adolescentes com necessidades
gspeciais; _

Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e
adolescentes com necessidades especiais, quando necessario,

Alimentar e auxiliar na alimentacdo de toda crianca e dos adolescentes com
necessidades especiais, inclusive no recolhimento e higienizagdo das loucas,
mamadeiras, talheres e outros;

Estimular a autonomia das criangas para a utilizac&o do banheiro;

Promover, em conjunto com os educadores infantis e auxiliares educacionais, o
abandono pela crianga de habitos deleterios;

Incentivar tcda crianga e adolescentes com necessidades especiais a brincar,
envolvendo-se nas brincadeiras;

Orientar toda crianga e adolescentes com necessidades especiais a ter zelo e a guardar
os bringuedos, seus pertences pessocais e demais materiais;

Organizar os ambientes em que desenvoiverdo suas atividades;

Trabalhar apoiando as auxiliares educacionais, os educadores infantis efou regente de
turmas, colaborando na realizagdo de todas as atividades desenvolvidas na unidade
escolar,

Zeiar pelo bom andamento de todas as atividades na unidade escolar, estando sempre
atento a disciplina e ao movimento dos educandos, evitando que estas se machuguem
ou mordam outros educandos; _

Informar a equipe pedagogica a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre,
diarreia, qualquer mal-estar, mudanga de comportamento do educando e outros;
Colaborar no recebimento e entrega dos educandos;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
unidade escolar que exijam decisdes coletivas;
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Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigpamento, visando aprofundar
P

conhecimentos pertinentes a educacio;
Executar cutras atividades correlatas a fungao.



ANEXO I}

CARGO CRIADO

A

| CUIDADOR INFANTIL

= e — —_— —_

| SUBGRUPO |

JORNADA DE }

| N° DE VAGAS |

' OCUPACIONAL TRABALHO —4
40h 500

GEMVI |

1
I.
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ANEXO 1il
REDUCAO DE CARGOS
. :. _ AL
CARGO EXISTENTES EXTINTOS REMANESCENTE
1AR EDUCACIOI '__i_m 000 ,; 300 600

" AUXILIAR EDUCACIONAL
) __ L
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LEI COMPLEMENTAR N. 1.019.
Autoria: Poder Executivo,

Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal de
Maringé, revoga a Lei Complementar n, 790/2010 e
suas posteriores alteragbes e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO §
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo -
PCCR - dos servidores ativos do ﬁuadro do Magistério Publico Municipal de Maring4,
submetidos ao regime estatutdrio, disponde sobre a classificago dos cargos
publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigdes, bem como a descrigdo de suas
atrit;liziqde%s 08 requisitos para ingresso, a carga hordria e os respeclivos
vencimentos.

Paragrafo Ginico. Os dispositivos desta Lel ndo se aplicam aos servidores

inativos ou pensionistas, salvo quanto a eventual reenquadramento dos inativos ou
pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade decorrente da Emenda

Constitucional n. 41/2003.
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CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2.° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que obi_.etlva
oporiunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, por desempenho e
formag&o, visando sua valorizag&o e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do
servico plblico, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes da carreira do magistério publico municipal,
os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

—> Art. 3.° Para os efeitos desta Lel serdo adotadas as seguintes definigfes:

| — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto das unidades escolares e
6rgdos que realizam atividades de ensino, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educag#o de Maringé;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: 6rgao central da
Administrac8o Pdblica do Municipio responsavel pela gestio da rede puablica
municipal de ensino de Maringa;

Il -~ UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUICOES EDUCACIONAIS: os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Piblico Municipal em que se desenvolvem
diretamente as atividades de docéncia aos educandos;

IV — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da
educago, titulares dos cargos efetivos de Professor, Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Educador Infantil @ Auxiliar Educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo, que estejam enquadrados nesta Lei;

V - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: designagdo genérica dos
profissionais da rede municipal de ensino de Maringa que desenvolvem fungbes de
docéncia, auxillares a docéncla, suporte pedagégico e de apoio nos servigos na area
da educagdo, divididos nas Carreiras de Auxiliar Educacional, Educador Infantil,
Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar;

VI - PROFESSOR: profissional integrante do quadro préprio do magistério,
com formacdo para docéncia na educagdo infantii e anos iniciais do ensino
fundamental, bem como nas disciplinas de artes, inglés e educagao fisica, ou com
formacgéo especifica para atuago em Libras, no apoio em contraturno, apoio em sala
de aula e acompanhamento pedagdgico;

VIl - PROFESSOR DE 6. A 8.* SERIES: profissional integrante do quad
préprio do magistério, com formag¢éo para docéncia em disciplinas especificas dﬂ



séries finais do ensino fundamental ou nas séries iniciais do ensino fundamental, se
possuir habilitag@o para o magistério nas séries iniciais;

Vil - SUPERVISOR ESCOLAR OU ORIENTADOR EDUCACIONAL:
profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formag#io especifica
para atuar em fungGes de suporte pedagégico direto as atividades docentes;

— X - EDUCADOR INFANTIL: profissional Integrante do quadro préprio do
istério, em nivel médio na modalidade normal ou magistério, normal superior ou
gﬁagogia, para atuagdo na Educacdo Infanti;

X — AUXILIAR EDUCACIONAL: profissional inte%rante do quadro préprio do
magistério, em nivel médio na modalidade normal, com fungdes inerentes ao apoio
dos servigos na drea da educagao infantil em centros de educagéo infantil;

Xl ~ FUNCAO DE MAGISTERIO: 6 a atividade exercida por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educaclo bésica em seus diversos nivels e modalidades, incluidas, além do
exerciclo da docéncia, as de suporte pedaec?tbglco, de diregéo de unidade escolar e de
coordenagdio e assessoramento pedagdgico, ou por Educador Infantil,
exclusivamente na Educacao Infantil;

Xll ~ CARGO: & o conjunto de atribuicbes e responsabilidades dos
profissionais do magistério criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e
vencimento especlfico,;

Xl - NIVEL: é o nimero que corresponde a determinado valor de
vencimento, conforme a progressdo na cameira por desempenho e formagio, em
ordem crescente, posta de forma vertical na tabela de vencimentos;

XIV — CLASSE: é a lefra que corre de a determinado valor de
vencimento, conforme as formagdes académicas do servidor na carreira, em ordem
crescente, posta de forma horizontal na tabela de vencimentos;

XV ~ PROGRESSAO: ¢ a passagem de um para outro nivel, de forma
vertical, mediante a demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor estavel do
cargo efetivo ocupado, por meio do processo de avaliagdo de desempenho e
responsabilidade, na forma prevista em lei, ou pela aprovag&o em estagio probatério;

XVl — PROMOGAO: é a passagem de uma para outra classe, dentro da
tabela de vencimentos, na forma horizontal, mediante titulagdo superior & minima
exigida no concurso publico para ingresso no cargo e periodo de permanéncia
minima em cada classe, na forma prevista nesta Lei;

XVIl - REMUNERAGAO: a retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de acordo com o nivel € classe em que se encontrar

enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporaria
estabelecidas em lei; }:K
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— Art. 8.° S&o requisitos basicos para a nomeagio:

i !l —~ a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constitui¢do
eral;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lit — a quitagda com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - a escolaridade e habilitago exigida para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos e méaxima de sessenta anos;
VI - aprovagéo em concurso pablico;

VIi - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publice ndo-
acumulavels;

Vill ~ apresentagiio dos documentos exigidos por lei e pelas nomas préprias
da Administragéo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conseltho
profissional competente;

IX = possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Maringd,
conforme regulamentagdo especifica;

X - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 8.° Para o ingresso na carreira do magistério & exigido, no minimo, as
seguintes habilitagdes:

| - para o cargo efetivo de Auxiliar Educacional, a formagao em nivel médio,
na modalidade Normal ou Magistério;

Il - para o cargo efetivo de Educador Infantil, a formagdo em nivel médio, na
modalidade Normal ou Magistério;

] ) -~ para o cargo de Professor com atuag@o na Educagao Infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, a fo o, em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

IV ~ para o cargo de Professor com atuagdo em campos especificos de
conhecimento:

a) a formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica
nas dreas de Artes, Educagao Flsica e Inglés; ou K
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Art. 14. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste capitulo
sera aquela fixada ao servidor efetivo ocupante do mesmo cargo, no nivel e classe
inicial da carreira.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art, 156. O pessoal contratado nos termos deste capitulo fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagzo.

Paragrafo unico. O pessoal contratado nos termos deste capitulo néo faz
jus ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

> Art. 16. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste capitulo os
mesmos direitos sociais aplicaveis aos servidores efetivos em estagio probatorio,
exceto quanto a licenga para tratamento de salde, licenga maternidade e acidente de
trabalho que sera na torma da legislagdo previdencidria aplicavel ao regime geral.

Paragrafo unico. Os direitos garantidos ao servidor contratado nos termos
deste capitulo se encerram juntamente com o contrato de trabalho e ndo produzem
qualquer efeito para qualquer outro vinculo.

Art. 17. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera receber
atribuicdes, fungdes ou encar%os ndo previstos no respectivo contrato e neste
capitulo, nem mesmo exercer fungdes de Direglo de unidade escolar, na equipe
pedagdgica, de Coordenagéo ou Assessoramento na Secretaria de Educagéo ou ser
convocado para realizar jornada suplementar,

Paragrafo Unico. A inabservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 18, As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste capitulo serdo apuradas mediante averiguagdo sumdria através de
sindicancia pela Secretaria de Recursos Humanos, com prioridade sobre todas as
demais e prazo de conclus@o maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

§ 1.° Os contratados na forma deste capitulo sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, aplicada nas hipoteses previstas ao servidor efetivo;
Il — rescis@do da contratagao, no caso de infragdes cuja penalidade ao

servidor efetivo seja de suspensao ou superior, ou, ainda, no casa de reincidéncia da
penalidade de adverténcia. Q
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VI - por disposigao funcional, com ou sem dnus para o Municipio, para érgéo
federal, estadual ou municipal;

VIl - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIIl - para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
IX — para o desempenho de mandato classista;

X ~ compulsoria;

X! - por pris@o cautelar ou definitiva.

Art. 22. O servidor, durante o estagio probatorio, somente podera ser
relotado para outra unidade escolar uma Unica vez, ressalvada a necessidade a bem
do servigo publico, devidamente fundamentada.

> Art. 23. A cess@io, mediante anuéncia do servidor, para outros 6rgaos
publicos ou nomeagio para ocupar cargo em comissdo de servidor em estagio
probatério ou o exercicio de atividade estranha ao magistério implicara na suspenséo
da avaliagio do estégio probatério até o seu retorno ao exercicio das fun¢des do
cargo efetivo.

T Paragrafo tnlco. Também ficara suspenso o estagio probatario pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a parlir da instauragdo de processo administrativo para
apuragdo da permanéncia do profissional do magistério no servigo publico,
decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes, reabilitando-se a
contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

Art. 24. Na hipétese de acumulagéio legal de cargos, o estagio probatério
sera cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor for nomeado
indlvidualmente.

Art. 25. Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor, mesmo estavel,
que for nomeado para outro cargo publico municipal.

§ 1.° Em caso de inabilitagéo no estagio probatério referente ao novo cargo,
apurada mediante processo administrativo, o servidor sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, desde que estavel naquele, exceto se a inabilitagéio decorrer
de falta grave punivel com demisséo.

§ 2.° Ocorrendo a recondugdo de que trata o paragrafo anterior, 0 servidor
sera enquadrado no mesmo nivel da classe que detinha no cargo anterior, iniciando-
se, a partir de entéo, novo periodo para fins de progressao funcional.

Art. 26. A primeira progressdo e/ou promog&o dos servidores que cumprirem
com éxito o estagio probatério obedeceré aos seguintes critérios:
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1 — Promog#o: o servidor que possuir habilitagdo superior & minima exigida
no concurso para ingresso no respectivo cargo seréd promovido para a classe
imediatamente posterior, conforme os critérios de promogéo, a partir do primeiro dia
do segundo més apbs a conclusdo do estigio probatério ou da apresentagéo dos
titulos, o que ocorrer depois.

I — Progressdo: o servidor aprovade em estagio probatério avangara
automaticamente um nivel na tabela salarial.

Art. 27. Durante o periodo do estagio probatério o integrante do quadro
préprio do magistério serd acompanhado e orientado pelo diretor da unidade escolar
€ pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integragéo e
favorecerd o desenvoivimento de suas potencialidades em relagio aos interesses do
ensino.

Art. 28. Constatado pela avaliagdo que o profissional ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungbes, cabera a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor a direlto ao contraditério e @ ampla defesa.

TiTULO Ml
DAS FUNGOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CAPITULO
DAS FUNGOES

_Art. 29,  As atribuigdes especificas dos cargos efetivos do quadro do
Magistério Municipal de Maringé s&o aquelas previstas no Anexo VI desta Lel.

— Art. 30. Sao profissionais integrantes do quadro proprio do magistério:
| - Professor, na forma de:
a) regéncia de classe;
b) atividades auxiliares & docéncia;
¢) professor de apoio;
d) professor de apoio em contraturno;
e) professor de sala de recurso multifuncional;
f) supervis&o e orientagdo em unidade escolar;

g) dire¢ao de unidade escolar;
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h) coordenagio pedagdgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
i) assessoria pedagogica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
e

i) formador educacional, exercida no ambito de toda a rede municipal de

1} - Orientador Educacional, na forma de:
a) orienta¢do em unidade escolar;
b) direc@o de unidade escolar;

c) coordenagio pedagdgica, exercida no dmbito de toda a rede municipal de

d) assessoria pedagadgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
e

e) formador educacional, exercida no ambito de toda a rede municipal de

Il - Supervisor Escolar, na forma de:
a) supervisdo em unidade escolar;
b) diregédo de unidade escolar;

¢) coordenagdo pedagogica, exercida no ambito de toda a rede municipal de

d) assessoria pedagdgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
e

o) formador educacional, exercida no &mbito de toda a rede municipal de

IV — Educador Infantil, na forma de:

a) educador e cuidador no ensino infanti:

b) supervis&o e orientagdo em centro de educagéo infantil; e

c) diregéo de centro de educagdo infantil. ;
V - Auxiliar Educacional. /&



§ 1.° A forma do exercicio dessas atividlades complementares e seu
planejamento serdo definidos na proposta pedagogica expedida pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagao definira, em ato proprio, quais
atividades estdo englobadas neste periodo concedido.

CAPITULO Il
DA JORNADA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

T Art. 45. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais,
poderd, mediante anuéncia, prestar servigo em jornada suplementar até o maximo de
vinte horas semanais, para substituigdo de professor em fungdo de regéncia, em
seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias dentro de um
mesmo ano letivo, para atender situagées excepcionais de caréncia temporaria de
professores,

> Art. 46. O ftitular de cargo de Educador Infantil, em jornada de trinta horas
semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servico em jornada suplementar até o
maximo de dez horas semanais, para substituicdo de Educador Infantil, em fungao
docente, em seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias
dentro de um mesmo ano letivo, para atender situagdes excepcionais de caréncia
temporaria de educadores infantis.

Art. 47. Fard jus a jornada suplementar, a critério da Administragdo, os
profissionais do magistério designados para fun¢o de diregdo, supervisdo e
orientagdo, coordenagdo, assessoria pedagégica ou formador educacional em dois
turnos diarios e que possuam apenas um padrdc que ndo atinja as quarenta horas,
pelo prazo em que estiver designado para a fungéo.

§ 1.° Se o designado possuir dois cargos com jornadas de vinte horas
semanais cada um, ficarao ambos os padrdes a disposi¢ao da fungéo.

§ 2° O disposto neste ndo se aplica nas unidades escolares que
funclonarem em apenas um turno didrio, caso em que sera exigida apenas a jornada
de vinte horas semanais para as fungles na equipe pedagdgica ou diregio da
unidade escolar.

Art. 48. O profissional do magistério designado para qualquer das fungdes

previstas no artigo anterior nao fara jus a percepgdo de hora extra, pela natureza
gerencial de suas fungdes.

_Art. 49. A jornada suplementar serd remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas e sera calculada sobre o vencimento do nivel inicial da classe em que se
encontra o servidor, sem qualquer outro acréscimo.
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41/2003, o direito ao enquadramento, de acordo com o cargo ou fungso em que foi
concedido o beneficio e nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo por conta
do orgamento proprio do Poder Executivo destinado & educacéo, suplementado se
necessario, acrescido das receitas de transfer8ncias obrigatérias.

Art. 104. Fica extinto o cargo de Educador Infantii em jomada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 105, Fica ampliado o nimero de vagas dos quadros conforme o Anexo

™ Art. 106. Os atuais ocupantes do cargo de atendente de creche, que
conclulrem a formagdo em magistério, em nivel médio, na modalidade normal,
normal superior ou pedagogia, serdio transformados em educador infantil, na classe
de sua formagdo.

Art. 107. Os ocupantes do cargo de Professor que n8o possuam habilitago
em pedagogia, pertencentes ao quadro especial em extlnfao. que concluirem o curso
superior em licenciatura plena em pedagogia e/ou normal superior serdo promovidos
para o quadro permmanente, na classe MB.

Art. 108. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos j&
empossados que preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo
efetivo na data de entrada em vigor da presente Lei, quando tais requisitos minimos
para ingresso ao cargo efetivo tenham sido alterados por esta Lei.

_ Art. 108. Os ocupantes do cargo de Professor de 5. a 8.* séries que
Elossunrem habilitagéo para o exercicio de docéncia na educacio infantil e séries
. iciaigimd? ensino fundamental poderdo assumir a titularidade de turmas deste nivel

e ensino.

§1.° Nao possuindo a habilitagdo para o exercicio de docéncia na educagdo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, o ocupante do cargo de Professor de
5.2 4 8." séries devera executar uma das seguintes fungtes ou atividades:

| - atividades de reforgo escolar a alunos com dificuldades de aprendizagem
na disciplina ou drea que possui habilitagio para o magistério;

It - docéncia da disciplina de Arte, na falta de professores especificos deste
conteido;

lll - fung#io na equipe pedagdgica se possuir curso de pedagogia;

IV - fungio de assessoria pedagdgica se possuir curso de pedagogia ou pés-
graduagdo na area de atuagao aspaclﬁacga;g pedagog p
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Paragrafo Unico. A fungiio do Auxiliar Educacional & de realizar tarefas
inerentes ao apoio na area da educagao infantil.

Art. 31. As fungdes para composigdo do quadro da equipe pedagdgica das
unidades escolares serdo exercidas exclusivamente por servidores efetivos estaveis
integrantes do quadro proprio do magistério que tenham atribui¢éo para a fungéo de
supervisdo e orientagdo, na forma do artigo anterior.

§ 1.° O servidor que possuir 2 (dois) padroes devera ser estavel em pelo
menos um deles.

§ 2.° O servidor designado para exercer fungdes na equipe pedagoégica nas
unidades escolares devera possuir formagdo em pedagogia.

§ 3.° Os ocupantes do cargo efetivo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional comporao, obrigatoriamente, a equipe pedagdgica nas unidades
escolares onde estiverem lotados.

) § 4.° Poderao ser designados para compor a equipe pedagdgica de qualquer
unidade escolar os ocupantes dos cargos efetivos de Professor.

§ 5.° Os ocupantes dos cargos efetivos de Educador Infanti somente
poderao ser designados para equipe pedagoégica dos Centros Municipais de
Educagao Infantil.

Art. 32. As fungGes de coordenagdo ou assessoria pedagégica
compreendem as atividades de planejamento educacional, apoio e orientagéo aos
demais profissionais do magistério, bem como acompanhamento do cumprimento do
projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino.

1.° A fungéo de coordenagao ou assessoria pedagogica sera exercida no
ambito de toda a rede municipal de ensino, cuja lotagdo do servidor sera na sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educagé&o.

§ 2.° As fungdes de Coordenagdo ou Assessoria Ped%gégica na Secretaria
de Educagdo deverdo ser exercidas por Professor, Supervisor Escolar ou Qrientador
Educacional, efetivos e estaveis, do quadro prérrio do Magistério Municipal de
Maringd, que possuam formagdo em Licenciatura Plena.

-

Art. 33. As fungdes de diregao das unidades escolares, nomeadas pelo
Chefe do Executivo, ser@o exercidas por profissionais efetivos e estaveis do quadro
préPrIo do Magistério Municipal de Maringa que possuam habilitagdo em pedagogia
ou formagé&o em outra area com especializagdo em gestao escolar.

§ 1.° O servidor que possuir 2 (dois) padrées deverd ser estavel em pelo

menos um deles. ﬂ



§ 4.° O ocupante de cargo de Educador Infantil, quando designado para as
fungdes de supervisio e orientagdo nas equipes pedagégicas em centro de
educagio infantil, tera direito a uma gratificag8o de quinze por cento, calculada sobre
o seu vencimento inicial, pela jornada de trinta horas semanais, acrescido de quinze
por cento sobre a jornada suplementar de dez horas semanais.

Art. 61. O ocupante do cargo de Professor, Orientador Educacional ou
Supervisor Escolar, designado para fungdo de coordenagdo ou assessoria
pedagdgica na secretaria municipal de educagéo tem direito a uma gratificagéo de
vinte por cento, calculada sobre o seu vencimento inicial.

Parégrafo Gnico. A gratificagdo de que trata este artigo incidird em cada
padréo do profissional designado, ou, tendo um Unico padrdo de 20 horas, também
sobre a jornada suplementar.

Art. 62. O ocupante do cargo de Professor, Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional, designado para exercer a fungdo de formador educacional, na rede

municipal, teré direito a uma gratificacdo de cinquenta por cento, calculada sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 1.° A gratificagdo de que trata este artigo incidira em cada padrdo do
rofissional designado, ou, tendo um unico padrdo de 20 horas, também sobre a
omnada suplementar.

§ 2.° A gratificagdo de que trata este artigo n3o é)odpré ser cumulada com
nenhuma outra gratificacfio prevista nesta Lei, com Gratificagdo por Encargos
Especiais ou Fungédo Gratificagdo.

§ 3.% Os servidores designados Eara a fungdo de que trata este artigo serdo
constantemente acompanhados, supervisionados e avaliados por uma comisséo de
acompanhamento ped%gégloo designada pelo Secretério Municipal de Educagso,

que ate'stara 0 exercicio da fungfio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 4.° Nao poderad haver, simultanesamente, mais de vinte profissionais
designados para a fungéo de formador educacional.

ssﬁio Il
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art, 63. O profissional do rnalﬁlrstério estavel que concluir outro curso de
raduacdo em licencliatura plena, outro curso de pds-graduacdio em nivel de
specializagao na érea de educagdo ou outro curso de pés-graduagéio em nivel de

Mestrado ou Doutorado na érea de Educag3o, terd direito a um adicional de incentivo

de mérito, de forma n&o-cumulativa, correspondente a:



) = cinco por cento de seu vencimento basico pela concluséo de outro curso
de graduagio em licenciatura plena ou outro curso de pds-graduag@o em nivel de
Especializagao na drea de educagio;

1l - dez por cento de seu vencimento basico pela obtengéo de outro titulo de
Mestre ou de Doutor, na darea de educagéo.

Paragrafo anico. O servidor somente perceberd um adicional de mérito,
independente da quantidade de formagBes extras que obtiver, e ap6s ser promovido
para, no minimo, a classe equivalente a formagéio que ensejou o adicional de mérito.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 64. Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a
falta ao servigo acarretard desconto proporcional no vencimento mensal do
profissional da educagao.

Paragrafo tnico. Considerar-se-d0 como servigos, para efeito deste artigo,
além das atividades de docéncia, diregdo de unidade escolar, coordenaglo e
assessoramento pedagégico, formagdo educacional, orientagdo e supervisdo
educacional, a convocacao para comparecimento a reunides, encontros, cursos,
semindrios @ outras atividades decorrentes da fungdo educacional ou sindical, bem
como as atividlades dos membros da Comisséo de Prevencéio de Acidentes, do
Conselho Municipal de Educag#o, do Conselho da Alimentagao Escolar, do Consatho
Municipal do FUNDEB e outros conselhos municipais em que tenham participagao.

Art. 65. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelos registros
de ponto a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério municipal, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesmo, conforme ato baixado pela Secretaria de Educagao.

Paragrafo (inico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente o relatéric mensal de frequéncia até a data
determinada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

TiTuLOvV |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPIITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 66. A carreira do magistério pdblico municipal tem por princlpios basicos:
| - o ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

Il = remuneragéo equiparada aos demais servidores do er executivo
administragfio publica direta do Municipio de Maringé, do Grupo de Ensino Supe



41/2003, o direito ao enquadramento, de acordo com o cargo ou fungio em que foi
concedido o beneficio e nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 103. As despesas decorrentes da a:rlicaoao desta Lei correréo por conta
do orgamento préprio do Poder Executivo destinado a educacgéo, suplementado se
necesséario, acrescido das receitas de transferéncias obrigatérias.

Art. 104. Fica extinto o cargo de Educador Infantil em jomada de 40
(quarenta) horas semanais.

- Art. 105. Fica ampliado o nimero de vagas dos quadros conforme o Anexo

Art. 106. Os atuais ocursantes do cargo de atendente de creche, que
conclulrem a formacf8io em magistério, em nivel médio, na modalidade normal,
normal superior ou pedagogia, serdo transformados em educador infantil, na classe
de sua formag#o.

Art. 107. Os ocupantes do cargo de Professor que n#o possuam habilitagdo
em pedagogia, pertencentes ao quadro especial em extingdo, que concluirem o curso
superior em licenciatura plena em pedagogla e/ou normal superior serdo promovidos
para 0 quadro permanente, na classe MB.

~—> Art. 108. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos j&
empossados que preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo
efetivo na data da entrada em vigor da &resenta Lel, quando tals requisitos minimos
para ingresso ao cargo efetivo tenham sido alterados por esta Lel.

Art. 108. Os ocupantes do cargo de Professor de 5. a 8.* séries que
uirem habilita&‘ao para o exercicio de docéncla na educagdo infantil e sé
’ lciaigl do ensino fundamental pederdo assumir a titularidade de turmas deste nivel
e ensino.

§1.° Nao possuindo a habilitagdo para o exercicio de docéncia na educagdo
infanti! e séries iniciais do ensino fundamental, o ocupante do cargo de Professor de
5.2 2 8." séries devera executar uma das seguintes fungSes ou atividades:

| - atividades de reforgo escolar a alunos com dificuldades de aprendizagem
na disciplina ou érea que possui habilitagio para o magistério;

Il - docéncia da disciplina de Arte, na falta de professores especificos deste
contetdo;

lll - fung3io na equipe pedagdgica se possuir curso de pedagogia;

IV - fungdo de assessoria pedagdgica se possuir curso de pedagogia ou pés-
graduag@o na area de atuagao especifica;
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TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE

VAGAS PARA CADA CARGO
" QUADROPERMANENTE = o i
TORNADA DE N°DE
CARGO TRABALHO VAGAS
PROFESSOR 20 h 2400
PROFESSOR 40 b 200
EDUCADOR INFANTIL 30 h 1090
AUXILIAR EDUCACIONAL 40h 900




| CARGO: ADMINISTRADOR ' ' CODIGO: 3101

ESTADO DO PARANA

ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
| CATEGORIA PROFISSIONAL

Descriciio Sintética

realizar tarefas inerentes as dreas de planejamento, organizagao, dire¢do e controle.

Descri¢do Detalhada

planejar, coordenar e acompanhar a prestagéio de servigos técnico-administrativos, fazendo cumprir leis e
regulamentos com funcfo do interesse piiblico e a servigo da comunidade;

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlises situacionais,
propondo solugbes e mudangas a sistematiza¢fio e operacionalizagdo de projetos, integrando equipe multi
profissional;

redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para decis#o superior, considerando os
aspectos gerais;

realizar pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento, implantagdo, controle e solugdo dos
problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos, organizagdo ¢ métodos,
selecHo e treinamento, administra¢8o or¢amentéria e outros;

executar outras tarefas correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores puablicos efetivos do
quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o nova Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao — PCCR -
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragéo Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificag@o dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigdes, nos
respectivos grupos de formagéo e subgrupos ocupacionais, bem como a descrigdo de suas
atribuigbes, os requisitos para ingresso, a carga horéria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei n8o se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
prépria, nem aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou

pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n. 41/2003,

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

14
Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza O§L
desenvelvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como ™~ ___.

N
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TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Fica assegurada a iredutibilidade do valor do vencimento basico percebido
pelo servidor efetivo na data da publicagdo desta Lei.

Art. 84, Fica vedado aos que sejam aposentados e pensionistas, na data de entrada
em vigor desta Lel, quaisquer das formas de progresséo, promog#o e crescimento previstos
nesta Lei.

Pardgrafo Gnico. Fica assegurado @os aposentados e pensionistas o
enquadramento cujos beneficios foram concedidos com paridade prevista na Emenda
Constitucional n. 4172003, de acordo com o cargo ou fungio em que foi concedido o
beneficio @ nos mesmos termos concedidos ao servidor da ativa.

Art. 85, Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas de qualidads, produtividade e remunerago varidvel, segundo
critérios previstos em lel.

Par&grafo Gnico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos termos

do caput deste artigo néo serd incorporada aos vencimentos e aos proventos de
aposentadoria.

Art. 66. Com a implantagdo do plano de carreira seré efetivada:

| - a revisdo e racionalizago da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistemdticas ou comuns;

il - o redimensionamento da for¢a de trabalho.

~—= Art. 67. Com a Implanta¢fio desta Lei, os cargos efelivos ficam enquadrados nos
seguintes Subgrupos Ocupacionais:

| - GEF | do Grupo de Ensino Fundamental:

a) Agente de Servigos Gerails (em extingao);
b) Auxiliar Operacional;

c) Frentista;

d) Gargom;

@) Tratador de Animais.

Il - GEF ! do Grupo de Ensino Fundamental:
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b) Assistente Administrativo (em extingfio);
¢) Técnico de Enfarmagem.

Xl - GEM V do Grupo de Ensino Médio:

a) Agente Fiscal,

b) Agente Municipal de Transito;

¢} Analista de Projetos (em extingio);

d) lluminador;

e) Laboratorista Andlise Fisico/Quimico;

f) Operador de Computador (em exting&o);
g) Programador de Computador (em exting8o);
h) Técnico Agricola;

1) Técnico de Meio Amblente;

J) Técnico em Edificagéio;

k) Técnico em Geomensura;

) Técnico de Segurancga do Trabalho.

XIV - GEM VI do Grupo de Ensino Médio:
a) Auxiliar de Creche (em extingdo).

XV - GES | do Grupo de Ensino Superior:
a) Tradutor e Intérprete de Libras.

XV1 - GES Il do Grupo de Ensino Superior:
a) Assessor Administrativo (em extingdo);

b) Educador Social;
¢) Técnico Desportivo;

d) Técnico de Organizagiio e Métodos (em extingo).

XVHl - GES Il do Grupo de Ensino Superior:
a) Odontélogo, em jornada de 20h.
XVill - GES IV do Grupo de Ensino Superior:

a) Administrador;

b) Administrador de Banco de Dados,
c) Administrador de Rede;

d) Analista Programador;

e) Assistente Social;

f) Bibliotecério;



