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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

MENSAGEM DE LEI N° 103/2015

Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
Camara de Vereadores, Projeto de Lei que tem por objetivo alterar dispositivos da Lei
Complementar n® 749/2008, que dispte sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipioc de Maringa.

A presente proposi¢ao visa em sua esséncia, modificar alguns
de seus mecanismos e parametros para aperfeigoar sua aplicabilidade diante da realidade
atual, por meio de alteragdo de alguns de seus dispositivos e da introdugao de outros nao
previstos no texto original.

Cabe acrescentar que o Projeto de Lei em questido foi
discutido e analisado pela nossa equipe.

Assim sendo, desta forma concisa, estao postas as razdes que

levaram ao encaminhamento do presente Projeto de Lei, para andlise e votagdo desta

Camara Municipal, a tempo que nos cologamps a disposi¢do nossa equipe para

esclarecimentos necessarios, esperando queé lustres Edis o acolham, aprovando-o

integralmente.

Exmo. Sr.

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 1.572/2015

Autor: Poder Executivo.

Altera a Lei Complementar n.® 749, de 17 de dezembro de
2008, que dispde sobre a reestruturagdo do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringd e da
outras providéncias.

A CAM{\RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

L E! COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O §4° do artigo 5° da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“§ 4.° Para efeitos desta Lei, serdo adotados os critérios de definigao de

maioridade estabelecidos na Lei Federal n. 8213, de 24 de julho de
1991.”

Art. 2° O artigo 6°, caput, da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art.6°. Na hipotese de que o servidor ndo mantenha os dependentes
indicados no artigo anterior, ele podera promover a inscricao de seus pais

ou irméos, nos termos do regulamento.”

Art. 3°. O inciso IV do artigo 8° da Lei Complementar n° 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte reda¢ao.

“IV — em relagio aos pais, irmaos e menores sob guarda ou tutela, em
face da insubsisténcia dos fatores que motivaram a inscri¢do.”
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Art. 4°. O §1° do artigo 9° da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“§ 1.° A autarquia especial MARINGA PREVIDENCIA tera sede e foro no
Municipio de Maringa, sua duragéo sera por prazo indeterminado e estara

vinculada a Secretaria Municipal de Gestao.”

Art. 5° Ficam revogados os §2° §3° alineas "a", "b", "¢", "d""e","f", e §4° do
artigo 9° da Lei Complementar n°® 7498/2008.

Art. 6°. O artigo 10, caput, da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 10. No desempenho de suas atribuices, caberd ac Secretario de
Gestdo:"

Art. 7°. Ficam revogados os incisos I, lll, IV, do artigo 10 da Lei Complementar
n°® 749/2008.

Art. 8°. As alineas "a" e "d" do inciso Il do artigo 14 da Lei Complementar n°
749/2008 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“a) 11 (onze) cargos de Agente Administrativo — 40 horas;

d) 02 (dois) cargos de Contador — 40 horas;”

Art. 9°. O artigo 15 da Lei Complementar n° 749/2008 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 15. O Conselho de Administragdo serd composto por 07 (sete)
membros, com formag¢ao de bacharelado em nivel superior nos cursos de
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
bem como Tecndlogo no Curso Superior de Gestao Publica, observado o
seguinte:

| — 04 (quatro) membros efetivos, que seréo indicados pelo Prefeito — 02
(dois) escolhidos entre os servidores ativos do Executivo, 01 {(um)
escolhido entre os servidores ativos do Legislative e 01 (um) escolhido
entre os servidores inativos do Municipio, que tenham, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa;
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il — 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo eleitos
pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de
Maringd, escolhidos por elei¢édo direta, através de processo eleitoral a ser
conduzido por Comiss@o nomeada pelo Conselho de Administragéo.”

Paragrafo anico. O Presidente do Conselho de Administracdo sera
indicado pelo Prefeito dentre os membros indicados ou eleitos.”

Art. 10. O artigo 16 da Lei Complementar n° 749/2008 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 16. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco}) membros, com
formacdo de Bacharelado nos cursos superiores de Administragao,
Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia, bem como
Tecnologo no Curso Superior de Gestao Publica, observado o seguinte:

| — 03 (trés) membros efetivos seréo indicados pelo Prefeito — 02 (dois)
escolhidos entre os servidores ativos e inativos do Executivo, 01 (um)
escolhido entre os servidores ativos e inativos do Legisiativo, que tenham,
no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
de Maring3;

Il — 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao eleitos
pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publice municipal de
Maring4, escolhidos por eleigéo direta, através de processo eleitoral a ser
conduzido por Comiss&o nomeada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelo
Prefeito dentre os membros indicados ou eleitos.”

Art. 11. O artigo 17, caput, da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 17. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo e de Patriménio e um Diretor
de Gestdo Previdenciaria e Financeira, nomeados pelo Prefeito, dentre
pessoas qualificadas para a fungdo, com comprovada habilitagédo
profissional, com formagac de Bacharelado nos cursos superiores de
Administragéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia,
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bem como Tecndloge no Curso Superior de Gestao Pablica.”

Art. 12. Ficam revogados os §§ 1° e 2° do artigo 17, ambos da Lei Complementar
n° 749/2008.

Art. 13. O §4° do artigo 18 da Lei Complementar n° 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“8§4.° Os Diretores participardo das reunibes dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, com direito a voz, porém, sem voto."

Art. 14. Fica revogada a alinea "c" do inciso | do artigo 19 da Lei Complementar n®
749/2008.

Art. 15. Fica revogado o §1° do artigo 19 da Lei Complementar n® 749/2008.

Art. 16. O inciso lll do artigo 20 da Lei Complementar n°® 749/2008 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

‘Il = pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretario
Municipal de Gestao pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por
gualguer de seus membros;”

Art. 17. Fica revogada a alinea "¢" do inciso | do artigo 21 da Lei Complementar n°
749/2008.

Art. 18. O inciso IV do artigo 21 da Lei Complementar n® 749/2008 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“IV — pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretario
Municipal de Gestao, pelos Conselhos de Administragdo, Fiscal ou por
qualquer de seus membros;”

Art. 19. O artigo 24 da Lei Complementar n°® 749/2008, caput, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 24. As indicagbes a que se referem os arts. 15 e 16 desta Lei
deverao ser feitas pelo Prefeito no prazo méximo de 15 (quinze) dias
antes do término do mandatoc dos respectivos Conselheiros
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antecessores.”

Art. 20. Ficam revogados as alineas "a" e "b" e os §§1° e 2° do artigo 24 da Lei
Complementar n® 749/2008.

Art. 21. Ficam acrescidos os §§ 4° 5° 6° 7° e 8° no artigo 25, da Lei
Complementar n® 749/2008, cujas redagdes se seguem:

“84°. Os servidores publicos municipais lotados na Autarquia Maringa
Previdéncia, ndo poderéo ser indicados ou se inscrever como candidato a
membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal.

§5° Para a nomeag¢&o como membro do Conselho de Administragdo ou
Fiscal, tanto para os eleitos quanto os indicados, deverdo possuir a
CERTIFICACAO PROFISSIONAL ANBIMA - CPA-10.

§6°. Os candidatos a membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal,
devidamente inscritos, poderdo ausentar-se durante meio expediente do
exercicio de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragdo, para
dedicar-se a sua candidatura, no periodo de 15 dias antes da data da
eleigao.

§7° Aos conselheiros indicados ou eleitos é dispensada autorizagdo para
comparecer nas reuniées ordinarias ou extraordinarias do Consetho de
Administragdo ou Fiscal, assim como para realizar viagens e exercer
demais atribui¢ées inerentes ac cargo, devendo, no entanto, comunicar
previamente o respectivo chefe imediato.

§8° No exercicio de suas atribuigbes, os membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal fardo jus ao recebimento de adiantamentos ou
didrias no mesmo valor correspondente ao cargo de Diretor
Superintendente, para a realizagido de viagens cuja necessidade, sera
justificada e votada, em reunido ordinaria ou extraordindria, salvo em caso
de nao haver tempo habil para a convocagdo de reunido, ocasido em que
cabera ao Presidente do Conselho indicar os membros, mediante
justificativa a ser apresentada na préxima reunio.”

Art. 22, O §2° do artigo 27 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 2.° Observado o disposto no caput deste artigo, a MARINGA
PREVIDENCIA devera, nas aplicagdes e investimentos efetuados com os
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recursos dos Fundos referidos no paragrafo anterior, buscar a
rentabilidade minima atuarialmente fixada na Nota Técnica Atuarial e suas
alteracdes, aprovadas pelo Conselho de Administragao, “

Art. 23. O paragrafo tnico do artigo 33 da Lei Complementar n° 749/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo, pago em termos
proporcionais, nao podera ser inferior a um salario-minimo federal.”

Art. 24. O artigo 36, caput, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 36. A pensdo por morte serd concedida ao conjunto dos
dependentes do segurado, nos termos do regulamento.”

Art. 25. A alinea "a" do inciso Il do artigo 37-A, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
“a) ao completarem a maioridade, salvo se invalidos.”

Art. 26. Fica acrescido o inciso V ao artigo 37-A, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“V - pelo decurso do prazo de recebimento de penséo pelo cdnjuge ou
companheiro nos termos do artigo 37-B."

Art. 27. Ficam incluidos os artigos 37-B, 37-C e 37- D, na Lei Complementar n°
749/2008, com a seguinte redagéo:

“Art. 37-B. O pagamento da pensao por morte ac cénjuge ou convivente
sera efetuado:

a) pelo prazo de (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 {dezoito) contribuigbes mensais ou se 0 casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
obito do servidor,

b) pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de 6bitc do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio
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do casamento ou da unijdo estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 {vinte) anos, entre 41 (quarenta € um) € 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6} vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 A critério da administragéo, o beneficiario de pensao cuja preservagao
seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera
ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas
condigdes.

§ 2¢ Sera concedida pensaoc por morte, de acordo com a idade do
pensionista, conforme regra prevista no artigo 37-B ou se for pensionista
invalido até a cessagdo da invalidez, se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigbes
mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao
estavel.

§3° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuices mensais
referidas nas alineas “a” e "b” do art.37-B.”

Art.37- C. Perde o direito a4 penséao por morte:

| — apés o trAnsito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de
crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il — o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art.37-D. Ressalvado o direito de opg¢do, € vedada a percepgdo
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cumulativa de pensdo deixada por mais de um conjuge ou companheiro
ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes.”

Art. 28. Fica incluido o artigo 61-A e os seus §§ 1° 2° 3° e 4° na Lei
Complementar n° 749/2008, com as redagdes que se seguem:

“Art.61-A. O servidor pablico municipal afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem recebimento de remuneragéo ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal em favor do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social da
contribuigdo previdenciaria a que estd obrigado e da contribuicao
previdenciaria do Municipic de Maringa, nos termos do regulamento.

§1° O periodo de contribuicdo efetuado pelo servidor na situagao de que
trata o caput ndo serd computado para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

§2° O periodo de contribuigdo efetuado pelo servidor na situagao de que
trata o caput também nao sera computado para efeito de contagem de
tempo para quaisquer direitos ou vantagens funcionais, gratificagdes ou
adicionais, previstas na LC 239/98 ou no Plano de Carreira.

§3° O calculo da contribuicdo ao RPPS serd realizado com base no
salario de contribuicdo do cargo efetivo de que o servidor for titular e nas
aliquotas vigentes no periodo de afastamento ou liceng¢a.

§4° A contribuigdo para 0 RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
também podera ser solicitada pelo servidor que em periodo anterior a
vigéncia desta lei usufruiu de afastamento ou licenga sem vencimentos
desde que, ndo tenha contribuido para 0 RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social, mediante comprovagido exigida nos termos do
regulamento.”

Art. 29. Fica incluido o artigo 61-B, e seus incisos I, I, Ill ¢ §1,° na Lei
Complementar n° 749/2008, com as redag¢des que se seguem:

“Art. 61-B. Na cessdo de servidor de cargo efetivo do Municipio de
Maringa para exercicio de cargo em comissdo em outro érgéo ou
entidade dos Poderes da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, conforme previsdo do artigo 141, | da LC 239/98, sera de
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responsabilidade do Cessionario proceder:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor;

[} — o custeio da contribuigédo devida pelo Municipio de Maringa;
lll - o repasse das contribuigbes a Maringd Previdéncia;

§ 1° A base de calculo sera o salario de contribuigdo do cargo efetivo de
que o servidor for titular no Municipio de Maringa;”

Art. 30. O inciso lll do artigo 67 da Lei Complementar n® 749/2008 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Nl' — transferir & MARINGA PREVIDENCIA, o valor da Taxa de
Administragdo fixada, a cada exercicio, com base na respectiva previsao
orcamentaria do Orgdo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal, correspondendo a um percentual de até 2% (dois por cento) da
folha de pagamento dos servidores ativos.”

Art. 31. O §1° do artigo 86 da Lei Complementar n° 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“§ 1.° A MARINGA PREVIDENCIA devera realizar, anualmente, audiéncia
publica objetivando dar conhecimento, acs segurados, beneficiarios e a
comunidade, de suas agdes, diretrizes de gestdo e investimentos, bem
como de seu equilibrio financeiro e atuarial.”

Art. 32. O artigo 89, caput, da Lei Complementar n® 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 89. Todas as atividades de natureza previdenciaria, atualmente
desenvolvidas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverao
passar, no prazoe maximo de 12 (doze) meses, para a competéncia da
MARINGA PREVIDENCIA."

Art. 33. O artigo 90, caput, da Lei Complementar n° 749/2008, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 90. A MARINGA PREVIDENCIA, desenvolvera trabalho de
recadastramento geral, abrangendo todos os segurados, dependentes e
pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal,
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podendo, para tanto, ser contratada empresa especializada.”

Art. 34. Esta Lei Complementar entrg em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 35. Revogam-se as disposigO¥; contrario.

marfluk Pinheiro Lima
OR GERAL



00 “’UN]CIPIO

/)
‘§3' @%
r A
]
-

A,

.
&
<
Pt

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 749.

Autor: Poder Executivo.

DispGe sobre a reestruturacdo do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Maringa e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TlTUuLO |
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SUA GESTAO

CAPITULO}
DISPOSIGAQ INTRODUTORIA

Art, 1.2 O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa,
compreendendo o Programa de Previdéncla destinado aos servidores publicos,
titulares de cargos efetivos, seus respectivos Planos de Beneficio e Custeio € o
Modelo de Gestdo, passa a ser regido nos termos desta Lei.

CAPITULO It
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2.2 Sdo beneficidrios do Programa de Previdéncia estabelecido
por esta Lei:

| - os servidores piblicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, al incluldos aqueles que se encontrem a
disposigdo, cedidos ou em disponibilidade;
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I - os servidores inativos que, em face desta condigdo, recebam
proventos do Municipio.

Paragrafo (inico. Incluem-se na condigdo de beneficiarios do Regime
de Previdéncla de que trata esta Lei os dependentes dos servidores indicados nos
incisos | e 1l deste artigo, assim considerados aqueles que atendam aos requisitos
estabelecidos nesta Lei e nos demais atos normativos que dela decorram, bem como
os pensionistas, assim considerados aqueles que, em face da relagdo de
dependéncia que mantinham com os servidores referidos neste artigo, recebam do
Regime de Previdéncia instituido nos termos desta Lei Complementar os valores dos
respectivos beneficios,

Art. 3.2 Os detentores de emprego publico, os agentes publicos
tempordrios de qualquer espécie e os detentores de cargos eietivos que ndo sejam
titulares de cargos efetivos ndo poderdo ser beneficidrios do Programa de
Previdéncia estabetecido por esta Lei.

Art. 42 Para que possam figurar na condicdo de segurados do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, os servidores referidos nos incisos | e |l
do art. 2.2 deverdo proceder, obrigatoriamente, sua inscrigdo no Orgdo Gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 1.2 A concessao dos beneficios previdencidrios previstos no Plano
de Beneficios vinculado ac Regime de Previdéncia de que trata esta Lei somente
sera deferida agueles que estiverem regularmente inscritos no Orgdo Gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

§ 2.2 No ato da inscricdo a que se refere este artigo, o segurado
preenchera e firmard documento fornecendo os dados cadastrais que lhe forem
solicitados pelo Orgéo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, inclusive
em relagdo aos seus dependentas previdenciarios.

§ 3.2 As madificagbes na situagdo cadastral do segurado ou de seus
dependentes deverdo ser imediatamente comunicadas ao Orgdo Gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, com a apresentagdo da documentagdo
comprobatéria.

Art. 5.2 Consideram-se dependentes dos segurados, com relagao de
dependéncia presumida, o conjuge ou convivente e os filhos menores.

§ 1.2 Além dos dependentes indicados no caput deste artigo, poderdo
ser inscritos, em igualdade de condigdo, como dependentes do segurado:



a) os filhos que forem considerados invélidos ou incapazes, desde
que solteiros e sem renda;

b) o enteado ou o filho do convivente do segurado que,
comprovadamente, esteja sob sua dependéncia e sustento;

c) observado o disposto no paragrafo Unico do art. 82 desta Lei, o
menor que, por determinagdo judicial, esteja sob a guarda, tutela ou curatela do
segurado.

§ 2.2 A manutengdo de dependentes enumerados nas alineas “b” e
“c* do paragrafo anterior sera periodicamente objeto de averiguagédo, como definido
em Regulamento.

§ 3.2 Ao nascituro, cuja filiagdo seja reconhecida, sera assegurada a
condigdo de dependente.

ara efeitos desta Lei, serdo adotados os critérios de definigao
de maioridade estabelecidos na Lei Federal n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

—# Art. 6.2 Na hipétese de que o servidor ndo mantenha os dependentes
indicados no artigo anterior, ele podera promover a inscrigdo de seus pais, desde que
néo tenham renda propria.

Paréagrafo tnico. A relagdo de dependéncia das pessoas indicadas
neste artigo nao € presumida e devera ser comprovada, nos termos do que se
dispuser em Regulamento de Beneficios.

Art. 7.2 A perda da qualidade de segurado do Regime de Previdéncia
de que trata esta Lei dar-se-a pelo falecimento do servidor ou pela perda da
titularidade do cargo que ocupa, mesmo na inatividade.

§ 1.2 A perda da qualidade de segurado ndo desobriga 0 Regime
Préprio de Previdéncia de Maringd da concessdo de eventual beneficio de risco cujo
evento gerador tenha ocorrido em data anterior & da perda da titularidade do cargo.

§ 2.2 Para efeito do disposto neste artigo, considera-se a cassagao
da aposentadoria como perda da titularidade do cargo na inatividade.
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Art. 8.2 Observados os critérios de concessdo e manutencdo de
beneficio que forem dispostos em Regulamento de Beneficios, a perda da qualidade
de dependente do segurado dar-se-a:

| - em relagdo ao conjuge, em face de separagdo fatica, judicial, pelo
divércio ou anulagdo do casamento;

Il - em relagao ao convivente, por dissolugdo da unido estavel,

Iil - em relagdo acs filhos e aqueles a estes equiparados, pelo
adimplemento da maioridade, pelo casamento, pela emancipagéo, pela manutengéo
de unido estavel e pela cessagdo da invalidez ou incapacidade;

== |V - em relagdo aos pais e menores sob guarda ou tutela, em face da
insubsisténcia dos fatores que motivaram a inscrigao.

Paragrafo Unico. O menor sob guarda, 0 tutelado ou curatelado
somente podera figurar na condigdo de dependente do segurado se,
comprovadamente, mantiver residéncia comum com o segurado, @ desde que nao
seja credor de alimentos, nao receba beneficios previdenciarnos, nao aufira renda de
qualquer natureza e que 0s pais néo obtenham renda suficiente para seu sustento.

CAPITULO Il
DO ORGAQO GESTOR

Segao |
Da Estrutura Administrativa

Art. 9.2 Com a finalidade de gerir o Regime Praprio de Previdéncia do
Municipio de Maringa, e atendendo ao que dispde o § 20 do art. 40 da Constituigdo
Federal, a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria @ Pensdo dos Servidores Municipais
de Maringa - CAPSEMA - é transformada na autarquia especial municipal “MARINGA
PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Pdblicos Municipais de Maringd”,
dotada de personalidade juridica de direito plblico, com patrimdnio e receitas
préprios, @ com autonomia administrativa, técnica e financeira.

@autarquia especial MARINGA PREVIDENCIA tera sede e foro
no Municipio aringd, sua duragdo sera por prazo indeterminado e estara

vinculada & Secretaria Municipal da Administragao.
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e ¥ Nos termos do § 8.2 do art. 37 da Constituigdo Federal, o

controle e a tulela da autarquia especial poderdo ser parametrizados mediante
Contrato de Gestao.

— (_§ 3.9 O Contrata de Gestao a que se refere o paragrafo anterior tera
por finalidade fixar metas e estabelecer Instrumentos para a atuagio, controle,
desempenho e supervisio da MARINGA PREVIDENCIA, na gestdo previdenciaria,
administrativa, técnica, atuarial e econdmico-financeira, de modo a:

~> 3a) fixar metas e estabelecer instrumentos para a atuagao, controle,
desempenho, avaliacdo e supervisio da MARINGA PREVIDENCIA na gestdo
previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial € econdmico-financeira;

— b) pemmitir a afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade; e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

> C) estabelecer, objetivamente, indicadores e responsabilidades pela
execugao e pelos Krazcs referentes aos planos, programas, projetos e atividades a
cargo da MARINGA PREVIDENCIA;

-> d) preceituar pardmetros de forma a assegurar que a MARINGA
PREVIDENCIA garanta a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos e atividades, bem como de seus
SEervigos;

—> @) preceituar e fixar para@metros para os repasses das contribuigdes
previdencidrias e transferéncias a que se referem os arts. 58 a 69 desta Lei;

= f) formalizar outras clausulas, conforme previsto em dispositivos
desta Lei, no Estatuto da MARINGA PREVIDENCIA e demais disposi¢des aplicaveis.

= (§ 4.90 Contrato de Gestdo a que se refere este artigo tera prazo
indeterminado, podendo ser revisto, a cada exerclcio.

— Ant. 10. No desempenho de suas atribuigdes, cabera ao Secretario da
Administragao:

| - promover os atos necessarios @ constituigBo da MARINGA
PREVIDENCIA, mediante:
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a) a formalizagdo do respectivo Regulamento, segundo textos
previamente submetidos ao Prefeito Municipal e por este aprovados;

b) o registro dos instrumentos nos 6rgdos necessarios a sua
regularizacao;

= || - homologar, para o fim de conferir-lhes eficacia, os atos referidos
nas alineas " e “e” do inciso | do art. 19 e os demais previstos em outros
dispositivos desta Lei;

~» Il - formalizar e supervisionar a execugdo do Contrato de Gestdo a
que se refere esta Lei;

= IV - encaminhar, em conjunto com o Diretor Superintendente, as
Contas Anuais da MARINGA PREVIDENCIA ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da
Auditoria Externa Independente, bem como da deliberagdo, a respeito, de seus
Consethos de Administragao e Fiscal,

V - submeter ao Prefeito Municipal, para aprovagéo, as propostas de
alteragio do Regulamento da MARINGA PREVIDENCIA, promovendo a ulterior
formalizagdo das modificagdes;

VI - avaliar o desempenho das metas de gestdo previdenciaria,
quanto aos aspectos administrativos, técnico-previdenciarios, atuariais, econdmico-
financeiros e de investimentos, propondo aos 6rgaos competentes os ajustes,
adaptagoes e alteragbes pertinentes;

VIl - acompanhar a andlise técnico-atuarial das propostas de
reajuste, revisdo ou modificacdo na remuneragdo do pessoal ativo e inativo, bem
como as alteragoes nos Planos de Cargos e Salarios e de Carreira dos Servidores
Municipais;

Vil - acompanhar o processo de selegdo e avaliagdo dos ativos
mobiliarios e imabiliarios que o Municipio pretenda transferir para composigdo dos
Fundos Previdencirio e Financeiro de que trata esta Lei;

IX - acompanhar, quando for 0 caso, a formagao do banco de dados
e dos trabalhos de recadastramento dos segurados e dependentes do Regime
Proprio de Previdéncia e sua constante atualizagdo, propondo aos 0rgaos
competentes os ajustes, adaptagoes e alteragoes pertinentes;
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X - propor estudos e cdlculos atuariais, visando & garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio;

Xl - praticar os demais atos previstos por esta Lei como de sua
competéncia.

Secéo Il
Da Estrutura Organizacional da MARINGA PREVIDENCIA

Art. 11. A MARINGA PREVIDENCIA contard, em sua estrutura
administrativa, com os seguintes 6rgdos:

| - Conselho de Administragdo, como 6rgdo de normatizacdo e
deliberagao superior;

Il - Conselho Fiscal, como érgéo de fiscalizagao, e
11l - Diretoria Executiva, como 6rgao de execu¢ao.

Art. 12. O Regulamento e a estrutura organizacional da MARINGA
PREVIDENCIA serao estabelecidos mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A MARINGA PREVIDENCIA contard com Quadro Préprio e
com Plano de Cargos e Saldrios a ser aprovado nos termos desta Lei Complementar.

Secao lll
Do Quadro de Pessoal

s Art. 14. Ficam criados, para compor o Quadro de Pesscal da
MARINGA PREVIDENCIA, os seguintes cargos:

t - em comissao:
a) 01 cargo de Diretor Superintendente - 40 horas,

b) 01 cargo de Diretor Administrativo, Financeiro e de Patrimbnio - 40
horas;
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c) 01 cargo de Diretor de Gestao Previdenciaria- 40 horas;

d) 01 cargo de Assessor Juridico - 40 horas;

e) 01 cargo de Assessor Atuarial - 40 horas;

f) 01 cargo de Analista de Investimento - 40 horas;
— || - efetivos:

=> a) 10 (dez) cargos de Agente Administrativo - 40 horas;
b) 01 (um) cargo de Médico Perito - 20 horas;
c) 02 (dois) cargos de Assistente Social - 40 horas;
== d) 01 (um) cargo de Contador - 40 horas;
e) 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade - 40 horas;
f) 02 (dois) cargos de Advogado - 40 horas;
g) 02 (dois) cargos de Analista Previdenciario - 40 horas.

§ 1.2 Os cargos de Diretor Superintendente e de Gesldo
Previdenciadria deverdo ser providos mediante escolha dentre 0s segurados
beneficidrios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei, que tenham no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa.

§ 2.2 O regime Jurldico do pessoal da MARINGA PREVIDENCIA sera
0 estatutario.

§ 3.2 Os cargos criados por esta Le&i serdo providos na proporgao em
que se tornarem necessarios:

a) mediante aproveitamento de servidores publicos lotados na Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria € Pensdo dos Servidores Municipais de Maringa -
CAPSEMA - e no Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao
Municipal, observando-se a compatibilidade entre a formagao do servidor e o cargo a
ser provido e a experiéncia do servidor em atividades ligadas & gestéo previdenciaria;

b) mediante concurso publico, promovido pela MARINGA
PREVIDENCIA.

42 O Municipio poderd ceder servidores a MARINGA
PREVIDENCIA, que, mediante opgao, serdo transferidos de seus érgdas de origem,
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cabendo, nesta hipdtese, 8 MARINGA PREVIDENCIA arcar com as respectivas
remuneragdes, vantagens e encargos.

§ 5.2 O quadro de cargos objeto do inciso | deste artigo consta do
Anexo | desta Lei.

Segao IV
Do Conselho de Administragdo

> Art. 15. O Conselho de Administragédo sera composto por 07 (sete)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os
quais deverdo ser escolhidos dentre pessoas idoneas, com formagdo de nivel
superior e reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes
areas: previdéncia, administragao, economia, finan¢as, direito, engenharia, ou em
outra area afim, observado o seguinte:

— |- 01 (um) Presidente, que sera indicado pelo Prefeito Municipal;

-} - 03 (irés) membros efelivos e seus respectivos suplentes, que
serdo indicados pelo Prefeito Municipal - um deles escolhido entre os servidores
ativos do Executivo, outro escoihido entre os servidores ativos do Legislativo e o
ultimo escolhido entre os servidores inativos do Municipio, que tenham, no minimo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa;

it - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringd, escolhidos
por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissdo
nomeada pelo Conselho de Administragdo.

~ Paragrafo Unico. Os membros referidos no inciso lif deste artigo
deverdo atender os requisitos especificados no “caput”.

Segdo V
Do Conselho Fiscal

= Ant. 16. O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverao
ser escolhidos denire pessoas idoneas, com formag¢do superior e reconhecida
capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas: previdéncia,
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administragdo, economia, finangas, direito, engenharia, ou em outra area afim,
observado o seguinte:

—» [-01 (um) Presidente, indicado pefo Prefeito Municipal;

> || - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
indicados pelo Prefeito Municipal - um deles escolhido entre os servidores ativos e
inativos do Executivo e outro escolhido entre os servidores ativos e inativos do
Legislativo, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Maringd;

Il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdao
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa, escolhidos
por eleicaa direta, através de processo eleitoral a ser conduzide por Comissac
nomeada pelo Conselho de Administragdo.

%f‘{” ﬂ‘ﬁﬁl c/;//fa t?

Secgédo Vi
Da Diretoria Executiva

—= Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo, Financeiro e de Patriménio e um Diretor
de Gestdo Previdenciaria, nomeados pelo Prefeitc Municipal, dentre pessoas
qualificadas para a fungao, com comprovada habilitagdo profissional, formagao de
nivel superior e atuagéo anterior na mesma area ou em outra afim.

§ 1.2 Jategrardo a Diretoria Executiva, em nivel de assessoramento
técnico, um Assessor Juridico, um Assessor Atuarial e um Analista em Investimento,
com formacgédo especifica em Direito, Atudria e na area de Finangas, escolhidos pelo
Diretor Superintendente e nomeados em cargos de provimento em comissao pelo
Prefeito Municipal.

=
@éra os fins do caput, o Diretor Administrativo, Financeiro e de
Patrimbnio serd indicado pelo Legislativo Municipal.

Segao VI
Das Atribuigbes e Competéncias



ESTADO DO PARANA

== Art. 18. Cabera aos integrantes dos Conselhos de Administragao e
Fiscal escolherem, dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quem cabera
substituir o Presidente nos casos de auséncia ou impedimento.

§ 1.2 Os Conselhos de Administragdo e Fiscal reunir-se-do,
ordinariamente, a cada més, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros,
e, salvo excegdo prevista em Regimento Interno, deliberardo por maioria simples dos
presentes.

§ 2.2 Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, perceberao, a titulo de jetom, pela participagao
nas reunides ordinérias, a importancia que for fixada em Regulamento.

§ 3¢ O jetom de que trata o paragrafo anterior, de carater
indenizatorio, correspondera a, no maximo, 10% (dez por cento) da remuneragéo do
Diretor Superintendente e em hipdtese alguma podera ser pago por participa¢do em
reunides extraordinarias.

ﬁiﬂ/\bs Diretores e Assessores participardo das reunifes dos
Conselhos de mistrag¢do e Fiscal, com direito a voz, porém, sem volo.
—>Art. 19. Compete ao Conselho de Administragao:
-2 | - aprovar:
a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

=2 ¢) o Contrato de Gestdo e suas alteragdes;
d) o Regulamento da Politica de Aplicagbes e Investimentos;
e) o Orcamento Anual da MARINGA PREVIDENCIA;
f) o Plano de Contas;

) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balango e as Contas
Anuais da MARINGA PREVIDENCIA; e
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h) o Relatério Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada
exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade
dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

I - autorizar:

a) a aceitacdo de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotagac
patrimonial; e

b) a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a
aceitagao de doagdes com encargo;

il - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal da
Administracdo, pela Diretoria Executiva, pelo Conseiho Fiscal ou por qualquer de
seus membros;

IV - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisoes
do Diretor Superintendente;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

@s atos referidos nas alineas ‘@"e ‘e”do inciso | deste arligo
somente terdo eficacia se homologados pelo Secretario Municipal da Administragio.

§ 2.2 Os membros do Conselho de Administragdo da MARINGA
PREVIDENCIA serdo obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fungges,
nos 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e do Poder
Legislativo, para participarem de reunites ordinarias ou extraordindrias do Conselho,
ou quando forem convocados para atividades oficiais do orgdo de gestdo
previdenciaria, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.

§ 3.2 A fungdo de Secretario do Conselho de Administragdo sera
exercida por um de seus integrantes.

Art. 20. E da competéncia do Conselho Fiscal:

| - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho
de Administragao, sobre:
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a) os Balancetes Bimestrais;
b) o Balango e as Contas Anuais da MARINGA PREVIDENCIA;

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela
legislagao nacional aplicavel a Previdéncia Funcional;

d) o Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos;
e) o Orgamento Anual;

f) o Plano de Contas;

g) o Parecer Atuarial do exercicio;

h) as proposicoes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotacao patrimonial;

i) as proposigdes de aquisi¢ao, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis, bem como a aceitagio de doagbes com encargo,

I - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em
Lei, no Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno da MARINGA
PREVIDENCIA;

= il - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira
e contabil ou qualquer outro assunto de interesse da MARINGA PREVIDENCIA e que
lhe seja submetido pelo Secretario Municipal da Administragdo, pelo Diretor
Superintendente da MARINGA PREVIDENCIA, pelo Conselho de Administragéa ou
por qualquer de seus membros;

IV - comunicar ao Conselho de Administragao os fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas alribuigoes, o Conselho
Fiscal podera examinar livios e documentos, bem como, se eventualmente
necessario, indicar, para contratagéo, perito de sua escolha.

~ Art. 21, E atribuigdo comum da Diretoria Executiva:
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) —~® |V - pronunciar-se scbre qualquer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que Ihe seja submetido pelo Secretario Municipal da
Administrac@o, pelos Conselhos de Administragdo, Fiscal ou por qualquer de seus
membros;

V - tratar, mediante proposicao de qualguer um de seus membros, de
assuntos de interesse das Diretorias.

Art. 22. Regimento Interno devera detalhar as atribuigdes especificas
dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos cargos comissionados e cargos
efetivos, criados nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Superintendente representar a
MARINGA PREVIDENCIA judicial e/ou extrajudicialmente, ativa e/ou passivamente.

Secgao VIl
Dos Mandatos e Responsabilidade

Art. 23. Os Diretores 8 membros dos Conselhos serdo, de forma
pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente, pelos atos lesivos que
praticarem ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no
que couber, o disposto na Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e nas
Leis Complementares Federais n. 109, de 28 de maio de 2001, e 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 1.2 Todo segurado, pensionista municipal, entidade associativa ou
sindical - representativa dos servidores publicos municipais - detém a legitimidade
ativa para requerer em juizo a prestagdo de contas por parte dos gestores da
MARINGA PREVIDENCIA, bem como para cobrar do Municipio a sua parcela de
contribuigdo e o repasse da contribuigao dos segurados e pensionistas, em favor dos
Fundos instituidos nos termos desta Lei.

§ 2.2 O Diretor Superintendente devera, uma vez verificado atraso
superior a 90 (noventa) dias no repasse das contribuigdes aos respectivos Fundos,
oferecer denuncia face ao chefe do poder responsavel, concomitantemente, ao
Ministério Pulblico e ao Ministério da Previdéncia Social, sob pena de
responsabilizagdo solidaria, nos termos da lei.

~> Ant. 24. As indicagbes a que se referem os arts. 15 e 16 desta Lei
deverao ser feitas no prazo maximo:
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— a) de 60 (sessenta) dias, contados da comunicacéo formalizada, pelo
Secretario Municipal da Administragdo, aos ¢rgdos, instituigGes e interessados
legitimados para a escolha, no tocante a primeira composicao dos Conselhos;

—> b) de 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos respectivos
Conselheiros antecessores, pelas respectivas instituigbes, nas composicoes
subsequentes.

§ 12 Na hipétese de ndo-atendimento aos prazos estabelecidos nas
alineas "a" e "b", a escolha dos Conselheiros a que 0s mesmos se referem passaré a
competéncia do Prefeito Municipal.

s @ Os Diretores e membros de Conselho, uma vez nomeados pelo
Prefeito Municipal, tomardo posse em solenidade presidida pelo Secretario Municipal
da Administragao.

-3 Art. 25. Observado ¢ disposto no art. 91 desta Lei, 0 mandato dos
Conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, bem como do Diretor
Superintendente, cessara com o término ou cessagao do mandato da autoridade que
procedeu & respectiva homeacgao.

§ 12 Os Conselheiros eleitos somente perderdo o mandato em
vitude de renuncia, de condenagdo judicial transitada em julgado que gere
incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante processo administrativo
instaurado, nos termos do que dispuser o Regimento Interno da MARINGA
PREVIDENCIA, para apuracao de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

§ 2.2 Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal que
faltarem, injustificadamente, dentro do mesmo exercicio, a 03 (trés) reunioes
ordindrias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas perderdo o respectivo mandato.

§ 3.2 Salvo as hipbteses de afastamento, os Presidentes, Vice-
Presidentes, Conselheiros e Diretores permanecerdo no exercicio da fungdo até que
Seu sucessor assuma.

4

Secédo IX
Do Patrimbnio e das Receitas

Art. 26. O patrimé6nio da MARINGA PREVIDENCIA sera constituido:
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| - pelos Fundos Previdenciario e Financeiro de que trata esta Lei
Complementar, bem como pelo produto das aplicagbes e investimentos realizad
com 0s respectivos recursos;

Il - pela Taxa de Administragdo, bem como peio produto das
aplicagbes e investimentos realizados com esses recursos.

§ 1.2 Os bens e recursos que obtiver e que ndo estiverem vinculados
aos Fundos Previdenciario @ Financeiro comporao o patrimdnio geral da MARINGA
PREVIDENCIA.

§ 2.2 Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que cuida
este artigo as despesas financeiras especificas, necessarias a execugdo do Plano de
Aplicagbes e Investimentos, que serdo custeadas com os rendimentos das
aplicagdes.

~—=> Art. 27. As aplicacSes e investimentos efetuados pela MARINGA
PREVIDENCIA submeter-se-80 aos principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e
economicidade e, observada a legislagédo federal que dispde sobre as aplica¢des dos
recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia, obedecerdao as diretrizes
estabelecidas no Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos aprovada
pelo Conselho de Administrag&o.

§ 12 Para efeitos de aplicagdes, investimentos e contrata¢des
realizadas com os recursos dos Fundos Previdenciério e Financeiro de que trata esta
Lei, por sua natureza de operagdes inerentes ao mercado financeiro, para garantia e
execucdo de suas obrigagdes, conforme obrigatoriamente adotado no Programa a
cargo daqueles, nao incidirdo os principios da licitag8o e as narmas gerais de que
trata a Lei Federal n. 8.666.

i
§ 2.2 Observado o disposto no caput deste artigo, a MARINGA
PREVIDENCIA devera, nas aplicacbes e investimentos efetuados com os recursos
dos Fundos referidos no pardgrafo anterior, buscar a rentabilidade minima
atuariaimente fixada na Nota Técnica Atuarial e suas alteragdes, aprovadas pelo
Conselho de Administragdo e homologadas pelo Secretario Municipal da
Administracao.

§ 3.2 Observado o disposto neste arigo e no Regulamento das
Politicas de Aplicagbes e Investimentos, 8 MARINGA PREVIDENCIA paderd
terceirizar a gestao de seus ativos.
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Segao
Das Aposentadorias Voluntarias

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e [dade

Art. 32. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e idade, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim
considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuo, no Ambito da
Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional de qualquer dos entes federativos;

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria;

c) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigao, 0 homem; e

d) 55 (cinqlenta e cinco) anas de idade e 30 (trinta) anos de tempo
de contribuigao, a mulher.

Subsegao Il
Da Aposentadoria Voluntéaria Por Idade

—> Art. 33. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim
considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuo, no ambito da
Administragdo Direta, Autadrquica ou Fundacional de qualquer dos entes federativos;

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicia no cargo efelivo em que se der
a aposentadoria;

¢) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 0 homem; e
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d) 60 {sessenta) anos de idade, a mulher.

= Paragrafo unico. O beneficio de que trata este artigo, pago em termos
proporcionais, nao podera ser inferior & menor remuneragédo paga pelo Municipio de
Maringa.

Subsegao Hi
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 34. Os professores que comprovem tempo de efetivo exercicio
exclusivamente nas fungbes de magistério, na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio, fardo jus a aposentadoria especial, mediante redugao, em 05
(cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de contribuigdo previstos para a
obtengao da aposentadoria voluntéria elencada no art. 32 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sdo consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, em
estabelecimento de educagdo basica, nos seus diversos nivels e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncla, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagdgico.

Segéo i
Da Pensdo Previdencidria

Art. 35. Os beneficios de pensao e auxilio-reclusdo serdo concedidcs
ao conjunto dos dependentes do segurado.

Art. 36. A pensdo por morte sera devida a partir do més subseglente
ao obito do segurado.

Art. 37. A pensdo por auséncia serd devida, em carater provisorio,
nas hipdteses em que houver:

| - morte presumida do segurado em virtude de acidente, desastre ou
catastrofe;

Il - sentenga declaratdria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente.
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d) 60 (sessenta) anos de idade, a mulher.

Paragrafo anico. O beneficio de que trata este artigo, pago em termas
proporcionais, ndo podera ser inferior & menor remuneragdo paga pelo Municipio de
Maringa.

Subsecao I
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 34. Os professores que comprovem tempo de efetivo exercicio
exclusivamente nas fungbes de magistério, na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio, fardo jus a aposentadoria especial, mediante redugao, em 05
(cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de contribuigdo previstos para a
obtengdo da aposentadoria voluntéria elencada no art. 32 desta Lei.

Paragrafo Unico. S&o consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, em
estabelecimento de educagdo basica, nos seus diversos nivels e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncla, as de dire¢do de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

Segéo Il
Da Pensé@o Previdenciaria

Art. 35. Os beneficios de pensao e auxllio-reclusdo serao concedidos
ao conjunto dos dependentes do segurado.

= Arnt. 36. A pensao por morte sera devida a partir do més subsequente
ao o6bito do segurado.

Art. 37. A pensdo por auséncia serd devida, em carater provisario,
nas hipdteses em que houver:

| - morte presumida do segurado em virtude de acidente, desastre ou
catastrofe;

Il - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente.



LE| COMPLEMENTAR N. 926.
Autor: Vereador Dr. Heine Macieira.

Altera a redagdo da Lei Complementar n. 749/2008,
que dispde sobre a reestruturagdo do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEl| COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica acrescida a alinea "a” ao inciso Il do artigo 37-A da Lei
Complementar n. 749/2008, com a seguinte redagao:

“Art. 37-A. ...
0-..

a) ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se
invalidos;" (AC)

Art. 2.° Esta Lei Complementar entra,em vigor na data de sua publicag3o.

Pago Municipal Silvio Magalhdes/Barros, 06 de novembro de 2012.

José Luiz Bovo
Secretario de Gestio
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LEI COMPLEMENTAR N. 913.
Autor: Poder Executivo.

Altera a Lel Complementar n. 749, de 17 de
dezembro de 2008, para fins de regulamentaglio
da extinglio de beneficios.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguints

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° A Lei Complementar n. 749, de 17 de dezembro de 2008, passa a
vigarar acrescida do artigo 37-A. com a seguinte redagdo:

“Art. 37-A, O direito & cota da pensdo por morts extingue-se:
| - pela morts do pensionista;

it ~ para os fithos ou a eles equiparados:

a) VETADO.

b) peio casamento ou unidio estivel com outra pessoa, ou quando
emancipados;

\ti = para o pansionista inviiido, pela cessacio da invalidez;

IV — para pensionista que contrair novo matrimdnio ou manter
unilo estivel com outra pessoa.
-—

§ 1.° Extinguindo-se o direito & cota da pensiio, na forma prevista
neste artigo, proceder-se-& novo rateioc em favor dos pensionistas
remanescentes.

§ 2.° Extinguindo-se a cota do Ultimo pensionista, extinta ficara,
também, a pensdo.
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§ 3.° Em hipétese aiguma serd permitido que os dependentss das
classes exciuidas substituam os da pensdo extinta.

§ 4.° O pensionista, quando da reailizagiio de recadastramento,
deverd preencher formulédo onde declare se contralu matriménio ou
uniio estivel, sob pena de suspensio do pagamento. A declaracio
deve ser sssinade por 03 (trés) testemunhas identificadas pelo
Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
e respectivos comprovantes de enderego.” (AC)

Art. 2.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3.° Revogam-se as disposigbes em contrario.

Pago Municipal Sitvio Magal Barros, 24 de abril de 2012.

v Lf H
Walter Luiz Guerlles
Chefe de Gabinete

- José Luiz Bove-
il Secretirio de Geatiio
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Art, 60. Para fins de manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio, 0 segurado maior de 55 (cinqlienta e cinco) anos, que pretenda
instituir dependente com idade inferior a 05 (cinco) anos ou mais, daquela do
segurado, devera ter a contribuicdo de que trata 0 art. 58 desta Lei acrescida,
segundo regulamentacéo especifica, de um adicional atuarialmente calculado.

Art. 61. Caso o segurado seja detentor de mais de um cargo ro
ambito do Municipio, a contribuigdo previdenciaria devera tomar como base cada um
dos cargos isoladamente.

-

—> 5

CAP(TULO Il
DA CONSTITUIGAO DE FUNDOS

Art. 62. O Regime Proprlo de Previdéncia devera ser financiado
mediante modelo de divisdo de massas, adogdo imediata e crescimento gradual do
regime de capitalizagdo para parte da massa de segurados e extensao deste regime
de financiamento para os futuros segurados.

Paragrafo dnico. Para efeito deste artigo e nos termos estabelecidos
em avaliagdo atuarial, o conjunto de beneficiarios do Programa de Previdéncia serd
segregado em Fundos de Natureza Previdenciaria distintos, assim considerados o
Fundo Previdenciario e 0 Fundo Financeiro.

Art. 63. O Fundo Financeiro terd por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensiaonistas e dos atuais segurados
ativos admitidos até 30 de dezembro de 2003.

Parégrafo unico. O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao pagamento
dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos segurados
mencionados no caputdeste artigo.

Art. 64, O Fundo Previdenciario tera por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O Fundo Previdencidrio atendera, também, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.

Art. 65. Aqueles que, a partir da publicagdo desta Lei, ingressarem no
servigo publico serdo vinculados ao Fundo Previdenciario.
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—> An. 67. E obrigagéo do Municipio:

I - proceder, mensalmente, ao desconto, sobre a respectiva
remuneragao, da contribuigdo dos segurados ativos de que trata esta Lej;

Il - transferir &8 MARINGA PREVIDENCIA, nos termos estabelecidos
nesta Lei, para compor os Fundos Previdenciario e Financeiro, até o 5.2 dia Gtil apds
0 pagamento, 0s valores respectivos em espécie;

<= |ll - transferir & MARINGA PREVIDENCIA, nos termos fixados no
Contrato de Gestao, o valor da Taxa de Administragao fixada, a cada exercicio, com
base na respectiva previsdo or¢camentaria do C)rgéo Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, correspondendo a um percentual de até 2% (dois por cento)
da folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 68. No caso de inadimpléncia do Poder Executivo e/ou do
Legislativo, estes deverdo, conforme o caso, pagar diretamente os beneficios do
més, sem prejuizo da tomada, pelo 6rgdo de gestdo previdencidria das medidas
juridicas necessérias a regularizagéo da situagao.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de mora no recolhimento cu repasse,
pelo Poder Executivo e/ou pelo Poder Legislativo, das verbas de que trata este artiga,
pagarao eles, pelo atraso, multa mensal de 01% (um por cento) ao més, acrescida da
taxa de atualizagdo monetaria e juros que forem estabelecidos em Nota Técnica
Atuarial, conforme o caso.

Segao |
Do Regime Financeiro e Contabil

Art. 69. O regime financeiro do Programa de Beneficios
Previdencidrios deverd observar as diretrizes estabelecidas em Nota Técnica
Atuarial.

Art. 70. O exercicio financeiro da MARINGA PREVIDENCIA
coincidira com o ano civil.

An. 71. A MARINGA PREVIDENCIA contara com Plano de Contas,
Orcamento Anual e Regulamento das Politicas de AplicagGes e [nvestimentos,
visando sempre ao equilibrio econémico-financeiro e atuarial. '
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IV - produtos decorrentes de receitas de privatizagdes, alienagoes de
acbes preferenciais e ordindrias que o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes
possuam no capital de empresas e outros ativos que Ihes forem destinados.

§ 1.2 Quando a dag&o de que trata este artigo recair sobre agdes, 0
seu valor serd apurado junto as Bolsas de Valores e Mercados de Balcdo formais;
caso recaia sobre imoveis, deverd ser contratada empresa especializada em
avaliagao na setor de que se trate.

§ 29 O Conselho de Administragdo somente aceitard os bens
oferecidos pelo Municlpio se os mesmos se enquadrarem nas condigdes
estabelecidas no Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos, e desde
que se revistam de boa liquidez e rentabilidade @ se encontrem em situagéo de
regularidade dominial.

§ 3.2 O Municipio terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
notificag@o de aceitagao dos bens oferecidos, para concretizar a transferéncia destes
para a MARINGA PREVIDENCIA.

§ 4.2 O valor das transferéncias feitas pelo Municipio e incorporadas
a0 patrimdnio previdencidrio da MARINGA PREVIDENCIA, nos termos deste artigo,
devera ser atuarialmente considerado em cada reavalia¢ao atuarial, respeitando-se
sempre o limite minimo, também atuarialmente fixado, de aporte em dinheiro.

— Ar. 86. O Prefeito Municipal e/ou o Presidente da Cémara serdo
responsabilizados, na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢bes nao
ocaorram nas datas e condicdes estabelecidas nesta Lei, 0 mesmo ocorrendo com 0s
Secretarios da Administragdo e da Fazenda, bem como os servidores ordenadores
de despesas, encarregados das folhas de pagamento e dos recolhimentos das
contribui¢oes referidas.

)
—_ @A MARINGA PREVIDENCIA deveré realizar, semestralmente,
audiéncias publicas objetivando dar conhecimento, aos segurados, beneficiarios e a
comunidade, de suas agdes, diretrizes de gestdo e investimentos, bem como de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2.9 Observadas as normas legais e o Contrato de Gestéo firmado
com o Municipio, a MARINGA PREVIDENCIA deverad observar as diretrizes que
forem indicadas par decorréncia das audiéncias publicas de que frata o paragrafo
anterior.
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Art. 87. Fica terminantemente proibido 0 uso de recursos dos Fundos
Previdenciario e Financeiro para pagamento de qualquer beneficio ou servigo
destinado as pessoas inscritas no atual regime de previdéncia e que nfo puderem,
nos termos desta Lei, ser inscritas na MARINGA PREVIDENCIA.

Art. 88. O Municipio esta permanentemente obrigado a viabilizagio e
preservagdo da MARINGA PREVIDENCIA, cuja extingdo, mediante autorizagdo da
Camara Municipal, somente podera dar-se uma vez demonstrado e comprovado em
Juizo, de forma inequivoca, a absoluta impossibilidade de sua manutengao. I

{
§ 1.2 Se extinta a MARINGA PREVIDENCIA, a totalidade de seu
patriménio devera ser revertida ao Municipio, que estard obrigado a manter; a
identidade e os fins dos Fundos Previdenciario e Financeiro, bem como os direi;tas
adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma hipotese,
descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§ 2.2 No caso do paragrafo anterior, todo o patriménio da MARINGA
PREVIDENCIA devera ficar vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos
servidores publicos municipais, titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 3.2 Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos
entre os Fundos Previdenciario e Financeiro.

— An. 89. Todas as afividades de natureza previdenciaria, atuaimente
desenvolvidas no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo passar, no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da formalizagdo do Contrato de Gestéo,
para a competéncia da MARINGA PREVIDENCIA.

§ 1.2 Até que a MARINGA PREVIDENCIA assuma 0s encargos de
que trata este artigo, sera obrigag@o dos respectivos Poderes processar, manter e
pagar os beneficios previdenciarios destinados a seus atuais servidores ativos e
inativos.

§ 2.2 O Municipio podera disponibilizar, mediante ressarcimento,
servidor que for requisitado pelo Diretor Superintendente da MARINGA
PREVIDENCIA, para que fique a disposicdo da Instituigao.

—> Art. 90. A MARINGA PREVIDENCIA, sob a coordenagdo do
Secretario Municipal da Administragao, desenvolvera trabalho de recadastramento
geral, abrangendo todos os segurados, dependentes e pensionistas vinculados ao
Regime Prdprio de Previdéncia Municipal, trabalho este que devera ser iniciado apos



