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MENSAGEM DE LEI N° 104/2015

Maringa, 24 de novembro de 2015.

Exmo. Senhor Presidente;

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposia de lei complementar que amplia o ndmero de cargos efetivos de Agente
Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo e Instrutor de
Artes previstos na estrutura de cargos efetivos da Administracdo direta do Municipio,
constantes da Lei Complementar n® 866/13, a fim de atender novas demandas de servigos
plblicos.

Q incremento das vagas de Auxiliar de Farmacia,
Farmacéutico, Fisioterapeuta e Psicologo se faz necessaric devido a abertura do Complexo
de Saude Mental, a abertura de novas unidades de salde que se encontram em construgaa,
a complementaco do quadro para a farmacia 24 (vinte e quatre) horas da UPA Zona Norte,
abertura da farmacia 24 (vinte e quatro} horas da UPA.Zona Sul, complementagdo do
guadro das unidades basicas de saude em fungao das notificagcdes do Conselho Regional
de Enfermagem, implantagdo do Programa Remédio em Casa nas Unidades Basicas de
Sande, ampliagdo do servigo de fisioterapia no hospital municipal, bem como a manutengao
de vagas de reserva para o caso de abertura de novos servigos. As vagas de Agente
administrativo para atender as demandas destas novas unidades, bem como para
fermulacdo de cadastro de reserva; assim como o Instrutor de Artes.

Esta, Exceléncias; é a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringa, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que a prestacdo dos servigos pblicos ndo sejam prejudicados.

Na auséncia de outro icular, colhemos o ensejo para

reiterar a Vossas Exceléncias protesies de consider
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Atenciosamenie,

Exmo. Sr.
FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1,573/2015

Autor: Poder Executivo

Amplia o numero de cargos efetivos especificados,
componentes da estrutura de cargos efetivos do Municipio
de Maringa, previsto na Lei Complementar n. 966/2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigBes legais, sanciono a seguinte:

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°, Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos previstos no
quadro geral da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Maringd, constante da Lei Complementar n. 966/2013, conforme especificado no quadro

abaixo:
SUBGRUPO '

CARGO | SEMANAL | REFERENCIA | ExisTENTES | AMPLIAGRO | g GRACRG.
Auxiliar de Farmacia 40 h GEM | 65 10 75
Farmacéutico 30h GES IV 42 10 52
Fisioterapeuta 30h GES IV 07 10 - 17
Instrutor de Arles 40 h GEM I 14 05 19
Agenie Administrafivo 40h GEM I 512 100 612
Psicélogo 30h GES IV 108 : 05 1;!3
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Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na fgta de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Pago Municipal Silvio Magalhaes s\ 24 de novembro de 2015,

Carlos RobertePypin
Prefeito Munici -‘:
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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 966.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores puablicos efetives do
quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) CAPITULO | _ -
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administragdo Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificag@o dos cargos plblicos, segundo suas caracteristicas e atribuigbes, nos
respectivos grupos de formagéo e subgrupos ocupacionais, bem como a descri¢o de suas
atribuigbes, os requisitos para ingresso, a carga hordria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei nfo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
prépria, nem aos servidores inativos ou pensionistas, salvo quanto aos inativos ou
pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n. 41/2003.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

14

Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza o%
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como . ____

A



ESTADO DO PARANA

CARGOS COM AMPLIACAO DE VAGAS

JORNADA SUBGRUPO N2 CARGOS N2 CARGOS C/
o AMPLI
CARG SEMANAL | OCUPACIONAL | EXISTENTES ACAO ALTERAGCAO
ADMINISTRADOR 40 h GES IV 02 13 15
AGENTE
40 h GEM I 162 150 312
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA 40 h GEF Il 190 20 210
ANALISTA
40 h
HCGHARASOR GES IV 09 03 12
ASSISTENTE SOCIAL 30h GES IV 57 20 77
AUXILIAR DE FARMACIA 40 h GEM 1 55 10 65
CONTADOR 40 h GES VI 12 05 17
FARMACEUTICO 30h GES IV 32 10 42
GESLOGO 40 h GES IV 01 01 02
ILUMINADOR 40h GEM V 01 01 02
PROCURADOR 40 h GES VI 22 01 23
MUNICIPAL
TECNICO DE
R 36h GEM IV 280 200 480
TECNICO DE SEGURANCA
SO TRARIIB 40h GEM V 06 09 15
TELEFONISTA 36h GEM | 28 05 33




CARGOS COM AMPLIACAO DE VAGAS

JORNADA | SUBGRURPO |N® CARGOS N2 CARGOS ¢/
CARGd SEMANAL | OCUPACIONAL | EXISTENTES AMPLIACAO ALTERACAO
ADMINISTRADOR 40h GES IV 02 13 15
AOBNTE 40h GEM I 162 150 312
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA 40 h GEF 1l 150 20 210
ANALISTA
h v 03 12
P - 40 GES 09
ASSISTENTE SOCIAL 30h GES IV 57 20 77
AUXILIAR DE FARMACIA 40 h GEM ) 55 10 65
CONTADOR 40 h GES VI 12 05 17
FARMACEUTICO 30h GES IV 32 10 42
GEGLOGO a0h GES IV 01 01 02
ILUMINADOR 40 h GEMV 01 01 02
PROCURADOR
RATEOAL 40 h GES VI 22 01 23
TECNICO DE
SRR 36h GEM IV 280 200 480
TECNICO DE SEGURANGA
SO TRASALND 40h GEMV 06 09 15
TELEFONISTA 36h GEM 28 05 33
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ESTADO DO PARANA
DIGITADOR
36h 07
(extinto ao vagar)
GUARDA MUNICIPAL 40 h 120
ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTQ ROTATIVO 40 h 160

©SUBGRUPO ENSINO MEDIO - GEM i

JORNADA DE N2 DE

GO
A8 TRABALHO VAGAS
CENOTECNICO 40 h 02
INSTRUTOR DE ARTES 40 h 14
TECNICO DE DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL 40 h 05
DESENHISTA
) 40 h 17
{extinto ao vagar)
OPERADOR DE LUZ
(extinto ao vagar) A0k 01
TECNICO DE HIGIENE BUCAL 40 h 33
OPERADOR AUDIOVISUAL 40 h 02
TECNICO DE RADIOLOGIA
30h 01
{extinto ao vagar)

s .jS__L_!B.GBQ_PO ENSINO MEDIO ~ GEM IV

JORNADA DE Ne DE

Eia TRABALHO VAGAS

ARTEFINALISTA 40h 02
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LE! COMPLEMENTAR N. 994.
Autoria: Poder Executivo,

Amplia o nUumero de vagas dos cargos
especificados nesta Lei, os quals compdem a
estrutura de cargos efetivos da Municipalidade
previstos no Anexo | da Lel Complementar n. 966/13
e alteracdes, Anexo |l da Lei Complementar n.
790/09 e alteragdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Agente Administrativo, Auxiliar Educacional, Auxiliar Operacional, Educador Infantil,
Motorista I, Nutricionista e Professor 20 HS previstos na estrutura de cargos de
provimento efetivo da Administragéo Direta, constante do Anexo | da Lei Complementar
n. 966/13, Anexo !l da Lei Complementar n. 790/09 e aitera¢des, conforme especificados
no quadro abaixo:

SUBGRUPO i EARE
SARGD ‘é%’ﬁﬁﬁ'if OCUPACIONAL/REFERENCIA ENiig ?2»?1%53 fispvanin ALTE?A;Z

Agente. 40h GEMII/1 312 200 512
Administrativo
Auxiliar Educacional [ 40 h Magistério 600 300 900
Auxiliar Operacional | 40 h GEF 1/ 2618 300 2018
Educador (nfantil 30 h Magistério 890 200 1090
Motorista Il 40h GEFIV/I 211 50 261
Nutricionista 30h GESIV/I 10 10 20
Professor 20 HS 20 h Magistério 2200 200 2400




GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES lll
caneo e | e
ODONTOLOGO 20h 120
- GRUPOENSINO SUPERIOR — GES IV
CARGO = | §ORNADA DE F NQ DE
TRABALHO VAGAS
ADMINISTRADOR 40h 02
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 40h 02
ADMINISTRADOR DE REDE 40h 04
ANAUISTA PROGRAMADOR 40h 09
ASSISTENTE SOCIAL 30h 57
BIBLIOTECARIO 40h 10
BIOLOGO 40h 02
ECONOMISTA 40 h 03
ENFERMEIRO 40h 201
FARMACEUTICO 30h 32
FARMACEUTICO BloQuiMico 30h 57
FISIOTERAPEUTA 30h 07
FONOAUDIOLOGO 30h 08
GEOGRAFO 40h 01




GEOLOGO 40 h 01

HISTORIADOR 40 h 02
JORNALISTA 40h 02
MEDICO VETERINARIO 40 h 08
NUTRICIONISTA 30h 10
ODONTOLOGO
{extinto ao vagar) e s
PSICOLOGO 30h 108
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 19
ZOOTECNISTA 40 h 02

GRUPO ENSINO SUPERIOR ~ GES V

JORNADA DE Né¢ DE

R TRABALHO VAGAS
ARQUITETO 40h 28
ENGENHEIRO AGRONOMO 40h 05
ENGENHEIRO CIVIL 40h 45
ENGENHEIRO DE ALMENTOS el o1
ENGENHEIRO FLORESTAL 40h 02
ENGENHEIRO QUIMICO 40h 03
ENGENHEIRO SANITARISTA 40h 02
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40h 02
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40h 02




