MENSAGEM DE LEI N°. 035/2016
Maringa, 14 de abril de 2016.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei que contempla assuntos de destacada irnportancia, que é a alteragdo de
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa e da Lei Geral do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do quadro geral, como passo para sua correta
implementagéo, e visa concluir a valorizagdo dos servidores publicos municipais, como
ferramenta de implementacgéo da eficiéncia do servigo publico municipal.

Esclarecemos que as mencionadas alteragdes foram objetos
de analises e aprovagdo pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, apds encaminhamentos e sugestfes da
Secretaria de Recursos Humanos e demais 6rgdos. Séo alteragdes, em sua maioria, que
visam aprimorar o funcionamento da maquina administrativa.

A criagdo da GAE de baixissima complexidade visa atender
algumas situagdes peculiares em que ndo havia a possibilidade de remunerar os servidores
pelos encargos extraordinarios. A alteragao da exigéncia dos requisitos para nomeagao,
modificando para a data da posse visa aprimorar a possibilidade de os convocados
conseguirem providenciar sua documentagdo com maior prazo. A extingdo do cargo de
Engenheiro Sanitarista ocorre porque a criagdo do cargo é antiga e nao atende mais as
necessidades do Municipio atualmente, tanto pelas atribuicbes que ndo mais s&o
desenvolvidas pelo ente, quanto pela ndo transferéncias de determinadas competéncias ao
Municipio de Maringa.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razbes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Orgénica do Municipio
de Maring4, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de“Urgéncia, dada sua relevancia
e importancia.

Na auséncia de outro p colhemos o ensejo para

reiterar a Vossas Exceléncias protestos de considerag?

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.595/2016
Autor: Poder Executivo

Altera a redagao de dispositivos da Lei Complementar n°.
239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maringda, da Lei Complementar n°, 966/2013 e da outras
providéncias.

A CﬁMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigbes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°, Fica alterada a redacado dos seguintes incisos, paragrafos e artigos da Lei
Complementar n°. 239/98, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 79.(...)

§ 4.° A gratificacdo de que trata o caput, reajustado no mesmo més e
percentual concedido na revisdo geral de vencimentos dos servidores publicos
municipais do Poder Executivo, sera concedida nos seguintes valores: (NR)

| — R$ 167,98 para encargos de baixissima complexidade e/ou
responsabilidade; (NR)

Il — R$ 335096 para encargos de baixa complexidade efou
responsabilidade; (NR)

I - R$ 671,92 para encargos de média complexidade efou
responsabilidade; (NR)

IV - R$ 1.007,88 para encargos de alta complexidade e/ou
responsabilidade; (NR)

V — R$ 1.343,85 para encargos de altissima complexidade efou
responsabilidade;” (NR)

Art. 100-C (...)

§ 2.° So tera direito & percepgéo desta gratificagéo o servidor enquanto
permanecer designado para exercer suas atividades nos locais definidos no
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ESTADO DO PARANA

caput deste artigo, devendo a chefia imediata do servidor comunicar
imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na hipé6tese de o servidor
deixar de desenvolver atividades nos locais definidos no caput deste artigo,
para fim de suspender o pagamento da gratificagdo, sob pena de
responsabilidade da chefia.

Art. 2° Fica alterada a redacdo dos seguintes incisos, paragrafos e artigos da Lei
Complementar n°®. 966/2013, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Sao considerados requisitos basicos para a posse:

()

VIl - n&o-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico
nao-acumulaveis;

Art. 17. O servidor, durante o estagio probatério, somente podera ser
relotado uma uUnica vez, mediante sua anuéncia, ressalvada a necessidade a
bem do servigo publico, devidamente fundamentada. (NR)

Art. 47.(...)

IV - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de salde por
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo, salvo, uma
unica vez no intersticio, nos casos de licenga concedida para cirurgia,
devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio, quando o
prazo podera ser estendido para até 150 (cento e cinquenta) dias, se a cirurgia
o exigir; (NR)

V - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de salude de pessoa
da familia, sem vencimentos, salvo quando a licenga for concedida ao servidor
para acompanhamento de filho, que seja seu dependente, com deficiéncia ou
doencas graves, devidamente comprovadas pela medicina ocupacional do
Municipio; (NR)

Art. 52. A avaliagdo de desempenho do servidor, para efeitos da
progresséo, ocorrera a cada dois anos, sendo efetuada por Subcomissdo de
Avaliacdo de Desempenho, sob a coordenagdo e orientagdo de uma
Comissdo Permanente do Processo de Progressao. (NR)

§4.°(.)

Il - na avaliagdo dos servidores lotados nas Unidades de Saude do
Municipio, a Subcomissao sera integrada pela Chefia da Unidade e por 3 (trés)
servidores estaveis, sendo 2 (dois) titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo
grupo a ser avaliado; (NR)
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ESTADO DO PARANA

Art. 3°, Ficam alterados o requisito para ingresso, as especialidades e descri¢do do
cargo de Médico, constantes do Anexo Xll da Lei Complementar n°. 966/2013, passando a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 4°. Fica retificada a tabela do Subgrupo Ensino Médio — GEM |l constante do
Anexo | da Lei Complementar Municipal n°. 966/2013, passando a vigorar conforme Anexo Il
desta Lei.

Art. 5°. Fica extinto o cargo de Engenheiro Sanitarista do quadro geral da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringa.

Art. 6°. Ficam revogados o paragrafo Unico do art. 12 e a alinea “i" do inciso XIX do
artigo 67, ambos da Lei Complementar n°, 966/2013 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 7°. Os valores previstos no artigh 1° desta lei serdo reajustados nas mesmas
datas e pelo mesmo indices concedidos nos/regjustes dos servidores publicos municipais a
partir do més de abril de 2016.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor/na dgtage sua publicagao.

Paco Municipal Silvio Magalhaes Ba 4 de margo de 2016.

o
icipal

\

Carlos Robg
Prefeito N ‘l
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ANEXO 1

CARGO: MEDICO (Anestesiologista, Angiologia, Cardiologia, | CODIGO: 3134
Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Toricica, Cirurgia
Vascular, Clinica  Geral, Dermatologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecologia/Obstetricia, Infectologia,
Intensivista, Medicina do Trabalho. Neurologia, Neurologia
Pediatrica, = Oftalmologia,  Ortopedia,  Otorrinolaringologia,
Patologia, Pediatria, Pneumologia, Pneumologia Pediatrica,
Psiquiatria, Reumatologia e Urologia)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL E ESPECIALIZACAO NA AREA (EXCETO
PARA CLINICO GERAL)

Descri¢dio Sintética
realizar tarefas inerentes a drea de satide publica na especialidade
Descri¢io Detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagoes e solicitando hospitalizagdo, se necessdrio;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugiio da doenga;

prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirtirgicos e traumatoldgicos;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdio de diagnosticos de salide publica, realizando levantamento da situagdo
dos servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagio
a serem desenvolvidos;

realizar avaliag@o periodica dos servigos prestados;
participar dos trabalhos de prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;
participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de aten¢io a satde;
participar de programas e atividades de educagdio sanitdria, visando a melhoria da saide do
individuo, da familia ¢ da comunidade;
efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de
saude;
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participar das defini¢des dos programas de atualizagfio e aperfeigoamento das equipes, que atuam
na érea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigfo dos contetidos programéticos;
participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de
satide, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptagdes, emissio de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomiticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢do do trabalhador de acordo com
as atividades que executara;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares para controlar as condi¢gdes de satde dos mesmos e
assegurar continuidade operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condigdes de inseguranga, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programa de
protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéio de absenteismo e a renovagio de
mdo de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves ¢ catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nfio ocupacional;

participar de atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
SUBGRUPO ENSINO MEDIO — GEM 11
JORNADADE|[ N°DE
CARGO TRABALHO | VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 h 612
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (extinto ao vagar) 36 h 263
EDUCADOR DE BASE 40 h 90
INSTRUTOR DE OFICIOS 40 h 55
TECNICO DE LABORATORIO — ANALISES CLINICAS 40 h 17
TECNICO DE SOM 40 h 02
AGENTE SOCIAL (extinto ao vagar) 40 h 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (extinto ao vagar) 40 h 702
DIGITADOR (extinto ao vagar) 36h 07
GUARDA MUNICIPAL 40 h 140
ORIENTADOR DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO 40 h 160
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LEI COMPLEMENTAR N°, 239/98

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Funcionirios
Pablicos do Municipio de Maringi, Estado do Paran4.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e en, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a

segninte:
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I

CAPITULO I
DAS DISPOSICOFES GERAIS

Seclia |
Do Regime Juridico

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Pablicos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do Pader
Legislativo do Municipio de Maringa.

Art, 2°, Para os efeitos desta Lei, funciondrios sio os legalmente investidos em cargos
pablicos, de provimento efetivo ou em comiss3o.

Art, 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Pardgrafo dmico. Os cargos pitblicos, acessiveis a todos 08 brasileiros, s3o criados por lei,
com denominagdo propria € vencimentos pagos pelos cofres piblicos.

Art. 4°. E proibido o exercicio gratuito de cargos piblicos, salvo nos casas previstos em lei.
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§ 7°. O funcionario efetivo exonerado do cargo em comisséio ou da fungdo gratificada tera
direito & gratificagdo natalina, na forma prevista nesta subsegfio, ¢ proporcicnalmente ao periodo
do exercicio do cargo, sempre que superior a 15 (quinze) dias.

Subsegdo TV
Da Gratificagio pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 79, Para efeitos da concessdo da gratificagdo prevista no inciso [V do artigo 75, serd
considerado como encargo especial a atividade que for exercida de forma continua, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuigtes do cargo efetivo, ou em condi¢bes anormais
do regular exercicio, mediante regulamentagio especifica.

Subsegio V
Do Adicionsal por Tempo de Servigo

Art. 80, Por quinquénio de efetivo exercicio, no Municipio de Maringa, sera concedido ao
funcionério efetive um adiciona! correspondente a 5% (cinco por cento), calculedos sobre o
padrdio do respectivo vencimento, até completar 30% (trinta por cento).

§ 1°, O adicional sera devido a partir do dia imediato dquele em que o funciondrio completar
0 tempo de servigo exigido.

§ 2°. O funcionério que, nos termos desta Lei, exercer cumulativamente outro cargo, terd
direito ao adicional em relag#io aos dois cargos, individuaimente.

§ 3°. Nio sera considerado, no célculo do adicionsl previsto neste artigo, o tempo em gue ¢
funcionéario estiver afastado em virtude de:

1 - licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
11 - licenga para o servigo militar;
(11 - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - disposi¢io [uncional para exercicio em oOrgio ndio-vinculado & Municipalidade, sem
remuneragio;

V - penalidade disciplinar,

24
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XVI - Auxilio de deslocamento;

§ 1.° As retribui¢Bes, gratificagdes e adicionais previstas nos incisos |, 11, IV, V,
Vi, IX, X, X1, Xil, Xlll, XIV e XV serfo consideradas na base de célculo da
remuneragao do servidor nos periodos de licenga com direito 4 remuneragéo.

§ 2.° As retribuigdes, gratificaces e adicionals previstas nos incisos |, 11, IV, V,
VI, VI, VL IX, X, X1, XL XU, X1V e XV serdo consideradas na base de célculo
da gratificagdo natalina, bem como para o pagamento do 1/3 de férias”.

Art. 3.° O artigo 79 da Lei Complementar n. 239/98 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 79, Para efeitos da concessdo da gratificacdo prevista no incise IV do
artigo 75, seré considerada como encargo especial a atividade que for exercida
de forma nédo eventual, que, embora atenda ao inferesse publico, seja atheia
as atribuigGes tipicas do cargo efetivo ou seja exercida em condigdes anormais
do regular exercicio, mediante regulamentagdo especifica respeitada os
seguintes requisitos: (NR)

) - fica vedada a concesséo da Gratificag@o de que trata este artigo para o
desempenho de encargos tipicos de Direg@o ou Chefia;

Il - fica vedada a concess@o da Gratificagdio de que trata este arligo para
desempenho de encargos lipicos de outros cargos efetivos;

i - a Gratificagdo de que trata este artigo nBo pode ser percebida
cumulativamente com a gratificagdo prevista no inciso Il do art. 75 desta Lei;

IV — N&o poderdo ser pagos percentuais diferenciados a servidores que
desempenhem 0 mesmo encargo especial nas mesmas condigdes;

V - a Gratificag8o serd paga sempre na remuneragdo do més seguinte ao da
prestagio dos encargos especiais, sendo davido sempre que a prestagao dos
encargos ultrapassar 1/3 do respectivo més de referéncia.

§ 1.° Fica criada uma comissdo permanente para andlise prévia para a
concessé#o da gratificagdo de que trata este artigo, com mandato administrativo
de 2 (dois) anos, composta por servidores efetivos estaveis, da seguinte forma:
| - dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanos;

il — um Auditor de Controle Intemo;

lit = um Procurador Municipal;

e
~

IV = um servidor indicado pela Secretaria de Gestao;

>
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§ 2.° A Gratificag8o de que trata este artigo sera concedida pelo Secretario de
Recursos Humanos, devendo ser ratificada pelo Chefe do Executivo, mediante
parecer favoravel da comissao prevista no paragrafo anterior.

§ 3.° A solicitagiio de pagamento da Gratificag@io de que trata este artigo sera
encaminhada pelo Secretario da pasta a que o servidor pertencer para anélise
da comiss@o permanente, e devera conter a matricula, o nome e o cargo do
servidor, bem como a descrigho das atividades consideradas encargos
especiais e a justificativa de sua realizagéo, responsabilizando-se civil, penal e
administrativamente a autoridade pelas informagdes.

§ 4.° A gratificagdo de que trata o caput, paga sempre sobre o vencimento do
primeiro nivel do respactivo cargo, sera concedida nos seguintes percentuais:

1 - 25% para encargos de baixa complexidade e/ou responsabilidade;

i - 50% para encargos de média complexidade e/ou responsabllidade;

Il - 75% para encargos de alta complexidade e/ou responsabilidade;

IV - 100% para encargos de altissima complexidade e/ou responsabilidade;”

Art. 4.° Ficam criados os seguintes artigos na Lei Compiementar n.

Subsegao Xi
Da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica

Art. 100-B. A gratificagdo de responsabilidade técnica, fixada sempre
sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores
efetivos ocupantes dos seguintes cargos e nos seguintes percentuais;

| - 50% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante do cargo
efelivo de Técnico em Geomensura;

Il - 100% do vencimento inicial do respectivo cargo ac ocupante do
cargo efetivo de Arquiteto;

i1l - 100% do vencimento inicial do respectivo cargo aoc ocupante dos
cargos efetivos de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista;

§ 1.° Somente seré concedida a gratificagdo de que trata o caput deste
artigo aos servidores que estejJam exercendo as fungdes tipicas dos cargos
efetivos relacionados nos inclsos anteriores junto a Administragdo Pablica
Direta ou indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia/j ata do

>
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servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na
hipétese de o servidor deixar de desenvolver atividades tipicas dos cargos
efetivos previstos neste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 2.° A percepgdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso |, IV, X, XlI, XHI, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

§ 3.° A percepgdo da gratificaglo de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificacdo de encargos de diregéo e chefia prevista no inciso
I do artiga 75 desta Lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na drea
especifica de atuagio do cargo efetivo.

Subsegao Xl
Da gratifica¢do por local de servigo

Art. 100-C. Serd concedida gratificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisdrio Municipal e nas Unidades de
Pronto Atendimento, zona norte e zona sul.

§ 1.° A gratificagio por local de servigo sera calculada no percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 2.° S6 tera direito & percepgio da Gratificagdo enquanto o servidor
permanecer fotado nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipétese de o servidor deixar de desenvolver atividades nos locais
definidos no caput deste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificag8o, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 3.° A gratificag@o por local de servigo n&o se incorpora aos praventos
de aposentadoria, nem servira de base de célculo para a contribui¢do
previdencidria.

§ 4.° A percepgéo da gratificag8o de que trata este arligo néo serd
cumulativa com a gratificagdo prevista nos incisos I, X, XI, X, XIV e XV do
artigo 75 desta Lei.

Subsegdo Xill
Da Gratificagdo de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificagéo de atividade especifica, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos
ocupantes dos seguintes cargos que estejam desenvolvendo gs seguintes
atividades e nos seguintes percentuais:

5
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LEI COMPLEMENTAR N. 966.
Autor: Poder Executivo.

Dispe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR ~
dos servidores publicos ativos do quadro geral da Administrag8io Publica, Direta e Indireta,
do Poder Executivo do Municipio de Maringa, submetidos ao regime estatutario, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigbes, nos
respectivos grupos de formag#o e subgrupos ocupacionais, bem como a descrig3o de suas
atribuigbes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituidos por lei
propria, nem aos servidores Inativos ou pansionistas, salvo quanto aos inativos ou

pensionistas do quadro geral do Poder Executivo que possuam paridade decorrente da
Emenda Constitucional n. 41/2003.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

1A
Art. 2° O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportuniza o %L
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem como L ___.
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§ 2.° Os concursos terdo validade de até 1 (um) ano, a partir da data da publicagéo
da homologagdo do resultado final, prorrogavels uma Unica vez por igual periodo, a critério
da Administragéo Municipal.

Art. 12. Sao considerados requisitos basicos para a nomeagao:

I1- anacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos da Constituico Federal;
II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- aidade minima de dezoito anos;

VI - aprovagao em concurso publico;

VII - ndo-exercicio ou n&o-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-
acumulaveis;

VIII - apresentagio dos documentos exigidos por lei e pelas nommas préprias da
Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho
profissional competente;

IX - outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. 13. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
cancurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e
qualificagdo profissional, nos termos da lei, sendo-lhes, reservadas até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 14. O candidato, no prazo de 8 (seis) meses de sua nomeagio, passara por
treinamento introdutdrio e capacitagdo, devendo o 6rgio de recursos humanos levar ao seu
conhecimento as normas da Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, bem como
todas as infarmagdes necessarias ao desempenhao de suas fungdes.

Paragrafo tinico. O candidato, ao entrar em exercicio, passara por um processo de
integragdo no ambiente de trabalho, com a descriciio de suas atividades e informagdes
basicas necessarias para o desempenho regular de suas fungbes, sob pena de
responsabilidade funcional de sua chefia imediata.
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VIl - doagdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

Vill - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal;

IX - licenga compulséria.

§ 2.° Nao sera considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo em que o
funcionario usufruir as seguintes licengas ou afastamentos, consecutivos ou ndo, sempre
que somados atingirem mais de 60 (sessenta) dias no periodo de cada avaliagéo:

| - para tratamento de saGde ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

i - 4 gestante, & adotante e a paternidade;

Il - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servigo militar,

V - para concorrer a mandata eletivo, em conformidade com a legislagao eleitoral;

VI - por disposigao funcional, com ou sem dnus para o Municipio, para érgdo federal,
estadual ou municipal,

Vil - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIll - para desempenho de mandato elefivo, federal, estadual e municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulséria;

Xl - por prisao cautelar ou definitiva.

Art. 17. O servidor, durante o estagio probatério, somente podera ser relotado para
outro setor uma Unica vez.

Art. 18. A cess@o, mediante anuéncia do servidor, para outros 6rgdos publicos ou
nomeagio para ocupar cargo em comissao ou fun¢édo gratificada de servidor em estagio
probatério implicard na suspens&o da avaliagdo do estagio probatoério até o seu retorno ao
exerclcio das fung¢des do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A nomeac&o de servidor em estégio probatério para ocupar fungéo
gratificada cujas atribuigdes tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ndo
interrompera o estagio probatario.
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ESTADO DO PARANA

iniciais do ensino fundamental;

I1 - GRUPO DE ENSINO MEDIO - GEM: abrange 08 cargos cuja formagdo minima
exigida para ingresso é o ensino médio completo;

IIl - GRUPO DE ENSINO SUPERIOR - GES: abrange os cargos cuja formago
minima exigida para ingresso & o ensino superior completo.

TiTuLO VI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

CAPITULO |
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 44, As possibilidades de avango na carreira, de acordo com © respectivo cargo,
estdo classificadas em:

| - Progressidio: comespondente & passagem de niveis, mediante o critério de
merecimento, exclusivo de aprovagio em avaliagéio de desempenho, até o médximo de 3
(trés) nivels a cada intersticio de avaliagio.

il - Promog#io: correspondente & passagem de referéncias, pela conclusdo de
formagdo superior a minima exigida no concurso plblico para ingresso na respectiva
carreira e tempo minimo de 3 (irés) anos na referéncia, conforme os critérios previstos nos
artigos 54 e seguintes desta Lei.

CAP[TULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 45. Progress#o é a evoluglo do servidor estavel, por mérito, de um nivel para
outro, dentro de respectiva tabela de vencimento, limitado a 3 (trés) niveis a cada intersticio
de 2 (dois) anos, conforme critérios estabelecidos, independentemente da promog3o,
mediante aprova¢io em avaliagio de desempenho e pontuagéo.

Parégrafo dnico. Mérito é a demonstragfio de eficiéncia por parte do servidor no
desempenho das atividlades do cargo, sendo apurado por meio de avallagio de
desempenho e comportamento, na forma a ser estabelecida em regulamentacio prépria.

Art. 46. Apds realizada a avallagio dos servidores, a ComissZo Permanente de
Avallacdo de Desempenho encaminhara relatério com o respectivo resultado ao Setor de
Recursos Humanos, para efeito de progressdo na carrelra, de acordo com o nimero de
pontos que o servidor tenha alcangado.

Art. 47. Somente ndo serd concedida progressdo ao servidor que, durante o
intersticio da avallagéio:
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I- afastar-se do cargo por priséo judicial por prazo superior a 15 (quinze) dias,
salvo quando comprovado inocéncia por decis8o judicial;

I - tiver 5 (cinco) faltas ao servigo, sem justificativa;

IIl - afastar-se do cargo por licenga sem vencimento por mais de 15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em ficenga para fratamento de satide por periodo igual ou
superior a 80 (noventa) dias, salvo nos casos de licenga concedida para cirurgia,
devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municiplo, quando o prazo serd
estendido para 150 (cento e cinquenta) dias;

V - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de satide de pessoa da famllia,
sem vencimentos, salvo quando a licenca for concedida ao servidor para acompanhamento
de filho com deficiéncia ou doengas graves, devidamente comprovada pela medicina
ocupacional do Municiplo;

VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 120 (cento e vints) dias, do cargo em
licenga compuiséria em razfio de doencas graves, contagiosas e/ou por interdigio declarada
pela autoridade sanitdria competents, por motivo de doengca em pessoa coabitante da
residéncia do funciondrio;

VII - afastar-se para prestar servico militar;

VIII - ficar & disposi¢éo de orgéio publico néo-vinculado ao Municipio, sem dnus, por
periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

IX - estiver em disponibilidade;
X- afastar-se para o exercicio de mandato eletivo.
X1 - estiver em estagio probatério;

XIII- estiver aposentado pelo regime préprio do Municlpio na data da publicagéo
desta Lei;

XIII - tenha sofrido penalidade de suspensfio através de processo administrativo
disciplinar ja transitado em julgado administrativamente;

XIV - n#o alcangar a pontuagdo minima na avallagdo de desempenho.
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|- a obtengio de pontuagho para avango na carreira;

Il- a constatagdo da necessidade de realizagio de curso de capacitagio e
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2.° A avaliagfio seré norteada pelos seguintes principios:

|- participag8o democrética: a avaliagio deve ser realizada em todos os niveis,
com a participac¢do direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive 08 que ocupem cargos ou fungdes
de chefla, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuaghio especificos da
fungéio;

Ill - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagio devera ser realizada por uma
subcomisséo, eleita pelos avallados;

IV - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as dreas de atuagdo
profissional do servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicago para todos os setores da
administrag8o municipal;

b) o0 desempenho dos profissionais dentro de suas fungbes pertinentes;
¢) a estrutura do érgéo em que exerce a fungéio;
d) as condi¢des socioeducativas do plblico atendido pelo servidor,

@) os resultados da eficiéncia dos servicos de cada setor ou érgdo da administragfo
municipal;

V - transparéncia: ¢ resultado da avaliagio deverd ser analisado pelo avaliado e
mmmvhmasupemﬁodmdiﬂm detectadas para o desempenho
p L

Art. 52. A avaliagho de desempenho do servidor, para efeitos da progressdo,
ocorrerd anualmente, sendo efetuada por Subcomiss@o de Avaliagdo de Desempenho, sob
a coordenac#o e orientagio de uma Comissio Permanente do Processo de Progresséo.

i
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X - o servidor, quando membro da Subcomisséio de avallagiio de desempenho, ficard

impedido de participar no momento em que estiver sendo efetuada a sua avallagso, sendo
substituido pelo suplente;

§ 4.° Para a avaliagfo dos servidores lotados nas Unidades de Ensino, Unidades de
Salde e Centros Municipais, serdo ainda observados os seguintes critérios:

| - na avaliagdo dos servidores lotados nas Unidades de Ensino e nos Centros
Municipais, a Subcomiss@o serd integrada pela Chefia da Unidade, pelo Supervisor ou
Orientador Educacional e por 3 (trés) servidores estdvels, sendo 2 (dois) titulares @ 1 (um)
suplente, indicados pelo grupo a ser avaliado;

Il - na avaliagdo dos servidores lotados nas Unidades de Salde do Municlplo, a
Subcomissfo serd integrada pelo titular do érgo hierarquicamente superior ao da chefia
imediata, pela Chefia da Unidade e por 3 (trés) servidores estéveis, sendo 2 (dois) titulares e
1 (um) suplente, indicados pelo grupo a ser avaliado;

l - as avaliagSes das chefias das Unidades de Salde, Unidades de Ensino e
Centros Municipais, seréio efetuadas pelos superiores hierérquicos e pela Subcomissdo
formada nas respectivas unidades para avaliagio dos servidores.

§ 5.° Compete & Comisséo Permanente do Processo de Progresséo:

| - orientar as chefias sobre os procedimentos da avaliagdo, instruindo sobre o
acompanhamento, bem como o preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo de
Dessmpenho;

Il - orientar as Subcomissdes sobre o procedimento de avaliagéo sob seu encargo,
inteirando-as das disposigdes especificas deste regulamento;

Hl - viabilizar junto ao drgdo de recursos humanos a relagdo dos servidores que
cumpriram o intersticio para cada procedimento de progresséo,

IV - fazer a distribuiciio e 0 recolhimento do material de avaliagio junto as
SubcomissBes, em tempo habil a finalizagdo do procedimento de progresséo respectivo;

V - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos das Subcomissfes de avaliagio de
desempenho;

VI - orientar as Subcomissdes no sentido de obter a uniformizagdo dos critérios de
avaliagdo;

Vil - determinar a revisdo de avaliagio, sempre que constatado que a mesma néo
condiz com o real comportamento do servidor;



CARGO: ADMINISTRADOR o 'CODIGO: 3101
GRUPOQ ENSINO SUPERIOR ~ GES IV

ESTADO DO PARANA

ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA

DESCRICAQ DE CARGO

|
|
1
|

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
| CATEGORIA PROFISSIONAL

Descricio Sintética

realizar tarefas inerentes as areas de planejamento, organizagéo, direg3o € controle.

Descri¢do Detalthada

planejar, coordenar e acompanhar a prestagfio de servigos técnico-administrativos, fazendo cumprir leis e
regulamentos com fung¢#io do interesse piiblico e a servigo da comunidade;

participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlises situacionais,
propondo solugdes ¢ mudangas & sistematizagfo ¢ operacionalizagdo de projetos, integrando equipe multi
profissional;

redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragdo, analisando situa¢des e propondo altemmativas para decisdio superior, considerando os
aspectos gerais;

realizar pesquisas e estudos relacionados com a anélise, planejamento, implantag3o, controle e solugdo dos
problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificag3o de cargos, organizagdo e métodos,
selegHo e treinamento, administrago orgamentaria e outros;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: MEDICO (Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, | CODIGO:
Infectologia, Neurologia, Oftalmologia, Ortopedia, Patologia, Pediatria, Psiquiatria e 3301

i Medicina do Trabalho)

| GRUPO ENSINO SUPERIOR -~ GES VII -
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA

CATEGORIA PROFISSIONAL

Descriciio Sintética
realizar tarefas inerentes a édrea de satide publica na especialidade.
Descri¢do Detalhada

o efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizag#io, se necessério;

e requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

o manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga;

» prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas;

» encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

o participar da formulagdo de diagnésticos de saide publica, realizando levantamento da situagdo dos
servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdc a serem
desenvolvidos;

¢ realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

e participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigiléncia epidemioldgica);

¢ opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sadde individual,
bemn como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e participar da operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengio A salide;

¢ participar de programas e atividades de educago sanitaria, visando 4 melhoria da saiade do individuo, da
famflia ¢ da comunidade;

» efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestag#o dos servigos de saide;

¢ participar das defini¢des dos programas de atualizag3o e aperfeigoamento das equipes, que atuam na érea
de saide, fornecendo subsidios técnicos para a composig#io dos contetidos programéticos;

e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condig¢des de saide,
emitindo laudos para admissfio de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes,
emiss3o de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

o efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossométicas de
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cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de acordo com as atividades que
executars;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame ¢linico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares para controlar as condigbes de saiide dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragSes agudas da saide,
orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os
locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboraglio ¢ execugdo de programa de protegdo a
saide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugo de absenteismo e a renovagdo de méo de obra;
planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em
casos de acidentes graves e catdstrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesSes traumdticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade ¢ mortalidade decorrentes de acidentes de
trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de natureza ndo ocupacional;

participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.



CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EM GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS NA
ADMINISTRACAO INDIRETA — MARINGA PREVIDENCIA

TABELA DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS PARA
CADA CARGO

~ - SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL ~ GEF |

JORNADA DE N2 DE
CARGO TRABALHO VAGAS
AUXILIAR OPERACIONAL 40 h 02

""" SUBGRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF Il

JORNADA DE N2 DE
TRABALHO VAGAS

MOTORISTA 40 h 01

CARGO




SUBGRUPO ENSINO MEDIO - GEM |

JORNADA DE N¢ DE
CARGO TRABALHO VAGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 04
(extinto ao vagar)
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 06
SUBGRUPQ ENSINO MEDIO.~ GEM 1V
JORNADA DE Ne DE
CARGO TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO A0h o1

{extinto ao vagar)

- . GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

JORNADA DE

CARGO TRABALHO VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01




