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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEI N° 40/2016
Maringa, 04 de maio de 2016.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa
Camara de Vereadores, Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei Complementar n°
1.019/2015, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico

Municipal de Maringa.

Ressalte-se que o objetivo do Projeto € o aperfeicoamento,
adequacao, e aplicagao da referida Lei, considerando as dificuldades encontradas pelos

6rgaos de implantagao desta Municipalidade.

Os pedidos foram formulados pela propria Secretaria

Municipal de Educagéao e Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Esclarecemos que as alteragbes sao de suma importancia
para a manutengédo da exceléncia da educagao municipal, cuja ultima nota do IDEB ja
superou o valor exigido para o Municipio apenas para o ano de 2012, demonstrando o
nosso compromisso com a educagao. Além disso, a alteragao tem por escopo atender as
necessidades das novas unidades escolares construidas, havendo desta forma pessoal

suficiente a atender a demanda e zerar as filas de vagas.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razdes, contidas no
anexo Projeto de Lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Orgéanica do
Municipio de Maringa, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua

relevancia e importancia.

Exmo. Sr.
FRANCISCO GOMES DOS SANTOS -
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa

NESTA
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Certo de poder g
Casa de Leis na aprovagao da presente me
de aprego pelos seus integrantes.

tar com a atengao e colaboragdo dessa

da, subscrevo-me, renovando os protestos




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 1.598/2016

Autor: Poder Executivo

Altera dispositivos da Lei Complementar n°. 1.019/2015
e da outras providéncias.

A CﬁuMA’RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL
sanciono a seguinte:

LEL:

Art. 1°. O artigo 45 da Lei Complementar n° 1.019/2015 passa a vigorar com a redagéo

que se segue.

-~

“Art. 45. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, podera,
mediante anuéncia, prestar servigo em jornada suplementar até o maximo de vinte
horas semanais, para substituicdo de professor em funcdo de regéncia, em seus
afastamentos legais, para atender situagdes excepcionais de caréncia temporéria de

professores.”

N

Art. 2°. O artigo 46 da Lei Complementar n° 1.019/2015 passa a vigorar com a
redagao que se segue:

“Art. 46. O titular de cargo de Educador Infantil, em jornada de trinta horas semanais,
podera, mediante anuéncia, prestar servico em jornada suplementar até o maximo de
dez horas semanais, para substituicdo de Educador Infantil, em fungdo docente, em
seus afastamentos legais, para atender situagdes excepcionais de caréncia temporaria

de educadores infantis.”



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Pago Municipal Silvio Magalhae rros,\04 de maio de 2016.

Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N. 1.019.
Autorla: Poder Executivo.

Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico Municipal de
Maring4, revoga a Lei Complementar n. 790/2010 o
suas posteriores alteragcbes e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TgULo i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | _
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

Art. 1.° Fica instituldo o novo Plano de Cargos, Carreira e Remunerag#o —
PCCR - dos servidores ativos do quadro do Magistério Publico Municipal de Maringé,
submetidos ao regime estatutdrio, dispondo sobre a classificagdo dos cargos
publicos, segundo suas caracteristicas e atribuigdes, bem como a descri¢éo de suas
aml::lsxigtbets, 08 requisitos para ingresso, a carga hordria e o0s respectivos
vencimentos.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei nZo se aplicam aos servidores

inativos ou pensionistas, salvo quanto a eventual reenquadramento dos inalivos ou
pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade decorrente da Emenda

Constitucional n. 41/2003,
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LE!I COMPLEMENTAR N. 1.036.
Autoria: Poder Executivo.

Altera dispositivos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Maringa, Lei Complementar n. 1.019/2015 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica alterada a redagdo dos seguintes dispositivos da Lei
Complementar Municipal n. 1.019/2015:

Art. 3.2 (...)

IX — EDUCADOR INFANTIL: profissional integrante do
quadro proprio do magistério, em nivel médio na modalidade
normal ou magistério, normal superior ou pedagogia, para
atuacdo na Educagao Infantil e integral; (NR)

()
Art. 8.° S3o requisitos basicos para a posse: (NR)

(.

Art. 16. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste
capitulo os mesmos direitos sociais aplicaveis aos servidores
efetivos em estagio probatdrio, exceto o direito a inscrigdo no
SAMA e quanto a licenga para tratamento de saude, licenga
maternidade e acidente de trabalho que serao na forma da
legislagdo previdenciaria aplicavel ao regime geral. (NR)

(...
Art. 23 (...)

Paragrafo (nico. Também ficara suspenso o estigio
probatorio pelo prazo de 60 dias, prorrogavel justificadamente, a
partir da instauragdo de processo administrativo para apuragdo
da permanéncia do profissional do magistério no servigo
publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas
avaliagdes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o
servidor seja considerado apto. (NR) x» Fl
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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 1.036.

Art. 30.(...)

V-{(..)

a) educador e cuidador no ensino infantil e integral; (NR)
()

Art. 45, O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte
horas semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servigo em
jornada suplementar até o maximo de vinte horas semanais,
para substituicdo de professor em fungdo de regéncia, em seus
afastamentos legais, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias
dentro de um mesmo ano letivo, para atender situagdes
excepcionais de caréncia temporaria de professores. (NR)

(O

Art. 46. O ftitular de cargo de Educador infantil, em jornada
de trinta horas semanais, podera, mediante anuéncia, prestar
servigo em jornada suplementar até o maximo de dez horas
semanais, para substitui¢io de Educador Infantil, em fungao
docente, em seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 90
{(noventa) dias dentro de um mesmo ano letivo, para atender
situagcoes excepcionais de caréncia temporaria de educadores
infantis. (NR)

(or)

Art. 106. Os atuals ocupantes do cargo de atendente de
creche, que concluirem a formagdo em magistério, em nivel
médio, na modalidade normal, normal superior ou pedagogia,
serdo transformados em educador infantil, na classe de sua
formacg&o e no nivel em que se encontram. (NR)

Art. 2.° Ficam incluidos os seguintes dispositivos na Lei
Complementar Municipal n. 1.019/2015:
Art. 32.(...)
§ 3.° O servidor que possuir 2 (dois) padrdes devera ser

estavel em pelo menos um deles. (AC)

Art. 63. (...)

§1(.) Ly |



~ § 1.° A forma do exercicio dessas atividades complementares e seu
planejamento_serdo definidos na proposta pedagdgica expedida pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagdo definird, em ato proprio, quais
atividades estdo englobadas neste periodo concedido.

CAPITULO I
DA JORNADA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 45. O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais,
poderd, mediante anuéncia, prestar servico em jornada suplementar até o maximo de
vinte horas semanais, para substifuigdo de professor em fungdo de regéncia, em
seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias dentro de um
mesmo ano letivo, para atender situagdes excepcionais de caréncia temporaria de
professores.

Art. 46. O titular de cargo de Educador Infantil, em jornada de trinta horas
semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servigo em jornada suplementar até o
maximo de dez horas semanais, para substituigdo de Educador Infantil, em fungao
docente, em seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias
dentro de um mesmo ano letivo, para atender situagdes excepcionais de caréncia
temporaria de educadores infantis.

Art. 47. Fara jus a jornada suplementar, a critério da Administragdo, os
profissionais do magistério designados para fun¢do de dire¢do, supervisdo e
orientagao, coordenagao, assessoria pedagégica ou formador educacional em dois
turnos didrios e que possuam apenas um padrao que n&o atinja as quarenta horas,
pelo prazo em que estiver designado para a fungéo.

1.° Se o designado possuir dois cargos com jornadas de vinte horas
semanais cada um, ficardo ambos os padroes a disposi¢éo da fungéo.

§ 2.° O disposto neste ndo se aplica nas unidades escolares que
funclonarem em apenas um turno diario, caso em que sera exigida apenas a jornada
de vinte horas semanais para as fungSes na equipe pedagdgica ou diregdo da
unidade escolar.

_ Art. 48. O profissional do magistério designado para qualquer das funges
previstas no artigo anterior nao fara jus a percepgdo de hora extra, pela natureza
gerencial de suas fungdes.

_Art. 48, A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas e sera calculada sobre o vencimento do nivel inicial da classe em que se
encontra o servidor, sem qualquer outro acréscimo.



