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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1810/2019

Ementa: Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Maringa e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des legais,
sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto da Guarda Municipal de Maringa, 6rgdo permanente de
seguranca municipal, com fulcro no § 8°, do art. 144 da Constituicdo Federal, na lei Federal n® 13.022 de 08
de agosto de 2014 e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. A fungdo precipua da Guarda Municipal de Maringa ¢ salvaguardar a
ordem social, nela entendida a pacificagdo, a ordem, a predominancia do interesse publico, a seguranga e
continuidade dos servigos publicos.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Maringd, instituicdo de carater civil, uniformizada e
armada, destina-se a prote¢ao dos bens, servigos e instalacdes dos bens publicos, bem como a realizagdo de
acOes preventivas e comunitarias dentro ou fora do Municipio, mediante convénio com Municipios
vizinhos, atuando como o6rgdo de Seguranca Municipal, tendo sua organizagdo hierarquica, operacional,
técnica, as atribuicdes dos seus cargos, denominagdes, referéncias, remuneracao e outros assuntos correlatos
estabelecidos nesta lei complementar.

Art. 3° Incumbe a Guarda Municipal de Maringé a fun¢do de protecdo a ordem social e,
no que tange a seguranca publica, agdes preventivas ou ostensivas que resguardem esta ordem, ressalvadas
as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e seus agentes de seguranca publica, cujo
apoio podera ser ofertado para o trabalho em conjunto.

Art. 4°. Sdo principios minimos de atuagdo da Guarda Municipal:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;



IT - preservacao da vida, reducao do sofrimento e diminui¢ao das perdas;
III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso adequado da forga.

Art. 5°. A Guarda Municipal de Maringé adotara preferencialmente a cor azul-marinho em
seus uniformes e, predominantemente, no mesmo tom, nas suas viaturas.

Paragrafo unico. Admite-se diferengas entre os uniformes, a considerar as atividades
desenvolvidas pelas divisoes.

TITULO 11
DAS COMPETENCIAS E VALORES SOCIAIS

Art. 6°. A Guarda Municipal de Maringd, por sua atuacdo e condi¢des de trabalho
diferenciadas em relagdo aos demais servidores publicos municipais, submeter-se-4 as especificidades e as
normas previstas nesta Lei Complementar e subsidiariamente as normas contidas no Estatuto dos
Servidores do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 7°. Sdo competéncias especificas da Guarda Municipal, respeitadas as competéncias
dos o6rgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢ao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, de forma concorrente com os agentes de transito
municipais e, mediante convénio, com o 6rgao de transito estadual;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - executar atividades de defesa civil municipal, cooperando com os demais 6rgdos e
organizagdes de defesa civil;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacao ¢ a fiscalizagdo das posturas ¢ ordenamento urbano municipal, dando-lhe
apoio, quando necessario;



XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local; e

XIX — realizar analise, despacho e organizagdo de documentos referentes a atuagdo da
instituicao.

Pardgrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranca publica da Unido, dos Estados ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do

comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a
Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 8°. Sdo valores a serem cultivados e respeitados pelos integrantes da Guarda
Municipal de Maringa no exercicio da profissao:

I - dignidade da pessoa humana;

II - cidadania e os direitos humanos;

III - civismo;

IV - justica e as autoridades constituidas;
V - estado democratico de direito; e

VI — a coisa publica.

TITULO I
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 9°. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos
deveres civis e funcionais, em todos os niveis, escaldes, cargos e fungdes, e constituem a base institucional
da Guarda Municipal de Maringé, entendendo-se:

§ 1° Por hierarquia, a disposi¢do da autoridade em niveis diferenciados, dentro da
estrutura da Guarda Municipal de Maringa; e

§ 2°. Por disciplina, decorre da fiel observancia e do acatamento que se deva dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da organizagdo da Guarda
Municipal de Maringa.



Art. 10. A civilidade ¢ parte integrante da educacdo dos servidores publicos da Guarda
Municipal de Maringd, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, € ao
subordinado manter deferéncia para com seus superiores:

I - pronta obediéncia as ordens legais;

IT - observancia as prescrigdes legais e regulamentares;

IIT - emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;
IV - corregao de atitudes;

V - colaboracdo espontidnea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados
pretendidos pela Guarda Municipal de Maringa;

VI - respeito aos direitos humanos e sua promocao.

Art. 11. A Guarda Municipal de Maringa ¢ subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e ao Secretério responsavel pelo desenvolvimento das atribui¢cdes de Seguranga Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 12. A Guarda Municipal de Maringé terd seu quadro formado por uma carreira
permanente e outras duas em extingdo, cujas disposi¢oes finais desta lei cumpre organiza-las de forma
plena, atribuindo a cada qual as atribuigdes legais de seus cargos, respeitando os direitos adquiridos na
vigéncia do estatuto anterior e as delimitagdes legais de cada funcao.

§1°. A carreira PERMANENTE ¢ formada por servidores publicos ocupantes do cargo
efetivo de Guarda Municipal, escolaridade minima de ensino médio, géneros masculino e feminino,
estruturado e discriminado hierarquicamente em carreira Unica, cujas promogdes deverdo obedecer aos
critérios adotados para cada func¢ao.

§2°. A composicdo do efetivo feminino da Guarda Municipal de Maringa
PERMANENTE fica limitada ao percentual de 20% (vinte por cento) do quantitativo dos cargos publicos
de Guarda Municipal, justificando a diferenciagao de género pelo eventual, mas necessario, uso da forca em
conflitos fisicos.

§3°. A carreira ESPECIAL EM EXTINCAO - EXGM ser4 formada pelo conjunto de
servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal RESTRITO que, apos a vigéncia deste estatuto, nao
forem aprovados no curso de formacgdo capacitante para exercicio pleno da funcdo, o qual conta com o
manuseio para porte de arma de fogo de uso funcional, desprezando qualquer outro anteriormente realizado,
nos termos do artigo 11 da lei federal 13.022/14.

§4°. A carreira ESPECIAL EM EXTINCAO - EXGP sera formado pelo conjunto de
servidores ocupantes do cargo de Guarda Patrimonial, escolaridade minima de ensino fundamental, os quais
na sua integralidade ndo participardo da escola de formagao, visto exercerem fungao restrita em relagdo as
demais integrantes deste Estatuto;

Art. 13. A estrutura hierarquica e organizacional da Guarda Municipal compde-se das
seguintes graduacoes:

I - Comandante;

II - Subcomandante

III - Inspetor Superintendente

IV - Inspetor

V - Guarda Municipal Subinspetor
VI - Guarda Municipal de 1° Classe
VII - Guarda Municipal de 2° Classe



VIII - Guarda Municipal de 3° Classe
IX - Guarda Municipal Aluno.

§ 1°. Os cargos publicos de Guarda Municipal Aluno até Inspetores Superintendentes sdo
organizados em niveis escalonados e hierarquizados, constituindo a carreira PERMANENTE da Guarda
Municipal de Maringd, cujo preenchimento para reenquadramento podera ser feito pelos Guardas
Municipais PERMANENTES e EXGM RESTRITO, estes ultimos com as restricdes constantes nesta lei e
at¢é que haja o desprovimento dos cargos, ocorrendo em sua vacancia o preenchimento por um
PERMANENTE até que na carreira restem apenas estes.

§ 2°. Os cargos de Comandante e Subcomandante sao de livre provimento do Prefeito, por
indicagdo do Secretario de Seguranga Municipal e deverdo ser preenchidos dentro do universo dos
Inspetores Superintendentes.

Art. 14. O numero de cargos vagos em cada classe sera divulgado anualmente, até o final
do primeiro bimestre, em Portaria do Secretario com atribuicdo de seguranga municipal, levando em
consideracao o efetivo maximo previsto em lei e os cargos nao preenchidos em cada classe.

I - para Inspetor Superintendente até 8 % (oito por cento) do efetivo;

II - para Inspetor até 10% (dez por cento) do efetivo;

IIT — para Guarda Municipal Subinspetor até 15% (quinze por cento) do efetivo;
IV - para 1? Classe até 18% (dezoito por cento) do efetivo;

V - para 2% Classe até 22% (vinte e dois por cento) do efetivo;

VI - para 3? Classe, até 27% (vinte e sete por cento) do efetivo.

Paragrafo unico. Para o fim de reenquadramento no quadro previsto nesta lei, as
porcentagens acima descritas poderao ser precariamente alteradas por Decreto, até que se conclua a
transicdo e se estabilize ao longo do tempo com as promogdes da carreira, € também no caso de realizacao
de concurso publico, no intuito de preenchimento com novos Guardas Municipais, desde que respeitado o
nimero maximo de cargos na carreira PERMANENTE e o aumento refira-se ao cargo de inicio da carreira,
ou seja, 3* classe.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A Guarda Municipal ¢ estruturada em unidades SUPERIORES, unidades de
APOIO ADMINISTRATIVO e unidades OPERACIONAIS, todas vinculadas a hierarquia de comando do
Prefeito Municipal, ou seu delegatario direto Secretario Responsavel pela Seguranca Municipal, assim
representadas:

I - UNIDADES SUPERIORES:
a) Gabinete do Comandante;

b) Gabinete do Subcomandante;
c¢) Corregedoria;

d) Ouvidoria.

II - UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO:
a) Divisdao Administrativa e de Pessoal;

b) Divisao de Instrucao e Operagoes;



c) Divisao de Logistica e Material;

d) Divisao de Comunicagdo Social.

111 - UNIDADES OPERACIONALIS:
a) Divisao de Patrulhamento;
b) Divisao Patrimonial;

c¢) Divisao de Monitoramento.

Paragrafo tnico. O Prefeito € a autoridade maxima da Guarda Municipal, podendo delegar
esta fungdo ao Secretario de Seguranga Municipal, ou na inexisténcia desta pasta, ao 6rgao incumbido desta
politica publica.

Art. 16. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Municipal serdo nomeados e
exonerados a qualquer tempo por ato do Chefe do Executivo Municipal, cabendo escolha dentre os
Inspetores Superintendentes.

§ 1°. O Subcomandante ¢ o substituto imediato do Comandante nos seus afastamentos e
impedimentos ¢ quando na atividade este ultimo, cumpre ao subcomandante assisti-lo em tudo quanto
necessario para aplicacao deste Estatuto.

§ 2° O Inspetor Superintendente nomeado para o cargo de Comandante podera
permanecer no cargo no periodo maximo de 5 (cinco) anos, em periodo ininterrupto ou alternado.

Secao I — Da Ouvidoria e Corregedoria.

Art. 17. A Ouvidoria, para garantia de sua independéncia em relacdo a direcdo da Guarda
Municipal, ndo fard parte de sua estrutura fisica, ficando vinculada a Secretaria com atribuicdes de
Seguranga Municipal.

Paragrafo unico. O Ouvidor Geral ndo estd subordinado a nenhum membro da Guarda
Municipal, exercendo a plenitude de seu controle externo de forma independente a dire¢do da respectiva
guarda, nos termos da lei 13.022/14.

Art. 18. A Ouvidoria Geral da Guarda Municipal ¢ o 6rgdo técnico de controle
EXTERNO, com finalidade de receber, examinar e encaminhar reclamacgdes, sugestdes, elogios e
dentuincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, de propor solugdes,
expedir recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagao e
resposta, além de promover os processos disciplinares em face do Corregedor Geral, do Comandante e do
Subcomandante, ou requisitar ao Corregedor Geral a abertura de processo disciplinar em face dos demais
membros.

§1°. O Ouvidor sera nomeado pelo chefe do Poder Executivo, dentre os servidores
publicos municipais estaveis do quadro geral do Municipio de Maringd, ndo pertencentes a Guarda
Municipal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com formacao na area juridica, e que possua pelo
menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio de Maringa, exercendo suas fungdes
cumulativamente com as de seu cargo efetivo.

§2°. Somente perdera a fung¢ao de Corregedor apos deliberagdo da Camara Municipal por
maioria absoluta de seus membros, fundada em razao relevante e especifica, conforme preceitua o § 2°, do
art. 13, da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014.



Art. 19. A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal ¢ o 6rgdo técnico de controle
INTERNO, com finalidade de assegurar a correta aplicagdo da lei, padronizar os procedimentos de atuagao
da Guarda Municipal e de processos e procedimentos administrativos, realizar correigdes, fiscalizagdes e
garantir a preservagdo dos principios da hierarquia e disciplina na Corporagdao, bem como apurar
irregularidades e promover os processos disciplinares contra os membros da Guarda Municipal, exceto em
face do Comandante e do Subcomandante.

§ 1°. O cargo de Corregedor Geral ¢ de livre nomeacao do Prefeito dentre os Inspetores ou
Inspetores Superintendentes, com preferéncia aqueles com formagdo em Direito.

§ 2°. O Corregedor-Geral tera mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
cuja perda serd decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razio relevante e
especifica prevista em lei, conforme preceitua o § 2°, do art. 13, da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto
de 2014.

§ 3°. O Guarda Municipal de Maringa nomeado para o cargo publico previsto neste artigo
ndo tera direito ao Regime Especial de Trabalho que vier a ser instituido, sendo que seu exercicio ndo sera
considerado de carater operacional.

Art. 20. A Corregedoria da Guarda Municipal sera composta pelas seguintes fungdes:
I — Corregedoria;

II - Subcorregedoria; e

IIT — Comissao Processante

§ 1°. A Comissao Processante sera formada por 3 (trés) membros, cuja escolha dos
integrantes ¢ condicionada ao servidor processado, presando-a pela paridade de fungdes;

§ 2°. Sendo o processado um Guarda Municipal da carreira permanente ou restrita, a
comissdo processante sera formada por 2 (dois) guardas municipais e 1 (um) servidor externo ao quadro da
Guarda, todos estaveis.

§ 3° Sendo o processado um guarda patrimonial da carreira em extingdo EXGP, a
comissdo processante sera formada por 1 (um) guarda patrimonial, 1 (um) Guarda Municipal e 1 (um)
servidor externo ao quadro da Guarda, todos estaveis.

§ 4°. A funcdo exercida pelo inciso II serd de livre escolha do Corregedor Geral dentre os
ocupantes do cargo de, no minimo, Inspetor;

§ 5° Os integrantes da Comissdo Processante dos quadros da Guarda Municipal serdao
escolhidos pelo Corregedor Geral e o servidor externo, nos termos estipulados, serd de livre escolha do
Ouvidor.

§ 6°. Aos ocupantes da comissao, ¢ assegurado a percepcao de valores adicionais em sua
remuneracdo, nos termos do art. 108, IV, da presente lei.

Art. 21. Sera designado o Subcorregedor da Guarda Municipal para substituir o
Corregedor da Guarda Municipal em caso de impedimento, férias, licenca médica, licenca especial ou
qualquer outra forma de afastamento de suas fungdes.

Paragrafo unico. Nos casos previstos caput, o Subcorregedor acumulara as duas fungdes,
com todas as atribui¢des inerentes, pelo prazo méximo de 30 dias, ndo percebendo a gratificacdo da funcao,
tempo este que se findo, devera ser nomeado outro Corregedor, nos termos da lei 13.022/2014.



Art. 22. As solicitacdes de informacdes aos envolvidos, feitas pela Corregedoria da
Guarda Municipal, devem ser atendidas no prazo maximo de 10 (dez) dias, se outro ndo for fixado, sob
pena de apuracao de responsabilidade funcional do servidor que se omitir ao ato.

Art. 23. Somente serdo nomeados aos cargos de Corregedor Geral e Ouvidor Geral os
servidores que possuam conduta ilibada, comprovado mediante certiddes criminais e civeis, estas Ultimas
relativas a improbidade administrativa e crime de responsabilidade e que nao tenham recebido nenhuma
sancao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Secao II — Das Unidades de Apoio Administrativo e Operacional.

Art. 24. As Divisdes dentro das Unidades de Apoio Administrativo e Operacionais sao
comandadas por Chefes de Divisdes, designados pelo Comandante dentre os Inspetores Superintendentes.

Paragrafo unico. As Divisdes de Apoio Administrativo e Operacionais sdo fracionadas
em Sec¢des, a serem formadas conforme planejamento estratégico do Comandante e Secretario Municipal de
Seguranga, e no conflito dentre estes, prevalecera a vontade do Secretario delegado do Executivo.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de comando punido com sang¢do disciplinar de
suspensao ou exoneracao da funcdo nao podera exercer novamente cargo de comando pelo prazo de 3 (trés)
anos.

Paragrafo unico. Para efeitos do caput, tem-se como cargo de comando todo aquele
agraciado com fungdo gratificada, cuja lei impde o nivel hierarquico de inspetor ou inspetor
superintendente.

Art. 26. E vedada a nomeacio ou designacio de servidor da Guarda Municipal para o
exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa da autoridade envolvida, exceto cargo eletivo ou aqueles previstos nesta lei ou para o
exercicio de cargo em comissao.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

Secio I — Da competéncia das Unidades Superiores

Art. 27. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Maringd, no exercicio de suas
funcdes:

I - comandar a Guarda Municipal de Maringa no plano operacional, administrativo e
patrimonial, planejando, coordenando e estabelecendo normas para o desempenho das funcdes a que se



destina;

IT - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, as leis, o0 Regimento Interno e o
Regulamento Disciplinar;

III - quando entender que houver merecimento, conceder elogios aos Guardas Municipais
de Maring3;

IV - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populagdo, especialmente os de seguranga publica;

V - convocar e presidir reunides com os componentes da Guarda Municipal de Maringa,
visando ao interesse comum da Instituicao;

VI - receber toda documentacao oriunda de seus comandados e dar destino a cada uma,
emitindo parecer sobre aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

VII - planejar e coordenar todos os processos de pesquisa e processamento de
informagdes sigilosas e confidenciais relativas aos servigos prestados e atuagdes dos integrantes da Guarda
Municipal de Marings;

VIII - estabelecer estratégias e fixar diretrizes para implementacdo, no ambito da
Secretaria de Seguranga Municipal, de planos e programas de seguranca e protecdo dos bens, servicos e
instalagdes publicas municipais, avaliando e controlando os seus resultados;

IX - coordenar anualmente a elaboragdo dos Projetos de Seguranga Publica, visando a
captacao de recursos financeiros federais, junto ao Fundo Nacional de Seguranga Publica do Ministério da
Justica, bem como, a execu¢ao das despesas previstas com as verbas or¢amentarias ou de outras naturezas
destinadas a Seguranga Municipal;

X - fornecer dados fundamentados para elabora¢do do orcamento anual da Guarda
Municipal de Maringa, visando a sua aprovagao;

XI - elaborar, juntamente com a Divisdo de Instrugdo e Operagdes, programas de
atualizagdo profissional, com organizacdo de palestras, cursos de aperfeicoamento tedrico, pratico e
operacional, bem como aprimoramentos, estagios e outras atividades educacionais, que visem a melhoria na
formacao, requalificacao e desempenho dos profissionais da Guarda Municipal de Maringa;

XII - elaborar relatério anual de avaliacdo disciplinar do seu efetivo e envid-lo ao
Secretario responsavel pela Seguranga Municipal;

XIII - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais, administrativas, patrimoniais e de
ensino, que permitam a consecugao dos objetivos da Guarda Municipal de Maringa;

XIV - coparticipar junto ao Secretdrio responsavel pela Seguranca Municipal, por
delegacao deste, do processo de atualizacdo permanente do Sistema de Informagdes Gerenciais com o0s
dados referentes a programas estabelecidos, visando ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das
acdes governamentais;

XV - determinar a abertura de procedimento administrativo sobre qualquer tipo de dano,
avaria ou a utilizacdo nao autorizada ou imprevidente de veiculos e as ocorréncias de perda, roubo ou
extravio de equipamentos da Guarda Municipal de Maring3; e

XVI - nomear ou designar Sec¢des enquadradas nas Divisdes conforme se fagam
necessarias a0 bom andamento do servigo, sejam estabelecidas em legislagdo ou solicitada pelo Escalao
Superior.

XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e exercer outras atribuigdes
que lhe forem conferidas, determinadas ou delegadas pelo Secretario responsavel pela Seguranca
Municipal.

Art. 28. Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal de Maringd, no exercicio de
suas funcdes:

I - auxiliar o Comandante da Guarda Municipal de Maringa, no desenvolvimento de suas
tarefas, assessorando tecnicamente, sob a forma de estudos, pareceres, pesquisas, levantamentos, analise



técnica de assuntos pertinentes a area de atuagdo da Guarda Municipal de Maringa;

IT - substituir o Comandante da Guarda Municipal de Maringa, assinar documentos ou
tomar providéncias de carater urgente, quando da auséncia ou impedimento ocasional do Comandante,
dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade.

III - coordenar as atividades dos Chefes de Divisao;

IV - preparar expedientes, relatorios e outros documentos de interesse geral da Guarda
Municipal de Maring3;

V - propor elogio aos Guardas Municipais de Maring3;

VI - cumprir e fazer cumprir os regulamentos e as normas vigentes zelando pela disciplina
e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal de Maringi;

VII - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os componentes da Guarda
Municipal de Maring3;

VIII - agir de forma ética e criar condig¢des para que seus subordinados também o facam,
visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal de Maringé;

IX - dar conhecimento ao Comandante de todos os seus atos, decisdes, agdes ¢
procedimentos tomados no periodo da auséncia deste, imediatamente apds o retorno as atividades;

X - supervisionar a distribuicdo do quadro efetivo dos servidores publicos municipais da
Instituicao, visando a evitar desvios de fun¢des administrativas e operacionais;

XI - elaborar estudos do efetivo necessario para atender as demandas dos servigos da
Guarda Municipal de Maringd, procurando sempre adequa-los aos parametros das competéncias da
organizag¢do fixados em Lei;

XII - supervisionar mensalmente a elaboragdo da escala de servigo, informando a Divisao
de Pessoal e a alocagdo de todos os Guardas Municipais de Maringa;

XIII - orientar e fiscalizar a elaboragao das escalas de servi¢o, dimensionando de maneira
técnica o efetivo a ser disponibilizado para as agdes, missodes e trabalhos a serem executados;

XIV - administrar com firmeza, justiga e respeito os seus subordinados, objetivando desta
forma a implanta¢ao de uma disciplina consciente e produtiva de seus comandados; e

XV - desempenhar demais atribui¢cdes pertinentes as funcdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinagdes emanadas do Comandante da
Guarda Municipal de Maringa e do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal.

Art. 29. A Corregedoria da Guarda Municipal de Maringa tem por escopo o recebimento,
processo ¢ deslinde legal de todas as dentncias recebidas, zelando pela legalidade e o contraditorio
substancial, levando a conhecimento das autoridades responsaveis, prefeito ou secretario de seguranca
municipal, tudo aquilo que tomar conhecimento no exercicio de sua fungao.

Art. 30. Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guada
Municipal de Marings;

II - apreciar e investigar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuacdo em desconformidade com a legislacdo, inclusive Ordem de Servigo e determinagdo de superiores
ou eventual apura¢do de responsabilidade funcional decorrente do exercicio irregular de atribuigdes dos
servidores integrantes da Guada Municipal de Maring3;

III - arquivar e manter sob sua guarda todos os procedimentos instaurados e arquivados
no ambito da Guarda Municipal, para referéncias quando necessarias;

IV - arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Guarda Municipal, conclusos, apds as providéncias cabiveis;



V - realizar visitas de inspecdo e correi¢des em qualquer unidade da Guarda Municipal
e/ou local em que esta atue;

Art. 31. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal:

I - assistir ao Secretario responsavel pela Seguranga Municipal nos assuntos disciplinares
de todos os servidores lotados no &mbito da Guarda Municipal;

IT - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que
receber, decidindo pela instalagdo ou rejeicdo do procedimento disciplinar, indicando as providéncias
cabiveis, bem como sujeitando-se as sangdes pela omissdo administrativa, civil ou penalmente responsavel.

III - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias,
levantamentos e investigacdes de integrantes da Guarda Municipal que estejam envolvidos em qualquer
situacdo que contrarie as legislagdes as quais estejam subordinados;

IV - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal e Comandante da Guarda Municipal,

V - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso no
ambito da Guarda Municipal;

VI - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgaos competentes, inclusive, fora do ambito da Administragdo Municipal;

VII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Municipal;

VIII - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao Publica sobre
assuntos de sua competéncia,

IX - determinar a realizacdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Secretario responsavel pela Seguranga Municipal e ao
Comandante da Guarda Municipal;

X — receber do Chefe de Divisdo de Administracdo e Pessoal relatorio circunstanciado
sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do quadro em estagio probatorio, remetendo,
se for o caso, a comissao processante da Corregedoria;

XI - submeter ao Secretario responsavel pela Seguranca Municipal e ao Comandante da
Guarda Municipal, quando solicitado, relatdrio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional do
servidor integrante Guarda Municipal, indicado para o exercicio de chefias;

XII - praticar, quando necessario, todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes
e competéncias dos servidores lotados na Corregedoria da Guarda Municipal,

XIII - proceder pessoalmente, quando necessario, a correi¢cdo nas comissdes sindicantes e
processantes instauradas no ambito da Guarda Municipal;

XIV - solicitar junto as demais secretarias do Municipio ou qualquer outro 6rgdo ou
entidade municipal, ou, quando for o caso, propor ao Secretario responsavel pela Seguranga Municipal e/ou
Comandante da Guarda Municipal para que solicite informagdes e documentos uteis ao desenvolvimento
dos trabalhos da Corregedoria da Guarda Municipal;

Art. 32. Para a consecugdo de seus objetivos, a Corregedoria atuara:
I - por iniciativa propria;

IT - em decorréncia de denuncias, reclamacdes e representacdes de qualquer do povo ou
de entidades representativas da sociedade, formalizadas na Ouvidoria da Guarda Municipal de Maringa; e

III — por relato do superior hierarquico, que devera comunicar o Chefe da Divisdo, por
escrito, a infragdo cometida ¢ o nome do Guarda Municipal infrator.



Paragrafo tinico. Do assunto de que trata o caput deste artigo serd lavrado Relatorio
Circunstanciado e qualquer irregularidade verificada devera constar no respectivo documento para as
providéncias cabiveis.

Art. 33. A Apuracdo Preliminar de Irregularidades (API), dependendo da gravidade do
fato, serd realizada pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal, quando chegar ao seu conhecimento
qualquer noticia, informac¢ao ou denuncia de ato ilegal, arbitrario ou que contrarie o interesse publico,
praticado por qualquer integrante da Guarda Municipal.

§ 1°. O Corregedor poderd, a seu critério, requisitar ao Subcorregedor que o acompanhe
nas diligéncias que se fizerem necessarias para os assuntos inerentes a Corregedoria;

§ 2°. O Corregedor podera requisitar o uso de viaturas para auxilio em diligéncias e coleta
preliminar de provas.

§ 3° Da diligéncia efetuada, bem como todos os atos praticados pelo Corregedor, com
escopo de apurar irregularidades, sera lavrado Relatorio Circunstanciado, a ser enviado a Comissdo
Processante para deflagrar o procedimento ou ao Corregedor para apreciar, conforme artigo ulterior.

§4°. O API serd regido pela inquisitividade, lastreado sua conversio em Processo
Administrativo Disciplinar quando houver razoavel suspeita de autoria e comprovada materialidade.

Art. 34. Se o Corregedor, em vez de apresentar o Relatorio Circunstanciado para a
Comissao Processante, requerer o seu arquivamento, fard, obrigatoriamente e sob pena de sancdo
disciplinar grave, remessa do Relatério Circunstanciado ao Ouvidor e este, discordando do posicionamento
do Corregedor, enviara para decisdo do Secretario responsavel pela Seguranga Municipal a instalagdo de
comissdo processante, ou o ouvidor anuird no pedido de arquivamento, ao qual s6 entdo estara apto para
baixa.

Paragrafo unico. Se na apuracdo do ilicito administrativo houver indicios ou suspeita de
crime ou infrag¢do penal, o Corregedor da Guarda Municipal devera, além de propor em relatdrio as medidas
administrativas punitivas, realizar as comunicacdes ao Comandante, que se encarregard de repassa-las a
Procuradoria Municipal, ao Delegado de Policia Titular e, se for o caso, ao Ministério Publico.

Art. 35. Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal de Maringa

I - fiscalizar, auditar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda Municipal de Maring3;

IT — o controle externo, independente em relagdo ao Comando da Guarda Municipal e a
Corregedoria, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solugdes, oferecer recomendagdes
e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, informagao e resposta.

IIT — receber e analisar os Relatérios Circunstanciados enviados pela Corregedoria, cujo
mérito tenha apontado para o seu arquivamento, procedendo nos termos estipulados no art. 34.

Secdo II — Das Competéncias das Unidades de Apoio Administrativo.

Art. 36. Compete ao Chefe de Divisdao de Instrucdo e Operagdes no exercicio de suas
fungodes:



I - fiscalizar, organizar e supervisionar todas as atividades referentes a treinamentos e
cursos internos ou externos realizados na Guarda Municipal de Maringd, por seus integrantes ou por
agentes externos, bem como ordenar atividades pedagogicas e orientar a elaboragdo de projetos
académicos;

I - desenvolver projeto de ensino para os cursos de formagdo profissional,
aprimoramento ¢ aperfeicoamento de habilitagdo e capacitacdo para ascensdao na carreira € outros cursos
necessarios para a especializacdo dos Guardas Municipais de Maringa;

IIT - propor convénios com outros oOrgdos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais especializados, para o desenvolvimento da formacdo dos Guardas Municipais de Maring4;

IV - propor convénios com outras Corporagdes e Instituicdes de ensino visando o
aproveitamento permanente da Guarda Municipal de Maringa;

V - promover atividades formativas de ingresso, aperfeigoamento, atualizacdo ou
capacitacdo na area de seguranca municipal, mantendo os principios regidos pela matriz curricular da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica ou correlata, observando sempre os eixos éticos, legais e técnicos
para a formagao profissional dos Guardas Municipais;

VI - monitorar permanentemente os processos de qualidade e eficacia das agdes
educativas, com o objetivo de assegurar o processo de formacgdo continuada, desenvolvendo planos de
ensino das disciplinas curriculares, bem como as praticas didatico-pedagogicas, métodos de avaliagdo e
cargas hordrias previstas para cada curso;

VII - elaborar calendario e programacao dos cursos a serem ministrados para os Guardas
Municipais de Maringa;

VIII - buscar parceria, desde que autorizado pelo Comandante da Guarda Municipal de
Maringé, com institui¢des de ensino e pesquisa, visando a elaboracao e o desenvolvimento de atividades de
formacao e requalificagdo do Guarda Municipal de Marings;

IX - promover, anualmente, curso de capacitagdo para os Guardas Municipais de Maringa,
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, cumprindo os critérios legais estabelecidos pela Policia
Federal, Secretaria Nacional de Seguranca Publica e orientacdes do Comandante da Guarda Municipal de
Maringé e do Secretario responsavel pela Segurangca Municipal.

X - verificar e acompanhar os cursos que poderdo ser feitos em outras Guardas
Municipais no Brasil, seja a distancia ou presencial, desde que reconhecidos por 6rgao oficial, nas Forgas
Armadas do Brasil, no Ministério da Justica (SENASP ou Forca Nacional de Seguranca Publica) ou
qualquer Policia;

XI - desempenhar demais atribuigdes pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinagdes emanadas do Secretario
responsavel pela Seguranga Municipal; e

XII — assessorar os Chefes das Divisdes Operacionais no planejamento de suas agdes,
reunir-se com outros representantes de oOrgdos diversos para o planejamento da atuagdo da Guarda
Municipal em grandes eventos.

§ 1°. Devera ser formado um quadro de professores e instrutores, integrantes da carreira
da Guarda Municipal de Maringd, com formacdo técnica ou académica superior € que serdo
disponibilizados, quando convocados para atividades de ensino.

§ 2°. Os professores e instrutores integrantes da Instituicdo ou de outros cargos publicos
municipais deverdo apresentar curriculos e toda documentagao exigida segundo cada matéria.

§ 3°. O Guarda Municipal que estiver exercendo a fungdo de professor ou instrutor do
curso de formagdo ou aperfeicoamento de Guarda Municipal de Maringa terd direito a receber a gratificacao
equiparada ao dos Formadores da Secretaria de Educagdo, ndo sendo incorporado aos salarios.

Art. 37. Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa e de Pessoal, no exercicio de suas
fungdes:

I - supervisionar as atividades de administracdo e de pessoal da Guarda Municipal de
Maringa, informando a Secretaria Municipal de Recursos Humanos os registros de folha de frequéncia,



faltas, horas extraordindrias, férias e responder aos processos administrativos, na sua esfera de competéncia;

IT — elaborar e publicar o boletim interno, contendo todas as informagdes pertinentes a
organizagao administrativa da Guarda Municipal, principalmente as escalas de servigos adotadas;

IIT - organizar e inspecionar as informagdes contidas nas fichas de cada Guarda
Municipal, como, classificagao, pontuagao, elogios, assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas, puni¢des
e adverténcias;

IV - construir e manter atualizado um banco de dados contendo os pedidos de licengas e
afastamentos dos servidores publicos municipais e realizar seu acompanhamento;

V - supervisionar as atividades administrativas da Institui¢ao;

VI - controlar a frequéncia dos servidores publicos municipais da Guarda Municipal de
Maringé e encaminhar as informagdes ao Recursos Humanos por meio do Comando da Guarda Municipal
de Maringa;

VII - efetuar a manuten¢do do cadastro funcional dos servidores publicos municipais
integrantes da Guarda Municipal, mantendo-o atualizado, inclusive em relacdo aos dados de avaliagdo
funcional;

VIII - promover a integracdo entre os profissionais, visando a melhoria cognitiva e da
qualidade de vida do Guarda Municipal de Maringa;

IX - controlar a programacao de férias e permutas de todo efetivo da Guarda Municipal de
Marings;

X - controlar e fiscalizar as faltas abonadas de todo efetivo da Guarda Municipal de
Marings;

XI - desempenhar demais atribuigdes pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinagdes emanadas do Comandante da
Guarda Municipal de Maringa e do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal e Defesa Civil.

Art. 38. Compete ao Chefe da Divisdo de Logistica e Material:

I - coordenar e organizar os materiais de uso da Instituicdo e de seus integrantes, bem
como controlar e distribuir os uniformes e equipamentos aos integrantes da Instituicdo, de maneira a
garantir a utiliza¢do devida e boa apresentacdo pessoal daqueles que deles fizerem uso;

IT - controlar a destinagdo dos materiais permanentes por meio de planilha analitica
semestral;

III - controlar os veiculos caracterizados destinados exclusivamente as atividades da
Guarda Municipal, mantendo sob sua coordenacao a distribui¢do das viaturas da Instituicao;

IV - coordenar e providenciar reparos e manutengdo peridodica das viaturas da Guarda
Municipal de Maring3;

V - organizar e manter atualizado um programa com o histoérico de cada viatura, no qual
constem todos os dados relativos a manutencao preventiva e corretiva, substitui¢do de pneus, previsao de
substituicdo de componentes com quilometragem definida em manuais especificos e outros julgados
importantes;

VI - apresentar, mensalmente, ao Comandante da Guarda Municipal de Maringa relatorio
com a quilometragem rodada e combustivel consumido por viaturas nas atividades de patrulhamento em
todas as modalidades;

VII - elaborar ¢ fornecer ao Comando da Guarda Municipal de Maringa, toda a
documentac¢do oriunda de suas atividades, caso seja solicitado;

VIII - proporcionar ¢ administrar os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da institui¢do, principalmente no que tange ao armamento de fogo adquirido, zelando pelas
normas de seguranga pertinentes;



IX - promover e conduzir os procedimentos administrativos para a aquisi¢cao de bens e
servicos de acordo com a determinagdo do Comandante da Guarda Municipal de Maringa e do Secretario
responsavel pela Seguranga Municipal e Defesa Civil;

X - requisitar materiais, servigos € equipamentos de segurang¢a, observando especificacdes
técnicas e legais;

XI - controlar e normatizar o uso e a aplicacdo adequadas de uniformes, materiais e
equipamentos de seguranga, supervisionando sua estocagem, distribui¢do e manutencao;

XII - propor padrdes e especificacdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes e
equipamentos utilizados pelos Guardas Municipais;

XIII - coordenar e controlar a manutengdo preventiva e corretiva de todo o armamento
pertencente ao patrimdnio da Guarda Municipal de Maringa; e

XIV - desempenhar demais atribui¢des pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinagdes emanadas do Comandante da
Guarda Municipal de Maringa e do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal e Defesa Civil.

Art. 39. Compete ao Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social:

I - ouvir opinido, principais anseios e preocupagdes dos publicos interno e externo,
propondo medidas para explorar aspectos positivos e neutralizar efeitos negativos;

II - quando determinado pelo Comandante:

a) divulgar as atividades da unidade junto aos publicos interno e externo;

b) organizar e conduzir os eventos sociais e culturais; e

c) elaborar os programas de lazer e de assisténcia religiosa da Guarda;

III - cooperar no preparo e na divulgacdo de cerimonias da Guarda Municipal;
IV - cooperar com o comando nos assuntos de assisténcia social;

V - manter atualizadas as listas de autoridades locais, personalidades civis e militares e
integrantes dos 6rgdos da midia local, bem como as das datas significativas;

VI - orientar os integrantes da Guarda Municipal quanto ao atendimento adequado aos
publicos externo e interno;

VII - confeccionar o Plano de Comunicagdo Social da Guarda Municipal de Maringa;

VIII - ligar-se com os demais 6rgaos de comunicagdo social que integram o Sistema de
Seguranga Publica do Municipio;

IX - procurar conhecer os principais 6rgaos de midia da area de responsabilidade do
Municipio e planejar a sua utilizacdo, quando necessario

Secéo 111 — Das Competéncias das Unidades Operacionais.

Art. 40. Compete ao Chefe da Divisdo Operacional:

I - participar junto com superiores da elaboragdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos para melhoria de atuagdo e servigo realizado pela Guarda Municipal de Maringa;

II - planejar, coordenar e executar as atividades operacionais no ambito de sua Divisdo;

III - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, as leis municipais, 0
Regimento Interno e o Regulamento Disciplinar;



IV - realizar periodicamente a inspec¢do de viaturas e demais materiais distribuidas a sua
Divisdo, zelando pela conservagao dos mesmos;

V - manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os orgdos publicos de
atendimento a popula¢do, especialmente os de seguranga publica;

VI - receber toda a documentacdo oriunda de seus comandados, emitindo parecer sobre
aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

VII - controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como, as atividades
operacionais da institui¢ao;

VIII - manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio quando necessario;

IX - planejar, elaborar, supervisionar a execucdo e avaliar os resultados dos planos, acdes
e programas voltados para a prestacdo de servicos especificos afetos a manutencdo da ordem publica que
incidem sobre a protecdo de bens e pessoas, incluindo as a¢des de prevencao de crimes, contravengdes
penais e violagdes de normas administrativas em areas especificas;

X - propor diretrizes para estabelecer padrdes de procedimentos operacionais,
tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos;

XI - propor medidas de interesse da instituigdo ao Comandante da Guarda Municipal de
Maringa e ao Subcomandante;

XII - promover a¢des para a implantacao de um sistema de qualidade na Instituicao, bem
como a manuten¢ao desse sistema;

XIII - elaborar planos estratégicos nas agdes da Guarda Municipal de Maringa, para um
bom desempenho do servico da Institui¢do;

XIV - mapear em sua area de responsabilidade os indices de criminalidade e de violéncia,
a fim de subsidiar o planejamento operacional dos 6rgaos de seguranga;

XYV - participar de campanhas educativas relacionadas a seguranga publica;

XVI - elaborar relatérios, graficos e estatisticas mensais sobre as ocorréncias efetuadas
pela Guarda Municipal de Maringa e encaminhar ao Comandante e Secretario responsavel pela Seguranca
Municipal.

XVII - desempenhar demais atribui¢des pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinacdes emanadas do Comandante da
Guarda Municipal de Maringa e do Secretario responsavel pela Seguranca Municipal.

Art. 41. Compete ao Chefe de Divisdo Patrimonial:

I - planejar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos e programas de seguranga e
protecao dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

IT - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores € as leis municipais;
I1I - propor elogios;

IV - receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados, emitindo parecer sobre
aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

V - participar junto com superiores da elaboracdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos para melhoria de atuagdo e servigos realizados pela vigilancia;

VI - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populagdo, especialmente os relacionados ao setor de seguranga publica;

VII - inspecionar, frequentemente, os postos de servigo;

VIII - informar os 6rgaos competentes nos casos de infragdes contra o patrimonio publico
ou contra municipes;

IX - propor planos de agdo, visando a segurancga publica e patrimonial do Municipio;



X - desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo e exercer outras atribuigoes
que lhe forem conferidas, determinadas ou delegadas pelo Secretdrio responsavel pela Seguranca Municipal
e Defesa Civil.

Art. 42. Compete ao Chefe de Divisdo de Monitoramento:

I - planejar, acompanhar e avaliar a execugdo dos planos e programas de seguranga por
meio da central de videomonitoramento ¢ monitoramento dos alarmes dos préprios publicos;

II - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores e as leis municipais;
III - propor elogios;

IV - receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados, emitindo parecer sobre
aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

V - participar junto com superiores da elaboracdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos para melhoria de atuagdo e servigos realizados pela vigilancia;

VI - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos de
atendimento a populagdo, especialmente os relacionados ao setor de seguranga publica;

VII - inspecionar, frequentemente, os equipamentos de sua Central;

VIII - informar os 6rgdos competentes nos casos de infragdes contra o patrimonio publico
ou contra municipes;

IX - propor planos de agdo, visando a seguranga publica e patrimonial do Municipio;

X - desempenhar outras atribuigdes compativeis com o cargo e exercer outras atribuigcdes
que lhe forem conferidas, determinadas ou delegadas pelo Secretario responsavel pela Seguranca
Municipal.

Secdo IV — Da Competéncia por Grau Hierarquico.

Art. 43. Compete ao Guarda Municipal Aluno:

I - assistir todas as aulas, até as circunstancialmente especiais, extraordindrias ou mesmo
de refor¢o da grade curricular, inclusive fora do horario normal de expediente, para garantir seu inteiro e
cabal aproveitamento;

II - repor as aulas, no caso de auséncia em situagdo imperativa, inevitavel e justificada
conforme planejamento do curso; e

III - desempenhar demais atribui¢des pertinentes as fungdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servigos ou determinag¢des emanadas do Chefe da Divisao de
Instrugdo e Operagdes, do Comandante da Guarda Municipal de Maringa.

Art. 44. Sao atribui¢des dos Guardas Municipais nas graduagdes de 3%, 2% e 1* Classes:

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar
qualquer servico, para o qual se encontre escalado;

II - apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do Conselho Tutelar;

III - tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas precederem de maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

V - elaborar relatorio de ocorréncias e guias de entrega com zelo e imparcialidade;



VI - zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados
a consecucao das suas atividades;

VII - operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de
servico ou quando necessario;

VIII - prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario;

IX - apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

X - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhes dizem respeito;

XI - efetuar a seguranca de servidores publicos municipais, autoridades publicas ou
convidados oficiais do Municipio, quando necessario;

XII — havendo fundada suspeita de infracdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo
os envolvidos diretamente a autoridade policial competente;

XIII - prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio;

XIV - auxiliar na protecdo das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos
hidricos do Municipio;

XV - executar o servigo de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino
municipal;

XVI - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia na administragao,
quando necessario;

XVII - exercer atividades de prevencdo ativa de apoio aos agentes de transito em
festividades publicas ou outros eventos, quando necessario;

XVIII - exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

XIX — executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos proprios municipais,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar furtos e outros danos;

XX — controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necesséario, a autorizacdo de
ingresso;

XXI — atentar para quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

XXII — responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do
orgdo, anotando recados;

XXIII — comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;
XXIV — zelar pelo prédio e suas instalagdes;

XXV — atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos Orgaos
competentes;

XXVI —recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios;

XXVII — efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos que cumprirem a funcao de guarida
em seus postos de servigos, efetuando também a ronda eletronica;

XXVIII — executar outras tarefas correlatas.

XXIX - exercer as atividades de operador de videomonitoramento ¢ monitoramento de
alarmes;

XXX - exercer as atividades de operador da Central de Atendimento 153;

Art. 45. Sao atribuicdes dos Guardas Municipais na graduacdo de Subinspetor:



I - exercer as atividades de armeiro;
I - exercer as atividades de chefe de garagem,;
III - responder pelo Inspetor, nos eventuais impedimentos ou auséncia do mesmo;

IV - exercer as atividades de encarregado do suporte as atividades administrativas e
operacionais;

V - exercer as atividades de adjunto de Se¢ao;

VI - elaborar relatorios periodicos relativos a sua atividade.

Art. 46. Sao atribuicdes dos Guardas Municipais na graduacao de Inspetor:

I - coordenar as operagdes da unidade;

II - orientar e fiscalizar o emprego dos equipamentos;

III - orientar, acompanhar e fazer cumprir os planos de acao;

IV - responsabilizar-se pela instrug¢do especifica do efetivo subordinado;

V - responsabilizar-se pelos programas de capacitacdo continuada, descentralizados ou
nao;

VI - representar a Corporagdo em eventos e atividades, quando determinado;

VII - elaborar relatérios periddicos relativos a sua atividade.

Art. 47. Sao atribuigdes dos Guardas Municipais nas graduacdes de Inspetor
Superintendente:

I -exercer as atribui¢des da graduacao Inspetor;
II — ocupar as atribui¢des de Chefe de Divisdo
III - acompanhar as averiguacoes disciplinares dos membros de sua divisao;

IV - alocar e avaliar os recursos humanos e materiais para o atendimento aos programas
institucionais da Guarda Municipal e da Prefeitura;

V - determinar e assegurar que os trabalhos no ambito de sua regional sejam estruturados
e executados de maneira que os subordinados tenham compreensao clara de suas atividades;

VI - promover e controlar a gestao dos recursos humanos e materiais no ambito de sua
divisdo, de modo a assegurar o cumprimento das agdes operacionais € administrativas;

VII - estabelecer, em conjunto com as Divisdes, os planos de agdo para os programas
institucionais, objetivando otimizar o uso dos recursos;

VIII - assegurar, por meio dos indicadores preestabelecidos pelas Divisdes, o alcance das
metas e objetivos.

IX - ocupar as atribui¢des de Comandante, Subcomandante e Corregedor;

X - elaborar estudos especializados e apresentar propostas de agdo, de maneira a
aperfeicoar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais, visando atingir os objetivos dos planos,
programas e metas estabelecidos;

XI - assegurar que as determinagdes sejam transmitidas a toda a cadeia hierarquica da
Corporacao, objetivando garantir a uniformidade das informacdes e procedimentos;

Art. 48. Compete a todos os Guardas Municipais, além das atribui¢cdes especificadas e
independentemente de seu grau hierarquico:



I - executar patrulhamento preventivo e ostensivo, cuidando da protecdo da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalacdes Municipais;

II - realizar agdes de prevengdo e repressao imediata dos ilicitos penais e das infragdes
administrativas definidas em Lei, no ambito do servigo publico prestado pelo Municipio;

III - atuar, de maneira preventiva comunitaria, como for¢a de dissuasdo, em locais ou
areas especificas de execucdo de servico prestado pelo Municipio, onde se presuma a perturbagdo ou
inconveniéncia, que possam prejudicar a execugao de tais trabalhos;

IV - auxiliar na protecdo e fiscalizagdo ao meio ambiente, aos patrimonios historicos,
culturais, ecologicos e paisagisticos do Municipio, no exercicio regular do poder de policia ambiental,
conforme dispuser a legislagdo Municipal,

V - efetuar patrulhamento preventivo nas pracas e demais logradouros e patrimonios
publicos municipais;

VI - atuar, quando solicitado, na mediacao de conflitos no ambito das escolas Municipais,
e nas situacdes emergenciais em outras escolas, inclusive envolvendo menores de idade;

VII - estabelecer as atividades individuais ou corporativas, buscando o aprimoramento
permanente, baseadas no conhecimento, nas ciéncias humanas e naturais, nas técnicas de seguranca
municipal, nos valores morais e éticos € no respeito aos direitos humanos par a a preservagdo da vida
humana e do patrimonio;

VIII - estabelecer mecanismos de interacao com a sociedade, para discussdes de solugdes
de problemas e projetos municipais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga do Municipio;

IX - colaborar com as demais unidades da administracdo, na fiscalizagdo quanto a
aplicacao da legislacdo municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa no ambito do
Municipio;

X - impedir o trafego de veiculos motorizados ou ndo, em locais publicos ndo autorizados;

XI — assistir a fiscalizagdo no cumprimento das normas estabelecidas pelo CTB - Cddigo
de Transito Brasileiro, de competéncia do Municipio, além daquelas de competéncia do Estado, quando
formado convénio para tal, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XII - desempenhar atividades de protecdo do patrimonio publico, guardando-os e
vigiando-os contra danos e atos de vandalismos;

XIII - prestar colaboracdo e orientagdo ao publico em geral;

XIV - executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades, participando
de acdes em conjunto com a Defesa Civil, colaborando também na preven¢do e controle de incéndios e
inundagdes, quando necessario;

XV - fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais € normativos de competéncia da
administragdo publica municipal, no ambito das atividades da Guarda Municipal;

XVI - elaborar o Registro de Ocorréncias, contendo todas as informagdes possiveis e
necessarias para o esclarecimento do fato;

XVII - atender prontamente as convocagdes do Comandante e do Secretdrio responsavel
pela Seguranca Municipal para atuar em situagdes de qualquer natureza ou participagdo em atividades
determinadas pelas autoridades superiores;

XVIII - manter permanentemente atualizado o endereco residencial e os telefones para
contato ou outras referéncias, devendo informar eventuais mudangas no prazo maximo de 48 (quarenta e
0ito) horas; e

XIX - desempenhar outras atribui¢des pertinentes as funcdes que vierem a ser definidas
em portarias, circulares, ordens internas e de servigos, ou determinagdes emanadas do Secretario
responsavel pela Seguranga Municipal.



TITULO IV

DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 49. O ingresso na carreira Unica da Guarda Municipal de Maringa ocorrerd na
graduac¢do inicial de Guarda Municipal Aluno, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
incluindo-se os testes de aptidao fisica e mental, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do certame, destinado ao preenchimento de vagas, obedecendo-se o prazo, as condigdes de sua realizacao e
demais regramentos fixados em edital, os quais serdo divulgados de modo a atender o principio da
publicidade, sendo acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo tnico: O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, deverd atender as seguintes exigéncias:

I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;
III - quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo de escolaridade reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou
orgao delegado;

V - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na
data da inscrigao;

VI - ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumuléveis;
VII - aptidao fisica, mental e psicologica;

VIII - ter sido considerado apto para o porte de armas de fogo em avaliacdo psicoldgica
realizada por profissional credenciado pela Policia Federal, conforme a legislagdo em vigor;

IX - gozar de boa satde para o exercicio da funcao;

X - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

XI - estar devidamente habilitado para conduzir veiculo automotor, possuindo Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria AB;

XII - autorizar a coleta de material para exame de detec¢ao de uso de drogas;

XIII - ser aprovado em todas as fases do concurso publico, na forma deste Estatuto e do
Edital, bem como, ter sido classificado dentro do nimero de vagas estabelecido;

XIV- ndo ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico,
emprego publico ou fungdo publica, a pena de expulsao a bem do servigo publico, demissdo por justa causa
ou nao ter cumprido o intersticio de penalidades administrativas.

Art. 50. Os concursos serdo abertos por edital, no qual devera constar, obrigatoriamente:
a) o cargo a ser provido e a sua descri¢ao;

b) o nivel minimo de escolaridade exigido para o cargo;



c) as matérias, os programas e os tipos de testes e as fases que constituirdo as provas;
d) o prazo de validade do concurso;
e) o numero de vagas;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga horaria prevista
para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das etapas
posteriores;

h) outras exigéncias e/ou informagdes que se fizerem necessarias, observada a legislagao
especifica.

§ 1°. A nomeagdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigdes previstas no
regulamento geral e no respectivo edital.

§ 2°. O concurso publico sera realizado em etapas, compreendendo:

I - Prova de Conhecimento, de carater eliminatdrio ¢ classificatorio;

II - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio;

III - Exames Médicos (médico/odontologico/toxicologico), de carater eliminatdrio;
IV - Avaliagao Psicolégica de carater eliminatorio;

V - Investigacdo de Conduta, de carater eliminatério;

§ 3°. O concurso publico poderd, facultativamente, prever prova de titulos e prova pratica
na etapa preliminar.

§ 4°. A Administragdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas em edital.

§ 5°. Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderao ser
nomeados, dependendo da necessidade do servico, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e
a respectiva ordem de classificacao.

§ 6°. Os concursos terao validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdao da
homologacao do resultado final, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

Art. 51. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

§ 1°. S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera antes da data de inicio das aulas do curso de formagao
técnico profissional.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, a declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

§ 4°. A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo oficial do
ato de nomeacao, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, mediante
solicitagcdo do interessado.

§ 5° O servidor entrard em exercicio no inicio do curso de formacao, sendo a posse
tornada sem efeito no caso de sua ndo apresentacao.



Art. 52. Completada a investidura no cargo, os empossados serdo matriculados
compulsoria e obrigatoriamente no Curso de Formagdo Técnico Profissional (CFTP) especifico, a ser
coordenado pela Divisao de Instrugao e Operagdes;

§ 1°. A convocagdo para as turmas do curso de formagdo técnico profissional serdo
realizadas conforme a necessidade da Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. Seré eliminado do curso de formagdo e exonerado do cargo, o Guarda Municipal que
nao obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em qualquer disciplina constante da grade
curricular, em avaliagdes estipuladas na CFTP, ou ndo registrar frequéncia de 100% (cem por cento) as
atividades escolares, salvo em caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado.

§ 3°. O Guarda Municipal que, durante o Curso de Formagao, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino,
sera imediatamente desligado e reprovado no curso de formacdo, com consequente exoneracdo a bem do
servico, apos a instauragdo do devido processo legal e observados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 53. A grade curricular do curso de formagdo para Guarda Municipal devera seguir as
diretrizes da matriz curricular nacional para formag¢do em seguranca publica, no que tange a seguranga
municipal, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), Ministério da Justica,
podendo contar com matérias suplementares a critério da Divisdo de Instru¢ao e Operagdes;

Art. 54. Entre as matérias ministradas e avaliadas no CFTP sera realizado o Teste de
Aptidao Fisica (TAF) para determinar a capacidade de cada Guarda Municipal na realizacdo de suas
atribuicoes.

CAPITULO I

, DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 55. O servidor investido no cargo de provimento efetivo na Guarda Municipal ficard
sujeito ao estagio probatdrio com duragdo de trés anos de efetivo servigo, contados a partir da data da
entrada em exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para a funcdo serdo objeto de avaliagdes
semestrais, empregando subsidiariamente a Lei Complementar Municipal 348/2000 ou outra que vier a
substitui-la, considerando os seguintes fatores:

I - disciplina e observancia das normas hierarquicas;
II - cumprimento dos deveres profissionais;

III - assiduidade e pontualidade;

IV - competéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade, ética e postura profissional;
VII - suficiéncia de desempenho

VIII - condicdes fisicas, mentais e emocionais para o desempenho das fungdes conforme
regulamentagdo especifica;

IX - idoneidade moral.



§ 1°. Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser concedidas as seguintes
licengas:

I - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia, esta por até
30 (trinta) dias;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por acidente em servico e doenca profissional,

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagao eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - doacdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,;

§2°. Nao serd considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo em que o
funcionario usufruir as seguintes licencas ou afastamentos, consecutivos ou ndo, sempre que somados
atingirem mais de 30 (trinta) dias no periodo de cada avaliagdo:

I - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por acidente em servico e doenca profissional,

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a legislacao eleitoral;

VI - por disposicao funcional, com ou sem 6nus para o Municipio, para 6rgao federal,
estadual ou municipal,

VII - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIII - para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulsoria;

XI - por prisdo cautelar ou definitiva.

§ 3° Aberto o processo administrativo para apuracdo da permanéncia do servidor no
servi¢o publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes, qualquer periodo semestral de
avaliacdo ndo levara a suspensdo do estagio, havendo porém condi¢do suspensiva da estabilidade, que fica
condicionada ao ndo provimento do processo administrativo.

§4°. Provido o Processo Administrativo o servidor serd de imediato exonerado.

Art. 56. A primeira progressao dar-se-4 ap0s a conclusdo com éxito do estagio probatorio,
que se inicia com a entrada em execicio do aprovado no concurso publico.

Paragrafo unico. Para fins de promog¢do, o tempo a possibilitar o avango horizontal
conta-se da data de provimento no cargo de guarda 3* classe, desprezando o tempo de guarda aluno.

Art. 57. Constatado durante o probatorio, pela avaliagdo, que o profissional nao preenche
0s requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo de exoneragdo, assegurando ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Cabe a Divisdo Administrativa e de Pessoal, por sua Comissdo
Permanente de Estabilidade, Promog¢do e Progressdo, promover o processo administrativo, cuja disciplina
sera regrada pela Lei 348/2000.



TITULO V

DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 58. A carreira da Guarda Municipal PERMANENTE sera tunica, tera igualdade de
condicdes e corresponde a evolugcdo profissional seletiva, gradual e sucessiva, por meio de promogdes €
progressdes, tendo como principios a hierarquia e a disciplina.

Art. 59. Para ocupagdo dos cargos em todas as classes da carreira permanente da Guarda
Municipal, procurar-se-a obter a propor¢do de cada classe o nimero de mulheres integrantes da carreira,
nos preceitos definidos na lei 13.022/14.

Art. 60. Para a ascensdo na carreira serdo observados os critérios seguintes:

I - antiguidade: ¢ aquela que se baseia na precedéncia temporal contada a partir da entrada
em exercicio no cargo de Guarda Municipal, ou no caso de empate, na colocacdo obtida no concurso de
ingresso;

IT - merecimento: baseia-se no conjunto de qualidades e atributos que distinguem o
Guarda Municipal entre seus pares e que, uma vez quantificados em documento habil e pertinentes com o
exercicio das atividades de guarda municipal, passam a traduzir sua capacidade para ascender
hierarquicamente;

I — disponibilidade de vaga na classe pretendida.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 61. Na estrutura da Guarda Municipal, os cargos estdo divididos em trés carreiras:
I - carreira PERMANENTE;

II - carreira especial em extingdo — EXGP

III — carreira especial em extingdo — EXGM RESTRITO.

§ 1°. A carreira PERMANENTE ¢ constituida pelos ocupantes do cargo de Guarda
Municipal, aprovados no curso de formagao técnico profissional.



§ 2°. As carreiras especiais em extingdo sdo constituidos pelos servidores ocupantes do
cargo de Guarda Patrimonial e aqueles ocupantes do cargo de Guarda Municipal, j& estabilizados na data de
entrada em vigor desta lei, que ndo forem aprovados no curso de formagao (CFTP).

Art. 62. A tabela de vencimentos da carreira PERMANENTE ¢ constituida pelas SETE
CLASSES FUNCIONALIS previstas no art. 13, quais sejam: Guarda Municipal Aluno, Guarda Municipal 3*
Classe, Guarda Municipal 2* Classe, Guarda Municipal 1° Classe, Guarda Municipal Subinspetor, Inspetor e
Inspetor Superintendente.

§ 1°. Para ascender na carreira entre as classes, da-se a promocao nos termos definidos em
capitulo proprio.

§ 2°. As tabelas de vencimento das classes integrantes da carreira PERMANENTE serao
dispostas conforme o previsto no ANEXO I desta lei.

Art. 63. Dentro de cada uma das classes haverd progressdo funcional do Guarda
Municipal, sendo o seu escalonamento detalhado da seguinte forma:

§ 1°. O percentual de avango entre niveis, para todos os cargos efetivos da carreira
PERMANENTE dos servidores da Guarda Municipal de Maringéa, se logrado éxito na avaliagdo de
progressao, serd de 2,0 % (dois por cento) sobre o valor do vencimento do nivel imediatamente anterior na
mesma classe, conforme previsto na tabela de remuneracdo constante no anexo I da presente lei.

§ 2°. Salvo excecdes justificadas, o Guarda Municipal PERMANENTE que estiver no
ultimo nivel de sua classe ndo podera ter remuneracao maior que o Guarda Municipal PERMANENTE que
estiver no primeiro nivel da classe funcional imediatamente superior a sua.

Art. 64. O disposto nos artigos anteriores nao se aplica aos servidores das carreiras
especiais em extingdo EXGP e EXGM Restrito, os quais ficam sujeitos as progressdes € promogdes
especificas, conforme disposigdes transitorias.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 65. As possibilidades de avango na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo
classificadas em:

I — Progressdo: correspondente a passagem de niveis, dentro da mesma classe,
considerando o critério de merecimento, mediante aprovag¢do em avaliagdo de desempenho a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, a qual avaliard o direito a progressao de forma individualizada, ano a ano, obtendo a
vantagem de avango na classe somente apos a conclusao e publicagcdo da avaliacao.

IT — Promogao: correspondente a passagem de classes, pela abertura de vagas na classe
imediatamente posterior, respeitado o tempo minimo de intersticio na classe e os demais requisitos exigidos
previstos nesta lei.

SECAO 1

DA PROGRESSAO



SECAO II

Art. 66. Progressao ¢ a evolugdo do servidor, por mérito, de um nivel para outro, na
mesma classe funcional, limitado a 1 (um) nivel por ano de efetivo exercicio, conforme critérios
estabelecidos, mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho e pontuagdo a ser realizada a cada dois
anos, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo tnico. Mérito ¢ a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor no
desempenho das atividades do cargo, sendo apurado por meio de avaliagio de desempenho e
comportamento.

Art. 67. Dentro de cada classe funcional havera 7 (sete) niveis nas classes operacionais e
4 (quatro) niveis nas classes de comando, reiniciando ao primeiro nivel da classe seguinte quando o Guarda
Municipal for promovido.

Art. 68. A Comissao Permanente de Estabilidade, Promog¢ao e Progressao, pertencente a
Divisdao de Administracdo e Pessoal, encaminharé relatério com o respectivo resultado ao Setor de Recursos
Humanos, para efeito de progressao na carreira, de acordo com o nimero de pontos que o servidor tenha
alcangado.

§1°. A avaliagdo serd realizada de dois em dois anos, levando-se em conta, contudo, cada
periodo de um ano, para diferencia-los no caso de impedimento de progressao previsto no artigo seguinte.

§2°. A percep¢do remuneratoria da progressdo somente se dard com o encerramento da
avaliagdo de desempenho, vedada sua vantagem retroativa.

Art. 69. Nao sera concedida progressao ao servidor que, durante o intersticio anual da
avaliagdo:

I - afastar-se do cargo por prisdo judicial por prazo superior a 10 (dez) dias, salvo quando
comprovado inocéncia por decisdo judicial transitado em julgado;

II - tiver mais de duas faltas ao servigo sem justificativa;
I1I - afastar-se do cargo por licenga sem vencimento por mais de 15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de saude por periodo igual ou superior
a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, salvo, uma Unica vez no intersticio, nos casos de licenga
concedida para cirurgia, devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio, quando o
prazo podera ser estendido para até 150 (cento e cinquenta) dias, se a cirurgia o exigir;

V - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de saide de pessoa da familia, sem
vencimentos, salvo quando a licenga for concedida ao servidor para acompanhamento de filho, que seja seu
dependente, com deficiéncia ou doengas graves, devidamente comprovadas pela medicina ocupacional do
Municipio, pelos prazos do inciso anteiror.

VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, do cargo em licenca
compulsoria em razdo de doengas graves, contagiosas e/ou por interdi¢do declarada pela autoridade
sanitaria competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia do funcionario;

VII - estiver em disponibilidade;
VIII - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo.
IX - estiver em estagio probatorio;

X - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio de Maringa;



XI - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por qualquer tempo, através de processo
administrativo disciplinar ja transitado em julgado administrativamente;

XII - ndo alcangar a pontuacao minima na avaliagdo de desempenho;
XIII — Inabilitagdo no teste fisico anual.

Paragrafo unico. No caso da ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos III a VIII
deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de progressao, recomecara no dia que o
servidor retornar a sua atividade.

Art. 70. O exercicio de cargo em comissao fora dos quadros da Guarda, mas dentro da
Administracdo Municipal, ou de fung¢do de comando, bem como de mandato classista, ndo impede o
desenvolvimento na carreira por progressao.

§ 1°. Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se optante pela remuneragao do
cargo comissionado, perceberdo os efeitos financeiros da progressao a partir do momento em que voltarem
a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se estiver percebendo a remuneragao do cargo efetivo.

§ 2° Os servidores em exercicio de fung¢do de comando ou de mandato classista
perceberdo os efeitos financeiros imediatamente.

Art. 71. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por
progressao, desde que o exer¢a em concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horario.

Art. 72. A progressao por mérito do servidor afastado por acidente de trabalho se dara de
acordo com os seguintes critérios:

a) se afastado por até um ano, sera avaliado pelo tempo laborado neste intersticio e
avangara de acordo com a pontuagao obtida;

b) se afastado por mais de um ano ndo sera avaliado, mas terd direito a progressdo por
mérito correspondente ao avango de 1 (um) nivel na tabela de vencimento.

Art. 73. Apds conclusdo do estagio probatério com éxito, os servidores passardo a ser
submetidos a avaliagdes de desempenho, nos termos de lei especifica, com o objetivo de possibilitar a
progressdo por desempenho na carreira que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do
exercicio profissional.

§ 1°. A avaliacao de desempenho terd como finalidades:
I - a obten¢ao de pontuagao para avango na carreira;

II - a constatagcdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitacdo e aperfeigoamento
ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2°. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a
participacdo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

IT - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes de
chefia, devem ser avaliados pelos indicadores ¢ sistemas de pontuagao especificos da fun¢ao;

IIT - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada por uma subcomissao, eleita pelos
avaliados;



IV - amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo profissional do
servidor que compreendem:

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 74. A progressao sera concedida ao servidor que obtiver a pontuagao de no minimo
70% (setenta por cento) de aproveitamento na avaliacdo de desempenho.

§ 1°. No processo de avaliagdo sera fator de redug¢do na pontuagdo do resultado se o
servidor, durante o intersticio, haver:

I - 1 (uma) falta sem justificativa;

IT - mais de 30 (trinta) dias de licen¢a para tratamento de satde;

IIT - mais de 45 (trinta) dias de licenga compulsoria;

IV - mais de 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

V - sofrido aplicacdo de qualquer penalidade decorrente de processo disciplinar ja
transitado em julgado administrativamente, exceto a de suspensao.

§ 2° Os critérios de avaliagdo e os percentuais de redugdo serdo previstos em
regulamentag¢do propria, a qual serd elaborado pelo do Comandante da Guarda Municipal de Maringa,
sendo obrigatoriamente subscrito em conjunto com o Prefeito, publicado mediante Decreto.

SECAO II
DA PROMOCAO NA CARREIRA

Subsecio I — Dos requisitos basicos

Art. 75. A promogao na carreira ¢ a passagem de uma para outra classe imediatamente
superior, pelo critério de antiguidade e merecimento, intercalados, mediante a existéncia de vagas,
preenchimento dos requisitos exigidos e aprovagdo no respectivo curso ou cursos de preparacao para a
classe superior.

§ 1°. Nao se aplica o disposto neste capitulo para a promog¢ao a Guarda Municipal de 3?
Classe, cuja ascensao € automatica com a aprovagao no curso de formacao técnico profissional.

§ 2°. O servidor promovido a classe imediatamente superior sera posicionado no primeiro
nivel daquela classe.

§ 3°. A promogdo por merecimento nao exclui a obrigatoriedade de tempo minimo na
classe anterior.

Art. 76. Compete a Divisao de Administragao e Pessoal, por sua Comissao Permanente de
Progressao e Promocao, disciplinar a contagem de pontos para a afericdo de nota do merecimento, bem
como as demais disposi¢des necessarias aos desempenhos de trabalhos de progressao e promogao.

§ 1°. A nota alcangada para o fim de promogdo por merecimento levara em conta a
avaliacdo de progressao, o estagio de qualificacdo profissional e os pertinentes cursos realizados pelos
guardas, ofertados ou nao pelo Municipio, cuja métrica sera realizada por decreto regulamentador.

§ 2°. As notas e avaliacdes de cursos realizados a serem pontuadas pela Comissao deverdo
ser disciplinadas em decreto, sendo obrigatoria a observagdo de que os cursos validos serdo aqueles



correlatos a seara de Seguranca Municipal, hora-aula minima e instituicdo reconhecida pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica SENASP ou correlata.

Art. 77. Constitui requisito basico para ingresso em cada classe:
a) boa conduta;

b) obtido aptiddo no teste fisico anual ao menos em trés avaliagdes, consecutivas ou
alternadas, dentro da classe em que se encontra, salvo quando do reenquadramento;

1. 1. c. ndo estar cumprindo pena criminal, respondendo a processo da mesma
natureza em qualquer juizo, ou submetidos a processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

d) possuir média aritmética de, no minimo, 60% na avaliagdo de desempenho dos ultimos
4 anos anteriores a promogao;

Art. 78. As promogdes sdo realizadas com o objetivo de atender:
I - as necessidades de pessoal, com base no efetivo fixado em Lei.

II - ao aproveitamento dos valores profissionais para desempenho das diferentes fungdes,
principalmente de Comando.

III - ao adequado equilibrio de acesso, de forma regular, gradual e sucessiva, aos postos
da hierarquia da carreira.

§ 1°. O inicio do processo promocional sera anualmente realizado pelo Comandante da
Guarda Municipal quando este comunicar ao Secretario de Seguranca Municipal a totalidade das vagas
abertas em cada classe e este dar sua publicidade por portaria, nos termos do art. 14 da presente lei.

§ 2°. Apods aprovagao orcamentdria da Fazenda, o processo promocional sera efetivado
mediante Decreto assinado pelo Prefeito, o qual constara individualmente a movimentacdo ocorrida e o
total de preenchimento do quadro da Guarda Municipal.

Art. 79. A coordenacdo do processo de promogdo sera realizada pela Comissao
Permanente de Promog¢do e Progressdo de Guardas Municipais, integrante da estrutura da Divisao de
Administracao e Pessoal, composta de 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis, cuja presidéncia deverd ser
exercida pelo servidor de maior classe, ou, havendo igualdade, pelo mais antigo na classe ou na carreira, se
persistir a igualdade.

§1°. Os integrantes da CPPP manterdo suas atribui¢des normais, dando-se preferéncia
aqueles servidores que integram a estrutura administrativa da Divisdo de Administragdo e Pessoal e nao
perceberdo vantagem remuneratoria.

§2°. Cumpre a CPPP, apo6s o deferimento do processo promocional, apreciar a lista de
antiguidade e merecimento, as vagas abertas em cada classe, a publicacao de editais referentes ao processo
promocional e outros atos referentes ao tramite legal.

Art. 80. A Comissao Permanente de Promogao e Progressdo de Guardas Municipais tem
por finalidade:

I — apurar, preliminarmente, a abertura de vagas em cada uma das classes e encaminhar a
informagdo ao Secretario de Seguranca Municipal até o final do primeiro bimestre de cada ano, para que
entdo este possa providenciar a Portaria descrita no art. 14 ¢ o consequente processo promocional descrito
no artigo 78.

II - fazer publicar o edital referente a classificagdo para promogao.

III - organizar quadros de acesso;



IV - verificar a documentagdo e o preenchimento de requisitos pelos candidatos a
promogao;

V - mandar registrar na ficha de promogao dos servidores pontos negativos ou positivos;

§ 1°. O Chefe da Divisdo de Administragdo e Pessoal fard a analise da documentacao
apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogao, bem como chancelar a legalidade do ato
administrativo promocional e encaminhar ao Secretario de Seguran¢a Municipal.

§ 2° Do resultado do processo de promogdo, que se conta a partir do edital de
classificacdo para promogao, cabera recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° A fixagdo de critérios de pontuagdo, bem como a avaliagdo a ser aplicada aos
Guardas Municipais para fins de apuracao da classificagdo final do processo de promogao, nos casos
omissos, serdo objeto de regulamentacao por parte do chefe do executivo.

Art. 81. Nao podera concorrer a promogao o servidor que:

I - ndo tiver concluido e aprovado em estagio probatdrio, salvo Guarda Municipal Aluno
para Guarda Municipal 3* classe;

II - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio;
III - estiver em disponibilidade;
IV - estiver afastado em licenca sem vencimentos;

V - ndo ter permanecido na classe atual pelo prazo minimo de efetivo exercicio exigido
para a classe posterior;

VI - ndo tenha concluido a formag¢do minima, académica e profissional, exigida para a
classe;

VII - tenha sofrido mais de uma vez a aplicagdo de penalidade de adverténcia no ultimo
ano;

VIII — tenha sofrido penalidade de suspensao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 82. O exercicio de cargo em comissdo dentro do Municipio, mandato eletivo, ou
mandato classista por servidor efetivo conta como tempo efetivo de servigo, levando-se em conta quando
regressar para as func¢des origindrias no primeiro processo promocional existente.

Subsecio II - Dos requisitos especificos para promocgao.

Art. 83. Constituem-se requisitos especificos para a promogao a:
I - Guarda Municipal 3? Classe:

a) Ter concluido, com aproveitamento em todas as disciplinas, o Curso de Formacao de
Guarda Municipal.

II - Guarda Municipal 2* Classe:

a) Estar, por no minimo 05 anos, na gradua¢do de Guarda Municipal 3* Classe;
b) Ter obtido avaliagdo de desempenho satisfatéria durante o estdgio probatorio;
c) Estar com o estagio de qualificagdo profissional em vigéncia;

d) Estar psicologicamente apto para portar arma de fogo;



e) Ter obtido suficiéncia em teste de aptidao fisica.

I -Guarda Municipal 1* Classe:
a) Estar, por no minimo 05 anos, na graduacdo de Guarda Municipal 2* Classe;

b) Ter realizado, nesta graduagdo, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
coordenados ou referendados pela Secao de Operagdes e Instrucdes;

c) Ter obtido avaliagdo de desempenho satisfatoria;
d) Estar com o estagio de qualificacao profissional em vigéncia;
e) Estar psicologicamente apto para portar arma de fogo;

f) Ter obtido suficiéncia em teste de aptidao fisica;

IV - Guarda Municipal Sub Inspetor:
a) Estar, por no minimo 05 anos, na graduagdo de Guarda Municipal 1?* Classe;

b) Ter realizado, nesta graduacdo, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
coordenados ou referendados pela Secdo de Operagdes e Instrugdes;

c) Ter obtido avalia¢do de desempenho satisfatoria;
d) Estar com o estagio de qualificag¢ao profissional em vigéncia;
e) Estar psicologicamente apto para portar arma de fogo;

f) Ter obtido suficiéncia em teste de aptidao fisica;

V - Guarda Municipal Inspetor:
a) Estar, por no minimo 04 anos, na gradua¢do de Guarda Municipal Sub Inspetor;

b) Ter realizado, nesta graduagdo, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
coordenados ou referendados pela Secdao de Operacdes e Instrugdes;

c¢) Ter obtido aprovagao no curso preparatorio para Inspetor;

d) Ter obtido avaliagdo de desempenho satisfatoria;

e) Estar com o estagio de qualificacao profissional em vigéncia,
f) Estar psicologicamente apto para portar arma de fogo;

g) Ter obtido suficiéncia em teste de aptidao fisica;

h) Ser portador de diploma de curso de nivel superior;

VI - Guarda Municipal Inspetor Superintendente:
a) Estar, por no minimo 04 anos, na graduagao de Guarda Municipal Inspetor;

b) Ter realizado, nesta graduacdo, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
coordenados ou referendados pela Secao de Operagdes e Instrucdes;

c) Ter obtido avaliagdo de desempenho satisfatoria;
d) Estar com o estagio de qualificacdo profissional em vigéncia;
e) Estar psicologicamente apto para portar arma de fogo;

f) Ter obtido suficiéncia em teste de aptidao fisica;



Art. 84. A promocao post-mortem a classe seguinte ¢ efetivada quando o servidor estavel
falecer em uma das seguintes situagdes:

a) em exercicio das fungdes da Guarda Municipal;

b) em consequéncia de ferimento recebido durante a execugdo de ato de servigo para a
consecucgdo das atividades finalisticas da Corporacdo, excluidas as atividades de apoio, servi¢o interno,
desportivas e outras que nao se relacionem diretamente com o poder de policia administrativa ostensiva
municipal.

Paragrafo unico. O reconhecimento do disposto neste artigo se dara através de processo
administrativo.

SECAO III

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 85. A qualificagdo profissional, intelectual e fisica, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira serd realizada através de cursos de formacgado,
aperfeicoamento ou especializagdo, preferencialmente na Divisdo de Instru¢do e Operagdes, ou por
institui¢cdes credenciadas, programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritarios, mediante:

I - sistema de avaliagdo de desempenho e, por meio deste, identificacdo das necessidades
de treinamento e desenvolvimento;

II - elaboracdao e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeigoamento,
preferencialmente no horario de trabalho;

IIT - autorizacdo para que o servidor participe, anualmente, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a drea em que atuam, a critério da Divisdo de
Instrugdo e Operagdes, sob ratificagdo do Comandante.

Art. 86. A qualificacdo profissional, como base de valorizagao do servidor, compreendera
um programa de formacao inicial, constituido de segmentos teéricos e praticos, além de programas anuais
de aperfeicoamento e especializagao.

Art. 87. A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de acordo com o proposto nas diretrizes da Corporagdo, observando os principios
que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizacao e aperfeicoamento continuados;

IT - os principios tedrico-metodologicos e orientagdes aplicaveis as diferentes areas de
conhecimento;

III - as politicas publicas para seguranga de qualidade, no ambito do papel da Guarda
Municipal;

IV - a formacdo inicial, constituida pela preparacao dos servidores ao exercicio das
atribuigdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

V - os programas regulares de treinamento e aperfeigoamento, destinados a
complementagdo e atualizagdo da formacao inicial, habilitando o servidor ao desempenho eficiente das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo.



Art. 88. O servidor da Guarda Municipal, dentro de seu dever de formagao continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminarios, simpoésios, conferéncias, congressos € outros processos de
aperfeicoamento ou atualizagdo quando designado ou convocado pelo 6rgdo competente.

§ 1°. O Estagio de Qualificacao Profissional (EQP), nos termos do artigo 43, § 3° do
Decreto 5.123/2004, terd carga horaria minima de 80 (oitenta) horas anuais, sua grade curricular seguird a
grade Divisao de Instrugdo e Operagdes, sendo ao final atribuida uma nota individualizada para os fins de
pontuagdo na promog¢ao por merecimento.

§ 2°. A participacdo no estagio de qualificagdo profissional (EQP) ¢ obrigatéria para todos
integrantes da carreira PERMANENTE da Guarda Municipal.

§ 3° Os integrantes das carreiras especiais em extingdo EXGM e EXGP também
participardo de instrugdes anuais obrigatérias com vistas 4 manutencdo e aprimoramento técnico
operacional, conforme atribui¢des de seus cargos.

§ 4°. Os cursos de graduacdo, pds-graduacao lato sensu e stricto sensu realizados pelos
servidores da Guarda Municipal, somente serdo considerados se ministrados por institui¢do, devidamente
autorizados pelo MEC ou por este validado.

Art. 89. Entre as matérias ministradas e avaliadas no estagio de qualifica¢do profissional
(EQP) sera realizado uma vez ao ano o Teste de Aptidao Fisica (TAF) para determinar a capacidade de cada
Guarda Municipal na realizagdo de suas atribuigdes.

§ 1°. A Divisao de Instrucdo e Operagdes serd a responsavel pelo teste de avaliacdo fisica
anual (TAF) a ser ofertado em duas oportunidades durante o ano civil corrente, visando a manutengdo do
condicionamento fisico do Guarda Municipal.

§ 2°. Decreto regulamentador estipulard os parametros a serem empregados no teste de
avaliacao, relacionando os exercicios a género ¢ idade dos Guardas Municipais;

§ 3°. E obrigatéria a participagio de todos os integrantes da carreira da Guarda Municipal
no teste de aptidao fisica, dispensados os que apresentarem motivo justificado, oportunidade em que estes
serdo convocados a segunda chamada.

§ 4°. O TAF sera aplicado considerando as diferenciagdes de idade dos Guardas
Municipais, havendo pontuagao escalonada por indices para o fim da nota atribuida ao EQP.

§ 5°. Cumpre ao Municipio, antes do TAF, realizar a avaliagdo médica anual que habilite o
Guarda Municipal sua participagdo, sendo esta por Servigo da Secretaria de Saude ou outro habilitado para
tanto.

§ 6°. O Municipio criara programa continuado de condicionamento fisico e defesa pessoal
a ser disponibilizado para todos os integrantes da Guarda Municipal fora do horario de servigo publico
efetivo, com o intuito de apoia-lo ao TAF, as atribui¢des do servigo e a sua melhor qualidade de vida.

§ 7°. A regulamentagdo do programa tratado no paragrafo anterior se dard por normativa
interna da Guarda Municipal.

Art. 90. O estagio de qualificagdo profissional (EQP) obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observados os seguintes critérios:
I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.



Paragrafo unico. Observados os critérios estabelecidos neste artigo, nas anotacdes feitas
pelo superior hierarquico, no resultado das provas e avaliagdes realizadas, na defesa eventualmente
apresentada pelo Guarda Municipal avaliado e nas diligéncias eventualmente realizadas, a Divisao de
Instrugdes e Operacdo emitird parecer sobre o desempenho no periodo, adotando um dos seguintes
conceitos:

a) Excelente: igual ou superior a 85 (oitenta e cinco pontos) da pontuagdo maxima;

b) Bom: igual ou superior a 70 (setenta pontos) e inferior a 85 (oitenta e cinco pontos) da
pontuagdo maxima;

c) Regular: igual ou superior a 50 (cinquenta pontos) e inferior a 70 (setenta pontos) da
pontuagdo maxima; e

d) Insatisfatorio: inferior a 50 (cinquenta pontos) da pontuacao maxima.

Art. 91. Os resultados das avaliagdes aplicadas no estdgio de qualificagdo profissional
(EQP) restardo arquivados junto ao prontuario de cada Guarda Municipal, junta a Divisdo de Administragao
e Pessoal.

§ 1°. O Guarda Municipal serd notificado do conceito que lhe for atribuido, cabendo
pedido de reconsideracdo a comissdo de avaliagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s sua notificagao.

§ 2°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera, em ultima instancia,
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias, com efeito suspensivo, ao Subcomandante da Guarda
Municipal.

§ 3°. A falta de aproveitamento no EQP, caracterizada pela manutencdo do conceito
"Insatisfatorio", apos o julgamento do pedido de reconsideracdo e do recurso interposto, serd considerada
como falta de habilitagdo para o exercicio do cargo e implicard no afastamento do Guarda Municipal das
atividades de servigos operacionais, com a consequente suspensao do pagamento da gratificagdo de
comando, bem como impedird o Guarda Municipal de promover-se por merecimento.

§ 4°. No prazo de 90 (noventa) dias, o Guarda Municipal enquadrado na situagdo do
paragrafo anterior, devera receber reciclagem a cargo da Divisao de Instrucdes e Operagdes e ser submetido
a nova avaliacdo, podendo, se novamente obtiver conceito “Insatisfatorio”, ser exonerado da fun¢do de
chefia.

§ 5°. O Guarda Municipal aprovado na reciclagem recebera para os fins de avaliagdao o
conceito de regular, independente do grau que tenha obtido na reciclagem.

Art. 92. O Municipio poderda manter convénios com outras institui¢des publicas ou
privadas que possam auxiliar a Divisdo de Instrucdo e Operacdes na realizagcdo dos cursos tratados nesta
Secdo, inclusive convénios com academias para a frequéncia de todos os integrantes do quadro da Guarda
Municipal, que o fardo aparte de seu periodo de efetiva prestacdo de servigo.

Art. 93. A critério da Administragdo Municipal, poderdo ser concedidos subvengdes do
Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento do
profissional da Guarda Municipal, como viagens de estudo, participacdo em congressos e outros eventos,
publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais da Guarda Municipal que
desenvolvam projetos de interesse da corporacao.

SECAO IV

DA ABERTURA DE VAGAS



Art. 94. A vacancia nas classes do quadro sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e
decorrem de:

I - exoneracgao;

II - promogdo;

I1I - aposentadoria voluntéria ou por incapacidade fisica;

IV - aumento de efetivo;

V - compulsdria apos atingir o limite de idade para permanéncia no servigo publico;
VI - morte.

§ 1°. Declarada a vacancia nas classes, a Comissdo Permanente de Promocao e Progressao
organizard o processo para preenchimento das respectivas vagas, conforme disposi¢des do artigo 79 e
seguintes.

§ 2°. Cada processo de promocao serd especifico para preenchimento das vagas existentes,
nao havendo cadastro de reserva.

TITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 95. A Guarda Municipal empregara preferencialmente regime de jornada de trabalho
diferenciada para os seus servidores, a fim de atender a necessidade da prestagdo continuada e ininterrupta
das atividades ligadas a seguran¢a municipal.

§ 1°. A modalidade de jornada, a ser executada por equipe, ficara a critério do comando da
Guarda Municipal, que as implementara de forma a ajustar a necessidade ao servigo, respeitados os direitos
individuais, sociais € outros pertinentes.

§ 2°. Os servidores poderao ser convocados pelo chefe imediato, independente de escala,
quando houver necessidade de execugdo de servigo especial e extraordindrio.

§3°. A jornada especial de trabalho devera levar em conta a ininterruptividade do servigo
e, por conseguinte, o respeito a sua duracdo, evitando-se horas extras.

Art. 96. Nas jornadas em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho ininterrupto,
considerando a natureza essencial e continuada da prestacdo, ndo ha intrajornada para repouso e
alimentacdo, com a ressalva do paragrafo unico.

Paragrafo tunico. E permitido ao servidor efetuar pausa para alimentagdo em prazo
razoavel, cabendo a divisao adotar medidas para alternancia entre os servidores, de modo a preservar a
ininterruptibilidade do servigo, € em caso de chamado ao cumprimento do dever, devera ser imediatamente
cessada.



Art. 97. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, sendo considerado como servigo extraordinario aquele que
exceder a jornada legal prevista para o respectivo cargo.

§ 1°. Para efeitos do previsto no caput considera-se a jornada legal, prevista para os cargos
da Guarda Municipal, de 40 horas semanais, na modalidelde de trabalho DIARIA, ¢ de 180 horas mensais,
na modalidade de regime de 12x36, denominada PLANTAO.

§ 2°. Nas jornadas em regime de trabalho didrio, a apuragdo de horas extras sera feita de
acordo com a jornada semanal prevista no paragrafo anterior, considerando as horas trabalhadas dentro da
mesma semana.

§ 3°. Nas jornadas diferenciadas em regime de plantdo, a apura¢do de horas extras sera
feita de acordo com a jornada mensal prevista no paragrafo primeiro, sendo realizada a compensagao de
horéarios entre as semanas trabalhadas em niimero maior e menor de plantdes dentro de um mesmo més.

§ 4°. Para todos os efeitos legais, o trabalho ininterrupto no regime de plantio ¢ entendido
como horério de trabalho em sistema de compensagdao mensal, nao havendo possibilidade de o servidor vir
a se tornar devedor de horas a trabalhar para outro més.

§ 5°. Para as jornadas em regime de plantdo, ¢ considerado como dia normal de trabalho
aquele ininterrupto executado nos dias de sdbado, domingo, feriado e pontos facultativos.

§ 6°. Para o servidor ndo-sujeito a jornada de trabalho diferenciada, na forma que se
dispuser em regulamento, o servigo extraordinario realizado em domingos ou feriados sera remunerado com
o percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 98. O servigo prestado durante o periodo noturno, compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor da hora trabalhada acrescido de mais
20% (vinte por cento), calculados sobre o respectivo vencimento base do servidor.

Paragrafo tnico. O adicional noturno somente serd pago relativo ao periodo trabalhado
previsto no caput, ndo havendo prorrogacdo da jornada noturna para o periodo subsequente, a ser
cumprindo no restante do plantdo ou em caso de labor extraordinario, o qual serd remunerado em 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora/labor.

Art. 99. E incompativel com a jornada especial de trabalho a hora reduzida noturna,
devendo ser contabilizadas normalmente para adequar-se ao fechamento de escala de plantdo da Guarda
Municipal de Maringa.

Art. 100. A troca de plantdes entre servidores somente é possivel mediante solicitagao por
escrito de ambos os envolvidos e sob autorizagdo da chefia, salvo situacdes de emergéncia, as quais poderao
ser justificadas em até 3 dias uteis para o imediato.

§ 1°. O servidor somente podera solicitar a troca de plantdo para outro periodo em que nao
ocasione continuacao ininterrupta com outro plantdo seu.

§ 2°. Ao Municipio, em carater excepcional, fica reservado o direito de convocar
servidores para suprir faltas e afastamentos, bem como em ocasides especiais que o justifiquem, mediante
troca de plantdo na escala ou pagamento de horas extraordinarias.

§ 3°. Devidamente acionado, o Guarda Municipal, de qualquer das carreiras, que nao
comparecer ao chamado sera penalizado conforme previsao desta lei, salvo motivo justificado ao Comando.

§ 4°. Sempre que possivel, e desde que ndo haja prejuizo a prestagdo dos servigos, o
comando buscara fixar o plantdo do servidor respeitando o disposto no inciso VIII do art. 5° da Constituigao
Federal.



Art. 101. Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelos registros de ponto a
que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal da Guarda Municipal, ressalvados aqueles
cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo, conforme ato baixado pelo Comandante, com a
anuéncia do Ouvidor.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar a
Divisao de Administracao e Pessoal o relatorio mensal de frequéncia até a data determinada, para que este
Chefe da Divisdao encaminhe a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, sob chancela do Comandante.

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 102 Em contraprestagdo ao efetivo exercicio do cargo, os servidores da Guarda
Municipal de Maringa perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente ao nivel e classe do
respectivo cargo, conforme ANEXO 1.

Art. 103. Os acréscimos pecunidrios a que t€m direito os servidores, quando ndo previstos
expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento inicial do cargo de cada carreira
pertencente ao quadro da Guarda Municipal e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 104. O funcionario perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado, bem como o
descanso semanal remunerado;

IT - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, na forma regulamentar.

§ 1°. O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia,
sera afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

§ 2°. Durante o afastamento de que trata o pardgrafo anterior, o funciondrio perdera
metade da remuneragdo, tendo direito a diferenga, corrigida, se for ao final absolvido.

§ 3°. As faltas justificadas de caso fortuito ou de for¢a maior, a exce¢do das ja previstas
nesta lei, poderdo ser compensadas, a critério do Chefe de Divisdo atribuido, sendo consideradas como de
efetivo exercicio, passado a termo e arquivado em ficha funcional.

Art. 105. As reposicdes e indenizagdes do erdrio serdo previamente comunicadas ao
funcionario e descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes & décima parte da remuneragdo ou
provento, apds apuragdo em processo administrativo, garantido o contraditorio e ampla defesa.

§ 1°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar em processo disciplinar, para apura¢do das responsabilidades e aplicacdo das
penalidade cabiveis.



§ 2°. Ao final do Processo Administrativo, comprovada ma-fé do Guarda Municipal na
percepcao de indevida vantagem ou no dano ao Erario, a recomposicdo devera ser feita em unica prestagao,
ou em subsequentes, até alcangar o valor devido.

§ 3°. Os valores percebidos pelo funcionario, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatdrio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigao em divida ativa, sem
prejuizo do previsto no caput.

Art. 106. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢do em
divida ativa.

CAPITULO 111

DAS VANTAGENS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 107. Além do vencimento do cargo, o servidor da Guarda Municipal podera receber
as seguintes vantagens pecuniarias:

I — Indenizacao de:
a - didrias, nos termos vigentes para os demais servidores municipais;

b - auxilio de deslocamento, quando em servico nos distritos ou cidades satélites, nos
termos vigentes para os demais servidores municipais.

II - as gratificacoes

a - gratificacdo natalina;

b - atividade perigosa (periculosidade);

¢ — fun¢do de comando e de participagdo em comissoes, quando houver previsao.

d — hora-aula ministrada para formacao e aperfeigoamento da Guarda Municipal;

III — Os adicionais:

a — adicional por tempo de servico
b - adicional noturno;

¢ - abono familiar;

d - servigo extraordinario;

§ 1°. pelo desempenho de atividade perigosa o integrante da Guarda Municipal recebera a
gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico referente ao primeiro nivel da
primeira classe da carreira a que pertencer.

§ 2°. as demais vantagens acima relacionadas, quando ndo especificadas nesta lei, serdao
concedidas nos termos do art. 75 e seguintes da Lei Complementar Municipal n°. 239/98, nos moldes dos



servidores publicos municipais em geral.

SECAO1

DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 108. Os integrantes do quadro da Guarda Municipal terdo direito as funcdes
gratificadas, nos moldes estabelecidas no artigo 10 da Lei Complementar 1.074/2017, na quantidade fixada
no ANEXO II da presente lei.

I - pela nomeag¢ao a Comandante e Subcomandante, por meio de fungdo gratificada de
Diretor e Geréncia, respectivamente.

IT - pelo exercicio das fun¢des de Chefe de Divisdo, por meio de fungdo gratificada de
coordenadoria de servigo.

III — pelo exercicio das funcdes de Corregedor Geral e Ouvidor; por meio de fungdo
gratificada de geréncia.

IV — pelo exercicio das atividades da comissdo processante da corregedoria, por meio de
fungdo gratificada de chefe de servico.

SECAO II
DAS RECOMPENSAS

Art. 109. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritorios e trabalhos relevantes, prestados pelos integrantes da Guarda Municipal de Maringa.

Art. 110. Sao recompensas dos Guarda Municipais:
I - condecoracdes e medalhas por servigos prestados; e
II - elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal de Maringd, por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagao da
vida, da integridade fisica ¢ do patriménio municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim
Interno e registro no prontudrio do Guarda Municipal de Maringa.

§ 2°. As condecoragdes serao conferidas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administracio as qualidades morais e
profissionais do servidor publico municipal da Guarda Municipal de Maringa e serdo conferidas por ato do
Comandante da Guarda Municipal de Maringd, do Secretario responsavel pela Seguranga Municipal com a
devida publicidade no Boletim Interno e registro no prontudrio do Guarda Municipal de Maringa.

TITULO VII



DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 111. Aplicam-se aos servidores do quadro da Guarda Municipal o disposto na Lei
Complementar Municipal n® 239/98 no tocante as licengas, previstas no seu art. 101, e as férias, com as
ressalvas previstas neste titulo.

§ 1°. Também se aplica aos servidores do quadro da Guarda Municipal as concessdes
previstas no art. 139 da Lei Complementar Municipal n°. 239/98.

§ 2°. A funcionaria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestagdo ¢ a
lactagdo, das operacgdes e rondas, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao-perigoso.

Art. 112. As férias dos servidores da Guarda Municipal serao concedidas de acordo com a
escala organizada pela chefia, podendo ser fracionada em 2 (dois) periodos, ndo sendo nenhum deles
inferior a 10 (dez) dias, conforme a necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico No caso de faltas injustificadas ao servigo, no respectivo periodo
aquisitivo, superiores a 32 (trinta e dois) dias, determinardo a perda do direito as férias ou a sua redugao,
quando superiores a 5 (cinco) dias, observados os seguintes critérios:

I - de 06 a 14 faltas: redugao de 06 dias;
II - de 15 a 23 faltas: reducao de 12 dias;
III - de 24 a 32 faltas: redugdo de 18 dias.

TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 113. O processo administrativo, nas modalidades sindicancia e disciplinar, sera
conduzido pela comissdo prevista na estrutura organica da corregedoria, apos determinagdo de instauragao
pelo Corregedor Geral da Guarda, ou nos casos previstos no art. 34, por determinacdo do Prefeito
Municipal, ou ainda, por determinagdo do ouvidor nos excepcionais casos de sua competéncia.

Paragrafo unico As disposi¢oes deste Titulo serdo disciplinadas conforme artigo 199 e
seguintes da Lei Complementar 239/1998, salvo especificidades previstas neste Estatuto.

Art. 114. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de destitui¢do da funcdo gratificada nos casos do
Comandante e Subcomandante;

IT — pelo Secretario responsavel pela Seguranga Municipal quando se tratar de demissao e
cassacao de aposentadoria, cabendo recurso ao Prefeito.

III — pelo Comandante, quando se tratar de pena de suspensdo, cabendo recurso ao
Secretario;

IV —pelo Chefe de Divisao, quando se tratar de adverténcia, cabendo reconsideragao;

§ 1°. — No caso de adverténcia ao Chefe de Divisdo, a sangdo sera aplicada pelo
Comandante, cabendo reconsideragao;



§ 2°% - No caso de suspensdo do Chefe de Divisdo, a sancdo sera aplicada pelo
Comandante, cabendo recurso a junta prevista no inciso II.

Art. 115. O recurso administrativo previsto no artigo anterior sera interposto frente a
autoridade que prolatou a decisdo no prazo méaximo de 10 dias tteis, contados da publicacao oficial da
decisdo sancionadora;

§ 1°. — entregue o recurso, devera ser apreciado a tempestividade e requisitos formais para
o recebimento;

§ 2°. — recebido, sera entdo encaminhado a autoridade competente para apreciagao do
mérito, que devera prolata-lo em, no maximo, 30 dias.

§ 3°. — salvo despacho fundamentado da autoridade apreciadora, o recurso ndo possuird o
efeito suspensivo.

§ 4°. - As decisdes em grau de recurso ndo autorizam a agravacdo da puni¢do do
recorrente.

Art. 116. O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, suspendendo o prazo para
recurso.

Paragrafo tnico. A autoridade devera apreciar a reconsideracdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados do recebimento, fim do qual se presumira inadmitido, comecando a correr novamente
0 prazo para o recurso.

Art. 117. O pedido de revisao serd recebido e processado mediante requerimento quando:
I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I1I - surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustiga
da penalidade.

Art. 118. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao
Prefeito, que decidird quanto ao seu processamento.

Art. 119. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugdo, o
cancelamento ou a anulacao da pena.

Paragrafo tnico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisao impugnada e ndo autorizam a agravagao da pena.

Art. 120. A agdo disciplinar prescreverd, iniciado o prazo no momento de ciéncia da
autoria:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria;



IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo e destituicdo de cargo em comissdao ou da
fungdo gratificada;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreensao escrita.

CAPITULO 1

DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL

Art. 121. O Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal de Maringé, disciplinando
sua normatiza¢ao, sera por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, publicado em até 180
(cento e oitenta) dias ap0s o inicio da vigéncia desta Lei.

§ 1°. A apresentacdo pessoal dos servidores submetidos a este estatuto deverad obedecer
aos seguintes critérios:

a) Guarda Municipal de Maringa do sexo masculino: apresentar-se, quando em servigo,
com o fardamento completo, gorro ou cobertura que vier a ser adotada, barba raspada ou bigode aparado e
cabelo curto na cor natural, sendo proibido, por questdo de seguranca pessoal, o uso de brincos, pulseiras e
piercing em partes visiveis do corpo.

b) Guarda Municipal de Maringa do sexo feminino: apresentar-se, quando em servigo,
com o fardamento completo, gorro ou cobertura que vier a ser adotada, admitindo-se o uso de cabelo com
corte curto, longo ou médio, sendo obrigatério, por questdo de seguranca pessoal, que estejam presos em
coque e com o uso de rede, sendo proibido o uso de joias e adornos em exageros que destacam sua
aparigdo, tais como brincos grandes e coloridos, diversos anéis nos dedos, pulseiras, colares, piercing em
partes visiveis do corpo, maquiagem fortes e exageradas, unhas compridas e pintadas com cores vibrantes e
desenhadas.

§ 2°. Sendo o corpo da Guarda unico, ainda que formado por quadros diferentes e com
funcdes distintas, todos os regidos por este estatuto deverdo trajar-se conforme previsto no regulamento de
uniformes.

§ 3°. O Comandante da Guarda Municipal de Maringa podera disciplinar a apresentacao
pessoal de seus integrantes em casos especiais ndo previstos nesta Lei.

§ 4°. A guarda municipal feminina, assim que tomar conhecimento de sua gravidez,
devera informar seu imediato com o atestado que comprove tal condi¢do, e este providenciard o
recolhimento dela para atribui¢des internas, sendo desobrigada ao uniforme até o final da gestagdo.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 122. S3o deveres gerais dos membros da Guarda Municipal:
I - garantir, na esfera de suas atribui¢des, a manutengao da seguranga municipal;
II - exercer, com dignidade e eficiéncia, as fungdes que lhes forem atribuidas;

III - apresentar-se devidamente uniformizado e asseado em servigo ou corretamente
trajado, quando a situacdo exigir vestimenta apropriada;



IV - zelar pela honra e reputagdo de sua classe, observando comportamento irrepreensivel
na vida publica e particular, e cumprir com exatiddo seus deveres para com a sociedade;

V - acatar a autoridade civil;

VI - ser discreto em suas atividades e maneiras ¢ abster-se de, em publico, fazer
comentarios ou referir-se a assunto técnico, de servi¢o ou disciplinar, seja ou nao de carater sigiloso;

VII - ser obediente as ordens de seus superiores hierarquicos, mediante rigorosa
observancia dos regulamentos, empregando toda a sua vontade ¢ energia em beneficio do servigo;

VIII - estar preparado fisica, moral e intelectualmente, para o perfeito desempenho de
suas func¢des; ¢

IX - ser leal em todas as circunstancias.

X - exercer os cargos de comando que lhe for atribuido.
XTI - cumprir todos os seus deveres de cidadao;

XII - proceder de maneira ilibada na vida publica;

XIII - abster-se de fazer uso do cargo ou fun¢do que ocupa na Guarda Municipal para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou assuntos particulares ou de
terceiros;

XIV - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de seus
integrantes.

XV - informar ao servigo administrativo da Guarda Municipal, no prazo de até 72 (setenta
e duas) horas toda e qualquer alteracdo de endereco de sua residéncia, de seu nimero de telefone ou de
qualquer outra informagao que seja de interesse da Institui¢ao;

XVI - colaborar com as autoridades policiais, com o Ministério Publico, com os poderes
judicidrio e legislativo que atuam no Municipio;

Art. 123. O superior ¢ obrigado a tratar os subordinados, em geral, com urbanidade,
interesse e consideracao, respeitando as formalidades inerentes a seu nivel hierarquico.

Art. 124. A inobservancia ou negligéncia no cumprimento do dever, constitui
transgressao disciplinar.

CAPITULO 111

DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

Art. 125. Considera-se transgressao disciplinar o ato praticado por Guarda Municipal com
violacdo dos seus deveres e das proibi¢cdes decorrentes da funcdo que exerce na Administragdo Publica,
inclusive assédio moral.

§ 1° Considera-se assédio moral toda conduta realizada pelo superior hierdrquico ao
subordinado com a inten¢do direta de denegrir sua pessoa, coagindo-o a condutas alheias aquelas motivadas
pelo interesse publico.

§ 2° Constatado o fato gerador do assédio, bem como sua autoria, sera o Corregedor
responsavel pela abertura do procedimento apuratorio, oportunidade em que, apos o devido processo,
aplicard as sangdes previstas no artigo seguinte, a depender da gravidade aferida.



§ 3° A transgressao € punivel, quer consista em a¢do ou omissdo, independentemente de
ter produzido resultado perturbador ao servigo ou de efetivo dano ao erario.

§ 4° Ao Guarda Municipal que responder a procedimento administrativo disciplinar ndo
sera deferida a exonera¢do a pedido antes da conclusdo do referido procedimento e, se condenado, do
cumprimento da pena, salvo autorizagdo expressa da comissao processante.

§ 5° O Guarda Municipal, devidamente citado e intimado, que ndo comparecer em
audiéncia, no dia e hora designados, sem prévia ou real justificativa, serd penalizado com a instauragdo de
outro procedimento administrativo disciplinar, em face do mesmo, caso assim seja decidido pela Comissao
Julgadora.

Art. 126. Sao sancdes disciplinares:
I — adverténcia;
II — suspensao;
III — demisséo;

IV - destituicao da fun¢do de confianca, resguardando no caso de corregedor e ouvidor, a
previsao da lei 13.022/2014, art. 13, § 2%

V - cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. As sangdes disciplinares previstas deverao ser sempre registradas na ficha individual
do Guarda Municipal.

§ 2°. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 1 (um) e 3 (trés) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, contados da aplica¢do, na
adverténcia, ou do cumprimento da san¢do, na suspensdo, se o Guarda Municipal ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar;

Secao I
Da Adverténcia

Art. 127. Caberd san¢do administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de
iobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, bem como nos casos de
violagdo de proibi¢do, desde que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. A san¢do administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por
escrito, visando sempre o aperfeicoamento do Guarda Municipal.

Secao 11
Da Suspensao

Art. 128. Cabera san¢do administrativa disciplinar de suspensdo, que nao excedera a 30
(trinta) dias, nos casos de:

I - reincidéncia em infragdo sujeita a sangado disciplinar de adverténcia; e



IT - violacdo das demais proibi¢cdes ou inobservancia dos deveres funcionais que nao
tipifiquem infragdes sujeitas a sang¢ao disciplinar de demissao.

Art. 129. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a san¢ao
disciplinar de suspensdo podera ser convertida em multa de até¢ 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneragdo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do Guarda Municipal em servico.

Paragrafo tinico. Os dias de suspensao aplicados ao Guarda Municipal serdo descontados
de seu vencimento produzindo reflexos, computando-se como auséncias injustificadas, para efeito do
efetivo exercicio, de férias, de licenca prémio e de promogdes na carreira.

Secao I11
Da Demissao

Art. 130. Cabera sancao administrativa disciplinar de demissao nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica;

II - pratica de crime doloso, em servico ou fora dele;

I1I - abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV - ofensa fisica e ou moral em servigo contra agente publico ou outra pessoa, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VIII - revelagado de segredo que o servidor publico municipal conhega em razao do cargo;
IX - lesdo dolosa ao erario e dilapidagdo do patrimdnio publico;

X — corrup¢ao;

XI - improbidade administrativa;

XII - ingestao de bebida alcoodlica ou outras substancias psicoativas durante o turno de
trabalho;

XIII - assun¢do de turno de trabalho sob efeito de ingestdo de bebida alcoodlica ou outras
substancias psicoativas;

XIV - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas; e

XV - violagao dos deveres ou das proibicdes previstas na presente Lei, desde que passivel
da penalidade e em consonancia com o principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo unico. O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 131. Considera-se abandono de cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;



Art. 132. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de cargo, para os
efeitos desta Lei, a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias, interpoladamente, no
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 133. Na apuracdo do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual, sera adotado o
procedimento sumario, observando-se especialmente que:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico municipal ao servigo, devendo ser igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos; €

IT - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico, sem
causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

§ 1° Apoés a apresentacdo da defesa, a Comissdo Processante elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico municipal, em que resumird as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, apontara a intencionalidade da auséncia
ao servico por periodo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 2° Para a demonstracdo das faltas injustificadas, devera ser anexada ao processo a
certiddo de auséncia.

Secao IV
Da destituicao da funcio de confianca

Art. 134. A destituicdo da fungdo de confianca sera aplicada quando houver sangao
administrativa sujeita a penalidade de suspensao ou demissao, salvo as excegdes previstas na lei 13.022/14,
cuja efetividade necessite de posicionamento do Legislativo.

Secao V
Da cassacio da aposentadoria

Art. 135. Sera aplicada a pena de cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade ao
Guarda Municipal que, quando em atividade, tenha praticado falta punivel com a demissao.

Paragrafo unico. Serd, ainda, cassada a disponibilidade do Guarda Municipal que ndo
assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 137. No prazo de até 6 (seis) meses, apOs a publicagdo desta Lei, devera ser
elaborado o Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal de Maringa.



Art. 138. Fica estabelecido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia
desta Lei para a realizagdo do primeiro curso de formagdo para ascensdo funcional e preenchimento das
vagas.

Paragrafo unico. Nao havendo no momento da instalacdo do quadro permanente numero
suficiente de Guardas Municipais com tempo de servico adequado as classes de comando e chefia,
excepcionalmente, dentre os 25% (vinte e cinco por cento) mais antigos, serd a estes destinados as
respectivas fungdes gratificadas estipuladas no art. 108.

Art. 139. Para os fins de criacdo das fungdes de confianga, ficam extintas as
coordenadorias da Guarda Municipal e patrimonial previstas no anexo I da Lei Complementar 1.074/17,
sendo criada as fungdes constantes no anexo II da presente Lei, alterando o item III, letra “I” do anexo I da
lei 1.074/17 que passa a viger do seguinte modo:

III.I  SECRETARIA DE SEGURANCA MUNICIPAL - SSM

Unidade Administrativa Nome Qtd Simbolo
Secretaria de Seguranga Municipal Secretario de Seguranga Municipal 1 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 1 FGD/DASI
Diretoria de Planejamento e Operacdes | Diretor de Planejamento e Operagdes 1 FGD/DAS2
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG/GASI
Coordenadoria de Planejamento Coordenador de Planejamento (AC) 1 FGC
Coordenadoria Financeira Coordenador Financeiro (AC) 1 FGC
Coordenadoria de Defesa Civil Coordenador de Defesa Civil 1 | FGD/DAS3
Assessoria de Defesa Civil Assessor de Defesa Civil 1 FGG/GAS3
Gabinete do Comandante Comandante 1 FGD
Gabinete do Subcomandante Subcomandante 1 FGG
Corregedoria da Guarda Municipal Corregedor 1 FGG
Ouvidoria da Guarda Municipal Ouvidor 1 FGG
Divisdes de Comando Chefe de Divisao 7 FGC
Comissao Processante Integrante da Comissao Processante 4 FGCS
Sec¢oes de Comando Chefe de Sec¢ao 14 FGCS

Art. 140. Ficam excluidas do GAPRE - Gabinete do Prefeito, uma funcdo de
Coordenador de Servigo e 5 chefias de Servigo, que migrardo para a Secretaria de Seguranga Municipal,

conforme descri¢ao acima, mantendo os outros cargos e fung¢des descritos, passando o anexo I, item [.”A” a
seguinte redagdo referente aos cargos descritos: ANEXO I .a GABINETE DO PREFEITO - GAPRE




Unidade Administrativa Nome Qtd Simbolo
() () () (..
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 8(NR) FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 7(NR) FGCS

Art. 141. As despesas com a execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 142. A presente Lei entrard em vigor apo6s 180 dias de sua publicag¢do, devendo ser
revisada por comissao a ser formada ap6s 2 anos de sua vigéncia.

Pago Municipal, 22 de fevereiro de 2019.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

ANTONIO ROBERTO DOS ANJOS PADILHA.

Secretaria de Seguranca de Maringa - SSM
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