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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1951/2020

Dispde sobre a organizagdo em carreira dos cargos de Médico, em jornada
de 40h, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro Sanitarista,
Contador e Procurador Municipal e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des legais,
sanciono, a seguinte:

LEI
COMPLEMENTAR No:

Capitulo I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam organizadas em carreiras individualizadas os cargos de Médico,
em jornada de 40h, Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista, Contador e Procurador Municipal sendo integradas pelos servidores efetivos ocupantes dos
quadros de vagas de cada uma delas.

§1° Nao havera transposi¢ao entre as carreiras mencionadas nesta lei.

§2° A simbologia que identifica as categorias previstas neste artigo sao
privativas dos cargos tratados nesta Lei, para utilizacdo de mero enquadramento em atos internos, vedada
a sua utilizagdo por qualquer outra categoria funcional.

Art. 2° As carreiras de que trata esta lei complementar serdo organizadas em
categorias, as quais serdo atingidas mediante progressdao dos niveis de categorias nela existentes.

Paragrafo Unico. Cada uma das Carreiras de que tratam esta lei serdo
organizadas em 30 categorias, exceto as carreiras de Médico, em jornada de 40h, e Procurador Municipal
que serdo organizadas em 26 categorias.

Art. 3° Progressdo ¢ a elevagdo, por antiguidade e merecimento, do servidor
estavel, de uma categoria para outra superior, mediante abertura de processo, apos o intersticio de dois
anos na categoria em que se encontra.

§1° O processo de progressao sera instaurado a cada semestre, mediante edital
publicado, conforme regulamentacdo em ato proprio, e participardo aqueles que cumprirem o requisito do
intersticio.



§2° A cada progressao o servidor podera avancar até dois niveis de categorias,
sendo um por antiguidade e um por merecimento, observada no caso de merecimento a mesma pontuacao
final minima exigida na progressdo de 1 (um) nivel dos demais servidores ptblicos municipais.

§ 3° O vencimento de cada categoria sera acrescido de trés inteiros e dez décimos
por cento sobre o valor do vencimento da categoria imediatamente inferior.

§4° O merecimento serd pautado em critérios objetivos, mensurando o
desempenho, em seu aspecto qualitativo, a produtividade, em seu aspecto quantitativo, a presteza no
exercicio das fungdes e aperfeicoamento técnico.

§5° A primeira progressdo dos servidores que cumprirem com €xito o estagio
probatério serd automatica e de um nivel, iniciando-se, a partir de entdo, o periodo de intersticio de dois
anos para as demais progressoes na forma do caput.

Art. 4° Nao se concedera progressao ao servidor que no ano anterior a data da
abertura do processo de progressao:

I - tiver 5 (cinco) faltas ao servigo sem justificativa, consecutivas ou nao;

II - afastar-se do cargo por licenca sem vencimento para tratar de assuntos
particulares por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo;

IIT - afastar-se do cargo em licencga para tratamento de satde por periodo igual ou
superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, salvo, uma tinica vez no intersticio, nos casos de licenga
concedida para cirurgia ou doenca grave, devidamente comprovada pela medicina ocupacional do
Municipio, quando o prazo podera ser estendido para até 150 (cento e cinquenta) dias, se o caso exigir;

IV - afastar-se do cargo em licenca para tratamento de saude de pessoa da
familia, sem remuneracao;

V — tiver sido punido disciplinarmente com pena de suspensdo, através de
processo administrativo disciplinar ja transitado em julgado administrativamente.

§1° No caso da ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos Il a V deste artigo,
a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de progressao, recomecard no dia que o servidor
retornar a sua atividade.

§2° Também nao participara do processo de progressao o servidor que:

I - ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatorio até a data do
encerramento do processo de progressao;

II - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio;
IIT - estiver em disponibilidade;

IV - ndo tiver permanecido o prazo de dois anos na categoria atual.

Secao I — Da Remuneracao

Art. 5° Ficam instituidas as carreiras individualizadas de que tratam esta lei
complementar, organizadas em categorias, cujo acesso se dard mediante concurso publico e a ascensdo
mediante progressao, nos termos desta lei, com vencimentos instituidos para cada categoria de cada uma
das carreiras.

Art. 6° Estdo compreendidas no regime fixado por esta lei, e ficam por ela
extintas para as carreiras de que tratam o regime previsto nesta lei, as seguintes verbas, vantagens e
parcelas do regime remuneratorio anterior:

I — verba de representagdo, prevista no art. 76 da Lei Complementar n° 239/98;



IT — Gratificagdo de Responsabilidade Técnica, prevista no art. 100-B da Lei
Complementar n® 239/98;

IIT — Adicional por tempo de servico, previsto nos artigos 80 ¢ 81 da Lei
Complementar n° 239/98;

IV — Adicional noturno, previsto nos artigo 95 da Lei Complementar n°® 239/98;
V — Abono familiar, previsto nos artigo 96 da Lei Complementar n® 239/98;

VI — Gratificagdo de Produtividade e Desempenho, prevista no Decreto
Municipal n® 2.635/2014;

Art. 7° O vencimento fixado por esta Lei ndo exclui o direito a percep¢ao das
seguintes verbas, conforme cada caso:

I — gratificacdo pelo exercicio de encargos de direcdo, chefia e equivalentes,
assessoramento superior, participagdo em conselhos e de encargos especiais, bem como as substitui¢des,
nos casos de impedimento ou afastamentos legais dos titulares das fungdes;

II — vale-alimentacao ¢/ou refeicao;
III — honorarios de sucumbéncia;

IV — diarias e ajuda de custo por remogao, de oficio, na forma da legislagdo em
vigor;

V — demais verbas de carater indenizatorio.

Art. 8° A revisdo geral anual do vencimento percebido pelas Carreiras de que trata
esta Lei Complementar sera aplicada no mesmo percentual concedido aos demais servidores publicos
municipais.

Art. 9° Os servidores das Carreiras de que tratam esta Lei fardo jus aos direitos
sociais previstos na Constituicdo Federal, tais como o décimo terceiro salario, adicional de férias e abono
de permanéncia, e as licencas e afastamentos previstos para o conjunto de servidores municipais do quadro
geral do Municipio de Maringa, e, no que couber, as demais vantagens previstas aos servidores
municipais, desde que compativeis e que nao tenham sido excluidas por esta Lei.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Mantém-se inalteradas as discrimina¢des das atividades laborais, direitos
e deveres nao tratados pela presente Lei.

Paragrafo unico. Os quantitativos de vagas ¢ a jornada de trabalho de cada
Carreira sao os previstos no Anexo III.

Art. 11. Por ocasido da entrada em vigor desta Lei, mediante op¢do do servidor,
ocorrerd sua transicdo do regime da Lei Complementar n. 966/2013 para o regime previsto nesta lei,
observada as disposi¢des nela constantes.

§1° Fica assegurado aos servidores que ndo optarem pela transi¢do imediata de
que trata o caput, o direito de fazé-la no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de entrada em vigor desta
Lei, findo o qual ocorrerd a migragao de forma automatica de todos os servidores remanescentes.

§2° Enquanto ndo houver a migragdo do servidor para o regime desta lei, sua
carreira serd integralmente regida pelos termos atuais, dispostos na Lei Complementar n. 966/2013,



garantindo-se a retroatividade as avaliagdes ndo consumadas para fins de progressdo referente aos
intersticios vencidos.

Art. 12. Sem qualquer majoragdo, fica fixado o valor do novo vencimento inicial
das carreiras dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico, Engenheiro
Sanitarista, Contador e Procurador Municipal, e que servira de base para as categorias seguintes,
consistente na somatoria do atual vencimento inicial com as verbas, vantagens e parcelas remuneratorias
que ja sao percebidas por cada uma delas, no nivel e classe inicial previsto para o respectivo cargo, na Lei
Complementar n® 966/2013 e suas alteragdes, sendo elas:

a) Gratificacdo de Responsabilidade Técnica, para as carreiras de Arquiteto,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista;

b) Verba de Representacdo, para a carreira de Contador;

¢) Verba de Representacdo e a Gratificagdo de Produtividade e Desempenho total,
fixada em 60% do vencimento inicial, esta tltima com reducdo de 9,06% no valor nominal, para a Carreira
de Procurador Municipal;

Art. 13. O valor do vencimento inicial da carreira do cargo de Médico, em
jornada de 40h, consiste no valor dobrado do vencimento inicial do cargo de Médico, em jornada de 20h,
previsto na alinea “a” do inciso XXI do art. 67 da Lei Complementar n. 966/2013.

Art. 14. Para fins de enquadramento, serd observado o seguinte:

I — O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos efetivos previstos nesta
Lei Complementar se dara na forma dos Anexos I e II.

IT — Fica assegurada a garantia constitucional de irredutibilidade salarial, aos atuais
ocupantes dos cargos efetivos de que tratam essa lei, mediante o pagamento de verba pessoal
nominalmente identificavel, o qual sera suprimida por ocasido da primeira progressao do servidor no novo
regime, em valor equivalente a diferenga entre o vencimento da categoria enquadrada, na forma do inciso
anterior, e a somatoria das seguintes parcelas remuneratorias percebidas pelo servidor no momento da
migragao:

a) Vencimento basico, Gratificagdo de Responsabilidade Técnica e Adicional por
Tempo de Servigo, nas carreiras de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Engenheiro Quimico e
Engenheiro Sanitarista;

b) Vencimento Bésico, Verba de Representacdo e Adicional por Tempo de
Servigo, na carreira de Contador;

¢) Vencimento Basico, Verba de Representacdo, Adicional por Tempo de Servigo e
Gratificagdo de Produtividade e Desempenho total, fixada em 60% do vencimento inicial, na Carreira de
Procurador Municipal.

IIT — O enquadramento dos inativos com paridade constitucional decorrente da
Emenda Constitucional n°. 41/2003, ocorrera na data de vigéncia desta lei, quando os proventos passarao a
corresponder ao vencimento da categoria em que foram enquadrados pela tabela de correlagdo prevista nos
Anexos I e II, desta lei complementar, assegurada a irredutibilidade constitucional mediante o pagamento
de vantagem pessoal daquilo que supera o vencimento previsto para a categoria enquadrada.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento, considerar-se-a o adicional por
tempo de servico, nos moldes da legislagao vigente, sobre a parcela da remuneracdo na qual incide o
recolhimento previdenciario, sem qualquer efeito retroativo.



Art. 15. Inclui o §3°, no art. 20 da Lei Complementar no 1.074/2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 (...)

§ 3°. A expressao Municipio, de que trata este artigo,
compreende também suas autarquias, fundacdes publicas e agéncias reguladoras.”

Art. 16. Para preservagdo da equidade aplicavel, os servidores que contarem com
mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, terdo sua primeira progressao apos transcorrido o intersticio
de um ano decorridos da migragdo de regime.

Art. 17. Fica transferido o cargo de Procurador Municipal, previsto no art. 14, II,
“e”, da Lei Complementar n. 749/2009, para o quadro da Procuradoria Geral do Municipio de Maringa.

Art. 18. Ficam extintos todos os cargos de Assessor Juridico, previstos na Lei
Complementar n. 749/2008.

Art. 19. Fica criado o cargo de Engenheiro Sanitarista no quadro geral da
Administragcdo Direta do Municipio de Maringa, conforme requisitos para ingresso € atribui¢des previstos
no Anexo IV (cargo, jornada e n° de vagas) desta Lei, passando a integrar o Anexo XII (descri¢do) da Lei
Complementar n° 966/2013, no subgrupo ocupacional GES V, incluida a alinea "i" no inciso XIX do art.
67, aplicando-se aquela Lei Complementar no que ndo conflitar com a presente Lei.

Art. 20. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as
movimentagdes orcamentarias e financeiras que se fizerem necessarias para a aplica¢ao desta Lei.

Art. 21. Fica alterada a redacao das alineas “a” e “b” do inciso XXI do art. 67 da
Lei Complementar n. 966/2013:

Art. 67...

XXI-...

a) Médico, em jornada de 20h;

b) Médico Auditor, em jornada de 20h.

Art. 22. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em sentido contrario.

Paco Municipal, 07 de fevereiro de 2020.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal




CERTIDAO

Certifico a criagdo do documento Projeto de Lei Complementar n® 1951/2020, de autoria do Poder
Executivo, cujo contetido foi encaminhado a esta Casa de Leis por email, para fins de numeragao desta
proposi¢ao legislativa e tramitacdo eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Se¢do de Arquivo e Informagdes

Documento assinado eletronicamente por Antonio Mendes de Almeida, Coordenador da Secao de
Arquivo e Informacdes, em 11/02/2020, as 14:29, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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