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PROJETO DE LEI N° 15748/2020

INSTITUI NOVA REGULAMENTACAO AO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

DA NATUREZA, FINALIDADE E ORGANIZACAO

Art. 1° Fica regulamentado, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CMDPD, o6rgao de
controle social, paritario, permanente, de carater consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia tem por finalidade
assegurar a pessoa com deficiéncia, a participagdo e conhecimento de seus direitos como cidaddo, em harmonia
com as diretrizes tracadas pelo governo Estadual e Federal, e atuar no Controle Social de Politicas Publicas de
Igualdade, assim como exercer orientagao normativa e consultiva.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em carater de igualdade de
condicdes com os demais.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia de Maringa:

I — elaborar, aprovar e revisar seu regimento interno e codigo de ética;

II — promover, formular e avaliar as politicas, planos, programas e a¢des no ambito municipal,
possibilitando maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia;



III — zelar pela efetiva implementagdo das Politicas Publicas para inclusdo e integracdo da pessoa
com deficiéncia;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais de acessibilidade
a educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, habitacado
e outras relativas as pessoas com deficiéncia;

V — acompanhar a elaboracao e a execu¢ao da proposta orcamentaria da Secretaria responsavel,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecucao da Politica Municipal para Integracdo da Pessoa Com
Deficiéncia;

VI — zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, garantindo o debate e a ampla participagdo da sociedade civil;

VII — acompanhar e apoiar as politicas e as a¢des de outros Conselhos de Politicas Publicas dos
Direitos das Pessoas Com Deficiéncia;

VIII — convocar, a cada trés anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia, garantindo sua ampla divulgacao, para aprofundamento, avaliagdo e proposi¢des de questdes
pertinentes a formulagao da politica publica relativa a pessoa com deficiéncia, promovendo dialogo com a
sociedade civil;

IX — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
conscientizacao, prote¢ao e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X — propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizacdo e de prevengao as
deficiéncias, bem como a elaboragdo de pesquisas e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida e a
promocao dos direitos humanos de pessoas com deficiéncia;

XI — propor, acompanhar e fiscalizar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho de programas
e projetos da politica municipal para inclusdo e integracao das pessoas com deficiéncia;

XII — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da administragao e condugao de
trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade privada ou publica, quando houver
noticia de irregularidade;



XIII — fomentar e articular eventos esportivos, culturais, de lazer dentre outros a fim de dar
visibilidade aos talentos da pessoa com deficiéncia e promover sua integracdo a comunidade, preferencialmente
em anos que ndo ocorram a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIV — avaliar o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado as pessoas
com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua plena adequagao;

XYV — convocar assembleia de escolha dos representantes da sociedade civil, quando houver
vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XVI - solicitar aos 6rgdos municipais a indicacdo dos membros, titulares e suplentes, em caso de
vacancia ou término do mandato;

XVII — eleger o seu corpo diretivo;

XVIII - propor e incentivar a captacao de recursos € a capacitagdo permanente, visando a
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIX — propugnar pela contemplacao da politica Publica do setor no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias ¢ Lei Or¢amentaria;

XX — cadastrar e fiscalizar as entidades que atuam de e para a pessoa com deficiéncia;

XXI — avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal de atendimento especializado
as pessoas com deficiéncia de acordo com a legislagao em vigor, visando a sua plena adequacao;

XXII — criar comissdes tematicas permanentes ou temporarias com suas respectivas
competéncias € composicao;

XXIII — desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A politica de atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia sera
garantida também através do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, criado pela Lei n°
8.968/2011.



Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composto de forma
paritaria por 26 (vinte e seis) membros, dos quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes de Orgaos
Governamentais e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da Sociedade Civil, sendo:

I — 13 (treze) representantes do Poder Publico, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Mulher;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

g) | (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

h) 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura;

j) 1 (um) representante da Secretaria de Obras Publicas;

) 1 (um) representante do Nucleo Regional de Educacao;

m) 1 (um) representante do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS Marings;



n) 1 (um) representante da Universidade Estadual de Maringd — UEM;

IT — 13 (treze) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 8 (oito) representantes de entidades e ou associacdes de e para a pessoa com deficiéncia,
cadastradas no CMDPD;

b) 2 (dois) representantes de Conselhos de Classes Profissionais;

¢) 1 (um) representante de instituicdo de ensino superior privada;

d) 1 (um) representante de instituigdo religiosa;

e) 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

§ 1° Para cada conselheiro titular haverd um suplente, que substituird o titular em suas faltas ou
impedimentos provisorios, € no caso de vacancia, assumira a condi¢ao de titular.

§ 2° O mandato dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Com Deficiéncia sera de trés anos, sendo permitida uma tnica reconducao subsequente;

§ 3° Serdo consideradas aptas a pleitearem a vaga da sociedade civil as entidades legalmente
constituidas e em funcionamento ha pelo menos 6 (seis) meses no ambito do Municipio de Maringa e
devidamente cadastradas no CMDPD.

§ 4° As vagas destinadas as entidades e ou associacdes de e para a pessoa com deficiéncia
deverdo contemplar pelo menos um representante de cada uma das seguintes deficiéncias: auditiva, visual, fisica,
intelectual, multipla e autismo.

§ 5° A Procuradoria-Geral do Municipio — PROGE devera atuar como Orgio Consultivo do
CMDPD nas discussdes referentes ao ambito juridico.



Art. 5° A elei¢ao dos membros representantes da sociedade civil organizada do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia serd realizada em assembleia, a cada 3 (trés) anos.

§ 1° O Regimento Interno dispora sobre as normas de que trata o caput € o modo de eleicao dos
representantes nao-governamentais, além dos requisitos que ensejam a destituicao dos conselheiros e sua
vacancia.

§ 2° O processo eletivo de que trata o caput ficara a cargo do respectivo Conselho, o qual
coordenard o processo por meio de uma comissao especial eleitoral.

§ 3° Servidores publicos municipais ndo poderao participar do Conselho representando a
sociedade civil.

Art. 6° Cabera aos 6rgaos publicos a indicagdo de seus membros efetivos e suplentes, no prazo a
ser estabelecido pelo Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 7° Todos os conselheiros titulares e suplentes serdo referendados em cerimonia solene e
tomardo posse na primeira reunido plenaria da nova Gestao.

Paragrafo Unico. Os conselheiros a que se refere o caput deverdao ser nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 8° Os membros do CMDPD poderao ser substituidos a qualquer tempo pela institui¢do ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, mediante ato comunicativo ao Conselho, o qual fara o
encaminhamento ao Poder Executivo para a nomeacao.

Art. 9° A presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
exercida de modo alternado por representante do governo e representante da sociedade, sendo eleita pela maioria
absoluta dos votos dos conselheiros, na primeira reunido plenaria da nova Gestao.

Paragrafo unico. Na gestdo em que a presidéncia for exercida pelo governo, a vice-presidéncia
serd exercida pela sociedade, e vice-versa, podendo a vice-presidéncia ser eleita separadamente, logo em seguida
a votagao da presidéncia, ou em chapa conjunta a candidatura de presidente.

Art. 10. A funcdo de Conselheiro sera exercida a titulo gratuito e considerada como de relevante
servico a Municipalidade.



DA CONFERENCIA

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CMDPD convocara,
mediante resolugdo, a cada trés anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para
avaliar e propor atividades e politicas da area, a serem implantadas, implementadas e/ou efetivadas no
Municipio, garantindo sua ampla divulgacao.

§ 1° A Conferéncia de que trata o caput sera convocada pelo CMDPD no periodo de até 90
(noventa) dias antes do final do mandato.

§ 2° A Conferéncia sera organizada por comissdo especifica formada por representantes do
CMDPD e representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual esta vinculado, e sua estrutura e
funcionamento serd definida em regulamento proprio.

§ 3° A Conferéncia serd composta por delegados representantes das entidades que atuam de e
para a pessoa com deficiéncia no Municipio e das associacdes municipais, devidamente inscritas no CMDPD, do
Poder Publico Municipal e demais Orgados Governamentais existentes no Municipio.

§ 4° Em caso de ndo convocagao por parte do CMDPD no prazo referido no § 1°, a iniciativa
podera ser realizada por representantes da sociedade civil ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que
formardo comissao paritaria para a organizagao e coordenacdo da Conferéncia.

Art. 12. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

IT — propor diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia no
triénio subsequente ao de sua realizagao.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Cabera ao Poder Executivo Municipal proporcionar ao Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia todas as condi¢des administrativas que permitam o permanente funcionamento do



orgao, sua estruturacao e atribuicoes, estando especificamente vinculado para este fim a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo unico. Os servi¢os da Secretaria-Executiva do CMDPD sera assegurado por servidor
estatutario, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC, que percebera uma Gratificagao
pelo exercicio de Encargos Especiais, equivalente ao encargo de alta responsabilidade, e por servidor estatutério,
da mesma Secretaria, que auxilie a Secretaria-executiva do CMDPD no trabalho administrativo.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia adequara seu
Regimento Interno ao disposto nesta Lei no prazo de 90 (noventa) dias de sua publicagao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n° 5.688/2002, n°
7.217/2006, n° 7.505/2007 e n°® 10.066/2015.

Pago Municipal, 16 de setembro de 2020.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CLOVIS AUGUSTO MELO

Secretario Municipal de Gestao

AILTON JOSE MORELLI

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania




CERTIDAO

Certifico a criagdo do documento Projeto de Lei n® 15.748/2020, de autoria do Poder Executivo, cujo contetido

foi encaminhado a esta Casa de Leis por email, para fins de numeragdo desta proposi¢do legislativa e tramitagao
eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Se¢do de Arquivo e Informagdes
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