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PROJETO DE LEI N° 16058/2021

Dispde sobre a criagdo, composicao e estruturagdo do Conselho Municipal de Direitos
LGBTI+ (COMLGBTI+) e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais, sanciono a seguinte LEI
ORDINARIA:

CAPITULO I
DA CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS LGBTI+

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos LGBTI+ (COMLGBTI+), 6rgdo colegiado de
natureza deliberativa, consultiva, fiscalizadora e propositiva, que tem por finalidade formular e propor, dentro de suas
atribuicdes, politicas publicas de promogdo dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI+, visando a promogdo da
igualdade substancial ¢ a eliminag@o da discriminagdo e de toda e qualquer manifestagdo atentatoria e discriminatéria
em razao de orientacdo sexual e/ou identidade ou expressdo de género.

§ 1°. Para fins desta lei, considera-se LGBTI+ as mulheres Iésbicas, os homens gays, as pessoas
bissexuais, as travestis, as pessoas transexuais, as pessoas intersexo e as pessoas com identidade de género e orientacao
sexual nao hétero cisgénero.

§ 2°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTI+ se vincula diretamente ao Executivo Municipal
por meio de secretaria ou 6rgdo municipal responsavel pela execugao das politicas publicas de promogdo dos direitos
humanos de pessoas LGBTI+.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E DA FINALIDADE

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos LGBTI+:

I -Assessorar e acompanhar a implementagdo de politicas publicas em todos os niveis da
administragdo publica direta e indireta, com o objetivo de eliminar toda e qualquer manifestagdo atentatoria e
discriminatéria ou ato de discriminagdo em razdo de orientagdo sexual e/ou identidade ou expressdo de género de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexo e de pessoas com identidade de género e orientagdo Sexual
ndo heterocisgénero;

II — Participar da elaboracdo de critérios e parametros de acdes governamentais que visem a
assegurar as condigdes de igualdade a populagdo LGBTI+, inclusive da proposta orgamentaria;

III — Acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo a execucdo de programas e agdes
governamentais para a populagdo LGBTI+ e a aplicagdo de recursos publicos para eles autorizados;



IV — Acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria do Executivo Municipal, propondo as
modificagdes necessarias para a consecugao das propostas formuladas para a populagdo LGBTI+;

V — Formular diretrizes para o Plano Municipal de Promogao dos Direitos Humanos e da Cidadania
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais Intersexo ¢ de pessoas com identidade de gé€nero e orientagao
sexual nao heterocisgénero (PMLGBTI+), fixando prioridades para a definicdo das agdes correspondentes ¢ a
aplicag@o dos recursos;

VI — Apresentar sugestdes para elaborag@o de planejamento plurianual, estabelecimento de diretrizes
orgamentarias e alocagdo de recursos no orcamento anual do Executivo Municipal, visando a implantagdo do
PMLGBTIH+;

VII - Propor a revisdo de agdes, prioridades, prazos e metas do PMLGBTI+;

VIII - Propor estratégias de agdo visando a avaliagdo e o monitoramento das agdes previstas no
PMLGBTIH+;

IX — Colaborar com os demais 6rgdaos da administragdo publica municipal no planejamento e na
execucdo de politicas publicas referentes a populagdo LGBTI+ especialmente, nas areas de satide, prevengdo a
violéncia, educacdo, habitacdo, cultura e trabalho;

X — Zelar pela execucdo da politica municipal voltada as pessoas LGBTI+, estabelecendo critérios,
formas e meios de fiscalizagdo dos 6rgaos, a¢des e medidas referentes ao seu campo de competéncia;

XI — Receber dentincias de violagdo dos direitos da populagdo LGBTI+ e encaminhé-las aos 6rgaos
competentes;

XII — Aprovar matérias de sua competéncia, especialmente, projetos, planos ¢ programas;

XIII — Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, pesquisas e de capacitacdo voltadas a
promogao de direitos da populagdo LGBTI+ e ao combate & discriminagdo e ao preconceito;

XIV — Oferecer subsidios para a elaboragdo de leis, decretos ou outros atos normativos atinentes aos
interesses da populacdo LGBTI+;

XV — Promover e participar de intercdmbios e convénios com outras instituigdes e 60rgdos municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico e privado, a fim de implementar acdes conjuntas, que visem
promover os direitos da populacdo LGBTI+ e o enfrentamento a discrimina¢do em razdo de orientagdo sexual e/ou
identidade ou expressdes de género;

XVI — Articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas, ndo representados no Conselho
Municipal dos Direitos LGBTI+ de pessoas com identidade de género e orientagdo sexual ndo heterocisgénero,
visando incentivar e¢ aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da
populagdo LGBTI+;

XVII — Articular-se com os movimentos LGBTI+, Conselho Nacional dos Direitos LGBTI+ e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de
acdes para a igualdade e equidade;



XVIII - Organizar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos da
Populacdo LGBTI+ com um intervalo méximo de 2 (dois) anos;

XIX — Elaborar e executar, em parceria ou ndo com instituicdes de ensino superior, atividades de
formacdo voltadas para servidores ptblicos e para a populagdo em geral do Municipio de Maringd, inclusive cursos de
especializagao e de aperfeicoamento;

XX - Manifestar-se publicamente, por meio de Nota Publicas recomendagdes, opinides e
manifestagdes estritamente e especificamente referentes as suas competéncias, conforme regimento interno;

XXI - Criar e manter banco de dados com informacgGes sistematizadas com indicadores sobre
programas, projetos, servicos governamentais e ndo governamentais e em beneficio da politica municipal para a
populagdo LGBTI+;

XXII — Outras agdes visando a protecao dos Direitos Humanos das pessoas LGBTI+ e seus nucleos
familiares.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal LGBTI+ constituido por 20 (vinte) representantes titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 1°. 10 (dez) representantes do Poder Publico, e seus respectivos suplentes, os quais serdo
escolhidos dentre os seguintes 6rgaos:

I — Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania;

II — Secretaria Municipal Politicas Publicas para Mulheres;

III — Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Secretaria Municipal de Saude;

V — Secretaria Municipal da Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

VIII - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

IX — Secretaria de Esportes e Lazer;

X — Secretaria de Compliance e Controle.



§ 2°. 10 (dez) representantes da sociedade civil e entidades ndo governamentais, e seus respectivos
suplentes, atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos de pessoas LGBTI+, preferencialmente autodeclarados
LGBTI+, em sendo:

I — Pessoas, associagdes, grupos ou coletivos atuantes no campo da promogao e direito das pessoas
LGBTI+;

II — Instituicdes ou coletivos da comunidade cientifica com notério trabalho em sexualidade,
diversidade sexual, violéncia, cidadania e direitos humanos da Populagdo LGBTI+;

III — Orgdos de classe que tenham atuago na tematica LGBTI+.

§ 3°. Na representagdo que se trata o caput deste artigo, deve-se buscar, preferencialmente, o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de género e identidade de género feminino.

§ 4°. Cada conselheira e cada conselheiro do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+ terd um
suplente.

§ 5°. Representantes do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+ do § 1° deste artigo serdo indicados
pelo dirigente maximo em nivel municipal da competente instituicdo no prazo de 20 (vinte) dias ap6s notificadas para
tanto.

§ 6°. As indicacdes previstas no § 5° deste artigo, deverdo priorizar as pessoas LGBTI+ e quando néo
for possivel, as pessoas envolvidas ou que possuam afinidade com a tematica da promogao dos direitos da populagdo
LGBTI+ deverdo ser priorizadas.

§ 7°. Na representacdo a que se trata o §2° deste artigo devera ser garantido ao menos uma vaga para
representante de cada um dos seguintes seguimentos: 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, das pessoas
intersexo e de ndo-binarios ou de alguma identidade de género e/ou orientacdo sexual ndo heterocisgénero, garantindo-
se, ainda, a indicacdo expressa da prioridade em edital de eleigdo.

§ 8°. Nao havendo representantes referidos no § 7° deste artigo, seguira a ordem das
organizagdes/coletivos mais votados.

§ 9° As entidades da sociedade civil organizada que trata o § 2° deste artigo, serdo eleitas em
assembleia geral, formalmente realizada e convocada especialmente para este fim, cujos critérios serdo definidos pelo
Edital de Eleigdo, respeitado o seguinte requisito:

I — Constituir-se como grupo, coletivo ou entidade com reconhecimento publico na construcdo e
proposicdo de politicas publicas de direitos humanos das pessoas LGBTI+, com atuagdo direta e comprovada no
Municipio hé, no minimo, um ano;

II — Desenvolver atividades de atendimento e/ou monitoramento de a¢des na defesa dos direitos e
garantias da populacdo LGBTI+, ou que realize pesquisas nessa area, ainda que ndo se encontrem formalmente
registradas.

§ 10. Fica vedado que ocupantes de Cargo Comissionado na Gestdo Municipal venham a ocupar
vagas destinadas a Sociedade Civil.

§ 11. As conselheiras e conselheiros titulares ¢ suplentes serdo homologados e empossados pelo
Prefeito na primeira reunido ordinaria de cada gestao, sendo publicado Decreto com a composigao integral do conselho
no Diéario Oficial do Municipio.



§ 12. Em caso de extingdo ou encerramento das atividades de quaisquer das entidades elencadas no §
2° do caput deste artigo, a entidade criada em seu lugar a substituira, automaticamente, no Conselho Municipal de
Direitos LGBTI+.

§ 13. Demais 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais de defesa dos direitos humanos
da populagdo LGBTI+ ndo representadas no quadro efetivo do conselho poderdo indicar representantes para
acompanhar discussdes, deliberagoes, atos e diligéncias do conselho, sem direito a voto.

Art. 4°. As conselheiras, conselheiros e respectivos suplentes terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§ 1° O exercicio da funcdo de Conselheira ou Conselheiro é considerado como servigo publico
relevante e prioritario, justificando a auséncia a outros servigos, € sem remunera¢do, podendo, no entanto, ser
custeadas despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo quando solicitada e justificada a necessidade.

§ 2°. As situagdes de perda de mandato e substitui¢do de representantes serdo definidas no Regimento
Interno.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTI+ podera convidar para participar de suas sessoes,
sem direito a voto, com direito a recomendagdes e parecer, cuja participagdo seja considerada importante diante da
pauta da sessdo:

I — Representantes da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta;
I1 — Entidades privadas e de fun¢do publica, associagdes, fundacdes e movimentos sociais;

III — Pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame;

IV — Ministério Publico;
V - Orgios do Poder Judiciario;

VI — representantes da Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Direitos LGBTI+ tera a seguinte estrutura:
I — Plenaria Geral;
II - Diretoria Executiva;

III — Secretéria(o) Executiva(o);



IV — Comissdes Tematicas.

Art. 7°. A Plenaria Geral é o 6rgdo deliberativo, sendo constituida pelas conselheiras e conselheiros
do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+, ou suplentes, necessitando a presenca da maioria simples das pessoas
presentes para que suas deliberacdes tenham validade.

Paragrafo Unico. A Plenaria Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente por convocacdo da Mesa Diretora, conforme definido no Regimento Interno.

Art. 8°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um Unico voto na sessdo plendria,
excetuando a Presidéncia que também exercera o voto de qualidade em casos de empate.

Art. 9°. Compete a Plenaria Geral, além das atribui¢des definidas em Regimento Interno:
I — Zelar pelo pleno cumprimento dos objetivos e competéncias do CMDLGBT, previstos nesta Lei;

II — Identificar, discutir ¢ aprovas as prioridades, estimulando e orientando as atividades e
investimentos em prol de politicas que promovam os direitos da populacdo LGBTI+;

III — Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da Politica Municipal dos Direitos da
Populacao LGBTI+;

IV — Aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa Diretora e Comissoes Setoriais;
V — Criar Comissoes Tematicas;

VI — A provar seu Regimento Interno.

Art. 10. A Diretoria Executiva sera constituida pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria.

§ 1°. A Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria serdo eleitas pelas conselheiras e conselheiros por
maioria simples, sendo cargos privativos de representantes da sociedade civil, conforme §2° do art. 3° desta Lei.

§ 2°. O mandato da mesa Diretora sera de 01 (um) ano, permitida uma recondugao.
§ 3°. E vedada reelei¢io a mesa diretora por alternancia de cargos.

Art. 11. Compete a Diretoria Executiva:

I — Dirigir a Plenaria Geral;

IT — Coordenar audiéncias publicas;

III — Encaminhar as decisoes ¢ resolugdes da Plenaria Geral;

IV — Obedecer as atribui¢des definidas no Regimento Interno.



Art. 12. Compete a Presidéncia do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+:

I — Representar o Conselho junto a autoridades, 6rgaos ¢ entidades;

II - Dirigir as atividades do Conselho;

III — Convocar e presidir as sessdes do Conselho;

IV — Proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.

Art. 13. Compete a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+:
I — Substituir a Presidéncia do Conselho em suas auséncias e impedimentos;

II — Manter o sistema de informagao sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
III — Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 14. Compete a Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos LGBTI+:

I — Organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

IT — Elaborar, em conjunto com a presidéncia, a pauta de matérias a serem submetidas as sessoes do
Conselho para deliberacao;

III — Exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 15. Compete a(ao) Secretaria(o) Executiva(o) atender aos servigos de expediente do Conselho
Municipal de Direitos LGBTI+.

Paragrafo Unico. A(o) Secretaria(o) Executiva(o) devera ser servidora ou servidor efetivo do
Municipio e sera designado pela Administracdo publica e recebera, para o desempenho de suas atribui¢des, uma
gratificacdo pelo exercicio de Encargos Especiais, equivalente ao encargo de alta responsabilidade.

Art. 16. Compete as Comissdes Tematicas do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+:
I — Promover estudos especificos quanto ao tema da comissio;

IT — Elaborar pareceres a respeito de tema especifico.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS HUMANOS DA POPULACAO LGBTI+



Art. 17. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos Humanos da Populacdo LGBTI+,
instrumento de participacdo social, terd como finalidade propor diretrizes gerais e avaliar o Plano Municipal de
Promogdo dos Direitos Humanos e da Cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Intersexo e de
pessoas com identidade de género e orientagcdo sexual ndo hétero cisgénero (PMLGBTI+), bem como referendar as
delegadas e os delegados que representardo a populagdo LGBTI+ nas Conferéncias Estadual e Nacional.

§ 1°. A Conferéncia de Politicas Piblicas e Direitos Humanos da Populagdo LGBTI+ ocorrera a cada
02 (dois) anos, por convocacao do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+, devendo, preferencialmente, acompanhar
o calendario das Conferéncias Nacional e Estadual.

§ 2°. O Regimento Interno da Conferéncia de Politicas Publicas e Direitos Humanos da Populagao
LGBTIH, sera elaborado por comissdo organizadora deliberada pelo Conselho de Direitos LGBTI+ e estabelecera a
forma de participagdo, de escolha das delegadas e delegados das entidades e organizacdes governamentais e nao
governamentais, entre outras providéncias.

§ 3°. A convocagdo da Conferéncia de Politicas Publicas e Direitos Humanos da Populagdo LGBTI+
sera publicada em 6rgéo oficial de imprensa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizagdo e sera
amplamente divulgada nos meios de comunicagao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 18. O Executivo Municipal colocara a disposi¢ao do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+
os recursos humanos, materiais, estruturais, logisticos e orgamentérios necessarios a sua criagdo, instalacdo e ao seu
pleno funcionamento.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania prestara todo o apoio técnico, administrativo e
de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Direitos LGBTI+.

§ 2°. O Conselho Municipal de Direitos LGBTI+ devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de Juventude e Cidadania, adotando as providéncias necessarias para
tanto.

§ 3°. O Poder Executivo Municipal de Maringa arcara com as despesas de:

I — Realizagdo e divulgacdo das Conferéncias Municipais de Direitos da Populagao LGBTI+;

II — Delegadas e Delegados, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, eleitos nas
Conferéncias Municipais de Direito da Populagdo LGBTI+, para viabilizar a sua presenca nas Conferéncias Regionais,
Estaduais e Nacionais.

§ 4°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal dos Direitos LGBTI+, o Prefeito
Municipal convocara, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil organizadas atuantes no campo da promog&o
e defesa dos direitos da populagdo LGBTI+, que serdo escolhidos em uma assembleia especialmente realizada para



este fim, a ser realizado no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do referido edital, cabendo as convocagdes
seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 20. A primeira indicagdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares das
respectivas Secretarias.

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos LGBTI+ elaborara o seu regimento interno, que somente
podera ser alterado com a aprovagdo de maioria absoluta, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua posse, o qual sera aprovado por ato proprio, devidamente publicado pela imprensa oficial e dada ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de
Direitos LGBTI+, das atribui¢oes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado remanejar seu orcamento para as adequagdes necessarias
para consecucao desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago Municipal, 30 de Julho de 2021.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico a criagdo do documento Projeto de Lei n° 16058/2021, de autoria do Poder Executivo, cujo conteudo foi
encaminhado a esta Casa de Leis por email, para fins de numeragio desta proposi¢io legislativa e tramitagio eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Seg@o de Arquivo e Informagdes

Documento assinado eletronicamente por Antonio Mendes de Almeida, Coordenador da Divisiao de Assisténcia
Legislativa, em 05/08/2021, as 17:20, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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