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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2083/2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Maringa, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios
de previdéncia complementar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou ¢ eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1.° Fica instituido o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos titulares de cargos
de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa, suas autarquias, agéncias reguladoras e
fundagoes.

Paragrafo tinico. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, de carater facultativo,
observa o disposto nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202, todos da Constitui¢do Federal, além da legislag@o especifica.

Art. 2.° O Municipio de Maringa é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para, mediante
prévia aprovacdo do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, a celebragdo de convénio de
adesdo e suas alteragdes, a retirada de patrocinio e a transferéncia de gerenciamento, bem como para manifestacdo acerca da
aprovac¢ao ou da alteracdo do plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3.° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei sera aplicado aos servidores titulares
de cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa, suas autarquias, agéncias
reguladoras e fundacdes, que ingressarem no servico publico a partir da data de inicio de sua vigéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se como data de ingresso no servigo publico a data de
posse do servidor no cargo publico.

Art. 4.° Os servidores titulares de cargo efetivo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Maring4, suas autarquias, agéncias reguladoras e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao
inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, a ele aderir, observado
o disposto no art. 5.° desta Lei.

Art. 5.° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
as aposentadorias e as pensoes a serem concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maringé aos
servidores titulares de cargos efetivos que tiverem ingressado no servigo publico:

I — a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei,
independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios;



IT — até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei,
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e exergam a opgéo prevista no § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 1.° E assegurado aos servidores referidos no inciso II do caput deste artigo o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos §§ 2.° e 3.° deste
artigo e o direito a compensacao financeira de que trata o § 9.° do art. 201 da Constitui¢ao Federal, nos termos da lei.

§ 2.° O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores
remuneragdes anteriores a data de mudanga do regime, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuiggo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste
artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 3.° O fator de conversdo de que trata o § 2.° deste artigo, cujo resultado é limitado a0 maximo de 1 (um),
sera calculado mediante a aplicag@o da seguinte formula:

FC =Tc/Tt
Onde:

FC= fator de conversao;

Te = quantidade de contribui¢des mensais efetuadas para o regime proprio de previdéncia social de que trata o
art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo do Municipio até a
data da opcao;

Tt =455, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se homem;

Tt =390, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se mulher, ou professor de educagdo infantil e
do ensino fundamental, nos termos do § 5.° do art. 40 da Constitui¢ao Federal, se homem,;

Tt =325, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio de professor de educagdo infantil e do ensino
fundamental, nos termos do § 5.° do art. 40 da Constituicdo Federal, se mulher.

§ 4.° O fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a concessdo do beneficio quando, nos
termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribui¢do exigido para concessdo da aposentadoria
de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a satude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3.°.

§ 5.° O beneficio especial serd pago pelo 6rgao competente do regime proprio de previdéncia do Municipio,
por ocasido da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a
gratificag@o natalina.

§ 6.° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria
ou pensdo mantido pelo regime proprio de previdéncia social.

§ 7.° O prazo para a opgao de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de 60 (sessenta) meses, contados a
partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1.° desta Lei.

§ 8.° O exercicio da opgdo a que se refere o inciso II do caput ¢ irrevogavel e irretratavel, nao sendo devida
pelo Municipio e suas autarquias, agéncias reguladoras e fundagdes qualquer outra contrapartida referente ao
valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribui¢do acima do limite previsto no caput deste artigo
que ndo a prevista nos paragrafos anteriores.



Art. 6.° O Regime de Previdéncia Complementar disciplinado por esta Lei serd oferecido por meio de adesdo a
plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Das Diretrizes Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢oes
das pertinentes leis complementares e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores de que tratam os arts. 3° e 4° desta Lei.

Art. 8. O Municipio de Maringa somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1.° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

I — assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

II — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2.° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1.° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios devera
prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico, que sera
de carater facultativo ao participante.

§ 3.° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I1
Do Patrocinador

Art. 9.° O Municipio de Maringa ¢ o responsavel pelo aporte de contribui¢des e pelas transferéncias das
contribui¢cdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no
convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1.° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma descentralizada, pelos poderes,
pelas suas autarquias, pelas agéncias reguladoras e pelas fundacdes, e, em hipdtese alguma, poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2. O Municipio de Maringa sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias, agéncias reguladoras e fundagdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de
adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado
pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam, no minimo:

I — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Maringa, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;



II - os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de
atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicao
em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a ser realizado pelo
Municipio;

V — as diretrizes com relac@o as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administrag@o do plano de beneficios previdenciarios;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90 (noventa dias) no
pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao I
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do plano de beneficios todos os servidores titulares de cargo
de provimento efetivo do Municipio de Maringa.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I — esteja cedido a outro orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

IIT — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 1.° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manuten¢do do custeio do plano de
beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2.° Havendo cessdao com Onus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribuicao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3.° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢ao ao plano de
beneficios.

§ 4.° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo somente quando o afastamento ou a licenga do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3.° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano
de beneficios de previdéncia complementar a partir da data em que se der a percepcdo de remuneragdo mensal normal de
contribui¢do acima do limite maximo estabelecido.



§ 1.° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestar a auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Maringa, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias
apos sua inscricao automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a inscrigao.

§ 2.° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1.° deste artigo ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias
da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até
(60) sessenta dias do pedido de anulagao, atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3.° A anulacdo da inscrigdo prevista no § 1.° deste artigo e a restituigdo prevista no § 2.° deste artigo ndo
constituem resgate.

§ 4.° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1.° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolu¢do da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 5.° Sem prejuizo do prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios,
fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuicoes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das
contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1.° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento
do plano de beneficios.

§ 2.° Decreto regulamentar prevera as faixas de aliquotas que o servidor podera definir, entre a minima ali
regulamentada e a maxima, estabelecida nesta Lei, para a contribui¢do do patrocinador.

§ 3.° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem
contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicdes em contrapartida as
contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

I — sejam segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social; e

II — recebam subsidio ou remuneragdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1.° A contribui¢o do patrocinador sera paritaria a definida na forma do § 1.° do art. 14 sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o art. 5.° desta Lei.

§ 2.° Observadas as condi¢des previstas no § 1.° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 3.° O regulamento do plano de beneficios ndo podera limitar a contribui¢do do patrocinador em percentual
inferior ao previsto no paragrafo anterior.



§ 4.° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II do caput deste artigo
ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador.

§ 5. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o repasse das
contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
embora nao enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 6.° Sem prejuizo das demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislag@o aplicavel,
as contribui¢cdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle
individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das contribui¢des deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao do plano de beneficios sera
precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

Paragrafo uinico. A relago juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia
por prazo indeterminado.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 18. O acompanhamento do plano de beneficios sera realizado pelo Municipio por meio do Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, na forma desta Lei e de regulamento a ser elaborado pelo Poder
Executivo municipal.

§ 1.° Compete ao Conselho acompanhar a gestdo do plano de beneficios e de seus resultados e aprovar, nos
termos do disposto no paragrafo unico do art. 2.° desta Lei, a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteracdes, a retirada de
patrocinio e a transferéncia de gerenciamento, bem como manifestar-se, previamente, acerca da aprovagdo ou da alteracdo do
plano de beneficios, além de outras atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento, na forma do caput deste artigo.

§ 2.° O Conselho sera composto por 4 (quatro) membros, paritario entre representantes do patrocinador e dos
participantes e assistidos, com formacdo em nivel de graduag@o nos cursos de Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Direito e Economia, observado o seguinte:

I — 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que serdo indicados pelo Prefeito, dentre
servidores participantes do Plano de Previdéncia Complementar, sendo 01 (um) escolhido entre os servidores efetivos do
Poder Executivo ¢ 01 (um) escolhido dentre os servidores efetivos do Legislativo; e,

IT — 02 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes, que serdo eleitos dentre os servidores
participantes do Plano de Previdéncia Complementar, escolhidos por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser
conduzido por Comissdo nomeada pelo Prefeito, cujos votantes serdo os servidores participantes do Plano de Previdéncia
Complementar.

§ 3.° Para compor o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar os servidores
deverdo possuir, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa e ndo poderdo
compor outro Conselho do Regime Proprio de Previdéncia.



§ 4.° O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar sera
indicado pelo Prefeito Municipal.

§ 5.° Os Conselheiros perceberdo jetom pela participagdo nas reunides ordinarias, de carater indenizatorio,
que correspondera a, no maximo, 10% (dez por cento) do subsidio do Secretario Municipal ou equivalente e, em hipdtese
alguma, podera ser pago por participagcdo em reunides extraordinarias.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade,
permitida uma recondugdo consecutiva.

§ 1.° O membro do Conselho somente perdera o mandato em virtude de renuncia, condenagdo judicial
transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 2.° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua conclusao.

§ 3.° O afastamento de que trata o § 2.° deste artigo ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo além
da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 4.° O regimento interno devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores
deste artigo.

Art. 20. Os membros do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar terdo o
prazo improrrogavel de até 90 (noventa) dias, contados da publicacdo de sua nomeacdo, para apresentar a autoridade
nomeante uma das certificagdes para profissionais de entidades fechadas de previdéncia complementar, emitida por instituto
de certificag@o aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Paragrafo unico. Serd exonerado o membro do Conselho que nio apresente, dentro do prazo estipulado,
quaisquer das certificagdes previstas no caput, sendo que nova nomeagao devera ser realizada na mesma data da publicagdo da
exoneragdo, a qual estara sujeita a igual condicdo e prazo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Regime de Previdéncia Complementar instituido por esta Lei tera vigéncia a partir da publicagdo
da autorizacdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo
do patrocinador ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela entidade de previdéncia complementar.

Art. 22. Pelo prazo de 16 (dezesseis) anos, contado da posse para o primeiro mandato, os cargos do
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar poderdo ser ocupados por servidores efetivos ativos
ndo participantes do Plano de Previdéncia Complementar, desde que enquadrados na possibilidade de participagao do Plano de
que trata o art. 4.° desta Lei e preenchidos os demais requisitos dos §§ 2.° ¢ 3.° do art. 18.

Paragrafo unico. Excepcionalmente no primeiro mandato do Conselho de Acompanhamento do Regime de
Previdéncia Complementar, os membros de que trata o inciso II do § 2.° do art. 18 serdo indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. Fica criada, a partir de 1.° de janeiro de 2022, a Assessoria Especial de Previdéncia, simbologia
FGG, na estrutura da Maringa Previdéncia, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, a fim de coordenar as agdes relativas
a Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, bem como secretariar o Conselho de Acompanhamento do Regime de
Previdéncia Complementar, sem prejuizo do desenvolvimento das fungdes normais do servidor designado.

Paragrafo unico. Para ocupar a Assessoria Especial de Previdéncia, o servidor designado devera possuir
alguma das formagdes previstas no § 2.° do art. 18 e cumprir as exigéncias previstas no art. 20 desta Lei.



Art. 24. O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar sera instalado apos 1.°
de janeiro de 2022.

§ 1.°. Enquanto ndo instalado o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar as
acOes de acompanhamento serdo realizadas pelo Grupo de Trabalho criado para instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar, sem quaisquer onus.

§ 2.° Fica dispensada da aprovagdo de que trata o paragrafo unico do art. 2.°, pelo Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, a primeira adesdo ao plano de beneficios de previdéncia
complementar, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes
da adesdo a plano de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, observado o limite de até R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), mediante abertura de crédito adicional especial, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de compensacao
deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor:

I — na data de publicagdo da autorizagao, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n. 109, de
29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, quanto a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar;

II — nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 18 de agosto de 2021.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito Municipal
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