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PROJETO DE LEI N° 16535/2022

Concede nova regulamentagao ao Conselho Municipal da
Mulher, instituido pela Lei Municipal n°® 4.258/96, com redagao
dada pela Lei Municipal n°® 6.636/2004 e pela Lei n°® 9.965/2015,
e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI:

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES DE MARINGA - CMDMM

Art. 1° Cria, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de politicas publicas
para mulheres, em nivel de direcdo superior o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Maringa
— CMDMM, o6rgao colegiado de carater consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador, doravante
denominado CMDMM, visando assegurar a participacdo popular e propor diretrizes de agdes municipais
voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de
igualdade entre os géneros.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° O CMDMM tem por finalidade possibilitar a participagdo popular e propor
diretrizes de acdo governamental voltadas a promog¢do dos direitos das mulheres e atuar no controle de
politicas publicas de igualdade entre os géneros, assim como exercer a orientagdo normativa € consultiva
sobre os direitos das mulheres no municipio de Maringa.

Art. 3° O CMDMM possui as seguintes atribuicdes:

I - promover a cidadania e a politica dos direitos das mulheres, prestando assessoria aos
orgaos do poder publico, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo de programas e projetos
desenvolvidos pelo poder publico nessa area;

IT - promover a politica global, visando eliminar as discriminagdes que atingem as



mulheres, possibilitando sua integracdo e promog¢do como cidadds em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural,

III - avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo e fiscalizagdo de politicas
publicas de promogdo e protecao dos direitos das mulheres, observada a legislagdo em vigor, visando a
eliminagdo de preconceitos, a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio de
Maringa;

IV - propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo € o
controle popular sobre as politicas publicas para a promocao e garantia dos direitos das mulheres, por
meio da elaboragdo do Plano Municipal, programas, projetos e acdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

V - acompanhar a elaboracdo e a avaliagdo da proposta orgamentaria do municipio,
indicando a Secretaria responsavel pelas politicas das mulheres as prioridades, propostas e modificacdes
necessarias a consecucdo da politica formulada, bem como para o adequado funcionamento deste
Conselho;

VI - acompanhar a concessao de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

VII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos oOrgaos
governamentais diretamente ligados & promogao e protecao dos direitos das mulheres;

VIII - oferecer subsidios para a elaboracao de legislacdo atinente aos interesses das
mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des nos
direitos das mulheres;

IX - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

X - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e intercambio sistematico sobre a promogao dos direitos
das mulheres;

XI - analisar e encaminhar aos orgdos competentes as denuncias e reclamacdes de
qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

XII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito a promogdo e a protecao dos direitos das mulheres; bem como, os que lhe forem submetidos pela
Secretaria responsavel pela politica das mulheres;

XIII - promover canais de dialogos com a sociedade civil;

XIV - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protecdo e atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

XV - exigir efetividade junto ao orgdo competente do atendimento as mulheres em
situagdo de violéncia doméstica;

XVI - elaborar o Regimento Interno do CMDMM e participar da elaboracdo do Plano
Municipal de Politicas Publicas das Mulheres em consonancia com as propostas aprovadas nas
Conferéncias Municipais e com os Planos e Programas contemplados no Or¢amento Publico;

XVII - organizar em parceria com a Secretaria responsavel pelas politicas publicas das
mulheres as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. — O CMDMM podera estabelecer contato direto com os 6rgaos do
Municipio, pertencentes a Administracdo Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas
atribuigoes.

CAPITULO 111



DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 4°0 CMDMM serd composto por 24 (vinte e quatro) integrantes e respectivas
suplentes, das quais 50% (cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta
por cento) serdo representantes da sociedade civil, respeitando a paridade na representagao.

I - a representacdo das organizagdes governamentais representantes do Poder Publico
sera composta por 12(doze) representantes titulares e respectivas suplentes, a distribuigdo das vagas
referentes as representantes governamentais se dara da seguinte forma:

a) uma integrante titular € uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela politica
publica da mulher, a serem indicadas pela titular da pasta;

b) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela
politica publica da educagdo, a serem indicadas pelo titular da pasta;

¢) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela politica
publica da saude; a serem indicadas pelo titular da pasta;

d) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela
politica publica da Cultura; a serem indicadas pelo titular da pasta;

e) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela politica
publica da assisténcia social; a serem indicadas pelo titular da pasta;

f) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela politica
publica de desenvolvimento social; a serem indicadas pelo titular da pasta;

g) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsavel pela politica
publica de igualdade racial; a serem indicadas pelo titular da pasta;

h) uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria responsdvel pela
politica de seguranga; a serem indicadas pelo titular da pasta;

i) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes do Nucleo Regional de
Ensino;

j) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes da Delegacia
Especializada da Mulher;

k) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes da Policia Militar;

I) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes da Universidade



Estadual de Maringa.

Paragrafo unico. Havendo a extingdo de alguma das politicas publicas elencadas nas
alineas deste artigo, poderd o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a paridade na representacao
governamental junto ao CMDMM, promover por meio de decreto a indicacdo do 6rgao ou politica que
substituird a que tiver sido extinta.

Art. 5° A representagdo da sociedade civil organizada serd eleita e composta por
12(doze) representantes titulares e respectivas suplentes das entidades da sociedade civil organizada,
legalmente constituidas e em funcionamento hd mais de dois anos no ambito municipal, obrigatoriamente
ligadas a promocao e a prote¢do dos direitos das mulheres.

I - a distribuicdo das vagas referentes as entidades representantes da sociedade civil
organizada se dara da seguinte forma:

a) uma integrante titular € uma integrante suplente, representantes das centrais sindicais;

b) uma integrante titular ¢ uma integrante suplente, representantes de instituicoes de
Ensino Superior;

¢) uma integrante titular ¢ uma integrante suplente, representantes da Organizacao
Empresarial e Industrial de Mulheres;

d) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes do Movimento

Indigenista;

e) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes do Movimento
LGBTQIAPN+;

f) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes das Religides Cristas;

g) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes das trabalhadoras da
saude;

h) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes do Movimento
Organizado de Mulheres;

i) uma integrante titular ¢ uma integrante suplente, representantes do Movimento
Organizado de Mulheres Negras;

j) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes das Associagdes de
Bairros;

k) uma integrante titular ¢ uma integrante suplente, representantes da OAB — Ordem



do/as Advogado/as do Brasil — Subsec¢do de Maringa;

1) uma integrante titular e uma integrante suplente, representantes das Religides Etnicas.

Paragrafo unico. A nomeacao das integrantes do CMDMM sera realizada via Decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal da Mulher possuiré a seguinte estrutura:
I - Assembleia Geral,;
II - Mesa Diretora;

III - Secretaria-Executiva

Art. 7° A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo do Conselho Municipal da Mulher e ¢
soberana em suas decisoes.

Art. 8° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de apoio técnico-administrativo do Conselho da
Mulher, ¢ composta de, no minimo, uma técnica ¢ uma assistente administrativo dentre as servidoras
publicas do Municipio ou a sua disposi¢do, especialmente convocadas para o assessoramento permanente
ou temporario do Conselho, nomeadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° A Mesa Diretora do CMDMM seré eleita pela maioria dos votos da Assembleia
Geral, na primeira reunido realizada apés a publicagdo do Decreto de nomeagdo do Conselho, para
mandatos de 2(dois) anos, composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
III - 1° Secretaria;
IV - 2° Secretaria.

Art. 10. O cargo de Presidente da Mesa Diretora poderéd ser pleiteado por integrantes
titulares representantes das organizagdes ndo governamentais, e o cargo de Vice-Presidente poderd ser
pleiteado por integrantes titulares representantes das organizacdes governamentais, para um periodo de 2
(dois) anos para cada organizacao.

Art. 11. O CMDMM podera convidar para participar de suas sessoes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de entidades ou Orgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame

Art. 12. A ndo indicacdo de representante titular e representante suplente pela entidade
da sociedade civil eleita, quando requisitada pela Secretaria a qual o Conselho estiver vinculado, ensejara
a perda do mandato e a consequente substituigdo da entidade por aquela mais votada na ordem de
sucessao.



Art. 13. As representantes das organizagdes da sociedade civil e suas respectivas
suplentes ndo poderdo ser destituidas durante seu mandato, salvo por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) das
integrantes do Conselho, desde que presentes os requisitos constantes do Regimento Interno.

Art. 14. Caberé aos 6rgaos publicos a indicagdo de suas integrantes efetivas e suplentes,
no prazo a ser estabelecido pela Secretaria responsavel pela politica piblica da mulher.

Art. 15.0 desempenho da funcdo de conselheira do CMDMM, ndo tem qualquer
remuneragdo ou percepcao de gratificacdo, serd considerado servigo relevante prestado ao municipio, com
seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades proprias do Conselho.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 16. As Conferéncias Municipais das Mulheres ocorrerdo a cada 2(dois) anos.

Art. 17. O CMDMM reunir-se-4 ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por
convocacao de sua Presidente ou a requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 18. As deliberagdbes do CMDMM serdo tomadas pela maioria simples das
integrantes presentes a reunido.

Art. 19. Todas as reunides do CMDMM serdo sempre abertas a participacao de
quaisquer interessados que, a critério da Presidente, poderdo fazer uso da palavra.

Art. 20. A Presidente do CMDMM seré substituida em suas faltas e impedimentos pela
Vice- Presidente do Conselho, € na auséncia simultdnea de ambas, presidird o Conselho a sua integrante
mais antiga.

Art. 21. Cabe a Prefeitura Municipal conceder um espaco, sala ou estrutura fisica do
Poder Publico, para que aconte¢cam as reunides do CMDMM.

CAPITULO V
DA SECRETARIA GERAL

Art. 22. A Secretaria-Geral do CMDMM compete:
I - providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessoes do Conselho;

IT - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para



deliberacao;

IIT - manter sistema de informagdo sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V - oferecer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Art. 23. A Secretaria responsavel pelas politicas plblicas das mulheres prestard todo o
apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do CMDMM.

Paragrafo unico. Seréd instalada uma Secretaria-Executiva para auxiliar o CMDMM,
cujas atribuicdes estardo previstas no Regimento Interno e que sera exercida pela Secretaria a qual o
Conselho estiver vinculado.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DESPESAS

Art. 24. 0 Poder Executivo arcara com os custos de deslocamento, alimentagdo e
permanéncia das integrantes do CMDMM, quando necessario e justificadamente, para o exercicio de suas
fungdes junto ao Conselho.

Art. 25. O Poder Executivo podera, conforme disponibilidade or¢amentéria, custear as
despesas das integrantes, representantes da sociedade civil e do poder publico, quando necessario e
justificadamente, para tornar possivel sua presenca em eventos cuja participacdo tenha sido deliberada em
sessao plendria do Conselho.

Art. 26. O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizagdo e divulgacao das
Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Regimento Interno do CMDMM, em vigor, devera ser alterado, no prazo de
90 (noventa) dias, para se adequar a presente Lei.

Art. 28. O CMDMM devera ser instalado em local destinado pelo municipio, cabendo a
Secretaria responsavel pelas politicas ptublicas das mulheres adotar as providéncias necessarias.

Art. 29. O chefe do poder executivo regulamentara no que couber a presente lei, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, 06 de outubro de 2022.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico a criacao do documento Projeto de Lei n® 16535/2022, de autoria do Poder Executivo, cujo
conteudo foi encaminhado a esta Casa de Leis por email, para fins de numeracao desta proposicao legislativa
¢ tramitacao eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Se¢do de Arquivo e Informagdes
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