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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2176/2022

Altera a redacdo de dispositivos da Lei Complementar n° 239 de
31 de agosto de 1998, relativos ao Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maringa e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 79 da Lei Complementar 239/1998 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 79 (...)

8 1° Fica criada uma comissao permanente para analise prévia para a concessao da
gratificacdo de que trata este artigo, com mandato administrativo de 2 (dois) anos, composta da seguinte
forma:

I - trés indicados pela Secretaria de Gestao de Pessoas;

IT - um indicado pela Secretaria de Governo;

IIT - um indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;



§ 2° A Gratificacdo de que trata este artigo sera concedida pelo Secretario de Gestao de
Pessoas".

Art. 2° Fica acrescido o inciso XIII e o § 4° no Art. 101 da Lei Complementar 239/1998, com
a seguinte redacao:

"Art. 101.

(..)

XIII- participacdo em competicao desportiva nacional ou convocacgao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

()

§ 4° O periodo de licenga médica, superior a 15 (quinze) dias, ou de licenga maternidade que
coincidir com o periodo de férias, ndo se computara como férias, sendo concedido ao servidor este periodo
assim que encerrada a licenca".

Art. 3° Fica acrescido o inciso III e o § 4° no Art. 142 da Lei Complementar 239/1998, com a
seguinte redacao:

"Art. 142.

(..

IIT - para participacdo em competi¢Ges desportivas oficiais, na qualidade de representante do
Municipio de Maringa ou representacao desportiva nacional, sem prejuizo dos respectivos vencimentos ou
necessidade de reposicao da carga horaria nao cumprida.



(..)

§ 4° O afastamento de que trata o inciso III devera ser regulamentado por Decreto.

Art. 4° O art. 100-G da Lei Complementar 239/1998 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 100-G O auxilio de deslocamento sera concedido aos servidores efetivos do Poder
Executivo Municipal, que optarem pela ndo utilizagdo do vale-transporte e ndo lhes seja disponibilizado
transporte, a partir da sede, em veiculos do Municipio, em horario compativel com sua jornada de trabalho,
nos seguintes termos:

8 1° Aos que exercem suas atividades nos Distritos de Iguatemi ou Floriano, que nao residam
no distrito onde exercem suas atividades, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

8 2° Aos que prestem servicos em zona rural, ainda que temporarios, desde que nao seja
fornecido veiculo pelo Municipio e se inexistir transporte ptblico regular ao local da prestacdo de servico,
no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

8§ 3° Aos servidores efetivos pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Maringd, que exercam atividade de direcdo de unidade escolar, no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais), e aos que exercam atividade de supervisao e orientacdo em unidade escolar, no percentual de
50% do valor constante neste paragrafo.

8 4° O valor do auxilio de que trata este artigo sera reajustado no mesmo meés e percentual
concedido na revisao geral de vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo.

8 5° O auxilio de que trata este artigo ndo sera pago relativamente aos dias em que o servidor
ndo tenha exercido suas atividades naquelas localidades.

8 6° O auxilio de deslocamento tem natureza indenizatdria e ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor para nenhum fim.

8 7° A concessao do auxilio de que trata este artigo devera ser solicitada diretamente pelo
servidor ao 6rgao de Recursos Humanos e devera ser anexado, quando for o caso, o comprovante de



residéncia, em seu nome ou de parente de primeiro grau, consanguineo ou por afinidade, sendo devido o
auxilio a partir da data do protocolo.

8 8° Antes da concessdo do auxilio de que trata este artigo, a chefia imediata do servidor
devera dar ciéncia acerca da solicitagdo, responsabilizando-se por manter informado o setor de recursos
humanos acerca do disposto no § 5°."

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Paco Municipal, 11 de novembro de 2022.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal
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