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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2263/2023

Altera a redacdo de dispositivos da Lei Complementar n°® 966,
de 04 de dezembro de 2013, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro Geral da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Maringa e da Lei
Complementar n° 1.019, de 15 de maio de 2015, que dispoe o
Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 17, da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 17. O servidor, durante o estagio probatério, somente
podera ser relotado uma unica vez, ressalvada a necessidade a
bem do servico publico, devidamente fundamentada. (NR).

Art. 2° Os incisos I e III, do §2° do art. 51, da Lei Complementar n° 966, de 04 de
dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 51 1[...]

§2°[...]



I - participacdo integrada: a avaliacdo devera ser realizada em
todos os niveis, por superiores ou equivalentes que
efetivamente acompanharam o servidor.

[...]

I1T - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a
avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata e mediata
do servidor. (NR)

Art. 3° O art. 52, caput, da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 52. A avaliacdao de desempenho do servidor, para efeitos
da progressao, ocorrera a cada dois anos, sendo efetuada por
superiores ou equivalentes, sob a coordenacao e orientacao de
uma Comissdao Permanente do Processo de Progressao. (NR).

Art. 4° Os 88 1°, 2° e 3° do art. 52, da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de
2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 52. [...]

§1° A Comissdo Permanente do Processo de Progressao sera
designada pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta
por, no minimo, 5 (cinco) servidores efetivos estaveis,
presidida por titular de cargo efetivo, de preferéncia de nivel
superior.

§2° Entende-se por superiores ou equivalentes aqueles agentes
publicos investidos no cargo ou fun¢do de Direcao, Chefia ou
qualquer nomenclatura prevista que preserve a esséncia de
gestdo do orgdo.

83° As excecOes, que ndo comportem a evidente estrutura
hierarquica prevista no paragrafo anterior, deverao ser



regulamentadas por decreto. (NR)

Art. 5° Os incisos 11, IV, V, VI, VIII, do §5° do art. 52, da Lei Complementar n° 966, de 04
de dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52 [...]

§5°[...]

IT - orientar os avaliadores sobre o procedimento de avaliacao
sob seu encargo, inteirando-os das disposicdes especificas
deste regulamento;

[...]

IV - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de
avaliacdo junto as chefias, em tempo habil a finalizacdo do
procedimento de progressao respectivo;

V - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos
avaliadores;

VI - orientar os avaliadores no sentido de obter a
uniformizacao dos critérios de avaliacao;

[...]

VIII - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelos
avaliadores; (NR)

Art. 6° O §6° e seus incisos IV e V, do art. 52, da Lei Complementar n° 966, de 04 de
dezembro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52 [...]



§6° Compete ao avaliador:

[...]

IV - solicitar a Comissao Permanente todos e quaisquer
esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Comissao Permanente, o material de
avaliacdo, devidamente preenchido e assinado pelo avaliado e
avaliador, até o vencimento do respectivo periodo de
avaliacao; (NR)

Art. 7° O §8° do art. 52, da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 52 [...]

88° Da decisao da chefia avaliadora cabera recurso para
Comissao Permanente do Processo de Progressao da avaliacdao
de desempenho no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da
ciéncia da decisao pelo avaliado. (NR)

Art. 8° Ficam incluidos os §§ 3° 4° e 5° ao art. 53 da Lei Complementar n° 966, de 04 de
dezembro de 2013, com as seguintes redagoes:

Art. 53 [...]

83° A nota das avaliagGes dos servidores reintegrados, que
obtiveram o direito de progredir no periodo de afastamento por
demissdo, se dara da seguinte forma:

I - aproveitamento da ultima nota antes da demissao, da
primeira nota posterior a reintegracdo ou da média das
avaliacOes existentes;



IT - a escolha do critério adotado no paragrafo anterior
obedecera ao principio da razoabilidade, sendo acolhida a nota
mais benéfica ao servidor;

IIT - havendo deferimento de pagamento relacionado ao
periodo afastado e da progressao, o valor indenizatorio devera
ser realizado no processo judicial, sob pena de violacao a
ordem cronoldgica prevista constitucionalmente.

84° O agente responsavel diretamente pela avaliacdo de
progressao que, por acao ou omissao voluntdria e espontanea,
impedir ou atrasar o fiel cumprimento desta lei e sua
regulamentacado, sera sujeito a sindicancia.

85° Concluida a sindicancia pelo ilicito administrativo, havera
aplicacao de san¢do compativel a reprovabilidade da conduta,
nos termos do artigos 182 a 185 da Lei Complementar n° 239,
de 31 de agosto de 1998. (AC)

Art. 9° O art. 58, caput, da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013, passa
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 58. A coordenacdo do processo de promogao sera
realizada pela Comissao Permanente de Promogdo, composta
de 5 (cinco) servidores efetivos estaveis, cuja presidéncia
devera ser exercida preferencialmente por um servidor
ocupante cargo efetivo de nivel superior. (NR)

Art. 10. O §3° do art. 58 da Lei Complementar n° 966, de 04 de dezembro de 2013 passa
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 58 [...]

83° No caso de indeferimento da promocao, cabera recurso ao
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas. (NR)

Art. 11. Os incisos I e III, do §2°, do art. 77 da Lei Complementar n° 1.019, de 15 de maio
de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacao:



Art. 77 [...]

§2°[...]

I - participacdo integrada: a avaliacdo devera ser realizada em
todos os niveis, por superiores ou equivalentes que
efetivamente acompanharam o servidor.

[...]

IIT - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a
avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata e mediata
do servidor. (NR)

Art. 12. O art. 78, caput, da Lei Complementar n° 1.019, de 15 de maio de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 78. A avaliacdao de desempenho do servidor, para efeitos
da progressado, ocorrera a cada dois anos, sendo efetuada por
superiores ou equivalentes, sob a coordenacao e orientacao de
uma Comissdao Permanente do Processo de Progressao. (NR).

Art. 13. Os 88 2° e 3°, do art. 78, da Lei Complementar n° 1019, de 15 de maio de 2015,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 78. [...]

§2° Entende-se por superiores ou equivalentes aqueles agentes
publicos investidos no cargo ou fun¢do de Direcao, Chefia ou
qualquer nomenclatura prevista que preserve a esséncia de
gestdo do orgdo.

83° As excecOes, que ndo comportem a evidente estrutura
hierarquica prevista no paragrafo anterior, deverao ser
regulamentadas por decreto. (NR)



Art. 14. Os incisos II, IV, V, VI e VIII do §5° do art. 78 da Lei Complementar n° 1.019, de
15 de maio de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 78 [...]

85°[...]

IT - orientar os avaliadores sobre o procedimento de avaliacao
sob seu encargo, inteirando-os das disposicdes especificas
deste regulamento;

[...]

IV - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de
avaliacdo junto as chefias, em tempo habil a finalizacdo do
procedimento de progressao respectivo;

V - coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos
avaliadores;

VI - orientar os avaliadores no sentido de obter a
uniformizacao dos critérios de avaliacao;

[....]

VIII - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelos
avaliadores; (NR)

Art. 15. O §6° e seus incisos IV e V, do art. 78, da Lei Complementar n° 1.019, de 15 de
maio de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 78 [...]

86° Compete ao avaliador:



IV - solicitar a Comissao Permanente todos e quaisquer
esclarecimentos sobre o procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Comissao Permanente, o material de
avaliacdo, devidamente preenchido e assinado pelo avaliado e
avaliador, até o vencimento do respectivo periodo de
avaliacao; (NR)

Art. 16. O §7° do art. 78, da Lei Complementar n° 1.019, de 15 de maio de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 78 [...]

87° Cabera pedido de reconsideracao da avaliacao de
desempenho no prazo de 5 (cinco) dias tuteis a contar da
ciéncia da decisdo pelo avaliado. (NR)

Art. 17. Ficam incluidos os §8§ 3° 4° e 5° ao art. 79, da Lei Complementar n° 1.019, de 15
de maio de 2015, com as seguintes redacoes:

Art. 79 [...]

83° A nota das avalia¢Ges dos servidores reintegrados, que
obtiverem o direito de progredir no periodo de afastamento por
demissdo, se dara da seguinte forma:

I - aproveitamento da ultima nota antes da demissao, da
primeira nota posterior a reintegracao ou da média das
avaliacOes existentes;

I - a escolha do critério adotado no paragrafo anterior
obedecera ao principio da razoabilidade, sendo acolhida a nota
mais benéfica ao servidor;



IIT - havendo deferimento de pagamento relacionado ao
periodo afastado e da progressao, o valor indenizatorio devera
ser realizado no processo judicial, sob pena de violacdo a
ordem cronoloégica prevista constitucionalmente.

84° O agente responsavel diretamente pela avaliacdo de
progressdo que, por agao ou omissao voluntaria e espontanea,
impedir ou atrasar o fiel cumprimento desta lei e sua
regulamentacao, sera sujeito a sindicancia

§5° Concluida a sindicancia pelo ilicito administrativo, havera
aplicacao de sangdo compativel a reprovabilidade da conduta,
nos termos do artigos 182 a 185 da Lei Complementar n°® 239,
de 31 de agosto de 1998. (AC)

Art. 18. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 966, de 04 de
dezembro de 2013:

I - 0 §4°, seus incisos do art. 52;

II - o inciso II, do §6°, do art. 52;

III - 0 §4°, do art. 57;

Art. 19. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 1.019, de 15
de maio de 2015:

I - 0 §4° e seus incisos, do art. 78;

I - o inciso II, do §6°, do art. 78;

IT - 0 §8° do art. 78

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.



Pago Municipal, data da assinatura.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal
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