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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2273/2024

Altera a redagdo de dispositivos da Lei Complementar n° 1.399, de 17 de
outubro de 2023, relativos a normas que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 1° da Lei Complementar 1.399, de 17 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

Art. 1° Fica instituida a Escola de Governo do Municipio de Maringd, com a finalidade de atuar na
capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos agentes publicos e partes interessadas no cumprimento
do interesse publico, vinculada a Administra¢dao Direta do Poder Executivo municipal.

Art. 2° O art. 2° da Lei Complementar 1.399, de 17 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 2° Sdo objetivos da Escola de Governo Municipal de Maringa:

1 - promover o treinamento e a capacitagdo de servidores municipais ativos, nas mais diversas dreas
de necessidade, na forma presencial, semipresencial na modalidade de Ensino a Distdncia auténoma
ou conjuntamente, mediante convénio, com outras entidades ou instituicbes que tenham a mesma

finalidade;

11 - assessorar e dar suporte técnico-cientifico a identifica¢do da necessidade de treinamento no dmbito
da administrag¢do direta e indireta do Municipio de Maringa;,

11l - orientar e coordenar Projetos de Cursos de Capacitagdo e Programas de Treinamento, a serem
desenvolvidos pela propria Escola ou por agentes externos, observada a consondncia da drea de
atuagdo e a formacgdo profissional dos servidores envolvidos, mediante convénio, termo de parceria e
outros instrumentos;

1V - disponibilizar a estrutura fisica apropriada a divulgagdo e a realizagdo dos cursos de capacitagdo
e treinamento e prover os recursos audiovisuais e materiais didaticos pedagogicos necessarios;



V - promover a integra¢do entre a Administra¢do Municipal e as instituicdes de ensino e pesquisa,
visando ao aperfeicoamento técnico-cientifico do quadro de profissionais;

VI - certificar concluintes de curso de capacitag¢do ou treinamento, preferencialmente em meio digital;

VII - celebrar convénios ou instrumentos juridicos equivalentes com institui¢oes de ensino devidamente
credenciadas, bem como com entidades publicas ou privadas para prestacdo de servigos educacionais
e/ou outros;

VIII - aprimorar a formagdo do agente publico municipal em consondncia com os principios éticos e
agoes estratégicas vinculadas aos programas da gestdo visando a otimiza¢do na presta¢do dos servigos
publicos;

IX - a gestdo e regulagdo normativa referente a capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos
agentes publicos;

X - promover a integra¢do entre as secretarias e administragoes diretas e indiretas municipais, e
institui¢oes de ensino objetivando efetivar a¢des educacionais que busquem a exceléncia na prestagdo
de servico ao cidaddo,

XI - a gestdo e o mapeamento de informagoes concernentes aos cursos ofertados pela Administrag¢do
direta e indireta do Municipio de Maringa;

XII - promover, elaborar e executar os programas de capacita¢do, visando dar efetividade ao principio
constitucional da eficiéncia da Administra¢do Publica direta e indireta;

XIII - incentivar e respaldar a criagdo de Centros de Formagdo e Desenvolvimento na Administragcdo
Publica direta e indireta para o atendimento de demandas especificas de capacitagdo e treinamento;

X1V - instituir o Plano Anual de Capacita¢do da Administra¢do direta e indireta, em consondncia com
a politica de desenvolvimento de recursos humanos, diretrizes e estratégias da gestdo municipal, para
fins de planejamento integrado, execugdo financeira coordenada e avaliagdo global de resultados,

XV - analisar o Plano de Anual de Capacita¢do e alinhar as diretrizes e estratégias da Gestdo do
Municipio de Maringd, integrando esforcos, otimizando recursos e mapeando priorvidades de
interveng¢do,

XVI - adotar praticas avaliativas da eficiéncia, eficdcia e efetividade da aprendizagem, refletida na
melhoria da qualidade dos servigos prestados, mediante a defini¢do de indicadores de resultados;

XVII - articular com os Centros de Formagdo e Desenvolvimento, de modo a garantir e ampliar a
convergéncia das agoes, em consondncia com as diretrizes da Gestdo Municipal;

XVII - formular, divulgar e executar agdes que visem o desenvolvimento de competéncias de gestdo
publica, em seus varios niveis e modalidades;

XIX - propor a celebragdo de captagoes de recursos com vistas ao aporte de inovagoes e transferéncia
de tecnologias, e de termos de convénios e parcerias com entes federativos, instituicbes de ensino
superior publico, e institui¢oes privadas, visando a formagdo e capacita¢do dos agentes publicos;

XX - buscar permanentemente a inovag¢do dos meios didaticos pedagogicos no processo de
aprendizagem e nas praticas e processos de trabalho;



XXI - promover o debate de aspectos referentes aos desafios, possibilidades e inovag¢do da
administragdo publica direta e indireta, com vistas a melhoria continua da capacidade de gestdo,

XXII - promover a integra¢do e gestdo da base de dados da rede dos Centros Formagdo e
Desenvolvimento, mediante sistema de informagdo unificado;

XXII - atualizar e manter as informagées de modo articulado com os Centros de Formagdo e
Desenvolvimento;

XXIV - emitir parecer técnico referente a pertinéncia da participa¢do dos agentes publicos em eventos
de formagdo e desenvolvimento;

XXV - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovagoes, prdticas e projetos que agreguem
eficdcia, eficiéncia e efetividade administrativa,

XXVI - sistematizar agdes voltadas para a formagdo e desenvolvimento de agentes publicos,
promovendo a melhoria da qualidade da gestdo publica, em conjunto com entes federativos;

XXVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica direta e indireta, através da Escola de Governo do
Municipio de Maringd poderd desenvolver cursos de capacitagdo e treinamento, conforme demandas
especificas para ofertar ao cidaddo do Municipio de Maringa.

Art. 3° O caput, os incisos IV e V e o paragrafo tnico do art. 4°, da Lei Complementar 1.399, de 17 de
outubro de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° Constituirdo receitas da Escola de Governo do Municipio de Maringd:

()

1V - repasses provenientes da Unido e do Governo Estadual, ou de organiza¢ées governamentais ou
ndo governamentais, de origem nacional ou estrangeira, destinadas a Escola de Governo do Municipio
de Maringa,

V - doagées efetuadas a Escola de Governo do Municipio Maringa;

()

Paragrafo unico. Fica criado o Fundo de Capacitagio da Escola de Governo do Municipio de
Maringa, instrumento de captagdo e aplicag¢do de recursos oriundos das receitas previstas neste artigo,
especificamente para fins de manutengdo, estrutura¢do e custeio das atividades inerentes da Escola de
Governo do Municipio de Maringa, independente do exercicio fiscal.

Art. 4° O art. 5° da Lei Complementar 1.399, de 17 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 5° As unidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo observar as determinagoes constantes



nesta Lei e nas regulamentagoes da Escola de Governo Municipal de Maringd.

Art. 5° Inclui o § 7° e altera a redacdo do caput e do § 2° do Art. 6°, da Lei Complementar 1.399, de 17 de
outubro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° Fica instituida Gratificacdo pela Realizacdo de Trabalho Relevante em cursos promovidos pela
Escola de Governo do Municipio de Maringa para as atividades de: instrutor, palestrante, conteudista de acordo com o
nivel de formacdo, e para as atividades de apoio de: tutoria, monitoria e planejamento instrucional, cujo valores estdo
previstos no anexo I desta Leis.

()

§ 2° O pagamento somente sera devido no més subsequente ao término da execucao do Projeto de Curso e
ratificacdo da Escola de Governo do Municipio de Maringa.

8§ 7° Serdo considerados pela Escola de Governo do Municipio de Maringéa as seguintes atividades:

I - Instrutor: responsavel por planejar, desenvolver e ministrar treinamentos para os servidores, com o
objetivo de aprimorar habilidades técnicas, comportamentais e conhecimentos especificos relacionados a determinada
area ou fungdo. O instrutor também pode avaliar o desempenho dos servidores e propor melhorias nos programas de
treinamento;

IT — Palestrante: profissional que apresenta palestras ou apresentacdes em publico sobre um determinado
tema ou tépico. Eles sdo especialistas em sua area de conhecimento e com habilidade de comunicar de forma clara e
envolvente. O palestrante compartilha informacdes, experiéncias e perspectivas relevantes, com o objetivo de informar,
inspirar e motivar o publico presente;

IIT — Conteudista: responsavel por criar e desenvolver o contetido educacional para diferentes tipos de
midia, como cursos online, manuais, videos e apresentacdes. Realizam pesquisas, organizam informacdes relevantes,
escrevem textos claros e concisos e criam recursos visuais para enriquecer o material educacional. Além disso, os
conteudistas também revisam e atualizam regularmente o contetido existente para garantir sua relevancia e precisao;

IV - Tutor: responsavel pelo atendimento dos servidores nos cursos a distancia, no que se refere ao
acompanhamento, esclarecimento de dividas e de conteido das disciplinas aos alunos regularmente inscritos, e
responsavel operacional e pelo acesso tecnolégico nas videoaulas, com um importante papel na recep¢do, motivacao e
socializacdo dos servidores quando reunidos nas videoaulas;

V — Monitor: responsavel por fornecer assisténcia, supervisdo e orientacdo a um grupo de pessoas em
uma determinada atividade ou ambiente. Os Monitores estdo presentes para garantir a seguranca, o0 bom andamento das
atividades e podem ajudar os participantes a entenderem as instrugoes, tirar dividas, organizar materiais e garantir que
todos estejam engajados e participando ativamente;

VI — Planejamento Instrucional: responsdvel por desenvolver e coordenar estratégias de ensino e



aprendizagem. Suas atividades incluem a andlise das necessidades educacionais, o design de materiais didaticos, a
selecdo de métodos e recursos de ensino, a criacdo de planos de aula e a avaliacdo do processo de aprendizagem.

Art. 6° Fica acrescido o art. 7°-A, na Lei Complementar 1.399, de 17 de outubro de 2023, com a seguinte
redagao:

Art. 7°-A Sera de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas o acompanhamento e o
atingimento dos objetivos tratados nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei 11.641/2023.

Paco Municipal, 08 de dezembro de 2023.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CERTIDAO
Certifico a criagdo do documento Projeto de Lei Complementar n° 2273/2024, de autoria do Poder Executivo, cujo
conteudo foi encaminhado a esta Casa de Leis via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, para fins de numeracao desta

proposicao legislativa e tramitagao eletronica.

Antonio Mendes de Almeida - Secdo de Arquivo e Informagdes

Documento assinado eletronicamente por Antonio Mendes de Almeida, Coordenador da Se¢io de Arquivo e
Informagdes, em 02/02/2024, as 14:48, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

il
Sel o
| JSSI!\:‘HQI.}
eletrénica

IhAe A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando o codigo
e-tes verificador 0327482 e o codigo CRC SOCBCAFS.

23.0.000008932-0 0327482v11



