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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2316/2024

Autoria: Poder Executivo.

Altera e inclui dispositivos na Lei Complementar n® 239, de 31 de
agosto de 1998, relativos ao processo de readaptacdo dos
servidores do Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou ¢ eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O art. 37-A da Lei Complementar n°® 239, de 31 de agosto de 1998, alterada pela Lei
Complementar n° 1.348, de 9 de novembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37-A. Readequacao de funcao ¢ a redugdo oficial do rol de atividades executadas pelo
funcionario no desempenho da sua funcdo, em decorréncia de limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

§ 1° A readequacgao de funcao podera ocorrer em carater temporario ou permanente.

§ 2° A readequagdo de funcdo sera conduzida pela equipe multidisciplinar de saude da
Diretoria da Saude Ocupacional, mediante analise de laudo de médico oficial contemplando todas as
contraindicacdes de satide a serem observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§ 3° O exercicio funcional em readequacdo de fun¢do se dara mediante documento elaborado
pela equipe multidisciplinar de saude da Diretoria da Saide Ocupacional, elencando o rol de atividades
passiveis de serem desempenhadas pelo servidor.



Art. 2° Fica incluido o art. 37-B na Lei Complementar n® 239, de 31 de agosto de 1998, com
a seguinte redagao:

Art. 37-B. Readequagdo de cargo ¢ o exercicio parcial de atribui¢des e responsabilidades de
outro cargo, que sejam compativeis com a limitacdo que o funcionario tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental.

§ 1° A readequacao citada no caput deste artigo deve observar o mesmo nivel de escolaridade,
a mesma carga horéria de trabalho e o mesmo nivel salarial do cargo de origem ocupado pelo servidor.

§ 2° A readequacao de cargo poderd ocorrer em carater temporario ou permanente.

§ 3° A readequagdo de cargo sera conduzida pela equipe multidisciplinar de satde da
Diretoria da Saude Ocupacional, mediante analise de laudo de médico oficial contemplando todas as
contraindicagdes de satide a serem observadas durante o desempenho funcional do servidor.

§ 4° O exercicio funcional em readequagdo de cargo se dard mediante documento elaborado
pela equipe multidisciplinar de saude da Diretoria da Satde Ocupacional, elencando o rol de atividades
passiveis de serem desempenhadas pelo servidor.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, data da assinatura.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico a criacao do documento Projeto de Lei Complementar n°® 2316/2024, de autoria do Poder Executivo,
cujo contetido foi encaminhado a esta Casa de Leis via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, para fins de
numeracao desta proposicao legislativa e tramitacdo eletronica.

Denise Alves Pena - Secdo de Arquivo e Informagdes



Documento assinado eletronicamente por Denise Alves Pena, Assistente Legislativo, em 13/08/2024,
as 14:04, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
i 0 codigo verificador 0351862 e o codigo CRC 2743F507.

24.0.000005169-8 0351862v2



