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PROJETO DE LEI N° 17290/2025

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Dispoe sobre a punicao das praticas discriminatérias contra mulheres no mercado
de trabalho e institui o Programa Municipal de Igualdade de Oportunidades no
Trabalho, no Ambito do Municipio de Maringa.

Art. 1.° Fica vedada, no ambito do Municipio de Maringd, a adog¢do de quaisquer
praticas discriminatérias que restrinjam ou comprometam a igualdade de acesso e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

Art. 2.° Consideram-se, dentre outras, praticas discriminatorias contra mulheres no
ambiente de trabalho:

I - requerer informagdes sobre condi¢cdes de fertilidade ou gravidez em processos
seletivos ou como condi¢ao para admissao e permanéncia no emprego;

IT - exigir ou solicitar testes laboratoriais ou exames médicos que ndo estejam
previstos em normativas oficiais de seguranca e saude ocupacional, tais como: testes de gravidez,
comprovagdo de esterilizacdo ou exame ginecoldgico periddico, como condigdo para admissdo e
manuten¢ao do emprego;

III - impor restricdes ou penalidades relacionadas a maternidade, incluindo
discriminacao contra gestantes, lactantes ou maes em qualquer etapa do vinculo trabalhista;

IV - estabelecer qualquer tipo de desigualdade de tratamento em processos de
promogao, capacitacdo ou desligamento com base em género e estado civil.

Art. 3.° Para garantir a efetividade da vedagdo a violacao do direito das mulheres ao
emprego, a Administracdo Municipal devera implementar um sistema de monitoramento ativo,
utilizando denuncias registradas por meio de canais publicos e a¢des de fiscalizagdo direta conduzidas
por agentes capacitados, com foco na identificacdo de praticas discriminatdrias em estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagcdo de servigos.

Art. 4.° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitard o infrator as seguintes
sancOes administrativas, aplicaveis de forma proporcional a gravidade da infragao:

I - adverténcia escrita, com prazo para adequagao;
II - multa, conforme a capacidade econdmica do infrator e a reincidéncia;
IIT - suspensdo temporaria do alvara de funcionamento;

IV - cassac¢ao definitiva do alvara de funcionamento.



§ 1.° As sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pela autoridade administrativa
competente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa ao estabelecimento infrator.

§ 2.° Os valores arrecadados com as multas serdo destinados as iniciativas de
promogao da igualdade de género e capacitagdo profissional para mulheres.

Art. 5.° Fica instituido o Programa Municipal de Igualdade de Oportunidades no
Trabalho, com os seguintes objetivos € mecanismos de avaliagdo e monitoramento:

I - realizar campanhas educativas sobre os direitos das mulheres no ambiente de
trabalho;

II - promover capacitagdo de servidores municipais para fiscalizagdo e aplicacao das
normas de combate a discriminacgio;

IIT - estabelecer parcerias com entidades privadas e organizagdes sociais para criacao
de oportunidades de emprego para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, mediante concessdao de
incentivos fiscais, facilitagdo de acesso a linhas de crédito municipais e reconhecimento publico por
meio de certificacdes de responsabilidade social.

Art. 6.° O Chefe do Poder Executivo regulamentara a presente Lei, detalhando os
procedimentos de fiscalizagdo, a aplicagdo de sangdes e a execugdo do Programa Municipal de
Igualdade de Oportunidades no Trabalho.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 19 de fevereiro de 2025.

PROFESSORA ANA LUCIA
Vereadora-Autora

Documento assinado eletronicamente por Ana Liucia Rodrigues, Vereadora, em 07/03/2025, as
15:27, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
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