LEI COMPLEMENTAR N. 359/2000

Autor: Poder Executivo.

Cria o Fundo Municipal de Previdéncia & da
outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA,

ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1.° O Fundo Municipal de Previdéncia tem por finafidade
proporcionar aos segurados & seus beneficiarios:

a) beneficios previdenciarios ao servidor,
b} quanto ao dependente, pensdo por morte e auxilio-reclusso.

CAPITULO I
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° O Fundo Previdencidric do Servidor Municipal de
Maringa rege-se pelos seguintes principios e objetivos basicos:

| — universalidade da cobertura @ do atendimento,
Il = uniformidade e equivaléncia dos beneficios acs segurados;
fll- seletividade e distributividade na prestagio dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
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V — equidade na forma de participacéo no custeio;
Vi — diversidade da base de financiamento;

Vil — carater democratico e descentralizagdo da administragio,
mediante gestio quadripartite, com participagdo dos trabalhadores, dos
empregados e dos gposentados.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3.° Sac bensficidrios do Fundo Previdenciaric do Servidor
Municipal as pessoas fisicas classificadas em segurados e dependentes, nos
termas das Segdes | e Il deste Capitulo.

Secda |
Segurados

Art. 4° S3o segurados obrigatdrios do Funde Previdenciario os
servidores publicos efetivos ativos, inativos e pensionistas da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipic de Maringa, submetidos ao Estatute des Funcionarios Publicos
Municipais.

Subsec¢ao Unica
Perda da Qualidade de Segurado
4
Art. 5.° A perda da qualidade de segurado ocorrera para ©
servidor exonerado ou afastado do carge, na forma regulamentar.

Paragrafo dnico. Quando retornar ao exercicio do cargo, ©
servidor afastado sera novamente filiado, devendo, no entanto, cumprir a
caréncia estabelecida no artigo 46 desta Lei, salvo quando o afastamento se der
em fungio de convocacgdo para o servigo militar.

Art. 6.° A perda da qualidade de segurado importa na caducidade
dos direitos inerentes a essa condigao.

Se¢ao [t
Dependentes

Art. 7.° 530 beneficidrios do Fundo Previdanciario, na condigéo
de dependentes do segurado:
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| — o cOnjuge, 0 companheiro ou companheira, na constancia do

casamento ou uni&o estavel;

il - os fithos:

a) menores de vinte e um anos, desde que soiteiros ou nao
mantenham unido estavel com outra passoa, na forma do § 2.7 deste artigo, £ ndo

emancipados;
b} definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros & sem

renda;
Il - o©s pais ou padrastos, quando invalidos ou maiores de
sessenta & cinco anos, sem renda prépria de qualquer especie, desde que ©

segurado seja filho dnico.
§ 1.° Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |l deste

artigo, na forma regulamentar:
| - o enteado, desde que, comprovadaments, estéja sob a

dependéncia e sustento do segurado, & que n&o seja credor de alimentos nem
receba beneficios previdenciarios ou renda de gualguer natureza,
- © menor gu&, por determinagdo judicial, esteja sob sua

I
guarda, desde que, comprovadamente, resida somente com o segurado @ nao
seja credor de alimentos nem receba beneficios previdencidrios ou renda de

qualquer natureza;
tutela, desde que,

Il - o menor que esteja sob sua
comprovadamente, resida somente com o segurade @ nado possua condigbes
suficientes para o prépric sustento & educagio.

§ 2.° Considera-se companh&iro ou companheira 2 pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, como
entidade familiar, nos termos do § 3.2 do artigo 226 da Constituic&o Federal.

§ 3. A dependéncia das pessoas de que tratam os incisos | e Il
do caput deste artigo & presumida e a das demais deve ser comprovada.
Para a inscrigho de companheiro ou companheira o

§ 4.°
segurado deve ser solteiro ou comprovar separacao judicial ou divorcio.

§ 5. A axisténcia de dependentes enumerados nos incisos [ e |l
do caput deste artigo e das pessoas a eles equiparadas exclui do dirsito as

prestacdes os do inciso Il do capui.



w‘ij

A G,
d 4
A &
$ 5,
$ %
fo s
o
-y 3.

EsTald DO PARAMA

§ 8.° Os meios de comprovagdo da dependéncia econdmica
serdo previstos em regulameanto.

Art. 8.° A perda da qualidade de dependente ocorre:
{ - paraoconjuge:

a) pela anula¢do do casamento, pela separagéo judicial ou pelo
divdreio;

b) pelo abandone do lar por mais de um ano;
¢} pela unido estavel com outra pessoa.

I - para o companheiro ou ¢companheira, pela cessacéo da
UNido estavel com ¢ segurado ou segurada;

Il - para o filho e equiparado, ao completar vinté & um anos, ac
casar-sé ou manter unido estavel com outra pessoa, ou quando emancipado;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez,

b) pelc falecimento;

c) pela cassagdo da dependéncia econdmica;
d) pela perda desta gqualidade pelo segurads;

e) pelo cancelamento da guarda ou tutela previstas nos incisos
It e I§l do § 1.% do artigo 7.° desta Lei.

Secao Ml
Filiagdo e Inscrigdo

Art. 9.° A filiagdo ac Fundo Previdencidrio é compulsoria,
decorrendo, automaticamente, da investidura em cargo efetivo do servigo publico
municipal de Maringa.

Paragrafo dnico. O servidor que legalmente acumular mais de
um cargo sujeitc ao Estatuto dos Funcionarios Municipais de Maringa sera,
obrigatoriamente, filiado ao Fundo previsto por esta Lei em relagdc aos dois
Cargos.
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Art. 10. A inscricdo, tanto para os segurados como para os
dependentes, ¢ indispensavel para ¢ gozo dos baneficios e dos servigos
previstos nesta Lei.

§ 1.° Considera-se inscrigo, para os efeitos desta Lei:

| - para o segurado, o cadastramento no Fundo Pravidenciario,
mediante comprovagac dos dados pessosis & de sua nomeacio para o exercicio
de cargo publico municipal efetivo, '

It - para os dependentes, o ato pelo qual o segurado os qualifica
perante ¢ érgéo gerenciador do Fundo Previdenciario, madiante requerimento
instruido com 0s respectivos documentas.

§ 2.° Incumbe ao segurado a inscrigio de seus dependentes,
que poderdo promové-la se aquele falecer sem té-la efetivado, no prazo maximo
de nove meses & contar do falecimento.

§ 3.° O segurado fica obrigade a comunicar ac 6rgéo gerenciader
do Fundo, de imediato, todo fato superveniente que importe em inclusdo ou
exclusdo de dependentes, juntando as respectivas provas.

§ 4.° Comprovada a inscrigdo ou a2 manutengio irregular de
dependents, asta sera automaticamente cancelada, devendo o segurado
ressarcir ao 6rgéo gerenciador do Fundo o total das eventuais despesas, de
forma integral e devidamente acrescido de corregdc monetaria & juros legais, sem
prejuizo das demais penaiidades aplicaveis a especie.

§ 5. A inscrigio de ex-conjuge como dependente do segurado
ou sequrada exclui a de companheiro ou companheira.

§ 6.° As formalidades e 0s documentos necessarios para a
inscrigdio dos segurados e dependentes serdo estabelecidos em reguiamento.

Art. 11. Para fins de comprovagio de inscrigéo, o segurado &
seus dependentes receberdo do Orgdo gerenciador do Fundo carteira de
identificac@o, destinada exclusivamente a percepgdio dos beneficios e servigos
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES

Dos Beneficios
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Art. 12. O Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor Municipal
de Marings atendera & legislagdo federal competente, serd gerenciado pelo
Superintendente da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Maringé, nos temos desta Lei, & compreendera os seguintes
beneficios:

| - quanto a0 segurado:

a) aposentadaoria par invalidez pemanente;

b} aposentadoria voluntaria por idade;

¢} aposentadoria compuisdria por idade;

d) aposentadoria valuntaria por tempo de contribuigao,

@) cobertura de acidente de trabalho e doenga profissional; .

Il - quanto ac dependents:

g) pensas por morte;
b} auxilio-reclusac.

Subsecao |
Aposentadoria por invalidez

Art. 13. A aposentadoria por invalidez serd devida ac segurado
que, estando ou ndo em licenga para tratamentc de sadde, for considerado total e
definitivamente incapaz para o exercicio de qualquer das atividades abrangidas
pela carreira em que estiver enquadrado, & ser-lhe-a paga enquanto permanecer
nesta condig&o.

Subsacio I
Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 14, A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao
segurado, desde que cumprido ¢ tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servico publico municipal de Maringa e cince anos no cargo sfetivo em que se
dari g aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

i - sessenta ancs de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cingitenta & cinco anos de idade e trinta de contribuicZo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idads, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcicnais ac tempo de contribuigio.



Subseg¢ao lll
Aposentadoria Compulsdria por ldade

Art. 15, A aposentadoria compulséria por idade sera concedida
aos segurados aos setenta anos de idade, para ambos 0s Sex0s, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao. '

Subsegéio IV
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigdo

Art. 16. A aposentadoria voluntéria por tempo de cantribuicdo
sera concedida ac segurado que a requerer, desde que cumprido o fempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa
& cinco anos no cargo efetivo em gue se daré a aposentadoria, observadas as

seguintes condigbes:

| - 35 {trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, ou 30
itrinta), se mulher;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou 55 (cinguenta e
cinco), se mulher,

Subsecao V
Pensdo por Morte

Art. 17. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, ativo ou inativo, & contar da data do obito ou da
decisdo judicial, transitada em julgado, no casc de morte presumida.

Subsaecio VI
Disposigdes Gerais sobre as Aposentadorias e Pensdes

Art. 18.  As aposentadorias de que tratam os artigos 13 a 18
desta Lei serdo devidas a partir da data de aposentagac especificada no
respectivo ato administrativo que a conceder.

Art. 19, Os proventos de aposentadoria e os beneficics de
pensdo por morte, por ocasido de sua concessfo, ndo poderdo exceder =
remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetive em que se deu a
aposentadoria ou gue serviu de referéncia para a concesséo da pensac.



Art. 20. Qs proventos de aposentadoria, por ccasigo da sus
concassdo, serdo calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentaderia e correspondera a totalidade da
remuneragao.

Art. 21. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio
previstos no artigo 16 desta Lei serdo reduzidos, em cinco anos, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicic das fungdes de
magistério na educacdo infantil & no ensino fundamental.

Art, 22. A pensdc por morte sera igual ao valor dos proventos
do servidor falecido ou 20 valor dos proventos a gue teria direite ¢ servidor em
atividade na data de sey falecimente, abservado o disposto no artigo 19 desta
Lei.

Art. 23. E vedada:

| - 2 adogdo de requisitos e critérios diferenciades para &
concessdo de aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente scb condiches especiais, que prejudiguem a saude ou 3
integridade fisica, definidas em Lei Complementar Federal;

Il - a percepgdc simultdnea de proventos de sposentadoria
decorrentes dos artigos 13 a 16 desta Lei com a remuneragao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituiggo
Federal, os cargos eletivos e 05 cargos em comisséo declarades em let de livre
nomeacao e exoneragao;

I} - a cumulagdo de mais de uma apcsentadoria 4 conta do
regime de pravidéncia de que trata esta Lei, & excecéo dos cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo Federal;

IV - gualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo
ficticia;

V - & acumulagdo de pensdo, a excec80 da proveniente de
cargos acumulaveis na forma da Constituigdo Federal ou de casal contribuinte.

Art. 24. A soma dos beneficios decorrentes da acumulagao de
cargos ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no inciso X! do artiga 37 da
Constituigdio Federal.

Art. 25. O tempo de contribuico federal, estadual cu municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondents
para efeito de disponibilidade.



Art. 26. FE assegurada a concessao de aposentadoria & pensaa,
a qualquer tempo, aos servidores municipais, bem como acs seus dependentes,
que, até a data de 16 de dezembro de 19898, ternham cumprido 0s requisitos para
a obtencdo destes beneficios, com base nes critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1.° O servider de que trata este artigo, que tenha completade as
exigéncias para aposentadoria integral @ que opte por permanecer em atividade,
fard jus a isenc¢do da confribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria, contidas no inciso { do artigo 14 desta Lei.

§ 2° As azposentadorias a serem concedidas aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico exercido até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculadas de acordo com a legislagdo em vigor & época em
gue foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessfo destes
beneficios, ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 3.° 880 mantidos todes os direites e garantias assegurados nas
Disposicbes Constitucionais vigentes até 15 de dezembro de 1598 acs servidores
inativos & pensionistas, assim comao aqueles gue ja cumpriram, ate aquela data,
0s requisitos para usufruirem de tais direitos, observade o disposto no artigo 37,
Xl, da Caonstituicio Federal.

Art. 27. Observado o disposto no inciso IV do artigo 23 desta Lei,

o tempoc de servigo consideradc pela legislaggo vigente para efeitc de
aposentadoria seréd contado como tempo de contribuicdo, até que Let Federal
discipling a matéria.

Art 28. Observado o disposto no artige anterior & ressalvado o
dirsito de opgéo a aposentadoria palas normas estabelecidas nos artigos 13 a 16,
¢ assegurado o direito a aposentadoria voluntdria, com proventos calcuiades de
acordo com o artigo 20 desta Lei, aquele gue tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administragao Publica, Direta, Autérguica e Fundacional, até 16
de dezembro de 1998, guando o servidor cumulativamente:

| - tiver cinglienta & trés anos de idade. se homem, e quarenta e
Cito anos de idade, se mulher:

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard
& gposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a} trinta e cinco anos, se homem, & trinta anas, se mulher;
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§ 2.° A aposentadoria por invalidez s0 sera decretada apés
cumprida a respectiva caréncia, permanecendo o servidor em licenca para
tratamento de salde enauanto ndo for implementada essa condigan.

Art. 30. Os proventos de apesentadoria por invalidez serdo
proporciongis ac tempa de contribuigde, exceto se decorrente de acidente em
servico, motéstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas em Lei.

Art. 31. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente
a qualguer atividade remunerada. compativel com a qual foi aposentado, tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada.

Art. 32, Verificada, por Junta Médica Oficial, a recuperacéo da
capacidade de trabalho do aposentado por invalidez permanents, o beneficio
cassard de imediato, devendo a reversdo processar-se na forma prevista no
Estatuto da Funciondrios Publicos Municipais de Maringa.

Art. 33, O segurado em gozo de aposentaderia por invalidez
narmanente e o pensionista invalido, enguanto nfo completarem sessenta anos
de idade, estdo cbrigados, sob pena de suspensio do beneficio, a se submeter
periodicamente a pericia por Junta Médica Oficial, a fim de comprovar se persisie
a cauga determinanie da invalider,

Paragrafo Onico. A recusa ou o retardasmento imotivada do
servidor em submeter-se & pericia médica oficial importard na suspenso do
pagamento dos proventos, até que a pericia seja realizada.

Art. 34, Na hindtese de dependents de deis sequrados, ou de
dependents de sagurado aue contribua sobre dais cargos, a pensao sera devida
relativaments a cads um deles.

Art, 35. A concessan da pens8o por morte ndo serd protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente & qualquer inscricac
pasterior sd produzird efeito a contar da data de sua efetivacaa.

Paragrafo unico, O  chniuge divorclado. ou  separado
judicialmente au de faio, que recebia prestagdo de alimentas, concomrera em
ilgualdade de condictes com os dependentes referidos na inciso | do artigo 7 °
rests Lei

Art. 38. A pensio por morte sera paga da seguinte forma:



b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite do tempa constante da alinaa anterior.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido ¢
disnosto em seus incizos | e Il & observada o dispbosto no artigo 26, pode
anpsentar-se com proventas proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando
atendidas as sequintes condicies:

| — contar com tempo de contribuicdo igual, no minimo. 4 soma
te:

a) trinta anos. se homem, & vinte e ciNce anos, se mulher;

b um periodo adicional de contribuicdo equivaiente a gquarenta
por cento da tempa aue, em 16 de dezembrn de 1998, faltacia para atingir o limite
ge tempa constante da alinea anteriar;

I — os proventos da aposentadoria proporcional serdo
eauivalentes a setenta por canto do valor maxime que o servider poderia obter de
acordn com o caput, acrescido de cinee por ¢ento per ano de contribuigde que
supere a soma a aue se refere ¢ inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2.° O professor, servidor do Municipia, que, até 16 de dezembra
de 1998, tenha ingressado, regularmente, em carga efetivo do magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até aquela data com o acréscimo de dezessate por cento, se homem, e
de virte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivaments, com
tempo de efetivo exercicia das funcdes de magistéria.

§ 3.° O servidor de que trata este artigo, que, apos completar as
exigéncias para aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade,
fard ius & isencdo da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para apesentadoria contidas no inciso | do artigo 14 desta Lei.

Art. 29 A concessdo de aposentadoria por invalidez permansnte
dependerd de verificacio da condicdo de incapacidade mediante pericia por
Junta Médica Oficial podendo o seguradn, 2 suas expensas, fazer-se
acompanhar de madico de sua confianca.

§ 1.° A doenga ou lesdo de gue o segurado ja era portador ac
filiar-se ao Sistema de Seguridade do Funcionalismo ndo the conferird direito a

aposentadoria por invalidez, salve quanda a incapacidade sobrevier por mativa
de progressic ou agravamsnta dessa doenca ou lesdin.



{ -~ cinqlerta por cento para o c¢dhjuge ou companheiro ou
companheira e o restante, divididoc em partes iguais, entre os demais
dependentes;

Il — em partes iguais entre (odos os dependentes, guando nac
houver conjuge cu companheirc ou companheirg;

lil — cem por cento para o Unico dependente.

Art. 37. O direito & cota da pensfo por morte extingue-se:

| — pela morte do pensionista;

Il — para os filhos ou a eles equiparados:

a) ao compietarem vinte € um anos de idade, salvo se invalidos;

b) pelo casamento ou unifo astavel com outra pessoa, ou quandao
emancipados.

Ifl — para o pensicnista invélido, pela caessagio da invalidez;

IV -~ para o cénjuge, companheiro ou companheira que
abandonar os filhos ou dependentes a estes equiparados.

§ 1.* Extinguindo-se o direito 2 cota da pensdo, na forma prevista
neste artigo, proceder-se-4 novo rateio em favor dos pensionistas
remanescentes, observando-se o disposte nos incisos | a IH do artigo 36 desta
Lei.

§ 2.° Extinguinda-se a cota do ditimo pensionista, extinta ficara,
também, a pensac.

§ 3.9 Em hipétese alguma sera permitido gue os dependentes das
classes exciuidas, na forma do § 4.° do artigo 7.° desta Lei, substituam os da
pens2o extinta.

Art. 38, QOcorrendo morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judicial competente, depois de seis meses de auséncia sera
concedida pensac provisoria, na forma desta subsecao.

§ 1. Medianie prova do desaparecimenio do segurado, &m
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofs, seus dependentes fardo jus a
pensio proviséria independentemente da declaracéo e do prazo dests artigo.



kg 0@

& A

gy

- ¥
e 'a
] "
S z
=% N

ESTADO DO PaRANA

§ 2.° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, ficando ©s dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo se comprovada ma-fe.

Art. 39. Verificada & ocomréncia de acumulagio ilegal de
aposentadoria ou pensdo, o aposentado ou pensionista sera notificado para que
opte por uma delas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de suspensio
dos beneficios.

Art. 40. Os provenios de aposentadoria @ as pensfes serdo
revistos na mesma proporgdo @ na mesma data, sempre que se medificar a
remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e a0s pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive guanda
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

Art. 41. N&o prescrevers o direito aos beneficios agsegurados as
pessoas abrangidas, prescrevendo, contudo, no prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data em que forem devidas, as cotas ndo reclamadas dos referidos
beneficios. resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes &
dos gusentss.

Art. 42. Periodicamente, a Capsema procederd a atualizagao de
cadastro de aposentados & pensionistas.

Subsecdo VI
Auxilio-Reclusao

Art. 43. O auxilio-reclusdo sera concedide ao conjurtc dos
dependentes do segurado em atividade gque for preso, desde gue este ndo
receba remuneragac ou proventos de inatividade, @ sera devido a contar da data
do efetivo recolthimento do mesmo & priséo.

§ 1.° O auxilio-reclusdo consistird em renda mensal equivalente a
30% (trinta por cento) dos vencimentos do cargo efetivo e subsistira enquanto
perdurar o seu recothimento & priséo.

§ 2.° O pedido de auxilic-reclus&o deve ser instruide com certidao
do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, sendo obrigatoria, para
manutenc&c do beneficic, a apresentagac de declaracio de permanéncia da
situagédo de preso, a cada 90 {noventa) dias.
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§ 3.° O direite ao auxiliovecluso extingui-se no dia imediato
aquele em que o segurado for posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 4.° 0 auxilio-reclusgo ficard suspensc em caso de fuga do
segurado da priséo.

§ 5.° Em casc de falecimento do segurado enquanto estiver
preso, o auxilio-reclusdo gue estiver sendo pago regularmente sera convertido
em pensdc por morte, cbservando-se ¢ mesmo valor.

Art. 44. Aplicam-s¢ ao auxilio-reclusds, ne gue couber, as
disposigies relativas a pensao por morte.

Secao |l
Periodos de Caréncia

Art. 45. Periodo de caréncia € o nimerc minimo de contribuigbes
mensais indispensaveis para que o segurado faga jus aos beneficios previstos
pelo Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor Municipal de Maringa.

Art, 46. A concessao das prestagbes previstas na Secdo anterior
depende dos seguintes perfodos de caréncia, ressalvado o disposto no artigo
seguinte:

| — aposentadoria por invalidez, vinte e gquatro contribuigdes
mensais;

It - aposentadoria por idade e por tempo de contribuig@o, 10 (dez)
anos.

Pardgrafo (nico. Havendo perda da gualidade de segurado, este
devera cumprir novos pericdos de caréncia, na forma do artigo anterior.

Art. 47. Independe de caréncia & concessdc dos Seguintes
beneficios:

| — pensdo por morte,

Il — aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servigo, doenga profissional ou do trabalho;

ili — acidente de trabaiho;

IV — auxilic-reclusio.
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Art. 48. Para efeito de contagem do periodo de caréncia, serao
consideradas as contribuigbes realizadas a contar da data do pagamento da
primsira contribuig&o.

Art. 49. Nas aposentadorias por idade ¢ por tempc de
contribuigdc serd considerado, para computo do pericdo de caréncia, o tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maring&, ainda que sob o regime
da Consolidagéc das Leis do Trabalho.

Secaa |l
Disposicdes Diversas Relativas ao Acidente de Trabalho

Art. 50. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de
atividade prestada no servigo publico municipal, provocando les8o corporal cu
perturbacio funcional gque cause a morte, a perda ou redugdo da capacidade
labeorativa, permanente ou tempaoraria.

Art. 51. Considera-se acidente de trabalho, nos termos do artigo
anterior:

| - a doenga profissional, assim entendida a adguirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalhe peculiar a determinada atividade, e
constante da relacdo de que trata o Anexo |l do Decrsto Federal 611, de 21 de
junho de 1892, e/ou alteragdes posterioras;

Il — a doenga do trabalho, assim entendida a adguirida ou
desencadeada em funcio de condighes especiais em que o trabalho é realizado,
& gue com g&le se relaciona diretamente, desde gue constante da relagac
mencionada no artigo anteriar.

§ 1.° N&o serdo consideradas como dognga do trabalho:

a) a deenga degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

¢} a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doenga enddmica adquirida per funcionario, salvo se, direta
ou indiretamente, resulte de exposicdo ou contate direto determinado pela
naturesa do trabalho.

§ 2.° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao

incluida ma relagho tratada no inciso | deste artigo resultou de condigoes
especiais em que o irabalho & executado, e que com ele se relacione



diretamente, o 6rgdo municipal competents devera considera-la como acidente
do trabalho.

Art. $2. Equiparam-se, também, ao acidente do trabalho:

| — o0 acidente ligado ac trabalho que, embora ndo tenha sido a
causa tnica, haja contribuido diretamente para a morte do seguradc, para a
perda ou redugfio da sua capacidade laborativa ou produzido les&o que exija
atengio médica para a sua recuperacio;

Il - o acidente sofrido pele seguradc no lecal e no hordrio de
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro au companheiro de trabalho,

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia cu impericia de terceiro ou
de companhairo de trabalho;

d} ato de pessoa privada do uso da razéo;

e} desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentas de
caso fortuito ou de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
funcionario no exercicio de sua atividads,

IV — o acidente sofrido, aindz que fora do local & horaric do
trabalho;

a} na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a
autoridade do Municipio,

b} na prestagio espontanea de gualquer servigo ao Municipio,
para lhe evitar prejuizo ou proporcional proveito;

c} em viagem a servigo do Municipio, inclusive para estudo,
quando financiada por este, dentro de seus planos para melhor capacitagao de
méo-de-obra, independentemante do meio de focomogéa, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;



d) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou deste
para aquela, qualguer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 1.° Nos periodos destinados a refeicgo ou descanso, ou por
pcasido de satisfaco de outras necessidades fisiclégicas no local do trabaiha ou
durante este, o segurado é considerade no exercicio do trabalho,

§ 2.° N&o ¢ considerada agravaco ou complicagéo do acidente
de trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, ass00ie-58 oU se
superponha as consequéncias do anterior.

§ 3.° Considerar-se-4 como dia do acidente, no caso de deenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, o dia do afastamento compulsério cu o dia em
que for realizade o diagnéstico, valendo, para todas os efeitos lagais, o que
QCOrTer primairo.

§ 4.° Sera considerado agravamento do acidente do trabalho
aquele scfridc pelo acidentade quando estiver sob a responsabilidade de
programas viabilizados para a reabilitagdo funcional.

Art. §3. Os drgdos do Municipio, da Administraggo Direta,
Autérquica e Fundacional & da Camara Municipal, deverdo comunicar o acidente
de trabalho & Capsema até o primeiro dia Util apds o acidente, quando ocorTido

na respectiva repartigao municipal.

Paragrafo anico. Nos demais casos, o praze previsto neste
artigo serd contado a partir da ciéncia do acidente.

Art. 54. A prova do acidente de trabalho sera feita no prazo de
até 10 (dez) dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem, na forma gue
se dispuser em regulamento.

Art. 55. Podam ser descontados dos beneficiarios:
| — as cantribuicBes devidas ac Funde Municipal de Previdéncia;
Il - o pagamento de beneficios feitos além do devido;

Nl - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as
disposighes legais;

IV — a prestacdo de alimentos decretada em sentenga judicial.
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CAPITULO V
CUSTEIQ

Secdo |
Receita

Art. 56. Constituem fornte de receita do Fundo Municipal de
Previdéncia:

| — a contribuicéo dos segurades, no percentual de 7% (sete por
cento) para o Funde Municipal de Previdéncia;

il — a contribuicio dos érgdos da Administrac@c Direta, Indireta,
Autdrquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislative do Municipio, no
percentual de 14% (quatorze por cento) para o Funde Municipal de Previdéncia;

ill — os juros e rendimentos de capital;

IV — as taxas sobre custos operacionais,
\ — as doagbes e os legados;

V! — as subvencdes legais,

Vil — o produto de aperagdes imobiliarias;

ViIll — o produto ou saldo de beneficios prescritos ou ndoc
reclamados;

IX —~ o produte arrecadado relativo ao imposto de renda retido na
fonte dos inativos, dos pensionistas, dos servidores do orgdo gerenciader e dos
contratados, credenciados e prestadores de servigo;

X — outras receitas.

Secdo il
Contribuigdes

Art. 57. As contribuicbes dos segurados serfio consignadas sm
falha de pagamenta e recolhidas ao orgdo gerenciador competente na mesma
data da efetivagio de pagamento dos servidores municipais ativos e inativos &
pensionistas, sendo devidas nos percentuais estabelecidos no inciso | do artigo

S6.
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§ 1.° No caso de afastamento do servidor para o exercicic de
mandato eletivo, os valores da contribuigdo serac determinados como se este em
exercicio estivesse.

§ 2.° No caso de acumulagdo legal de cargos, a contribuicao
incidird sobre a remuneragic mensal dos cargos exercidos.

Art. 58. Considera-se remunaragio, para os efeitos desta Lei,
todas as verbas recebidas pelo servidor, a titulo remuneratorio, desde que se
incorporem acs proventos de aposentadorias e pensées.

Art. 59. As confribuigdes em atraso, devidas pelos Orgaos da
Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional, do Poder Lsgislative do
Municipio & pelos segurados, serdc atualizadas menetariamente, de acorde com
indices autcrizados pelo Governo Federal, acrescidas de juros legais & multa de
10% (dez por cento).

Art. 80. Os percentuais fixados nesta Segdo, para as
contribuigdes a que se referem os incisos | e Il do artigo 56 desta Lei, seréo
revistos, em cada balango anual, com base no resultado do planc de custeio
elaborade atuarialmente.

Art. 81. Compete, ainda, aos Orgdcs da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional & 4 Camara Municipal:

a) enviar ao oOrgdc gerenciador competente a relagao
discriminativa dos descontos efetuados de cada servidor e copia dos atos de
rnomeacic de servidores,

by enviar ao oOrgdo gerenciador compstente a relacao
discriminativa de concess@o de licengas sem vencimentos, demisséo ou
exoneracao de servigoras,

c) incluir em seus orgamentos anuais as dotagbes necessdrias ao
cumprimento de suas obrigacdes para com o Fundo Municipai de Previdéncia do
Servidor Municipai de Maringa.

Secaa i
Fundo de Reserva e Aplicagbes

Art. 62. A receita, nos termos do artigo 56 desta Lei, sera
destinada a cobertura dos beneficios e das despesas com ¢ gerenciamento do
Fundo Municipal de Previdéncia do Servidor Municipal de Maringa, nao
podendo, em hipotese alguma, ter aplicagio diversa nem mesmo a aplicagao dos
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! valores do Fundo Municipal de Previdéncia para o Fundo Municipal de
' Assisténcia & Saude.
Paragrafo dnico. SerSo nulos de pleno direito os atos gue
violarem a norma contida neste artigo.
Art. 3. A aplicagdo das reservas do Fundo Municipal de
Previdéncia tem por finalidade:
15,
b
| — a seguranga quanto & recuperagdo ou conservagao do valor,

3
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A sm poder aquisitive, do capital investido, bem como quanto ao recebimento
regular dos juros e corrego previstos para as aplicagbes dos valores;

|| — a obtengfo de rendimento compativel com a seguranca e
grau de liquidez nas aplicagbes destinadas a compensar as operagbes de carater
social,

Il — o critério de utilidade social, satisfeita, no conjunto de
aplicagGes, a rentabilidade minima prevista para o equilibrio financeiro.

Art. 84. Para alcangar os objetives enumerados no artige anterior,
o 6rgao gerenciador competente podera realizar as seguintes operagdes,
destinadas a produzir renda e formar patriménio:

% | - aplicagdo dos recursos, conforme estabelecido pela Conselho
Monetario Nacional;

li — aplicacdo dos recursos em titulos publicos do Governo
Federal;

" Il - construgic ou aquisicgdo de imovel, para uso propric ou para
investimento;

IV — aquisigéo de bemn moveis, para uso praprio.

Art. 65. As eventuzis disponibilidades financeiras do Fundo
Municipal de Previdéncia, que ndo estejam aplicadas, permanecerio depositadas
em astabelecimento bancario da rede oficial.

_ CAPITULO VI
ORGADS DE GERENCIAMENTO

Segio |
Disposicdes Gerais
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Art. 86. A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria Penséc dos
Servidores Municipais de Maringa — CAPSEMA - passa a ser regida por esta Lei,
com a finalidade de exercer a gestao administrativa, financeira e patrimonial do
Regime Geral de Seguridade do Servidor Municipal de Maringa.

Art. 67. A CAPSEMA é pessoa juridica de direito publico intermo,
de natureza autdrquica, gozando em toda sua plenitude, inclusive no que s
refere a seus bens, rendas, servigos e acbes, das regalias, dos privilégios e das
imunidades do Municipic.

Paragrafo (inico. A sede e domicilic da CAPSEMA ¢é o Municipio
& Comarca de Maringa, Estado do Parana.

Secao
Estrutura Organlzacional

Art. 88. A estrutura organizacional da CAPSEMA compreende:
| - Conselho de Administragao;

Il — Conselho Fiscal,

Il - Superintendéncia.

Subsecao |
Consetho de Administragioc

Art. 69. O Conselho de Administragdo da CAPSEMA compde-5e
de 09 (nove) membros efetivos & 04 {quatro) membros suplentes, todos com
mandato de 04 (quatro) anos, da seguinte forma:

| - 08 {oito) representantes dos Servidores Municipais, eleitos
entre eles. senda guatro titulares e quatro suplentes;

1| - 04 {um) Servidor Municipal representante do Poder Executivo,
indicado pelo Prefaito Municipal,

I - 01 (um) Servidor Municiﬁal representante do Foder
Legislative, indicado pelo Presidente da Camara,

IV — 01 {um} Servidor Municipal representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa, indicado pela Entidade;

Vv - 01 (um) Servider Municipal representante da Associac@o dos
Funcionarios Municipais, indicado pela Entidade;
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Vi — 01 {um) Servidor Municipal representante da Associagdo dos
Servidoras Publicos Municipais Aposentados, indicado pela Entidade.

§1° A Constituigio do Conselho de Administraggc com ©O
numere de membros acima erumerados vigorara a partir de 10 de janeirc de
2001, passando 0s atuais membros do Orgao Diretor 2 integrarem-no até aquela

data.

§ 2° A escolha dos rapresentantes 1aoc paderd recair em
servidor da Capsema.

§ 3.° Os membros a qué 5€ refere o inciso | deste artigo poderéo
ser servidores efetivos ativos ou inativas, com, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringa, observados os demais
requisitos previstos no § 4.° deste artigo.

§ 4.° Os membros a que se referem os incisos |l a V! deste artigo
deverao ser servidores municipais afetivos ativos, com, no minimo, 10 (dez) anos
de eofetivo exercicio no servigo nublico municipal de Maringd e grau de
escolaridade equivalents a 2° grau completo, no minimao.

§ 5° Nio poderac cancarrer as eleicbes para membro do
Conselho de Administragéic os servidores da Capsema.

Art. 70. Os membros suplentes somente substituiréoe os membros
efativos eleitos, devendo oS demais membros ser substituidos por indicagdo das
respectivas Entidades que representanm.

Art. 71. O Conselho de Administragéo reunir-se-a ordinariaments
uma vez por mes e extraordinariamente tantas quantas vezes forem necessarias,

cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
| - eleger o seu Presidente,
1| — elaborar o regimento interno da Autarquia ¢ suas alteracdes;
11| — elaborar o regulamento desta Lei e suas alteracbes;

W — aprovar eventuais contraios de gestdo e suas eventuais
alteracoes;

V - gprovar a proposta orgamentaria e 0% pedidos de creditos
adicionais;
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V] — aprovar o reiatorio de atividade, a prestagac de contas, 0s
batancetes mensais e ¢ batango anual da Autarquiz;

VI - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra
decisdes da Superintendéncia,

VIli — aprovar propostas de modificag@o desta Lsi;
IX — dispor scbre a concesséc dos beneficios desta Lei,

X - fiscalizar os services administrativos da Autargquia e a
prestacao dos beneficios previstos nesta Lei;

Xl - aprovar a proposta de realizacdo de cperacdes de credito e
a aquisicio e aliehacio de bens mdveis ¢ imdveis da Autarquia;

Xll — aprovar o regulamento das eleicCes para membros do
Conselho de Administragdo & Fiscal da Capsema;

XIll — deliberar sobre as penalidades a serem aplicadas 205
segurados, na forma regulamentar;

XIV — pronunciar-se sobre qualquer assunto gue seja submetide a
sua apreciacac;

XV — praticar os demais atos atribufdos por esta Lei.

Paragrafo Gnico. O Presidents do Conselho de Administracdo
serd escothido anualmente pelos seus membros efetivos, dentre eles, pedendo
ser reelsito por uma Unica vez, e exarcerd, nas gquestdes deliberativas, o volo de
desempste.

Art. 72. A funcao de Secretario do Conselho de Administragao
serj exercida por um de seus intagrantes.

Art. 73. Serd automaticamente destituido da fungdo o membro
que deixar de comparecer, injustificadaments, a trés reunides consecutivas ou
cinco altermadas, anuaimente, na forma reguiamentar.

Art. 74. Quando a reunifo for regularmente convocada € ©
Presidente ndo puder comparecer, ¢s membros do Conselho de Administragao
indicar&o o sew substituto para presidi-la.

Subsecao |
Conselho Fiscal

et
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Art. 75. O Conselho Fiscal da Capsema compde-se de 05 (cinco)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, com mandato de 04 (quatro)
anos, da seguinte forma:

| — 03 {trés) membros efetivos e 03 (irés) membros suplentes,
elaitos pelo voto dos segurados; '

It — 01 fum) Servidor Municipal representante do Poder Executivo,
indicado peto Prefeito Municipal;

E — 01 {(um) Servidor Municipal representante do Foder
Legisiative, indicado pelo Presidente da Camara;

§ 1." A Constituiggo do Consselho Fiscal da Capsema com o
ntGmero de membros acima enumerados vigorarda a partir de 1.2 de janeiro de
2001, passando os atugis membros da Junta Administrativa a integrarem-no ate
aquela data.

§ 2° A escolha dos representantes ndo podera recair em
servidor da Capsema.

§ 3.° Os membros a que se refere o inciso | deste artigo poderéo
ser servidores efetivos ativos ou inativos, com, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio rno servico publico municipal de Maringa, observados os demais
requisitos previstos ne § 4.° deste artigo.

§ 4° Os membros a que se referem os incisos Il e Il deste artigo
deverdic ser servidores efetives ativos, com, no minime, dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Maringd e grau de escolarnidade
equivalente a 2° grau completo, no minimo.

§ 5.° Nazo poderfo concorrer as eleigbes para membro do
Conselho Fiscal os servidores da Capsema.

Art. 76. Os suplentes somente substituirdo os membros efetivos
eleitos, devendo os demais membros ser substituidos por indicacdo das proprias
Entidades que reprasentam.

Art. 77. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, cabendo-he,
entre outras, as seguintes atribuigbes:

| — eleger 0 seu Presidents,
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Il - exercer a fiscalizagie econdmico, financeira e contabil da
Capsema, emitindo os pareceres respectivos, que deveréo ser encaminhados ao
Conselho de Adminisirac3o, para deliberagao;

Il — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango
anual da Autarquia, encaminhando-os aoc Conselho de Administraggo, para
deliberacao; '

IV — emitir parecer scbre assuntos de natureza econdmica,
financeira e contabil que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragao
ou pelo Superintendents;

V —  emitir parecer scbre os pedidos de créditos adicionais
suplementares & especiais, encaminhando-os a0 Conselho de Administragioc,
para deliberagao;

V| — emitir parecer sobre a aplicagic dos fundos de reserva e as
operagbes de crédito realizadas pela Capsema, encaminhando-os a0 Conselho
de Administracio, para deliberagao;

VIl — acompanhar a execugio orgamentdria da Capsema;

VIli — desempenhar outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas
por Lei.

Paragrafo (inico. O Presidente do Conseiho Fiscat da Capsema
sera escolhido anuamente pelos seus membros efetives, dentre eies, sendo
permitida a resieiciio por uma Unica vez, & exercerd, nas questdes deliberativas,
o voto de desempate.

Art. 78. Sera autcmaticamente destituido da fungio o membro
que deixar de comparscer, injustificadaments, a trés reunifdes consecutivas ou
cinco alkermnadas, anualmente, na forma regulamentar.

Art. 79. A fungéo de Secretdrio do Conselho Fiscal serd exercida
par um de seus mambros.

Art. 80. Quando a reunido for convocada regularmente e o©
Presidente ndo puder comparecer, os membros do Conselho Fiscal indicarac o
sou substituto para presidi-la.

Subsecao I
Superintendéncia
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Art. 81. Q Superintendente da CAPSEMA, que terd mandatc de
04 (quatro) anos, serd escolhido pelo Prefeito Municipal, devendo a escolha
racair em qualquer dos nomes constantes de lista triplice apresentada pelc
Canselho de Administragac.

§ 1.° O Conselho de Administragao escolherd os integrantes da
lista triplice, por votac@o, dentre o5 seus membros, cabendo a cada um deles
diraito & um Unico voto.

§ 2° $Se, no prazc de 30 (trinta) dias, o Conselho de
Administragio n3o apresentar a lista triplice ac Prefeito Municipal, este indicara o
Superintendente da Caixa, ndo podendo a escolha recair no representante do
Poder Executiva.

§ 3.° O Superintendente seré destituido do cargo, peio voto de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo, quando faltosa,
omisso, negligente ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes, sendo-he
garantida ampla defesa.

Art. 82. A remuneracdo do Superintendente da Caixa sara
equivalente a dos Secretérics Municipais, sem prejuizo das vantagens pessoais
decorrentes do cargo efetivo.

Art. 83. Compete ao Superintendente, entre outras, as seqguintes
atribuigties:

| — reprasentar a Capsema em juizo ou extrajudicialments, ativa
ou passivamente,

Il — cumprir e fazer cumprir s decisées do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal,

lil - apresentar ao Conselho de Administraggo, no prazo
regulamentar, a proposta orgamentaria anual,

1V — propor ac Conselhe de Administragéo a abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, quanda necessaria,

V - apresentar ao Conselho de Administracéo, nos prazos
regulamentares, o relatdrio de atividades;

V1 — apresentar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas, ¢
balanco anual e os balancetes mensais. nc prazo legal;



VIl — nomear, exonerar, demitir, fransferir cu remover sarvidores
da Autarquia;

Vil — movimentar as contas bancarias da Capsema, assinando,
conjuntamente com o Presidente do Conselho Fiscal, os cheques e outros
documentos contabeis;

X — celebrar os instrumentos de contratos e convénios de
interesse da Autarquiz;

X — efetuar ou determinar o recebimento de todas as importancias
devidas & Capsema, encaminhando a Contabilidade os elementos necessdrios a
escrituragio;

Xl - despachar o expediente e expedir os atos oficiais da
Autarquia;

X1l — executar ¢ orgamente da Autarquisg;
Xl — zelar pelo patriménio da Capsema,
XIV — praticar os demais atos que lhe forem atribuidos.

Art. 84. O Prefeito Municipal designara o substitutc para o
Superintendente da Capsema, nos eventuais impedimentos do mesmo, por
indicagso do Conselho de Administragac, mediante lista triplice, observado o
disposto no § 1.° do artigo 81 desta Lei.

Secio I
Eleicbes

Art. 85. As eleicbes para a escolha dos representantes dos
servidores para os Conselhos de Administragdo e Fiscal, a serem realizadas no
més de novembro, serdo organizadas e dirigidas por Comiss&o Especial
designada pelo Prasidente do Conseiho de Administracao.

§ 1.° Os membros dos Consalhos de Administragdo e Fiscal, 0
Superintendente e 0s servidores da Capsema nao poderéo integrar a comiss&ao
prevista naste artigo.

§ 2.° O voto sera sempre pesseal, podendo exercé-lo todos os
segurados obrigatérios em pleno gozo de seus direitos.
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Art. 86. Somente poderdo candidatar-se os segurados em pleno

gozo de seus direitas.
Art. 87. A CAPSEMA far4 publicar, no Org#o Oficial do Municipio

& em jornal de circulagdio local, edital de convocagio dos segurados para as
eleicbes, no qual constard, também, o prazo para inscricio de candidatos.

Art. 88. O regulamento das eleigdes serd objeto de Resolucao do

Canselho de Administragao.

-
Secao IV
Pessoal
Art. 89. A CAPSEMA tera quadro proprioc de servidores,
nomeados mediante prévia aprovago em concurso publico de provas ou de
provas e titules, aplicando-se-lhes o Estatuto dos Servidores Municipais de
Maringa e a sua legislagdo complementar.
Se¢io V
Orgamento, Balango e Prestagao de Contas
Art. 90. A CAPSEMA tera orgamento proprio, que obedecera aos
padrées e s normas instituidas pela Constituigdo Federal e pela legislacio
3 aplicave! & especie.
| Art. 91. A proposta orcamentdria da Capsema devera ser

o -1
submetida ao Prefeito Municipal, no prazo legal.
As insuficidncias ou omissées de dotagfes no

Art. 92.
orgamento poderda ser supridas por meio de creditas adicionais suplementaras

ou especiais, madiante proposta submetida ac Prefeito Municipal.

Art. 93. A escrituracao das contas de cada exercicic devera ser
sncerrada em 31 de dezembro ge cadd ano, compreendendo as despesas
empenhadas até esta data, procedendo-se, entdo, a apuracéo do respectivo
resuitado e ac levantamento do balango geral.

Art. 94. Anualments, a Capsema enviara ao Prafeito Municipal,
até o dltimo dia do més de feversiro, o relatério de suas atividades, a prestacao
de contas e o balango geral do exercicio anterior, para encaminhaments ao

Tribunal de Contas e & Camara Municipat.
Paragrafe anico. Os balancetes mensais serdo remetidos ao

Prefeito Municipal até o ultimo dia do més subseqguente.
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Segao VI
Recursos

Art. 95. Os beneficiarios do Fundo Previdenciario do Servidor
podergo recorrer a¢ Conselho de Administraciio da CAPSEMA das decisbes do
Superintendente denegatorias de beneficios previstos nesta Lei, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data &m que forem notificados pessoaimente.

Art. 96. Os recursos deverdo ser protocolados junto 8 CAPSEMA,
acompanhadas das razbes € documentos que o3 fundamentarem.

Art. 97. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses da CAPSEMA, ou visando a protegio dos direitos dos
interessados, assim o determinar o recorrido.

TITULO Il )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Os recursos oriundes da compensagao financeira de
que trata o § 2.° do artigo 202 da Constituicio Federal serdo destinados ao
Fundo Municipal de Previdéncia de que frata esta Lei.

Paragrafo tnico. Correra, da mesma forma, a conta do Fundo
Municipal de Previdéncia, a compensagao financeira passiva, realizada pela
CAPSEMA com outros sistemas previdenciarios.

Art. 99. Quando indicada, nenhum beneficio sera concedido.sem
a prévia realizagdo de pericia médica par Junta Meadica Oficial.

Art. 100. Nenhum beneficio de previdéncia desenvolvido em prol
dos beneficiarios sera criade, majorado ou estendido sem a correspondente fonte
de custeio.

Art. 101. A CAPSEMA podera depositar em conta bancaria, em
astabelecimentos oficials. os valores relativos ao pagamento dos beneficios,
mediante indicacio do interessado, vedando-se o deposito em conta conjunta.

Art. 102, O Municipic de Maringa & solidariamente responséave
pelo pagamento das prestagbes do Fundo de Previdéncia do Servidor Publico
Municipal.

Art. 103. O agente plblico, segurade, dependente ou prestador
de servicos credenciado pela Capsema, gue obter ou tentar obter, para si ou para
" outrem, vantagem ilicita ou praticar quaisquer meios fraudulentos, para auferir a



assisténcia ou beneficios previstos nesta Lei, sujeitar-se-a, independentemente
das sangGes penais cabiveis, s penalidades regulamentares.

Art. 104. Os Chefes dos Poderes Executiva e Legislativo efou
dirigentes das Grgédos da Administragao Direta, Autarguica ¢ Fundacional, bem
como 0s responsaveis pelas areas financeiras, serdo responsabilizados, na forma
legal e da legislagéo federal especifica, caso o recothimento das coniribuictes
proprias e dos servidores ndo ccorra na data e condicoes previstas em Lei.

Parigrafo (nico. O segurade, dependente ou entidade
representativa dos servidores publicos municipais detém a legitimidade ativa para
requerer, em Juizo, a prestacdo de contas por parte dos dirigentes da Capsema e
para cobrar do Poder Publico Municipal o repasse de verbas devidas & Autarquia.

Art. 105. A CAPSEMA sera submetida a auditoria independente,
bem coma a realizagio de avaliagio atuarial a cada balango anual.

Art. 108, independentemente de novo pronunciamenic por parte
do Governo Municipal, incorporar-se-&0 como pega desta Lei &s normas
partinentes ao servidor publico previstas pela Constituigio Federal ou que forem
baixadas pela Administragdo Federal, sempre que houver determinagio expressa
de sua aplicabilidade aos Municipics.

Art. 107. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 120 (cento
vinte) dias, improrrogéveis, contados da data de sua entrada em vigéncia.

Paragrafo Gnico. Neste periodo observar-se-a a regulamentagao
em vigor, naquilo que n&o ferir as disposiches desta Lei.

Art 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 109. Ficam revogadas as disposigdes da Lei Compiementar
n° 239/98, que expressa ou implicitamente contrariem gs-thspo diches desta Lei.

#m contraria.
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