LEI COMPLEMENTAR N. 509/2.003.
Autor: Poder Executivo.

Altera a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maringa, prevista na
Lei Complementar n. 376, de 11 de abril de
2001, e Anexos | e I, bem como as Leis
Municipais n. 627/1968 ¢ 978/1973, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1.° Ficam alterados os artigos 2.°, 17, 20, § Unico, 21, § Unico, 25, §
(nico, e 32, incisos 1, I} e suas alineas, da Lei Complementar n. 376, de 11 de abril de
2001, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2.° A estrutura organizacional basica do Poder Executive do
Municipio de Maringd, constante do Anexo I, pare integrante desfa Lei, sera
representada pelas seguintes unidades: ' :

i - Unidades da Administragédo Direta:

a) Orgdos de Assessoramento Superior:

01 - Gabinete do Prefeito - GAPRE; _
02 - Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;
03 - Secretaria de Governo Municipal - SEGOV;

b) Secretarias de Natureza-Meio:

04 - Secretaria Municipal da Administragdo - SEADM,;
05 - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
06 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano, Planefamento

Habitagdo — SEDUH;
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¢) Secretarias Municipais de Natureza-Fim:

07 - Secretaria Municipal da Educagdo - SEDUC;
08 - Secretaria Municipal da Satde - SAUDFE;
" 09 - Secretaria Municipat dos Espories e Lazer - SESP;
10 - Secretaria Municipal dos Transporfes - SETRAN;
11 - Secretaria Municipal do Meic Ambiente e Agricultura - SEMAA;
12 - Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo - SEICT;
13 - Secretaria Municipal da Cultura - SEMUC;
14 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC;

If - Entidades da Administracdo indireta:
a) Autarquias:

1 - Servico Autarquico de Obras Puablicas - SAOP;
2 - Caixa de Assisténcia, Pensées e Aposentadorias dos
Servidores Municipais de Maringa - CAPSEMA;

b) Sociedade de Economia Mista:

4 - Urbanizagéo de Maringa S/A - URBAMAR,;
5- SBMG Terminais Aéreos de Maringa S/A.

Da Assessoria do Gabinete

Art. 17. O assessoramento do Gabinete do Prefeilo serd efetivado pela
Assessoria de Comunicagdo, Assessorias, Assisténcias, Assessoria Municipal da
Muther, Assessoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, Assessoria Municipal
da Juventude e Orcamento Participativo. '

§1.°....
§2°...

§ 3.° A Assessoria Municipal da Mulher tem por finalidade efaborar e
coordenar politicas puablicas que garantam o atendimento as necessidades especificas
e colaborem no combate das diferentes formas de discriminagdo da mulher no
Municipio, sendo competente para:

i - elaborar e cocrdenar planocs, programas e projetos relativos a questao
da mulher no ambitoc do Municipio;

i - elaborar e executar, em conjunto cam outras Secrefarias e drgdos da

Administracdo Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que interferem
diretamente na situagdo da muther na sociedade;
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i1 - manifestar-se a respeito das questdes de génerc em todas as esferas
de governo, para o cumprimento dos Direftos da Muiher, sempre que necessario;

IV - colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Maringd —
C.MMM. - desenvolvendo agfes integradas, prestando-the ¢ necessaric apoio
técnico e administrativo, assegurando-the participagdo na formulagdo das propostas
de trabalho,

V - propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da
multher, a eliminagdo das discriminacbes e & plena insergdo da mulher na vida
econdmica, social, politica e cultural do Municipio;

VI - desenvolver estudos e pesguisas refativos & condicdo femining e
sistematizar as informacgdes para a montagem de banco de dados sobre a srruagao da
muther no Municipio, mantendo-o atualizado;

VIl - colaborar com os demais orgdos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execugdo de agdes referentes a mulher;

Vil - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo
femininas, oferecendo apoic aos movimenlos organizados da multher no ambito
muricipal;

IX - criar programa permanente de formagdo permanente e/ou
conscientizagdo, promovendo cursos, congressos, Seminarios e evenfcs correlalos
que contribuam para conscientizago da populagéo, referentes aos direitos da mulher;

-X - coordenar e implementar campanhas institucionais refativas as
questdes de género, utifizando material de divulgagéo junto a populagéo da cidade;

Xl - formar convénios e contratos com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, visando a elaboragdo e execucdo de planos, programas e
projetos relativos a questdo de género;

Xl - fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legistagdo que assegura os
direitos da mufher;

Xl - desenvolver outras atividades nédo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas & finalidade da Assessoria Municipal da Mulher.

§ 4.° A Assessoria Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por
finalidade elaborar e coordenar polificas puablicas que garantam o atendimento as
necessidades especificas e colaborem no combate a discrimina¢do racial, visando a
inclusdo social da popufagdo negra como forma de promover a igualdade racial no
Municipio, sendo compelente para:
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! - elaborar e coordenar plancs, programas e projetos relativos a questao
racial da populagdo negra no dmbito do Municipio;

i - elaborar em confunto com o movimento negro organizado na criagdo do

' Conselho Municipal da Comunidade Negra;

it - manifestar-se a respefto das questdes raciais em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da popufagdo negra, sempre que
necessaro;

IV - propor medidas e atividades que garantam o combate a discriminacdo
racial e a plena inser¢éo da cidadd e cidaddo negro na vida econbmica, social politica
e estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigdes em que se encontra a
populagdo negra ho Municipio, mantendo um banco de dados afualizado que
possibilite a formulagdo de politicas publicas especificas;

Vi - colaborar com os demais Orgdos da Administrag8o Municipal no
planejamento e na execugéo de agdes referentes & promogéo da igualdade racial,

Vit - criar instrumentos que permifam a organizagdo e a mabilizacgdo da
comunidade negra, oferecendo apoic acs movimentos negros organizados no dmbito
municipal;

VI - criar programa de formacdo permanente efou conscientizagéo,
promovendo cursos, Congressos, seminarios e eventos correfatos que contribuam
para conscientizagdo da populagdo, referentes aos direitos da populagdo negra;

IX - coordenar e implementar campanhas Institucionais relativas as
questdes raciais, utifizando material de diviigagdo junto & populagdo da cidade,

X - formar convénios e contratos com organismos pblicos e privados,
nacionais e infernacicnais, visando 4 elaboragio e execugao de planos, programas e
projetos relativos & guesto racial que promovam a inclusdo sociogcondmica da
populacdo negra,

X! - fiscafizar e exigir o cumptimento da legislagéo que assegura os direitos
da populagdo negra;

Xit - desenvolver outras afividades ndo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial;

Xilt - zelar pelo cumprimento do Estatuto da igualdade Racial;
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XIV - participar da rede nacional de gestores de politicas pubficas de
igualdade racial, junto a Secretaria Especial de Pohtrcas Puablicas de Igualdade Raciaf
(SEPPIR);

XV - O Conselho Municipal da Comunidade Negra - CMMCN —
jurisdicionar-se-& & Assessoria Municipal de Promog&o da Iguaidade Racial.

§ 5.° A Assessoria Municipal de Juventude tem por finalidade efaborar e
coordenar as agdes de politicas publicas de juventude, que garantam o atendimento
as necessidades especificas do publico juvenil, tendo no protagonismo juvenil a
ferramenta principal de organizacdo, sendo competente para:

{ - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a guestao
das politicas piblicas de juventude em dmbito municipal;

I - colaborar e acompanhar o Consetho Municipal da Juventude;

lil - manifestar-se a respeito das questées juvenis em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direifos da populagdo juvenil, sempre que
necessario;

IV - propor medidas e atividades que garantam a crganiza¢do da juventude
e a plena insercdo da cidad§ e cidadao jovem na vida econémica, social politica e
estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as bondigées em que se enconitra a
populagdo jovem no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado gue
possibilite a formutacéo de politicas piblicas especificas;

Vi - colaborar com os demais orgdos da Administracde Municipal no
planejamenic e na execu¢do de agdes referentes & promogdo das politicas pubficas
de juventude;

Vii - criar instrumentos gue permitam a organizagdo e a mobilizacdo da
comunidade fjuvenil, oferecendo apoio aos movimentos juvenis organizados no émbito
municipal, bem como as tribos juvenis (grupos juvenis que se organizam nos bairros);

Vil - criar programa permanente de formagdo permanente e/ou
conscientizagdo, promovendo Cursos, congresses, seminarios e eventos correilalos
que contribuam para conscientizagdo da populacdo, referentes acs direitos da
populagdo jovem;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas &s
questdes juvenis, utilizando material de divulgag&o junto & populagdo da cidade;

X - formar convénios e contratos com organismos pablicos e privados,
nacionais e internacionais, visando & elaboragdo e execugéo de planos, programas e
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projetos relativos a questo juvenif e que promovam a incluséo socio-econdmica da
popuiagdo jovem;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao que assegura os direifos

" da populagio jovem;

Xli - desenvolver outras alividades ndo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

Xt - participar da rede nacional de gestores de politicas pablicas de
juventude, junto ao Governo Federal e Estadual;

X1V - O Conselho Municipal da Juventude de Maringd - CMJM - passa a
Jjurisdicionar-se a assessoria de que trata este paragrafo.

§ 6.° A Diretoria do Orgamento Participativo tem por finafidade viabilizar,
através da participagdo popular, nas assembleias gerais e infermediarias do
Orcamento Participativo, o levantamento e hierarquiza¢do das demandas popufares e
institucionais, para atender as necessidades da comunidade maringaense, de forma a
subsidiar a elaboragdo da peca orcamentéria do Municipio, sendo competente para:

i - apresentar o Projeto do OF (organograma, etapas, regras de
funcionamento e propostas de participagdo comunitaria), através de regulamento
especifico, incentivando a organizagdo do pove para levantamentc das necessidades
e da hierarquizacao das prioridades tematicas do bairroffocalidade e regido;

Il - realizar, coordenar e definir o calendario das reuniGes e representar o
OP nas regifes da cidade,

it - contatar liderancas e plansgjar encontro com o© conjunto de
organizages existentes nas regides do Orgamento Farticipativo,

IV - divulgar e organizar o local onde se realfizarg a Assembléia Geral do
OF, planejando fodas as necessidades da populacdo para esta finalidade, '

V - informar a populacao em geral sobre OF;

Vi - orientar a participagdo da populac&o nas reunides do bairro, nas
Assembléias Gerais Regionais, nas Plenarias Populares ou Tematicas e nas
atividades afins,

Vi - participar de reuniées de diferentes sefores da sociedade;

VIii - realizar reunites de estudo, planejamento e avaliagdo do OF;

X - acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras do Orgamento
Participativo;

/7
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X - acompanhar os conselheiros e a implementagdo do QOrgcamento
Publico,

Xi - acompanhar o Plano de Investimento (Pl), desde a sua elaboragdo até
a concluséo das obras;

Xl - ajudar a hierarquizar as demandas dos bairros nas microrregides e
avaliar, no Forum dos Delegados, o methor focal para as demandas solicitadas;

XIl - apoiar os conselheiros na informagéo e divuigagdo para a populacéo
dos assuntos tratados no COP;

XIV - deliberar, em conjunto com os conselheiros, sobre qualquer impasse
ou duvida que eventualmente surja no processo de elaboragdo do Plano de
investimento;

XV - organizar e ajudar a coordenar as reunioes do Férum de Servigos;

XVI - participar de seminarios promovidos pelo COP, visando sua
qualificagdo no conhecimentoc do Ciclo do Orgamento Participativo e do QOrgamento
Publico;

{..)

Da Secretaria Municipal da Administragdo
Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Administracéc:

I - o planejamento operacional e a execucdo das atividades de
adminisfragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissdo,
alocagdo, remanejamento de recursos humanos da Administragéo Direta, :

l - a elaboragdo da folha de pagamentos e o controle dos atos formais de
pessoal;

Hl - a gestde e manutengdo do cadastro de recursos humanos das
Administracbes Direta e Indireta;

IV - servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de segquranca do trabalho;

V - realizagdo de exames médicos pré-admissionals, para ingresso na
Administracdo Direta e Indirela;

Vi - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
execu¢do da avaliagdo de desempenho e a implementagéo da politica salariaf;



Lo

unmu "
-Q:':m:‘)
ESTADO DO PARANA

Vil - a gestédo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagées
de servidores e sindicatos;

Vil - o planefamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle
e distribuicdc de materiais, o aproveitamento ou alienag¢do de materiais inserviveis;

IX - a administragdo, controle e manutencdo do patrimdnio mobifidrio e
imobiliario do Municipio;

X - a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicagdo, cantina e lanchonete dos servidores;

Xi - a administracdo dos meios de lransporte interno da Prefeitura,
compreendendo operagdo, conirole e manuten¢do da frola de veiculos leves, a
normatizagéo do controle, manutengdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e
vefculos pesados;

Xif - o controle e a fiscalizagdo da frota focada;

Xl - a administragédo e controle da ocupagéo fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem come o conrroie dos contratos de locacéo para instalacdo de unidades
de servigo;

X1V - a guarda e vigifdncia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

XV - a administrac@c e conlrole dos contratos de prestagdo de servigos
relativos a sua area de alividade e assessoramento aos demais 6rqéos, na area de
sua competéncia;

XVl - a administragdoc e a execugdo dos procedimentos ficitatdrios,
inclusive publicagdo e confrole dos atos comuns as diversas unidades, bem como
sistematizagdo e conirole operacional de outras atividades correlatas.

Paragrafo gnico. Q Secretario da Administragdo tem por competéncia:

| — o planejamento, execugdo, supervisdo e controfe das afividades
administrativas em geral;

il - a proposicéo de politicas e normas sobre a administragdo de pessoal;

Nl — o confrofe das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamenfo de servidores, administraggo
de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabatho e demais assuntos relativos aos servidores municipais;
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IV - a organizagdo e coordenagdo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com os orgdos
representativos dos servidores municipals,

VI — a assessoria e orienfacdo aos orgdos da Administragdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes a pessoal, material, arquivo e
patrimdnio; :

Vil — desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias
médicas e de sequranga do trabatho;

Viil - a consecugdo de normas e controles a administragdo de material e

. dos patrimGnios mobifiario e imobilidric do Municipio;

X - a execu(;a'o das atividades relativas a padronizagdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura,

X - a execugdo das atividades relativas ao fombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo dos bens mdveis e imoéveis pertencentes ao
Municipio;

Xi - a elaboragdo de normas e promogdo das atividades refativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, friagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XiI - a coordenacdo dos servicos no Pa¢o Municipal;

XIII - a assessoria e orientagdo técnica acs drgdos da Administracéo
Diretfa e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal:

XV - a promogéo, em articulacdo com a Secretaria da Satde, da inspegéo
de satide dos servidores, para efeitos de nomeacao, licengas, aposentadorias e outros
fins legais, bem como a viabilizag8o de técnicas de sequranga e medicina do trabatho
destinadas aos servidores municipais;

XV — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estgjam relacionados & Secretaria;

XVI - a gestdo dos procedimentos licitatorios e suas publicagées, incluindo
o controle operacional e a sistemalizagcédc dos atos comuns as diversas unidades
administrativas;

XVl - desempenhar outras alividades que the sejam atribuidas pelc Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagao.
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Da Secretaria Municipal da Fazenda
Aft. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

! - o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

il - as relagbes com os contribuintes;

il - o assessoramenta as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

iV - a gestéo da legisiagdo tributdria e financeira do Municipio;

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orienfacao
dos mesmos, o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributcs devidos ao
Municipio;

Vi - a inscrigdo da divida ativa;

Vil - a guarda e movimentacéc de valores;

Vil - a elaboragdo, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias e do Or¢amento Anual, e da realizacao financeira do Plano
de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

IX - aprogramacao de desembolso financeiro;

X - a empenho, a liquidacéo e o pagamento das despesas;

Xl - a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal,

Xl - a prestacdo anual de contas e 0 cumprimento das exigéncias do
controle externo;

X1 - os registros e controles contabeis;

X1V - a anélfise, confrole e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos 6rgéos da Administragdo;

XV - a andlise da conveniéncia da criagdc e extingdo de fundos especials;

XVI - o controfe e a fiscalizag8o da sua gestdo;
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XVIl - a superviséo dos investimentos ptblicos, bem como o controfe dos
investimertos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVl - contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise

-das contas municipais;

XiX - a administragdo das dotagles atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ac sistema cenfral que representa e outras atividades
correlatas.

Paragrafo unico. O Secretario da Fazenda tem por competéncia:
{ - promover a execugdo da politica econémica da Municipio;
if - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionals da area;

il - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Crgamento Municipal,
compatibilizando-o & Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua
execucgao;

IV - executar as atividades de contabilidade e financas e as atribuigbes
fiscaris e tributarias;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VI - desempenhar outras atividades que fthe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua érea de atuacgio.

{(...)
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Agriculfura

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Agricuftura: .

{ - o planejamento operacicnal, a formulagdo e a execugdo da politica
ambfental do Municipio;

I - 0 desenvolvimento de pesquisas referentes aos recursos nalurais;

il — fiscalizagdo, controle, monitoramento, desenvolvimento, mapeamento
das areas verdes e reservas ambientais do Municipio;

iV - o combate permanente a poluicdo ambiental, nas suas diversas
formas, incluindo-se o controle, fiscalizag&o e usc do subsolo;
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V - 0 combate as varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo;

VI - a promocdo, estimulo e forento as atividades agropecudrias e apoio

" gos sistemas de distribuigcdo e abastecimento dos produtos agropecuarios;

Vit - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a geragdo de emprego e renda;

Viif - definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visandc & organizagdo da cadeia produfiva e sua sustentabilidade
econdmica, social e ambiental;

IX - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagdo
das atividades agropecuérias no Municipio, buscando o desenvolvimentc e
capacitagdo tecnoldgica;

X - a apreensdo de animais, geradores de risco e/cu incémoda ambiental;

XI - administrar e fiscalizar as feiras publicas.

Paragrafo unico. O Secrelario do Meio Ambiente e Agricultura tem por
competéncia:

! - promover as medidas necessarias para protegdo do meio ambiente,
atraveés do controle de poluigdo ambiental;

I - desenvolver e acompanhar os obfetivos, as metas e acdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Il - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
refativas a agropecudrias e de abastecimento;

IV - buscar intercédmbios com 6rgdos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizagdo de praticas ecanomicamente viaveis, ecalogicamente
sustentdveis e socialmente justas, nas atividades agropecuarias;

V - cooperar com as iniciativas pablicas e apoiar as iniciativas privadas em
atividades ligadas ao setor agropecuario e ambiental;

VI - disponibifizar orientagdo técnica necessaria para a obtengdo de
recursos para a execucao da programagao dos projetos viabilizados pela Pasta;

VII - desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e ag¢des do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados & Secretaria;
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Vil - determinar a fiscalizagdo das feiras publicas e outras atividades
simifares no Municipio;

IX - desempenhar outras afividades que the sejam afribuidas pelo Chefe do
Foder Executivo, no dmbifo de sua drea de atuagéo.

{...)
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 32. Sem prejuizo do disposto no § 2.° do artigo 5.° e demais
disposigbes desta Lef, compete & Administragdo Indireta a execugdo das seguintes
atribuicées:

(...)

it - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

a) g execugdo das pofiticas publicas de protegdo social aos destinatdrios,
tendo como principio sua condicdo de sujeitos, conforme os ordenamentos juridicos
institucionais vigentes: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente
{LF n. 8.0659/90), Lei Orgénica da Assisiéncia Social (LF n. 8.742/83); Decreto-Lei n.
3.298/99, que regulamenta a Politica Nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia (LF
n. 7.853/89), Decreto-Lei n. 848/96, que regulamenta a Politica Nacional do idoso (Lei
Feceral n. 8.842/94) e, no planc municipal, as Leis n. 2.773/90, 3.963/95, 5.478/02 ¢
5.688/02, bem como a Lei Complementar n. 376/2001, principalimente o que
estabelece o inciso lif, alineas “a”e "b", do artigo 32,

b) a implementacéo do Sisterna Municipal de Assisténcia Social, pautada
em eixos de intervengéo: protecdo social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza
e aprimoramento da gestao;

c) atengdo social & familia e o enfrentamento a pobreza, por meio da
realizacdo direta e/ou indiretamente no atendimento socio-familiar -as familias
empobrecidas e em situacdo de risco pessoal e social;

d) atengdo social a crianga, ao adolescente e jovem por meio da
arficulagdo com as demais politicas sociais, a universaliza¢do do afendimento, seja
direta e/ou indiretamente, incluindo as agbes da assisténcia social no campo de
formacdo profissional e frabalho, visando a protegdo ao adolescente e jovem no
mercado de trabalho e erradicagdo do trabatho infantil;

e) execucdo de programas de protegdo especial ¢ das medidas socio-
educativas restritivas de liberdade {em meio aberfo) municipalizados e, em parceria
com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;
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f} atencdo social & pessoa com deficiéncia por meio da realizagdo direta
e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-
famiiiar;

g) atengdo social & pessoa idosa e da fterceira idade por meio de
realizagdo. direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de
convivio socio-familiar;

h) atuacdo execuliva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos
consethos de co-gestéo das politicas sob sua compeléncia e participagéo nos demais
conselthos de politicas setoriais.

Paragrafo unico. O Secretério de Assisténcia Social e Cidadania tem por
campeténcia;

| — a execugdo das politicas piblicas de protegdo social aos destinatarios,
compreendendo agdes de protecgo, a familia, & crianga, ao adolescente e ao jovem,
a4 pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira idade, bem como o
enfrentamento da pobreza, conforme os ordenamentos juridicos institucionais

vigentes;

i - a execugdo das agbes de desenvolvimento social, prestando
assessoria técnico-administrativa as entidades e instituicoes socio-comunitarias e &s
instancias de gestdo das politicas de profecgao social, 0s conselhos, no que se refere a
organizacdo e desenvolvimento de seus objetivos.

Da Administragdo Indireta

Art. 32. Sem prejuizo do disposto no § 2.° do artigo 5.° e demais
disposicées desta Lei, compete & Administragdo Indirela a execugdo das seguinfes
atribuictes: :

()
I - ac Servico Autédrquico de Qbras Publicas — SAQFP:

a) executar no Municipio de Maringa, diretamente ou por empreitada, com
recursos proprios, transferidos ou por financiamento, servicos de pavimentacgo e
obras civis, suas obras prefiminares e complementares, tais como a instalacdo de

canteiros de obras, movimento de terras, meio-fios, sarjetas, galerias de aguas -

pluviais e conservagdo de pavimentacéo, alem da construcdo de calgadas, muros e
obras de arte situadas no leito das vias publicas municipais;

b) explorar a Pedreira Municipal, suas Usinas de Asfafto e a Fabrica de
Artefatos de Cimento,
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¢) exercer 6 poder de policia em servicos de pavimentacdo e obras afins,
executadas sob gualquer forma em areas piblicas;

d) celebrar convénios, confratos ou acordos com entidades publicas ou

‘ privadas, objetivando angariar recursos destinados & execugdo de seus servigos,

e) executar 0s servigos refalivos a parques, jardins, pragas e area de lazer,
além de ajardinar e arborizar os logradouros pablicos;

f) manter, conservar e reformar os proprios municipais, as vias e
logradouros pablicos, além das estradas piiblicas vicinais;

g} promover a fimpeza pablica, coleta, reciclagem e disposicdo do lixo, por
administragdo direta ou através de terceiros, bem como 0s servigos de limpeza,
conservacdo e controle de terrenas no perimetro urbano;

h) a manutengédo e controle operacional da frota de veiculos pesados,
méaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

i) @ administragdo e manutengdo dos cemitérios e servigos funerarios;

) promover 0s servigos de conservagdo e manutengdo de iluminagao
publica;

k) fiscalizar os servigos puiblicos concedidos ou permitidos.”

Paragrafo Onico. Passam a integrar as Leis Complementares n. 376 e

37712001 as alteracfes previstas pelos Anexos | e Il desta Lei, que tratam da nova
Estrutura Organizacional da Administragdc Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipic de Maringa, em relagac aos respectivos 0rgéos.

Art. 2.° Os artigos 1.° e 2.° da Lei Municipal n. 978/73, de 26 de margo de

1973, passam a vigorar com a seguinte redacgao :

"Art. 1.° Fica criado o Servigo Autarquico de Obras Publicas - SAOP -
., entidade administrativa integrante da Administracdo Indireta do Municipio de
Maringa, pessoa juridica de direifo piablico inferno, com personalidade juridica
propria, autonomia financeira e administrativa; sede e foro nesta Cidade de Maringa,
Estado do Parana.

Art. 2.¢ O Servigo Autdrquico de Obras Piiblicas - SAOP - terd por
finalidade:

a} executar no Municipio de Maringa, diretamente ou por empreitada,
com recursos proprios, transferidos ou por financiamento, servigos de pavimentagdo
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e obras civis, suas obras prefiminares e complementares, tais como a instalagao de
canteiros de obras, movimento de terras, meio-fios, sarfetas, galerias de &guas
pluviais e conservagdo de pavimentacéo, além da construcdo de calgadas, muros e
obras de arte situadas no leito das vias piblicas municipais;

~ b) explorar a Pedreira Municipal, suas Usinas de Asfalto e a Fabrica de
Artefatos de Cimento,

¢} exercer 0 poder de policia em servigos de pavimentacdo e obras afins,
executadas sob qualquer forma em areas publicas;

d) celebrar convénics, contratos ou acordos com enfidades publicas ou
privadas, objetivando angariar recursos destinados 8 execucdo de seus servigos;

e) executar 0s servigos relativos a parques, jardins, pracas e area de
fazer;

f} ajardinar e arborizar os logradouros publicos;
g) manter, conservar e reformar 03 proprios municipais;

h) promover a limpeza ptiblica, coleta, reciclagem e disposicdo do lixo,
por administragdo direta ou atravées de terceiros;

i) os servicos de limpeza, consetvacdc e controle de terrenos no
perimetro urbano;

i} @ manutencdo e controfe operacional da frofa de veiculos pesados,
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

k) a administracdo e manutengdo dos cemitérios e servigos funerarios; -

1) promover 0s servicos de conservagdo e manulencéo de ifluminagdo
publica;

m) conservar e manter as vias e logradouros puablicos, bem como as
estradas vicinais;

n) fiscaiizar os servigos publicos concedidos ou permitidos
o) a execugdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizagdo, a administracdo, construgdo, manutengdo e conservagdo de parques,

pracas e areas de lazer.”

Art. 3.° Os cargos efetivos da estrutura administrativa da Administragdo

Direta do Municipio de Maringa que serac removidos ao Servigo Autarquico de Obras
Pulblicas - SAOP -, em fung&o da exting&o da Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos

16
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e Meio Ambiente, passam a integrar o Quadro Geral do Plano de Cargos e Salarios da
Administrac@o Indireta, constante da Lei Complementar n. 240/98.

_ Art. 4.° O Poder Executivo editara, dentro do prazo de trinta dias, contados
da publicagio desta Lei, Decreto aprovando o Regulamento do Servigo Autarquico de
Obras Publicas - SAOP -, bem como os atos de remogdo de pessoal efetivo previstos no
artige anterior.

Art. 5.° Fica extinta a Fundagao do Desenvolvimenta Social e da Cidadania
de Maringad - FUNDESC -, criada pela Lei Municipal n. 627, de 26 de outubro de 1968,
alierada pelas Leis Complementares n. 376 e 377/2.001, passando a ser dencminada
de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC - e que
desempenhara suas atribuigbes legais e institucionais nos termos definidos pelo artigo
32 e seu inciso it da Lei Complementar n. 376/2.001, aiterado por esta Lei.

Art. 6.° Ficam transferidos para o MUNICIPIO DE MARINGA todos os bens
patrimoniais imaobiliarios e mobitiarios, equipamentos e demais acervos da FUNDESC,
bem como todas as obrigagbes e ¢ passivo da Fundagdo em exting&o, nos termos do
artigo 36 do respectivo Estatuto.

Art. 7.° Os cargos efetives, em comissdo, as fungdes gratificadas,
competéncias, atividades e afribuigdes, bem como as respectivas dotagdes
orgamentarias e financeiras da FUNDESC serde absorvidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania - SASC.

Art. 8.° Os cargos efetivos que atuaimente compdem a estrutura
organizacional da FUNDESC passam ac Quadro Geral do Plano de Cargos e Salérios
da Administragio Direta, constante da Lei Complemeniar n. 240/88.

Art. 9.° Os servidores da FUNDESC, ocupantes de cargos efetivos, passam
a integrar ¢ Quadro de Pessocal Permanente do Municipio de Maringa, respeitados os
seus direitos, deveres e vantagens, cabendo & Secretaria Municipal da Administragdo a
sua lotagdo nos diversos 6rgéos integrantes de sua Administragdo Direta.

Art. 10. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes gratificadas
da FUNDESC.

Art. 11. Revoga o arligo 29 da Lei Complementar n. 376, de 11 de abril de
2001.

Art. 12. Os Anexos | e Il constantes na Lei Complementar n. 376/2001,
alterados pela Lei Complementar n. 377/2001, passam a vigorar com a redac¢io dada
para os Anexos ! e |} desta Lei.
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Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

g gerando seus efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2004.
‘ . Art. 14. Revogam-se as disposigies em contrario.
Pago Municipal, 16 de dezembro de 2.003.
r
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