LEl COMPLEMENTAR N.° 555/2005.

Autor: Poder Executivo,

Dispde sobre a criagio da Secretarla Municipai da
Mulher, que integrarda a estrutura administrativa da
Adminlstragio Direta do Poder Executivo Municipal,
com alteragiic da Lel Complementar n. 376, de 11 de
abril de 2001, com nova rtedagio dada pela Lei
Compiementar n. 509, de 16 de dezembra de 2003, & da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADQ DC
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciong a seguints:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.2 Fica criada, na estrutura administrativa da Administragdo Direta do
Pader Executivo Municipal, a Secretaria Municipal da Mulher, com alteragdo dos artigos 2.° &
17, revogacgso do § 3.° € dos incisos | a XIll do artigo 17, ambos da Lei Compiementar n. 503,
de 16 de dezembra de 2003, e acréscimo do arfigo 30-A e seu pardgrafo Gnico e Anexo 1I-A
na Lei Complementar n. 376, de 11 de abril de 2001, que passam a viger com as seguintes
redagies:

sArt, 2.9 - A sstrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Maringd, constante do Anexo I, parte integrante desta Lei, serd represantada pelas
seguintes unidades:

| - Unidades da Adminisiraggo Direta:

a) Orgdos de Assessoramento Superfor

01 - Gahinefe do Frafeifc - GAPRE;

02 - Procuradoria Geral do Municipio - PROGE,
03 - Secretaria de Governo Municipal - SEGOV;

b) Secretarias de Natureza Meio:

04 -- Secretaria Municipal da Administrago — SEADM

05 - Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

06 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano, Planejameanto
g Hablfagio — SELDUH,

c) Secretarias Municipais de Natureza Fir

07 - Secrefaria Municipal da Educago - SEDUC,

08 - Secretaria Municipal da Saude - SAUDE,

09 - Secretaria Municipal dos Esportes e Lazar - SESP,

10 - Secretaria Municipal dos Transportes - SETRAN;

11 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente & Agricuitura — SEMAA;
12 . Secrataria Municipal da indistria, Comércio e Turismo ~ SEICT;
13 - Secrefaria Municipal da Cultura — SEMUC
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14 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Gidadania — SASC
15 - Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER (NR)

It - Entidades da Administragdo Indiretar

&) Autarquias:

1 - Servigo Autdrguice de Obras Piblicas - SAOP,

2 - Caixa de Assisténcla, Pensdes ¢ Aposentadonias dos Servidores

Municinais de Maringd - CAPSEMA,

b} Sociedade de Economiza Misfa:
4 - Urbanizac8o de Maringa S/A - URBAMAR.
5 - SBMG Terminais Adreos de Marings S/A.

Da Assessoria do Gabinete

Art. 17. O assessoramento do Gabinete do Prefeito serd efstivado pefa
Assessoria de Comunicacdo, Assessorias, Assisténcia, Assessoria Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, Assessoria Municipal de Juveniude e Espago da

Cidadaria. {(NR}”

Art. 2.° Ficam acrescidos o artige 30-A & sau respectivo paragrafo Unico a

Lei Complementar n. 376, de 11 de abril de 2001, com as seguintes redagdes:

*“Da Socretarla Municipal da Muiher

Art, 30-A. Sers ds competéncia da Secretaria Municipal da Muther: (NR)
{ - prapor, coordenar e acompanhar as polfticas pabiicas pefa dtica de género,

i - estimular, apoiar 8 desenvoiver diagndsticos sobre a situacdo da Mulher no
Municipio, dasenvolvendo esfudos s pesquisas, sistematizande as informaglies para a

montagent de banco de dados;

Hf - farmutar polfticas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com
as Secretarias afing;

IV - efaborar e divuigar, por metos diversos, material sobre a siftiagdo econdmica,
social, politica e cultural da Muther, seus direitos & garantias, assim como difundir textos
de natureza educativa e denunciar prética, atps ou meicg gue, direta ou indiretamente,
incentivern ou revelerm a discrininacdo da Muther ou, ainda, restrinjam seu papef socfal;

V - dasenvolver agdes de prevencdo & combale a fodas as formas de violagdo
dns direfios e de discriminagdo das Mulheres, com énfase nos progranas & projetos de
atengdo & Mulher em sitiagdo de viokncia;

VI - estabelecer, comm as secretarias afins, programas de formagdo e treinamento
dos servidores publicos municipais, visando supnmir discriminagdes, em razao do sexo,
nas relagtes entre asses profissionals e entre ales & o publico;
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VI{ - propor @ acompanhar programas oy servigos gque, no Ambite da
Administragdo Direta e Indirefa, se destinem a0 atendimento & Mufher, sugenndo

medidas de aperfsicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

Vil - edaborar @ execular projetos ou programas concernentes as condigbes da
Muther gue, por sug tematica ou cargler inovador, ndo possam, o8 imediato, ser

incorporados por oufras Secretanas;
IX - propor & cefebracdio de convénios nas dreas qus dizem respeilo a polfficas

especificas de interesse das Mutheres, acompanhando-os até o finy,
X - pfetuar outras atividades afins, no ambito de sua compeaténcia.

Pardgrafc unico. A Secratdria Muicipal da Muther tem por competéncia; (NR)

{ = efaborar e coordenar planos, programas & projetos relativos @ questio da
Mulher na &mbito do Municipio, dentro da proposia orcamentaria da Secrefaria;

i — elaborar & executar, em conjunto com outras Secrstarias e Orgdos da
Administracdo Direta e Indirata, politicas piblicas nas areas que inferferem diretamente

na sttuacdo da Muther na sociedade,
It — manifestar-se a respsilo das guestdes de génerc em lodas as asferas de
govemnao, para o cumprimenio dos Direftos da Muther, sampre gue necessario,

IV _ colaborar com o Consafho Municipal da Mulher de Maringa, desenvolvendo
agies integradas, prestando-ffie o necassdric apoio técnico e administrativo,
assegurando-the parficipagsa na formulagéo das propostas de trabafhy,

V — propor medidas e atividades gue visent & garantia dos direitos da Mulher, a
eliminag8o das discriminagdes e & plena insergéo da Mulher na vida scondmica, social,
politica e cuffural do Municipio;

Vi — desenvoiver estudos e pesquisas refativos & condigéo ferminina e sisternatizar
as informagtes pare a montagsm de banco de tados sobre a sffuagdo da Mulher no

Municipio, mantenio-o afuafizado;
Vif — colaborar com os demais orgdos da Administragdo Municipal no

planejamenta & na execuglo das acles referantas a Muffier;
VIIf — criar instrumenios que permitam a organizag8e e a mobilizagdo ferminina,
oferecendn apoio aps movimentos organizados da Mulher no dmbfic municipal;

IX — criar programa permanenite de formagdo e/ou conscientizagdo, promovends
semingrics & eovenfos correlatos que contribuam  para
.

GLIrSas,
¥ — coordenar & implementar campanhias institucionals relativas &s questdes dg
: |'I
|

CONQressas,
conscientizac@o da populagée, referentes aos direilos da Auther;
género, utilizando material de divuigacdo jumto & popacdo da cidade;
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X — firmar convénios, lermos de cooperagio, aiusfos e parcsrias com organismos
priblicos e privados, nacionals e imernacionais, visando a elaboracdo e execucio de
planos, programas e projetos relativos 4 questdo de género;

xtt — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os dirsitos da
Mufher;

X - promover o plansjamento estratégico institucional no orgéo de sua
competéncia, bem como oulras affvidades ndo especificadas neste paragrafo e
diretamente relacionadas & flnalidade da Secretaria, além de outras afividades afins no
ambita de sua compeféncia (NRY”

Art. 3.7 Fica extinia a Assessoria Municipal da Mulher, constante do Gabinete do
Prefeito, passando a Secretaria Municipal da Mulher a abscorver e desempenhar as suas
competéncias, atividades, atribuicbes legais e Institucionais, bem como a executar as
respectivas dotagtes orcamentarias e financeiras, nos termos fixados pelo artigo 2.9 e Anexo
li-A desta Lei.

Art. 4.° Passa a integrar 2 Lei Complementar n. 509/2003 o Anexo [I-A desta La,
que trata da nova Estrutura Organizacional da Administraglo Direta do Poder Executive do
Municipio de Maringa, em relagéo ao respactivo orgao.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo,
gerando seus efeitos a partir de 1.° de maio de 2005

Art. 6.° Revogam-se as disposigias em contrario, em espacial 0 § 3.% 6 08 incisos
| a XIll do artige 17, bem como a Unidade Administrativa: Assessoria Municlpal da Mulher;
Cargo: Assessor Municipal da Mulher; Simbelo: CC3; Quantidade: 01; do Anexo |I ~ Gabinete
do Prefeito, da Lei Complaementar n. 509/2003, qus altefgu a Lei Complementar n. 376/2001.
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ANEXD II-A

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMI_NISTRA(;M [HRETA E INDIRETA, UNKIDADES
ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS, SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor {R$) :
Sgeretaria Municipal da Mulher Secretaria Municipal da Muther 1§ cct RS 4.750.00
Diretoria de Apoio Integral 4 Dirator de Apoio Integral & Mulher 01 cC2 R 2.825,05
nulher Diretor Tecnico . FGT RS 1.289,52
_ . %'
Assisténcia Executiva Assistente | o [ R% 1,148 89
Assistents Téchico | FGAT ' R§ 549,45 |
Agzisténcia | Assistente [l 01 CCh RS 212.5]
Assisténcia (1] Assistente U 02 CLE RE 58824
{Zaréncia de Programa de {Gerante de Programa o cC3 R3 1.844 13
Combate 4 Violéncia de Combate & Vioi&neia FGEO R 8B7.06
contra a Muther contra & Mulher
Gerente Operacional
Geréngia de Fesguisa, Agia Gerente dg Pasquisa, Agao 01 CC3 R$ 1.8 13 |
Formativa e Eventas, Formativa & Eventos FGO ! Ry 297,08
Garente Qperacicnal :
Geréncia de Apoio as Politicas Gerente de Apecio as Politicas 01 k] RE 1.844 13
Pablicas Plbllcas FGO RE 88706
Gerants Operacional
Coordenadotia Coordenador 02 FGEC R$ 28508
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 1 FGA RE 17705






