ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 873.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maringa e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO
DAS DISPOSI(}ﬁES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais & constitucionais, o Municipio de
Maring4 disporad de unidades organizacionais da.Administragéo Direta e Indireta, integradas
segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administragic Direta compreende o exercicio das atividades de
administrag8o publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a

sagber:

| — unidade de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas; _

Il — unidades de assessoramentc e apoio direto ao Prefeito e aos titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacéo e controle de
assuntos e programas intersecretariais;
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Il — secretarias municipais de natureza meio e fim, érgios de primeiro nivel
hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, confrole e
orientagdo normativa da a¢do do Poder Executivo.

Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maringa sera
representada pelas seguintes unidades:

| — Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito ~ GAPRE;
a.1) Assessoria de Gabinete,
a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento
Econémico de Maringa — CODEM;
b} Secretaria Municipal de Gestao — SEGE;

¢} Procuradoria Geral do Municipio ~ PROGE;‘
c.1) Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa do Consumidor ~
PROCON,; -
d) Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI;
e) Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais — SEREI;
" f) Assessoria de Comunicac&o Social;
- Secretérias de Natureza Meio:
a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEADM;
b) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ;
c) Secretaria Municipal de Planejamento ~ SEPLAN;
Il - Secretarias de Natureza Fim:

a} Secretaria Municipa! de Educagéo — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;
b.1) Hospital de Maringa Dra. Thelma Villanova Kasprowicz;

¢) Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP:
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e) Secretaria Municipal de Transportes ~ SETRAN,;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA,
@) Secretaria Municipal de Servigos Plblicos - SEMUSP;
h) Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico — SEDE;
i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC,
j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC;
k) Secretaria Municipa! de Controle Urbano e Obras Publicas — SEURB;
I) Secretaria Municipal de Habitag8o de interesse Social - SEHABIS;
IV ~ Entidade da Administragéo Indireta — Autarquia Especial:

a) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maringé,

b) Agéncia Maringaense de Regulagéo - AMR,;
V - Sociedades de Economia Mista:

a) Urbanizagao de Maring4 S.A. - URBAMAR,;

b) SBMG Terminais Aereos de Maringa S.A. |

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal podera
instalar até 02 (duas) secretarias de natureza extraordinéria, para tratar de assuntos ou
programas de importancia e duragaoe transitéria.

Paragrafo tnico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza extraordindria
indicara a duracdo estimada da missdc a ser cumprida, os meios administrativos a serem
usados e, conforme o c¢aso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser
vinculadas ao novo 6rgéo.

Art. 4.7 A estrutura organizacional e funcional basica do Gabinete do Prefeito, dos
Orgdos de Assessoramento Superior, das Secretarias Municipais e das Entidades de
Administrag@o indireta, atendidas as suas peculiaridades, poderd compresender unidades
administrativas dos seguintes nlveis:
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| — Nivel de Dirr

subsidio, com funcdes relativas

873.

¢ao Superior, representado pelos cargos remunerados por
4 lideranga, articulagcdo e controle das atuagbes e dos

resultados das respectivas dreas de atividades;

Il — Nivel de Diregdo, com fungdes de desenvolvimento das atividades das

unidades administrativas, inerentels

a) Diretor, T

%I'

unidades administrativas, inerentﬁs

It = Nivel de G

4 finalidade do org8o, que serd representado por:
fmbolo CC1 ou FGD;

éncia, com fungbes de desenvolvimento das atividades das
& sua area de atuagéo, que sera fepresentado por:

a) Gerente, simbolo CC2 ou FGG; _

-b) Diretor de Unidade Administrativa de Grande Porte, simbolo CC2 ou
FGD1;

c) Diretor de Unidade Administrativa de Medio Porte, simbolo CC3 ou
FGDZ;

d) Diretor c1e Unidade Administrativa de Pequeno Porte, simbolo CC4 ou
FGD3; ’ .

e) Diretor de Unidade Administrativa da Satde de Grande Porte, simbolo
CC2 ou FGDT,;

f) Diretor d? Unidade Administrativa da Saude de Médio Porte, simbolo
CC3 ou FGD2;

IV - Nivel de| Coordenagdo e Chefia de Servico, com fungbes de

operacionalizagéo das atividade
a) Coorde
b) Chefia d

¢} Coorde

s nerentes 4 sua area de atuagio, representado por:

|

ador de Servigo, simbolo FGG;
e Servico, simbolo FGCS;
dor Educacional, simbolo FGCE;

n
V — Nivel de Atueﬁ;ao Fiscal, com fungbes de fiscalizagdo inerentes & sua érea

de atuagdo, representado por:
a) Assesso

b} Assesso

- de Fiscalizag8o Fazendéria, simbolo FGF;

- de Fiscalizagéo, simbolo FGFI;
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VI~ Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor |, li, il e IV, simbolos CC1, CC2, CC3 e CC4,
respectivamente. _

§1.°0 d'isposto neste artigo ndo se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2.° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comiss&o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribulq.ées de
diregdo, chefia e assessoramento.

§ 3.° A esfrufura hierdrquica dos cargos definidos neste artigo estd configurada
pelos respectivos simbolos representatives estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 4.° Os Cargos previstos neste artigo t&m as seguintes especificidades:

SUBSIDIO - Cargo Comissionado de livre nomeagio para as fungbes de
Chefe de Gabinete, Secretdrios Municipais ou equivalentes, Secretarios Executivos, Procurader
~ Geral e Diretor Superintendente da Maringa Previdéncia;

CC1 — Cargo Comissionado de livre nomeagao para as Fungdes de Diregéo,
Direg&o Executiva, Assessoria | e Subprocuradoria;

CC2 - Cargo Comissionado de livre nomeacg&o para as Fungdes de Geréncia,
Assessoria || e Diretoria de Escola efou CME| - Grande Porte e Diretoria de Unidade e Servigo
de Satde - Grande Porte;

_ CC3 - Cargo Comissionado de livre nomeag&0o para as Fun¢des de Assessoria
I, Diretoria de Escola efou CMEI -~ Médio Porte e Diretoria de Unidade e Servigo de Salde -
Médio Porte; : _

CC4 - Cargo Comissionado de livre nomeagao para as Fungdes de Assessoria
IV & Diretoria de Esccla efou CME| - Pequeno Porte;

FGD - Fungdo Gratificada para designa¢édo de Servidor Efetiva em Cargo de
Diregdo; ' :

FGG -~ Fun¢do Gratificada para designag¢éo de Servidor Efetivo em Cargo de
Geréncia;

FGC — Fungao Gratlﬁcada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de
Coordenagéo de Servigo;
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FGCS - Fungao Gratificada para designagdo de Servidor Efetivo em Cargo de
Chefia de Servigo;

FGD1 - Fungdo Gratificada para designagio de Servidor Efetivo em Cargo de
Diregéo Escolar e/fou CME! e/ou Unidades de Sadde — Grande Porte;

FGD2 -~ Fungdo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de
Direcao Escolar e/fou CMEI| e/ou Unidades de Salde — Médio Porte;

FGD3 - Fungdo Gratificada para designagéo de Servidor Efetive em Cargo de
Diregao Escolar e/ou CME| - Pequeno Porte — e/ou Unidade de Protego Social;

FGF - Fungdo Gratificada para designacao de Servidor Efetivo em Cargo de
Assessor de Fiscalizagdo Fazendaria; :

FGFi — Fungéo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de
Assessor de Fiscalizagdo de Obras, de Meio Ambiente e de Servigos Piblicos;

FGCE - Fun¢&o Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de
Coordenagio Educacional.

' CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administraggo Municipal podera ser assessorada por Conselhos, érgdos
colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo Gnico. Os 6rgdos colegiados de que trata este artigo terdo
regulamentagdo prépria, sendo vedada a remuneragio de seus membros.

Art. 8.° A representagao grafica da estrutura organizacional basica serd objeto de
regulamentagéo.

Art. 7.° Para 0 desempenho das atividades pertinentes éos orgdos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do Anexo | desta
Lei, obedecendo-se & lotagdo, simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 8.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no inciso | do artigo 4.°
desta Lei observara o valor definido pelo Poder Legislativo.

. Art. 9.° A remuneracgo dos cargos comissionados observara os seguintes padrdes
de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representagdo ao respectivo ocupante:
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CC1: R$ 5.035,00;
CC2: R$ 3.179,91,
CC3: R$ 2.230,53,
- CC4: R$ 1.389,61.

Art. 10, O funcionério efetivo designado para exercer fungéo gratificada perbeberé.
a titule de gratificagéo, os seguintes valores: :

FGD: R$ 1.664,20;
FGG: R$ 1.192,50;
FGC: R$ 461,10
FGCS: R 323,30,
FGD1. R$ 826,80;
FGD2:R$ 636,00;
FGD3: R$ 508,80,
FGF. R$ 964,60
FGFl: R$ 535,3C
FGCE: R$ 461,10

Art. 11, Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remunerag&o dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, criados por esta Lei Complementar,
somente poderio ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisfo geral anual, sempre na mesma data e sem distingfio de indices.

Paragrafo dnico. Ao subsidio e a remunera¢lio dos cargos previstos nesta Lei
Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e X! do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 12, Os cargos de remunerag¢a@o por subsidio e os cargos em comissdo criados
por esta Lei, de livre nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo, seréo exercidos por ocupantes
que detenham suficiente habilitagdo, quando a area de atuagio assim o exigir.

Paragrafo Unico. As nomeagdes para a fungdo gratificada serdo regulamentadas
por Decrato.

Art. 13. O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Carge de Direggo e Chefia (FGD
e FGG), cuja remuneragio total, acrescida com a gratificagdo fixada, n8o atingir os valores
correspondentes aos Cargos de Confianga equivalentes (CC1 e CC2), devera ter os valores de
sua fungéo gratificada acrescida de uma gratificagéo varidvel (GV), para que haja equiparagéo
das remuneragdes.

Art. 14. O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Diregdo e Chefia (CC1
e CC2) percebera a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente as
Fungdes Gratificadas FGD e FGG, respectivamente.
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Paragrafo tinico. O servidor efetivo que for nomeado bara o cargo em comiss&o
n&o poderd acumular o respective vencimento com outro cargo comissionado, fungdio
gratificada & encargos especiais.

TiTULC It
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL -

) CAPITULO | ] )
DOS ORGAQS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTAGAO E DELIBERAGAO

Art. 15. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composicio, atribuiges e forma
de funcionamento dos érgdos colegiados de deliberagdo, consulta e orientagio, prewstos no
inciso | do § 2.° do artigo 1.° desta Lei, observada a legislag3o pertinente.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| — a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmissio e controle das ordens dele emanadas;

I — a elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito Municipal;

i} ~ a organizagdo e conirole do arquivo de documentos recebidos e
expedidos pelo Gabinete;

IV — & organizagéo e controle da agenda do Prefeito,

V - a coordenagdo das agdes das Administragbes Distritais, as quais fardo a
articulagdo entre as areas afins e a comunidade, no que lhe é pertinente;

V1 — a organizagdo e execugdo do cerimonial dos eventos do Municlpio de
Maringa;

Vil - a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Paragrafo unico. Q Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:
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| — coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

Il - agendar e controlar as audiéncias dos Secretdrios Municipais e
equivalentes com o Prefeito Municipal;

Il - assistir ao Prefeito em suas rela¢des politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades pulblicas e privadas, associagbes de classe e Legislativo
Municipal,

|V — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunifes do Prefeito;
V — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VI — preparar o registro, publica¢8o e expedigdo dos atos do Prefeito;

VIi - coordenar a organizagdo, numeragdo e manutencdo, sob sua
responsabilidade, dos originais de Leis, Decretos, Portarias & outros atos normativos
pertencentes ao Executivo Municipal;

VIl - assistir ao Prefeito em suas relacdes com os Poderes Executivo e
Legislativo, Estaduais e Federais;

IX — assessorar ao.Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
X — controlar os prazos para sangfo e veto de leis;
X1 — coordenar as atividades de:

- a) de representagdo social e politica do Prefeito;

b} de redagéo, registro e expedigdo de atos do Prefeito, em colabaragéo
com a Procuradoria Geral; _

¢) de desenvolvimento das atividades da Assessoria do Gabinste;
"Xl - coordenar e supervisionar o Servigo de Cerimonial;
»

Xl = elaborar a mensagem anual do Prefeito;

XIV — apoiar administrativamente a Junta de Servigo Militar, o.Tiro-de-Guerra e
o Corpo de Bombeiros;

XV — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agles do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;
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XVI — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.

Subsegéo |
ASSESSORIA DO GABINETE

Art. 17. O assessoramento do Gabinete do Prefeito serd efetivado pela Chefia de
Gabinete, Assessoria de Ciéncia e Tecnologia, Assessoria de Promog&o da Igualdade Racial,
Assessoria da Juventude, Assessoria de Assuntos Comunitarios e Assessores.

§ 1.°As competénc;as da Chefia de Gabinete est3o definidas no parégrafo Unico do
artigo 16 desta Lel.

§ 2.° A Assessoria de Ciéncia e Tecnologia -~ ACT tem por finalidade a
implementagdo de politicas plblicas utifizando a area de Ciéncia, Tecnologia & Inovagio —
CT& i como um mecanismo indispensave! de inclusdo social, sendo competente para:

| — identificar e consolidar um sistema municipal de CT&l;
Il —integrar esse sistema aos sistemas estadual e nacional de CT&!;

iIl - implementar programas e projetos relacionados a CT&l com o cbjetivo do
desenvolvimento econdmico, social e de inclusae social;

IV - incentivar a implantagéo de programas de qualidade e produtividade na
indUstria e no setor de servigos.

§ 3.° A Assessoria de Promoco da Igualdade Racial tem por finalidade elaborar e
coordenar politicas publicas que garantam o atendimento as necessidades especificas e
colaborem no combate a discriminagéo racial, visando a incluséo social da populagdo exclulda
como forma de promover a igualdade racial no Municipio, sendo competente para:

| — elaborar ¢ coordenar planos, pregramas e projetos relatwos a guestéo
racial da populagéo excluida no ambito do Municipio; _

I - manifestar-se a respeito das questdes raciais em todas as esferas de
Governo, para o cumprimento dos direitos das populagdes excluidas, sempre que necessério;

Il — propor medidas e atividades que garantam o combate & discriminagéo
racial e a plena inser¢do da cidadd e do cidaddo negro na vida econdmica, social, politica e
estrutural do Municipio;
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IV — desenvolver estudos relativos as condigdes em que se encontra a
populagéo excluida no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado que possibilite a
formulagédo de paliticas publicas especlficas;

\V/ - colaborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal no
plangjamento e na execugdo de agdes referentes 4 promogéo da igualdade racial,

V] - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo da
comunidade negra, oferecende apoio aos movimentos negros organizados no &mbita municipal;

VIl - criar programa de formagdo permanente e/ou conscientizagio,
promovendo cursos, congressas, semindrios e eventos correlatos que contribuam para a
conscientizagédo da populagdo, referentes aos direitos das populagdes excluidas;

Vill = coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes
raciais, utilizando material de divulgagao, junto a populagao da cidade?;

IX — promover a elaboracdo de convénios e contratos com organismos
publlcos e privados, nacionais e internacionais, visando & elaberagéo e execugéo de planos,
programas € projetos relativos a questdo racial que promovam a incluso socioecondmica da
populagdo negra;

X —fiscalizar e exigir © cumprimento da legislagio que assegura os direitos da
populagéo excluida;

Xl — desenvolver outras . atividades n&o especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Promogédo da Iguaidade
Raciat;

Xl — zelar pelo cumprimento do Estatuto da lgualdade Racial;

Xill ~ participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de
igualdade racial, junto & Secretaria Especial de Politicas Publicas de lIgualdade Racial
(SEPPIR).

§ 4.° A Assessoria da Juventude tem por finalidade elaborar e coordenar as agbes
de politicas publicas de juventude, que garantam o atendimento as necessidades especificas do
publico juvenil, tendo no protagonismo juvenil a ferramenta principal de organizagéo, sendo
competente para:

| — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos 3 questéo das
politicas publicas de juventude em &mbito municipal;

l| = colaborar com e acompanhar o Conseilho Municipal da Juventude;/:__

=
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tl — manifestar-se a respeito das questdes ju\éeni's em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da populagéo juvenil, sempre que necessario,

IV — propor medidas e atividades que garantam a organizagdo da juventude e
a plena insergio da cidada e do cidaddo jovem na vida econdmica, social, politica e estrutural
do Municipio; .

V - desenvolver estudos relativos as condigdes em que se encontra a
populagdo jovem no Municipio, mantendo um banco de dados ajualizado que possibilite a
formulacao de politicas pubiicas especificas; '

VI - colaborar com 0s demais o¢rgdos da Administragde Municipal no
plangjamento e na execugdo de agdes referentes a promogdo das politicas publicas de
juventude; : ,

VIl = criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagio da
comunidade juvenil, oferecendo apoiv aos movimentos juvenis organizados no &mbito
municipal;

VIii — criar programa permanente de formagdo efou conscientizacgio,
promovendo Ccursos, congressos, seminarios € eventos correlatos que contribuam para a
conscientizacdo da populagae, referentes aos direitos da populagéo jovem;

IX = coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questbes
juvenis, utitizando material de divulgagéo, junto A populagdo da cidade;

X — promover a elaboragdo de convénios e contratos com organismos publicos
e privados, nacionais e internacionais, visando & elabora¢éo e execugdo de planos, programas
e projetos relativos a questdo juvenil e que promovam a inclusio sociocecondmica da populagéo
jovem;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislag&o que assegura os direitos da
populagdo jovem,

Xl -~ desenvolver outras atividades ndo especificadas neste ariigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

Xl — participar da rede nacional de gestores de pollticas publicas de
juventude, junto aos Governos Federal e Estadual.

§ 5.° A Assessoria de Assuntos Comunitarios cabe:

| - fomentar a participaglo da populagéo no processo de composigdo da Lei
Orcamentéria; =
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[l - atuar no ajuste das demandas a serem atendidas;

Il — desenvolver as atividades necessarias com. o objetivo de estreitar ¢
relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de bairros;

IV ~ atuar no processo de discussdo quanto 3 qualidade, oportunidade,
revisdo, estimativa e demanda da oferta dos servigos prestados a populagdo, e das agbes e
politicas da Administragio Publica Municipal, observando metodologia definida em regulamento
préprio.

§ 6.° As competéncias dos Assessores estdo definidas no artigo 45 desta Lei.

Segdo i
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARINGA ~ CODEM

Art. 18. Serd de competéncia da Secretaria Executiva do Conselhe de
Desenvolvimento Econdmico de Maringd — CODEM:

| — proporcionar suporte executivo e operacional ac Conselho;

Il = coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM junto
aos 6rgdos da Administragéo;

lil - desenvolver atividades visando a implementagdc de convénios com
érg&os governamentais e privados, com o objetivo de incrementar as atividades do CODEM,;

IV — planejar, em parceria, 0s projetos de desenvolvimento aprovados pelo
Conselho; :

V — implementar a etaboragdo dos projetos aprovados pelo Conselho:

VI — exercer outras atribuigbes afins que |he forem determinadas pelo
Presidente do Conselho. '

Paragrafe unico. O Secretario Executive do CODEM tem par competéncia:

| — ordenar a execugdo de trabalhos, estudos e projetos deliberados pela Mesa
Diretora, pelo Plenario € pela Assembieia Geral; '

Il — fazer o ordenamento e o encaminhamento de assuntos para as Camaras
Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criagdo de comissbes para assuntos
especificos; .
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ill — propor estudos, trabalhos e projetos a Cémaras, Comissdes e a Mesa
Diretora;

IV — articular a equipe e fazer a distribuicdo e a organizagdo das tarefas e
deliberagbes;

V - responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as
deliberagdes superiores emanadas;

V| — participar das reunides de deliberagsio da Mesa D:retora da Plenaria e da
Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias para deliberagio;

VIl = propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela Mesa Diretora e
peio Plenario;

VI - fazer convocages por ordem do Presidente;

IX - elaborar projetos de resoiugdes para serem apreciados pela Mesa
Diretora ou pele Plenario;

X — receber e atender autoridades, empresérios, comitivas e pessoas que
buscam conhecimento sobre Maringa e regido, suas potencialidades, vantagens e condigdes
para receber empreendimentos;

XI - proferir palestras sobre 0 CODEM e sobre a Cidade de Maringa com o
objetivo de vendé-la como receptaculo de empreendimentos, de servigos plblicos e de outros
instrumentos de promogao e desenvolvimento,

XHl = representar o CODEM em outros érgdos publicos;

Xl — representar ¢ CODEM em eventos de interesse deste, submetendo
propostas quando designado para tanto;

XIV ~ ordenar as despesas para manutengéo e funcionamento, ampliagéo e
melhoria do CODEM, mediante prévio plano de aplicagdo aprovado pela Mesa Diretora, bem
comg responsabilizar-se pela elaboracéo e a execugao do orgamento propric do CODEM,;

XV - baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da Mesa Diretora;

XVl - salicitar e realizar audiéncias com autoridades plblicas de todas as
esferas e poderes, bem como-em entidades e instituigdes plblicas e privadas;

XVI|-— elaborar o calendério geral de reunides das Camaras, Mesa Diretora e
Piendrio; '
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XVIll - coordenar a elaboragdio do orgamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico — FMD ~ e acompanhar a sua execugédo pelo Gestor do Fundo,
preduzindo os relatérios de desempenho;

XIX - exercer outras atividades afins definidas pelo Presidente do CODEM,
pela Mesa Diretora ou pelo Plenario. -

Art. 19. Os cargos definidos para o CODEM serdo providos efou exonerados pelo
Chefe do Poder Executive somente mediante indicag8o ou solicitagdo feita pela sua Mesa
Diretora.

Secgdo Il B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC - SEGE

Art. 20. Seréd de competéncia da Secretaria Municipal de Gestao:

' I — a coordenagdo e integragdo das agdes das Secretarias Municipais e outros
érgéos da Administragdo Municipal,

Il - a coordenagéo e execugdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;
Il — & articulagio das agdes de Governo e a exacugdo destas;

IV — a coordenagao e execugdo dos servigos da Praga de Atendimento e do
Protocoio Geral; -

_ V — a autorizagdo e anuéncia relativas ao uso e ocupagdo do solo em
atividades comerciais; .

VI - a coordenagédo das atividades de proceséamento de dados e o
desenvolvimento da informatizagéo,

VI — a elaboragéo, o planejamento & o acompanhamento do Piano Plurianual,
das Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual;

VIl - a coordenagédo das atividades de Gestéo Estratégica do Governo,
IX — a coordenagio das atividades de auditoria;
X - a coordenagao das atividades de Ouvidoria do Municipio;

Xl - a promog&o da integrag&o do Municipio de Maringd as demais regides do
Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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XH — a andlise da conveniéncia da criagdo e extingéo de fundos especiais,
Xill — o controle e a fiscalizagao da gestdo dos fundos municipais.
Parédgrafo unico. O Secretario Municipal de Gestéo tem por competéncia:

I — coordenar & integragdo das agfes das Secretarias Municipais e oufros
6rgéos da Administrag@o Munigipal e os érgéos de fiscalizagdo do Municipio;

If — coordenar o relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e os érgios
da Administragdo Municipal;

Il - coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associagdes e demais organizaches, governamentais ou nio;

IV - transmitir aos érgdos da Administragdo Municipal as determinagbes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragdo dos érgdos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento;

V — efaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do
Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI — sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgéos da
Prefeitura e na legislag@o municipal, visando & maior eficiéncia e eficécia dos servigos publicos
locais, acompanhando sua implementagio e medindo seus resuitados;

VI ~ prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagbes do Governo Municipal
com 6rg&os governamentais e ndo-governamentais do Pals e do exterior, sempre que estas
relagdes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

VIl ~ coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico de Governo, a programagéo de metas, ¢ controle de resultados e a compatibilizagéo
das acdes de Governo entre os érgdos da Administragdo do Municipio,

IX = coordenar o servico de processamento de dados do Municipio e ©
desenvolvimento da informatizagio e automagao;

X - coordenar o servige da Praga de Atendimento e da Protocolo Geral:

Xl = coordenar e acompanhar os objetivos, as metas e agGes do Plangjamento
Estratégico do Governo;
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Xl - realizar todo o controle orgamentdrio, de provisdo & execugdo, e
respectivo acompanhamento, inclusive dos indicadores legalmente instituidos, mantendo o
Prefeito informado sobre a situago;

Xill - elaborar os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes & Orgamento-Programa,
em conformidade com a legislagdo vigente e atendendo as diretrizes estratégicas apontadas
pelo Governo Municipal,

XV - efetuar a coordenagdo e a execugdo dos sistemas de fiscalizagdo do
Municipio; '

XV - a elaboragdo de normas e promo¢3o das atividades refativas ao
recebimento, distribuigio, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XVi - articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta,
no sentide de realizar a captagéo de recursos para o Municipio de Maringa, em especiat para
atendimento das diretrizes estratégicas;

XVIl - realizar o acompanhamento dos projetos de captacda de recurses em
tramitacdo, junto aos Governos Estadual e Federal e respectivas Autarquias, Fundagles e
Instituicbes de Fomento, assim como respectivos Convénios, alimentando controles gerenciais
especificos e disponibitizande-os ac Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVill - elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais,
caracterizados como estratégicos, assim como subsidiar com informag¢des as demais Unidades
Administrativas que tenham competénma de elaboragdo de projetos especificos de captagdo de
recursos efou realizagio de convénios com os Governos Estadual e Federal, respectivas
Autarquias, Fundagdes e Instituigbes de Femento,

XIX ~ coordenar as atividades de Quyvidoria do Municipio;
XX - efetuar a Gestéo dos Planos, Programas & Projetos Governamentais;

XX| - desenvolver, adaptar e/ou acompanhar 08 mdlcadores de desempenho
do Governo Municipal, em toda a sua dimenséo.

Secio lvV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Art. 21. Seréd de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| — a representacio e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municlpio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;
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fi — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica,

[lt — & preparag8o de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio
seja parte, :

IV — a cobranga judicial da divida ativa;
V - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

Vi — a emissao de pareceres sobre questbes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas; .

Vil = coordenagdo das atividades do PROCON.
Paragrafo Gnico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

| — a representagdo do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer
instancias ou tribunais;

i — a emissdo de pareceres juridicos sobre assuntos & matérias de interesse
do Municipio; :

lll — a cobranga judicial da divida ativa do Municlpio ou de quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do
Municipio;

IV — a redac¢do de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos
e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa € do ordenamento
juridico nacional, face a legislagdo em vigor;

\V — a redagdo de minutas de contratos, convénios, acordos, consoércios,
concessdes, permissdes e autorizagdes de uso; ‘

VI - a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VIl - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriagéo,
aquisicéo e alienagdes de imbveis pela Prefeitura;

Vill = a participag8o, quando necessario, em processos administrativos de
gualquer natureza, na prestagéo de assessoria juridica;

iX ~ a organizagdc de coletdnea de leis municipais, bem como de legislagéo
federal e estadual de interesse do Municipio;
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X ~ a proposi¢gdo de medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio e os interesses da Administragéo Publica Municipal;

X! - a assessoria aos érgaos da Administragao;

XIt — a coordenagao dos atos e agdes da Diretoria do PROCON Municipal, na
promogio das medidas judiciais e extrajudiciais que garantam a protegéo do patrimdnio publico
e social, cidadania, meio ambiente e direito do consumidor;

Xlli = o acompanhamento dos érgdos da Adminisiragéio Direta em todos os
seus atos, emitindo pareceres técnicos acerca de sua legalidade, transparéncia & resultado,
abrindo os processos administrativos que forem necessarios, recomendando as modificagdes

que devam ser feitas e as criticas técnicas para adequagéo aos principios estabelecidos;

XIV = o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Procuradoria;

XV - 0 acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculac!ds
4 sua drea de atuagéo;

AVl = o desenvolvimento de outras atividades que lhe sejam atribufdas pelo
Chefe do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo.

Subseg&o | 3
DA COCRDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEC}AO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 22, Sera de competéncia da Coordenadoria Municipal de Profeg:éo e Defesa do
Consumidor:

| ~ formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a
defesa do consumidor, solicitando, quando for ¢ caso, apoio e assessoria dos demais érgdos
congéneres municipais, estaduais e federais;

It — orientar e defender 0s consumidores ¢ontra provaveis abusos praticados
nas relagbes de consumo;

lli - realizar a fiscalizag8o prevista no artigo 55 da Lei Federal n. 8.078, de
11/09/90;

[V - receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando aquelas
que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais 3
Promgtoria de Justiga de Defesa do Consumidor;
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V - apoiar as entidades de Protegio e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criago de associagbes comunitarias com o mesmo fim;

VI — celebrar convénios com oOrgidos e entidades puablicas e privadas,
objetivando a defesa e protegio do consumidor;

VIl — orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagdo;

VIl — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IX — atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de
defesa da cansumider nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

X — coordenar a gestao dos Fundos afetos ao orgéo.
Paragrafo unico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes competéncias:

| = em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar a
politica global relacionada com a defesa e prote¢io do consumidor;

It — promover e supervisionar a execugdo das atividades do orgéo.

SegéoV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — SEMCI

Art. 23, Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno, dentre
outras definidas em lei especilfica:

| — fiscalizar 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos programas orgamentarios;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resuitados, quanto a eficacia ¢ a
eficiencia, da gestio orgamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacionais
nos 6rgéos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem come da aplicagéo de recursos
proprios por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres municipais;

IV - promover ¢ desenvolvimento institucional municipal;

V — promover ¢ cumprimento das normas legais e técnicas;
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VI — subsidiar ¢ orientar 0 Governo sobre a gestio plblica a cargo dos
Secretdrios, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicag@o de recursos
publicos.

§ 1.2 Ao Secretario Municipal de Controie Internc compete:
| = dirigir e orientar as atividades da Secretaria;

Il = .convecar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos
necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigbes da Secretaria Muntcmal
de Controle interno;

Il = propor treinamento e aperfeicoamento dos funciondrios da Secretaria
- Municipal de Controle Interno;

IV — praticar os demais atos necessarios ao bom ¢ eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

V — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados 3 sua
area de atuacao,

Vi — compor e designar equipes de trabalho.
§ 2.7 Para atuar na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados 03 (trés)
Cargos Efetivos de Auditor de Controle Interno, enguadrados na Tabela do Grupo Ocupacional
Profissional — GP1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Anexo It

Segao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAQOES INTERINSTITUCIONAIS - SEREI

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais:

] = a execugdio da politica organizacional de relagdes com 6rgdos dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementagéo de projetos para obtencdo
de recursos;

i{ = a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos érgéos do Municipio perante os Governos Federal e Estaduat;

Il = a promogdo de todos os tramites dos processos para a obtengio dos
respectivos convénios e/ou contratos;

" IV - 0 acompanhamento da execugéo dos projetos que forem firmados;
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V - o assessoramento da elaboragdo da prestacdo de contas relativas aos
convénios sob sua supervisao;

V| - a manutengdo do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse
do Municipio protocolados em érgaos publicos;

VIt — a identificag@o de oportunidades de cooperagio técnica, institucional ou
parceria com organizagdes publicas e privadas;

_ VIl — o desenvolvimento de projetos para captagédo de recursos nacionais e
internacionais; : -

IX — a execucéo de outras atribuigdes afins. _
Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Relagdes Interinstitucionais compete:

| — promover ¢ estreitamento das relagdes do Governo Municipal com os
diversos drgdos dos Governos Federal e Estadual e de outros Municipios;

l — coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em 6rgdos dos Governos Federal e Estadual;

Il - coordenar e manter cadastro atualizado de todos o3 projetos e seus
trémites;

IV — acompanhar a execugio dos projetos;

_ V — assessorar a2 elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios
sob sua superviséo;

VI — executar outras atribuigbes afins, que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Secéo Vi ;
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 25. Compete 3 Assessoria de Comunicacéo Social:
| - planejar, coordenar a execugdo e dirigir as atividades relativas & 4rea de
Comunicagdo Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administragédo direta e
indireta; :

Il — a assisténcia direta ao Prefeito” Municipal nas suas relagdes com a
imprensa; :
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Hl — a articulagao das relagdes da Administrago Municipal com 0s érgédos da
imprensa,

IV — coordenar e controlar a divulgagéo das agBes administrativas e politicas
do Municipio através de campanhas publicitarias e orientar a programagéo financeira destas;

V - divulgar as diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do
Municipio;

VI — programar a cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal participar;

Vil-a execugdo de outras atribuigdes afins, que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo tinico. Ao Assessor de Comunicagio Social compete:

| — coordenar a formulagdo da polltica municipal referente a &area de
comunicagéo social;

Il = o servico de relagbes publicas do Prefeito e o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social;

It - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliag as agdes do Municlpio na
&rea de comunicagdce social; '

IV - providenciar a andlise, a liberagdo e a autorizag@o prévia de toda a
divulgacio e veicuta¢do de iniciativa da administragdo publica;

V — executar outras atribuigdes afins, que lhe forem determinadas pelo

Prefeito.
CAPITULO 11|
s SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Secgéol :

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD - SEADM
Art. 26, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo:

| - o plangjamento operacional e a execugao das atividades de administracéo
de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢do, admissdo, alocagdo e remanejamento;

It — a elaboragdio da fotha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal; _
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Il ~ a gestdo & manutengdo do cadastro de recursos humanos da
Administragéo;

IV — os seivigos de assisténcia social aoc servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranga do trabalho;

V - a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administragdo Direta e Indireta;

VI — a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacéo da concessdo de beneflcios, a gestao do plano de carreiras, a execugdo da
avaliagéo de desempenho e a implementagéo da politica salarial;

VIl = a gestéo das rela¢des do Municipio com seus inativos, associagfes de
servidores e sindicatos;

VIl - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuic2o de materiais, o aproveitamento ou alienagfo de materiais inserviveis;

X — a administracdo, controle e manutencdo do patriménio mobilidrio do
Municipio; .

X — a administragdo de arquivo, reprografia, meios de comunicacdo, cantina e
lanchenete dos servidores; _

Xl - a administragdo e controle da ocupagdo fisica do prédio do Pago
Municipal;

XIl - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

Xl - a administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos
relativos & sua drea de atividade e assessoramento aos demais érgdos, na érea de sua
competéncia,

XV - a administragéo e a execu¢do dos procedimentos licitatdrios, inclusive
publicagdo e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagio e
controle operacional de outras atividades correlatas;

XV — a administra¢é@o e controle do atendimento a salde do servidor municipal
e seus dependentes legais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Administragao tem por competéncia:
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| — o planejamento, execugao, supervisdo e controle das atividades
administrativas em geral;

[l - a proposigédo de politicas e normas sobre a administrag8o de pessoal;

il — o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagio, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragéo de plancs
de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho, & demais
assuntos relatives aos servidores municipais,

IV - a organizagdo e coordenag@o de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V — a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os drgéos
representativos dos servidores municipais;

VI - a assessoria e orientagdo aos drgdos da Administragdo Direta e Indireta,
em assuntos administrativos referentes ao pessoal, material, arquivo e patriménio;

VIl = o desenvolvimento de programas de salde ocupacional, de pericias
medicas, '

Vill - a consecug:ao de normas e controles & administragéo de material e dos
patriménios mobilidrios do Municipio;

[X — & execugdo das atividades relativas 3 padronizagio, aquisigdo, guarda,
distribuigdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X -~ a execugdo das atividades relativas ao tornbamento, registro, inventério e
protecio dos bens moveis e imoéveis pertencentes ac Municipio;
Xl - a coordenag&o dos servigos no Pago Municipal;

XIl — a assessoria e orientagdo técnica aos orgaos da Administragdo Direta
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal,

Xlll = a promo¢do, em articulagéio com a Secretaria Municipal de Saude, da
inspe¢do de saude dos servidores, para efeitos de nomeacéo, licengas, aposentadorias e outros
fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,
destinadas aos servidores municipais;

XV - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetives, metas e agées do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secrefaria;
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XV - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagdes, incluindo o
controle operacional e a sistematizagdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

XV| - a administragdo e controle do atendimento a sadde do servidor
municipal e seus dependentes legais;

XVil — o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no 8mbito de sua érsa de atuagio.

Segsoll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

f - 0 planejamento operacional e a execucdo da ‘palitica economlca tnbuténa
e financeira do Municipio;

il - as relagbes com os contribuintes;
lIl — o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
IV - a gestao da legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

V —ainscricéo e cadas,tramé'n_tb dos contribuintes, bem como a orientagéo dos
mesmaos, a instituicéo, a previsio e a efetiva arrecadacéo dos tributos devidos ao ente plblico,

VI - a inscricdio da divida ativa;

Vil —aguarda e movirﬁeﬁta;éo de valores;

VIIl - a programagao de desembolso financeiro;

IX — 0 empenho, a liquidagao e 0 pagamento das despesas;

X - a elaboragdo ds balanceles, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacao dos informativos financeires determinados pela Constituicio Federal;

X| - a prestagao anual de contas e o 'c_umpriment_o das exigéncias de controle
externo; ’ '

Xl| - os registros e centroles contabeis;

At —-a organ-zagao e atua.lzagéo do sistema operacional do Cadastro Técmco
para o desempenho da Prefe|tura do Municipio de Maringa;
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XV - a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas &
atividades dos 6rgdos da Administragéo,

XV ~ a supervisdo dos investimentos publicos, bem come o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVI — a contratagéo de auditoria externa, quando necessério, para andlise das
contas municipais;

XVII — a coordenagdo da gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XVill - a administragdo das dota¢gdes atribuidas as diversas unidades
orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas.

Paragrafo Ginico. O Secretério Municipal de Fazenda tem por competéncia:
| — promover a execu¢do da politica econdmica do Municipio;
{| = promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da 4rea;
il - desenvolver e realizar o acompanhamento das receitas e despesas

realizadas, efetuando projegdes, compondo fluxos de caixa, sempre em formato gerencial,
objetivando ¢ suporte decisério; :

IV — acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orcamento Municipal, compatibilizando-o & lLei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
acompanhar sua execugéo;

V - executar as atividades de contabilidade ¢ finangas e as atribuigbes fiscais
e tributarias; :

: V] - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

VIt — coordenar a gest&o dos Fundos afetos a Secretaria;

VIli - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagio.

Segso il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLAN

Art, 28. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:
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! — elaborar e encaminhar ao Chefe do Peder Executivo estudos para a
implantagado do Plano Diretor de Maringa;

H - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
“desenvolvimento do Municipio;

Il — propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir
no planejamento integrado do Municipio;

IV — a expedi¢c@o de atos de autorizagao, permissado, concessdo de uso e
parcetamento do solo ou de uso de equipamentos plblicos; :

V = colaborar com unidades da Administragdo Municipal para a consecugio do
planejamento integrado do Munieipio;

V| — a emissdo de certiddes de Perimetro Urbano;

VIl - os levantamentos topogréficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios
pubiicos, alinhamento predial e demarcagéo das diretrizes do sistema vidrio;

VII[ — contribuir para que o plangjamento seja uma atividade continua,
adaptando os planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

IX - conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional,
estadual ou federal;

X — elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais
ao Plano Diretor do Municipio;

Xl — a emissdo da certidao de viabilidade do parcelamento do solo;

Xl ~ a anélise, aprovagao e emissdo de Alvaras de Licenga para parcelamento
do solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

Xl - sugerir estimulos e restrigGes tributarias ou administrativas necessarias a
implantagéo de Plano Diretor e a realizagao de programas setoriais;

XIV — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeigoamento de profissionais de nivel {éenico superior,

XV ~ promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

Paragrafo-Gnico. Ao Secretério Municipal de Planejamento Urbano compete;
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| — providenciar a elaboragdo e encaminhamento dos estudos para a
implantag&o do Plano Diretor de Maringa;

Il = providenciar a elaboragdo de estudos e pesquisas e propor medidas
administrativas ou projetos de lel que possam repercutir no planejamento integrade do
Municipio,

Il — interagir com os dirigentes das demais unidades da Administragdo
Municipal para a consecugdo do planejamento integrado do Municlpio, fazendo com que seja
continua, adaptando os planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

IV — providenciar estudos para a conformagace do planejamento local as
diretrizes do planejamento regicnal, estadual ou federal;

V — elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais
ao Plano Diretor do Munic(pio;

VI — sugerir estimulos e restrigdes tributérias ou administrativas necessérias &
implantag@o do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

VII - centrolar o uso e ocupag&o do solo;
VIil - analisar projetos de parcelamento do solo urbano;

IX — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as
diretrizes da Secretaria;

X — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

Xl — acompanhar as atividades referentes acs Conselhos vinculados & sua
area de atuagéo; ‘

Xt - desempenhar outras atividades determinadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Segdo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

Art. 29, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio:
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| - 0 planejamento operacional e a execugéo das atividades pedagdgicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

i - o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

Il — a articulag8o com os outros érgaos municipais, com 0s demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da rede
municipal, referentes a ensino, assisténcia social, salde, fundamental na 4rea de atuacéo do
Municipio;

V-a coordenagdo da gestao dos Fundos afetos & Secretaria.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Educagio tem por competéncia:

| — planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

il — plangjar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar ¢ desempenho da
Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de
Educagio;

I1f - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV — elaborar € coordenar estudos, planos, prografnas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

V — promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da
educagdo municipal;

VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VH — coordenar a gestao dos Fundos afetos & Secretaria;

VIII - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
érea de atuacéo,

IX ~ desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Pader Executivo, no 8mbito de sua area de atuagio.

Secéo I}
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SAUDE
Art. 30. Sera de competéncia da Segretaria Municipal de Saude:

| —. o planejamento operacional € a execugdo da politica de saude do
Municipio, através da implementacdo do Sistema Municipal de Salde e do desenvolvimento de
acBes de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde da populagdo, com a realizagéo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

|| - a vigilancia epidemioclégica, sanitaria e nutricional, de orientagao alimentar
e de salde do trabalhador; : .

_ Il - a prestagdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

NV - a promo¢do de campanhas de esclarecimentos, objetivando a
preservacgéo da salde da populagéo;

V - a implantagio e fiscalizagio das posturas municipais relativas a
higienizagdo ¢ a salde publica;

VI - a participagéo na formulagio da politica de protegdo do meio ambiente;

VIi — coordenar a gestao dos Fundos afetos & Secretaria;

VIl ~ a articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governc e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas
conjuntos e outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Salde tem por competéncia:

| - promover medidas relativas a prote¢fo da salde da populagio;

[l - prestar assisténcia priméria nas &reas médicas e odontolégicas &
populagde, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem & reduco,
prevengdo e eliminagdo do risco de doengas,

Il - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogao,
prevengdo e recuperacdo da satde;

IV = controlar e fiscalizar as agdes e servigos de salude, através da execucso
direta ou de servigos de terceiros;
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V - desenvolver as agles de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Satide;

VI — promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e no
adolescente;

VIl ~ criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de deficiéncias e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, atraves da manutengdo de vigilancia
sanitaria e epidemiolbgica;

Vil - promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

|X - promover, em articulagdo com a Secretaria de Adminictragao, a inspegéo
de salide dos servidores, para efeitos de nomeag3o, licengas, aposentadorias e outros fins
legais, bem como a wablllzagéo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho, destinadas

aos servidores mu mc:paas

X — desenvolver & acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

Xl - promover a admmstfagéo .do Hospital Mun:cnpai e demais. _orgéos
vinculados a Secretaria;

Xl - coardenar a gestio dos Fundos afetos 4 Secretaria;

Xl — acompanhar as atividades referentes aos, Conselhog virculados a sua
area de atuagéo, _

XIV - desémbénhaf outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagio,
Secéo HI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER — SEMULHER
Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Muther:
| - propor, coordenar e acompanhar as'politicas lebjicaé pela ética de género;
I - estimutar, apoiar e deservolver diagndsticos sobre a situagio da Mulher

no Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as mformag:oes para a
montagem de banco de dados
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Il - formular politicas de interesse especlfico da Mulher, de forma articulada
com as Secretarias afins;

IV ~ elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagéo
econdmica, social, politica e cultural da Muther, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivern ou revelem a discriminag&o da Muiher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

\ — desenvolver agbes de prevengdo e combate a tedas as formas de violagéo
dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo
3 Muther em situago de violéncia;

V]l ~ estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando a suprimir discriminagbes, em razéo do
sexo, nas relagbes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VIl — propor e acompanhar programas oOuU servigos que, no &mbito da
Administragéo Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de .
aperfeigoamento e cothendo dados para fins estatisticos;

Vill — elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigbes
da Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, nf&o possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

IX — propor a ceiebragdo de convénios nas areas que digam respeito a
politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

X — efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compeaténcia.
Paré&grafo Gnico. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia:

| — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questéo da
Mulher no &mbito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da Secretaria;

Il — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgéos da
Administracdo Direta e Indireta, politicas pUblicas nas areas que interferem diretamente na
situacdo da Mulher na sociedade;

It — manifestar-se a respeito das questbes de généro em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessério;

IV -~ colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Maringd,
desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o necessério apoio técnico e administrativo,—="7
assegurando—ihe participag@o na formulagdo das propostas de trabalho; 2
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V — proper medidas e atividades que visem & garantia dos direitos da Mulher,
a eliminagdo das discriminagbes e & plena inserg8o da Mulher na vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio;

_ VI — desenvolver estudos e pesquisas relativo::'s & condigdo feminina e
sistematizar as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo da Mulher
no Municipio, mantendo-o atualizado;

Vij - colaborar com os demais 06rgdos da Administracdo Municipal no
pianejamento e na execugéo das agdes referentes a Mulher;

Vill = criar instrumentos que permitam a organiza¢do e a mobilizagdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da Multher no ambito municipal;

X — criar programa permanente de formagdo efou conscientizagio,
promovendo Cursos, congressos, seminarios e eventos correlajos que contribuam para
compreensdo e conhecimento da populagéo, referentes aos direitos da Mulher;

X - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questées
de género, utilizando material de divulgag3o, junto & populagéo do Municipio;

Xl — firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragdo e execugéo
de planos, programas e projetos relativos a questfo de género;

XIt -~ fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao que assegure os direitos
da Muther; .

Xlli — promover ¢ planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua
competéncia, bem como outras atividades néo especificadas neste paragrafo e diretamente
relacionadas & finalidade da Secretaria, além de outras atividades afins no &mbito de sua
competéncia;

XIV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagio, :

XV - desempenhar outras atividadés que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executiva, ne dmbita de sua area de atuagéo.

Segéo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER -~ SESP

Art. 32, Sera de compéténcia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
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| - a programacéo, organizagio, coordenacio e execugiio das atividades de
promogde e desenvolvimento do esporte e do lazer;

il — o fomento a&s iniciativas comunitérias relacionadas com projetos de
natureza esportiva e recreativa que visem a concorrer para a methoria das condi¢es de vida da
populagdo do Municipio de Maring3;

Iit -~ & administracdo da Vila Olimpica e dos demais préprios publicos
vinculados a Secretaria.

Parégfafo__ Unico. O Secretdrio Munic¢ipal de Esportes e Lazer tem por competéncia;

| — promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;

Il — elaborar programas de apoio & pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

Il — fomentar a pratica desportiva junto a comumdade auxiliando-a e
proporcionanda-lhe condigdes para o exercicio da mesma;

IV ~ administrar os estadios, ginésios e centros esportivos que fazem parte do
Complexo Esportivo do Municipio;

V - promover programas de incentivo & pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;

V| - desenvoiver e acompanhar 0s objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

Vil = acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuagéo;

VIl — desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executive, no dmbito de sua area de atuagio.

Segéo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRAN

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

| - a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito; ’ S
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tl — a administragdo dos terminais rodoviarios;

lll — a coordenagéo e fiscalizagéo do sistema de transporte coletivo e de taxi
do Municipio;

IV — a execugéo do plano de circulagéo, sinalizagdo e estacionamento de
vefculos na area do Municipio,

V - o plangjamento e implantagdo da sinalizagdo urbana destinada a
circulagdo e protegéo do pedestre,

V| — a elaboragéo dos projetos e a execugdo da implantagdo ou modificacdo
do sistema viario do Municipio;

Vil — a promogéo de campanhas de conscientizagéo no transito;
VIII - a coordenagdo da gestédo dos Fundos afetos & Secretaria.
Paragrafo anico. O Secretario Municipal de Transportes tem por competéncia:

| — promover a execugfio de atividades relativas ao desenvolvimento dos
servicos de transito;

Il — exercer a administragéo dos terminais rodovirios;

Il — promover a coordenagéo e fiscalizag8o do sistera de transporte coletivo e
de taxi do Municipio;

IV - efetuar a execugdo do plano de circulagao e estacionamento de velculos
na area do Municipio;

V - realizar o planejamento e implantagdo da sinalizagdo urbana destinada 2
. circulag@o e protegdo do pedestre;

VI — promover a elaboragdo dos projetos & execugdo da implantagdo ou
modificagdo do sistema viario do Municlpio, '

VIl - desenvolver € acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

Vill ~ providenciar a realizagdo de campanhas para a conscientizagéo do
cidaddo no transito;

IX = coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;
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X — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua drea
de atuagéo;

X] — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.

Segdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -~ SEMA

Art. 34, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
|l -0 planejamento operacional, a formulaq:ao € a exscugdo da politica
ambiental do Municlpio;
Il - o licenciamento ambiental;

Il - o estudo, proposigéo e implementagac de estratégias de gerenciamento e
conservacéo de fundos de vale e dreas de preservagdo ambiental;

IV — a definicio e implementagio das politicas de controle de poluigéo
atmosférica e de recursos hidricos;

V - o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das éreas
verdes e reservas ambientais do Municipio;

V| - o controle da poluigdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o
uso do subsolo;

VIl — o combate as varias formas de poiuigdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo, ‘

VIl - a coordenacio da gestéo dos Fundos afetos a Secretaria.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Meio Ambiente tem por competéncia:

| - realizar o planejamento operacional, a formulagéo e a execugdo da politica
ambiental do Municipio;

Il -« coordenar o estudo, a proposi¢@o e a implementag&o de estratégias de
gerenciamento e conservagéo de fundos de vale e &reas de preservag¢do ambiental;

Il - definir e-implementar politicas de controle de poluicdo atmosférica e de
recursos hidricos;
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IV - controlar, monitorar, desenvolver € mapear as areas verdes e reservas
ambientais do Municipio;

V — controlar a polui¢d0o ambiental, nas suas diversas formas, incluindo o uso
do subsolo;

VI — promover o combate as varias formas de po]uu,:éo sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

Vil — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuacgio, :

VIl! - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Executivo,
Segédo VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SEMUSP
Art. 35, Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| - o planejamento operacional, a formulago e a execu;ao da poiitica de
servigos pablicos do Municlpio;

It — a exploragdo da pedreira municipal, 8 manutengio da fabrica de artefatos
de cimento, bem como a manutengéo da usina de asfalto e do viveira municipal;

il — a realizagBo dos servigos de coleta, destinacéio e tratamento de residuos,
conservacao e limpeza piblica, regadas e iluminagdo publica;

IV — a execugdo dos setvigos relativos a arborizag8o, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

V — 0 gjardinamento e a urbanizagéo dos logradouros piblicos;

VI - a execugdo dos servigos de limpeza, conservagéo e controle de terrenos
do perimetro urbano efou rural,

VIl — a administragéo, conservagéo e manutencdo do Cemitério Municipai;
Vil — a administragdo dos servigos funerarios;

IX — a manutencdo e conservagdo da pavimentagdo asféltica e das estradas
rurais municipais; | : e
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X — o controle das feiras livres e das hortas comunitarias; -
Xi — a execugdo e manutengdo de obras de preservacéo dos fundos de vale;

Xll -~ a administragdo dos meios de fransporte interno da Prefeitura,
compreendendo a operagéio, a normatizagio do controle, a manutengdo e uso da frota de
maquinas, equipamentos e velculos;

Xill - o controle, manutencéo e fiscalizagdo da frota municipal, da frota
adquirida com recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem
como das oficinas propria e terceirizadas,

XIV - a administragdo, controle, fiscalizagfio, realizagdo e autorizagio dos
servicos relativos & manutencio predial e preditiva, bem como os servigos de rocada, de todos
0s espagos publicos do Municipio de Maringa.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Servigos Publicos tem por
competéncia;

| ~ executar o planejamento operacional, a for@ula;:éo e a execugdo da
poiitica de servigos plblicos do Municipio;

| — a operagdo dos servigos de coleta, destinagio e tratamento de residues,
conservacgéo e limpeza publica, rogadas e iluminagédo publica;

[l - executar os servigos relativos a parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de iazer e estradas municipais; :

IV — executar a jardinagem e urbanizag@o de logradouros publicos;

V — executar os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano;

VI — administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;
VII = administrar ¢s servigos funerarios;

VIli — manter a pavimentagdo asféltica das vias publicas e das estradas rurais
municipais;

IX — controlar a explora¢éo da pedreira municipal, a manutengao da fabrica de
artefatos de cimento, bem como a manutengao da usina de asfalto e do viveiro municipal; -

X — efetuar o controle das feiras livres e das hortas comunitarias;
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Xi — efetuar o controle, manutengao e fiscalizag&o da frota municipal, da frota
adquirida com recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagio, bem
como das oficinas prépria e terceirizadas;

Xl — administrar, controlar, fiscalizar, realizar e autorizar os servigos relativos
4 manutengdo predial e preditiva, bem como 0s servigos de rogada, de todos os espagos
publices do Municipio de Maringa;

XIHl — realizar os servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagio e [impeza publica, rogadas e iluminagdo publica;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Segdo Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico: :

| — a promogéo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal
s iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecuério,
de servigos e turistico; .

i = a liderangca de campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

il -~ o fomento as campanhas e iniciativas gue minimizem a questio do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necesséria ao crescimento do Municipio;

IV — a organizag3o, programagado, orientagdo, controle e supervisdo das
atividades relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servicos e
turistica no Municipio;

V - a organizagdo, desenvolvimento e execugdo das campanhas e
interca@mbios com érg&os afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipic nas
suas éreas de atuagio; '

VI - o estimulo e apeio das iniciativas privadas e pdblicas, ligadas a sua édrea
de atua¢io, através de orientagiio para obtengdo de financiamentos, visando ao crescimento e
ao progresso do Municipio;

Vil — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do—.
Planejamento Estratégico de Governo que estefam relacionados & Secretaria; )
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Vil - a promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias & apoio
aos sistemas de distribuigdo e abastecimento dos produtos agropecudrios do Municipio de

Maringa;

[X - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprege e renda;

X — a definigdo e execugdo das politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visando a organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e
ambiental;

Xl — o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para-a
valorizagdo das atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvumento e
capacitagdo tecnoldgica.

Paragrafe (nico. Ao Secretaric Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as
areas da inddstria, coméreio, turismo, prestagio de servigos e da agropecudria;

[l — buscar intercAmbios com &rgaos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizag@o de seus cbjetivos;

lil = cooperar com as iniciativas plblicas e apoiar as iniciativas privadas afetas
a sua drea de atuagdo;

IV = disponibilizar orientag@o técnica necesséria para a obtengéo de recursos
para a execugdo da programagéo dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados & Secretaria;

Vi - a promog&o, estimulo e fomento &s atividades agropecuarias e apoio aos
sistemas de distribuicao e abastecimento dos produtos agropecuarios;

Vil - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

Vil — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
érea de atuacao; :

IX — desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do =t
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo.
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Segho IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -~ SEMUC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cuitura ¢ o 6rgéo competente para:

I = o planejamento, coordenagdo, supervisdo, promogdo, desenveolvimento e
divulgagao de atividades e iniciativas artistico-culturais;

li - o fomento ao acesso da populagéo aos beneficios da educagdo artistico-
cultural e outras atividades correlatas,

{Il = a administragéo dos proprios e espagos publicos destinados as areas
artistico-culturais; _

IV — a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria.
Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Cultura compete:
| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

Il - captar & aplicar os recursos publicos e privades para a instalagéo e
manutengzo das unidades culturais do Municipio;

lll -~ propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execucao de programas e campanhas de cultura;

IV ~ supervisionar & avaliar as agbes na &rea cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto &s instituigdes oficiais e privadas, nacionais
e internacionais, em assuntos atinentes & Pasta, respeitada a legislagio vigente;

V| - fomentar as manifesta¢des culturais, tanto no que se refere a produgio de
cultura quanto no que concerng & divulgagéo de produtes culturais;

VIl - incentivar a participagdo da comunidade na elaboragéo e proposta de
plancs, projetos e eventos de natureza cultural; '

VIll — realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as
artes em geral, despertando-lhe ¢ interesse pela cultura;

IX — promover agdes visando & valorizagdo do artista local;

X - elaborar programas referentes a protecdo e divulgagdo do patriménio .

histérico, artistico e cultural do Municlpio;
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X| — apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com ouiros
municipios, estados e paises, visando a difusdo da cultura maringaense;

Xll - desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

Xl — coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

XIV — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
&rea de atuagio;

XV — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Pader Executivo, no &mbito de sua area de atuagdo.

Se¢do X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SASC

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o érgéo
competente para:

| - a execugdo das politicas pibiicas de protecgo sacial aos cidadéos;

Il — a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervengdo: prote¢do social, protegdo especial, enfrentamento & pobreza e
aprimoramento da gestao,

{Il — a coordenagdo e implementagio dos programas de atengBo social &
familia e enfrentamento & pobreza, por meio da realizagdo direta efou indiretamente no
atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em situago de risco pessoal e social;

IV — a coordenagdo e implementagdo dos programas de atengdo social
crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta efou indiretamente, incluindo as agdes da
assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a protegdo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabatho e erradicagdo do trabalho infantil;

V - a execugdo de programas de protecdo especial @ das medidas sécio-
educativas restritivas de liberdade {(em meio aberto} municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - 0 acompanhamento, elaboragéo e execugdo de politicas de combate s
drogas,
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VIl — a coordenagdo e implementagdo dos programas de atencdo social &
pessoa com deficiéncia por meio de realizagdo direta efou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sdcio-familiar;

VIl - a cocrdenagdo e implementag8o dos programas de atengao social &
pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta efou indiretaments do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

IX — a atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio & gestéo scoizl aos
conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e - participacZo nos deniais
conselhos.de pohtlcas setonats

X- coordenar 8 gestao dos Fundoes afetos & Secretaria.

Paragrafo Gnico, O Secretano Mumcipal de A55|stencta Socral e Cldadanta tem por
competéncia; . o :

| — executar as po!mcas publicas de protegdo social aos destinatarios,
compreendendo agbes de protegdo a famliia, a crianga, ao adolescente 2 ac jovem, & pessoa
com deficiéncia, 4 pessoa idosa e da terceira idade, bem como .o enfrentamento da pobraza e
acompanhamento, elaborago e execugio de politicas de combate as drogas. corro'mn 03
crdenamenics Jurfdzcos institucionais vigentes, o Ca e ._

Nl - executar as agées de desenvoiwmento sor:.(a! p‘estando assessona
técnico-administrativa as entidades e instituigdes sdcio-comunitarias e as instancias de gestéo
das politicas de protecBio social, -aos. consethos, -no. que se refere & organizagdo o
desenvolvimento de seus objetivos;

. - prdmovef a adminfairé(:édi dos entes pﬂblico‘;s _iherentes ‘35 suas
atividades; '

IV - coordenar 3 gest&o dos F ur’x_do% afetos & Secretaria; .

V — acompanhar, elaborar € execttar as politicas de i:dmbatﬁ as drogas;
Vi - desempenhar outras atmdades que the sejam atribuidas pelo Chefe da
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuar,:ao e e y

. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE '
CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS - SEURB

Art. 39, Secé da competéncia da Secretaria Municipal de Controls Urbana & Obray

Publicas:
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| — o planejamento operacional e a execugdo, por administragéo direta ou
através de terceiros, das obras e proprios publicos rmunicipais, abrangendo construgdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

"Il -~ a execugao & manutengio de obras de preservagio dos fundos de vale;

Il — a execugdo, a implantag¢do e fiscalizagdo da legislagdo relativa aos
projetos de obras e edificagbes;

IV — a expedicdo de Habite-se e de alvaras de construgéo, demollgéo
revalidac8o, atualizagéo, regularizagao, subdivisdo ou incorporagéo de imbveis;

V - a definigdo de nomenclatura de ruas & logradouros;
V] — a fiscalizagdo da execugdo de todas as obras publicas;

Vil — a elaboragéo de projetos de pavimentagao, drenagem e galerias pluviais
para o0 Poder Publico Municipal;

VIl - a emisséo de pareceres técnicos de laudos, avaliagdo e pericias em
imoveis do municipio;

IX — a montagem de processos para solicitag@o de recursos para reformas,
construgbes e ampliagdes de obras plblicas municipais;

X ~ a elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro
para os praprios publicos municipais;

Xl — a elaboragdo de estudo e planejamento para execugdo da programagio
de despesa anual & outras providéncias,

Xl ~ o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de
execucdo e vigéncia, a emissdo de ordens de servicos, relatérios de obras, termos de
paralisagao, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisio dos
procedimentos;

Xlli = o desenvolvimento de atividades correlatas ao Médulo de Obras do
SIM/AM de Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servigos de engenharia;

XV - a assinatura de solicitagéo e autorizagdo de empenho e autorizagio de
aditamento em todas as fases da obra;

XV - a disponibilizagdo de informagfes pertinentes & Pasta a todas as
Secretarias. :
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Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas tem
por competéncia:

[ — coordenar o planejamento operacional e a execu;éo das obras publicas e
préprios municipais em todos os aspectos;

il = implementar a execug@o de obras de pavimentagdo, construgdo civil,
drenagem e calgamento;

HI — direcionar a execugdo e manutengéo de obras de preservagéoe de fundos
de vale;

IV — executar levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos
préprios pablicos, alinhamento predial e demarcagdo das diretrizes do sistema viario;

V — proceder & fiscalizagéo da execug&o de todas as obras a seu cargo;

VIl — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuacio; '

VII — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagio.

Secdo Xt
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL — SEHABIS

Art. 40. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Habitag3o de Interesse
Social: :

! - a elaboragdo e conducgdio da politica Habitacional de interesse Social do
Municipio; '

Il — tragar diretrizes, metas e plangjamento dos projetos de obras e edifica¢bes
referentes a programas habitacionais de interesse social;

Ili -~ a definigio das obras de pavimentagio, construgao civil, drenagem e
calgamento em habitagéo de interesse social;

{V - a participacéo no Conselho Municipal de Gestao Territorial;

V - a fiscalizag@o e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos ao
Fundo Municipal de Habitagéo;
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V| - o acompanhamento da fiscalizagdo da exgcugdo das obras habitacionais
de interesse social;

VIi - o desenvolvimento e a elaboragdo de projetos habitacionais de interesse
social para o Poder Publico Municipal;

Vill — o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragdo de projetos
na busca de recursos junto aos 6rgdos, federal e estadual;

IX — a organizagdo e atualizagio do sistema operacional do Cadastro Unico
dos inscritos na secretaria para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

X ~ 3 execugdo da programagdo global do Governo Municipal, relativa 2
- politica habitacional de interesse social,

XI - o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgdo de
moradias habitacionais de interesse social;

Xll -~ a selec&o de famllias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo de
critérios dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

Xill - a elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-
financeiro, estudo e plangjamento para execugfo da programacdo de despesa anual e outras
providéncias; '

XIV - o controle dos contratos de gbras e servigos de engenharia relativos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execugio e vigéncia;

XV — desenvolver atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM do
Tribunal de Contas, com informagdes de abras e servigos de engenharia;

XVI — a disponibilizagdo de informagdes pertinentes a Pasta, a todas as
Secretarias,

Paragrafo Onico. O Secretario Municipal de Habita¢ao de Interesse Social tem por
competéncia:

I — coordenar o plangjamento operacional e a ‘execugédo das obras da
Secretaria em todos os aspectos;

[l — coordenar a execugdo da programagédo global do Governo Municipal,
relativa & polltica habitacional de interesse social;
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lil — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
érea de atuagio,

IV — proceder a fiscalizagdo e acompanhar o destino dos recursos adquiridos
ao Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social;

V - acompanhar a fiscalizagdo da execug8o das obras habitacionais de
interesse social;

Vi — indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos
quais a Secretaria participa;

VIl — negociar junto as autoridades competentes as instalagbes de servigos
essenciais de infraestrutura de A&gua, energia eléirica, esgotamento sanitario, canalizagdo
pluvial e outros, nos nlcleos habitacionais de responsabilidade do Poder Pablico Municipal, ou
quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

Vil — determinar prioridades com relagao aos estudos, agdes, projetos e todos
0s demais atos realizados pela Secretaria;

IX - coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindoe a
efetiva atuagado das coordenadorias;

X - coordenar o quadro de servidores da secretania, a fim de viabilizar o
adequado cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto, determinar
condutas, desde que enquadradas nas fungdes dos mesmos;

Xl — proceder a relocagido dos servidores lotados na Secretaria, desde que
obedecida a estruturagao das Geréncias e a Lei Complementar n. 239/98;

XIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua drea de atuagio.

Segéo Xl
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 41. Sem prejuizo do disposio nesta Lei Complementar, compete &
Administragéo Indireta, constituida pela:

| — Maringa Previdéncia ~ Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa, executar a politica previdenciaria dos servidores municipais;




&

&
g
2
B

d
s
%
&
b\

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 873.

Il - Agéncia Maringaense de Regulag@o — AMR, regular, controlar e fiscalizar
05 servicos de saneamento basico concedidos, autonzados ou operados diretamente pelo
Poder Pablico Municipal.

Segéo XIV
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 42, A criag8o de Secretarias Extraordindrias visara atender programas especiais
de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em carater
temporario. -

- § 1.° Os Programas Especiais de Trabalhe das Secretarias Extraordinarias serdo
instituldos por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos
Secretdrios seréo definidas nos Decretos de criagio.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 43, Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente;

| — coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua érea de
aluagdo;

Il — acompanhar os despachos, a realizagéo de estudos, avaliagfo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informacbes e decisbes relativas a
programag¢éo da sua érea na Secretaria;

Il — integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria,
com o objetivo de otimizar os servigos;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades dos érg&os de hierarquias
inferiores vinculados 4 sua area de atuagio;

V ~ realizar outras atividades correlatas efou determinadas pelo Secretario,
Art. 44, Serd de competéncia das Geréncias:

| - operacionalizar as atribuigbes conferidas as respectivas Secretarias ou
érgéos equivalentes na sua area de atuagao;

H — coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rg8os de
mferlor a elas vinculados;
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Il - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagio;

IV — coordenar a execugdo de todas as atividades especificas da sua 4rea de
atuagao;

V - realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretério ou
Diretor.

Art. 45, Sera de competéncia dos Assessores:

| - assessorar o titular do 6rg8o onde estiver lotado na formu[a;:éo e
implementagdo dos planos, projetos e programas de sua area de atuagéo;

Il = acompanhar o titular do 6érgdo em reunides administrativas, eventos e
viagens oficiais;

[l - representar o titular do 6rgdo em reuniées e eventos oficiais;

IV ~ manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de
classe e associagles de bairros;

V — acompannar a implementagdo dos programas, projetos e atividades no
ambito do érgdo a que estd vinculado.

Art. 46. A designacdo e o controle do exercicio das fungdes dos Assessores sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em cas¢ de desvie das
mesmas.

Parégrafo' Unico. Os Assessores | a IV poderdo ser designados para atuag8o direta
com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios e equivalentes, Diretores, Gerentes e equivalentes,
atendidas as peculiaridades das fungdes a serem exercidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O exercicio da fungdo gratificada sera supervisionado nos termos previstos
pela Lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicdo da fungdo
conformar-se-d as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Art. 48. Os cargos remunerados por subsidio e em comiss&o ficam sujeitos 3 livre
exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, & exceg@o de falta grave efou inobservancia dos -
deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatutdrias, quando haveréd a destituigao do
cargo em comisséo, para todos os efeitos legais.
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Art. 49. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar ¢ Orgamento do Municipio,
tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagéo aplicavel.

Art. 80. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias
dos demais Orgdos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagdo, supervisfo e fiscaliza¢do das agdes de competéncia do Municipio, observar-se-
8o, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esfa Lei.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos dos 6rgdos ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serfio criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Executiva, no prazo de 180 {cento e qitenta) dias, contados da publicagio desta Lei.

Art. 51, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 52, Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n. 776/2009, 794/2009, §67/2010 e o artigo 1.° e paragrafo Unico da Lei
Complementar n. 855/2010. :

agalhdes\Barrgs It -
Prefeito Municipa

Rodrigo Valente Giublin Teixei
Chefe de Gabinete

% :
/<ldose Luiz Bovo___ Y,

ecretério de Gestao




ANEXO |

l.a GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
La.1 ASSESSORIA PO GABINETE

Militar

Servigo Militar

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinste 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
Assessoria | Assessor | 04 CC1
Assessoria [l Assessor ll 02 CC2
Assessoria de Ciéncia e Tecnologia] /=555 4@ Oc;ii‘z""’ia e 01 cei
Assessoria de Prompgéo da Assessor de Promogao da 01 ceC2
Igualdade Racial lgualdade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude 01 CcC2
Assessoria fd‘? .f%ssuntos Assessor d.e'ﬁ}ssuntos 02 cc2
Comunitarios || Comunitarios il
Geréncia Distrital de Floriano 5o ronte pistrital de Fioriano| 01 cc2
Geréncia Distrital de Iguatemi  [Gerente Distrital de Iguatemi 01 CC2
Assessoria Distrital Assessor Distrital g2 CC4
Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 01 FGG
Secretaria da 15.% Junta de Servigo] Secretario da Junta de 01 FGG




Geréncia de Plangjamento Gerent.e de Planejamento 01 FGG
Assessoria Assessor Il 02 cc3
Assessoria ﬂ? Cerimonial Assessor do Cerimonial !l 03 CcC3
Assessoria .d‘e Assuntos Assessor qe !}ssuntos 02 cc3
Comunitarios Il Comunitarios Ill
Gerénci'a Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assessoria IV Assessor |V 04 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigco 04 FGCS
l.a.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO CODEM
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Executiva do CODEM Secretég%ié)?hiuﬁvo do 01 Subsidio
Diretoria Executiva do CODEM |  DretorExedutivodo 01 cc
| Geréncia Executiva do CODEM GerenthEE()%cJtivo do | 01 CC2
Geréncia Administrativa CODEM | Serente Adminslrativodo |44 cc2
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 02 FGC




L.b. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ -~ SEGE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade
Simbolo
, .. " Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de Gestao Gestsio 01
Subsidio
Diretoria de Gestéo Diretor de Gestéo 01
CC1
Geréncia de Gestéo Gerente de Gestdo 01
cC2
Assessoria i Asseassor |l 02
cc2
Assessoria [V - Assessor |V 02
CC4
. . Gerente da Praga de
Geréncia da Praga de Atendimento Atendimento 01
' FGG
Diretoria do Centro de Tecnologia Diretor do Centro de o1
da Informacgéo Tecnologia da Informagéo cC
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura o1
Tecnolégica Tecnolbgica
g g FGG
Geréncia de Tecnologia em Gerente de Tecnologia em 01
Informacgéo Informagao
ormag nromag cc2
Geréncia de Produgéo Gerente de Produgéo 01
FGG
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 1
FGG
. Gerente de
Geréncia de Geoprocessamento Geaprocessamento 1
FGG
Diretoria de Quvidoria e Espago da] Diretor de Ouvidoria e o1
Cidadania Espago da Cidadania
CC1
Geréncia da Ouvidoria Gerente da Ouvidoria 01
FGG
Assessoria da Ouvidoria il Assessor da Ouvidoria 01
CC2




Assessoria da Quvidoria i Assessor da Ouvidoria I} 01
CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 1
FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 03
FGCS
Diretoria de Fiscalizagio Diretor de Fiscalizagdo 01
FGD
Geréncia de Fiscalizagio Geral | Oerente de Flscalizagho 01
CC2
Geréncia de Fiscalizagao Gerente de Fiscalizagéo 01
Econdmica Econdmica
FGG
Geréncia de Integragdo Fiscal Gerente giz ggltegragéo 01
. FGG
Assessoria de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagio 6
Fazendaria I Fazendaria
FGF
Assessoria de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagao 58
FGF!
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 01
O entario Orgamentario
rcamentari G FGD
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01
Orgamentario Orgamentério
¢ s FGG
l.c. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ~ PROGE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Procuradoria Geral Procurador Geral o1 Subsidio
. . . Subprocurador
Subprocuradoria Administrativa Administrativo 01 CC1
Subprocuradoria Fiscal Subprocurador Fiscal 01 CC1
Subprocuradoria Judicial Subprocurador Judicial 01 CCA




Subprocuradoria Ambiental Subprocurador Ambiental o1 CC1
Assessoria Il Assessor || 04 CC2
Assessoria H Assessor Il 01 CC3
Assessoria |V Assessor IV 01 CC4

Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS

l.c.1 PROCON - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 01 Subsidio
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4
Geréncia de Planejamento Gerente de Plangjamento 01 FGG
Coocrdenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC

l.d SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SEMCI

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de . ,
Controle Interno Controle Interno 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1




Auditoria Contabil

Chefia de Servigo

Financeira Auditor Contabil Financeiro 01 FGD
Auditoria de Projetos, Obras | Auditor de Projetos, QObras 01 FGD
E Edificagbes ¢ Edificagdes
Geréncia - .
Administrativa Gerente Administrativo 01 CcC2
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Contreladoria de Satlde Saude
Geréngcia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Educacgéo Educacéo
Geréncia de Controladoria de | Gerente Controlador de 01 FGG
' Recursos Humanos Recursos Humanos
Assessoria |l Assessor |l 01 CcC2
Assessoria (! Assessor [l 02 CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefe de Servigo o1 FGCS

l.e SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS — SERE!

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de SecretéRneol al‘uggglscmal de 01 Subsidio
Relagdes Interinstitucionais interinstitucionais
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CcC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CC2
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 01 FGC




L.f ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Assessoria de Assessor de 01 Subsidio
Comunicagao Social Comunicagéo Social
Assessor de 02 CC2
Assessoria de Comunicagao Il Comunicagéo li
Geréncia de Comunicagao Gerente de Comunicagéo 01 CC2
Social Social
Assessoria de Comunicagao |l Assessor de 03 CC3
Comunicagéo Nl
Assessoria de Comunicagao IV Assessor de 01 CC4
Comunicagéo IV
ll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ~ SEADM
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
Administragido Administragéo 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Patriménio Gerente de Patrimdnio 01 CC2
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura 01 FGG
Diretoria de Defesa Social Diretor de Defesa Social 01 CcC1
Inspetoria de Defesa Social | inspetor de Defesa Social 01 FGG
Geréncia de Prevengio de | Gerente de Prevencgdo de
; . 01 CC2
Riscos Riscos




Diretor de Recursos

Diretoria de Recursos Humanos Humanos 01 CC1
: Gerente de
Geréncia de Recrutamento .
e : Recrutamento, Apoio
Apoio Tecrél]c h.?l-i\g ontrole do Técnico e Controle do 01 FGG
SIM-AP
Geréncia de Capacitagdo de | Gerente de Capacitagéo 01 FGG
Pessoal de Pessoal
o - Gerente de Gestéo e
Geréncia de Gestédo e ;
: Desenvolvimento de 01 FGG
Desenvolvimento de Pessoal Pessoal
Geréncia de Cadastro Gerenté de Cadastro 01 FGG
Funcional Funcional
Geréncia de Controle e Gerente de Confrole e
Execucdo da Folha de Execucdo da Folha de 01 cc2
Pagamento Pagamento
Diretoria de Licitages Diretor de Licitagdes 01 CC1
Geréncia de Licitagdes Gerente de Licitagbes 01 FGG
Dirstoria de Compras e Diretor de Compras e 01 ce
Abastecimento Abastecimento
Geréncia de Compras Gerente de Compras 01 CC2
Geréncia de Aimoxarifado Gerente de Almoxarifado 01 FGG
. . . . Diretor de Salde do
Diretoria de Saude do Servidor Servidor 01 FGD
Assessoria | Assessor | 01 CcC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Satide Gerente de Saude
. ; 01 FGG
Ocupacional Ocupacional
Auditoria do SAMA Auditor do SAMA 03 FGG
Assessoria li Assessor |} 04 CGC2




Orgamentaria

Crgamentaria

Assessoria ||! Assessor I 03 CC3
Assessoria [V Assessor [V 03 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 24 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 11 FGCS
I.b SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEFAZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
| Secretaria Municipal de Fazenda Secreté;i:zr;&:gaicipal de 01 Subsidio
Diretoria Tributaria Diretor Tributario 61 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Tributos Imobiliarios| ~ ©°"SMe €8 Troutos o1 FGG
Geréncia ds Tributos Mobiliarios| ~ Ceete de Trbtos 01 FGG
Diretoria de Divida Ativa Diretor de Divida Ativa 01 FGD
Diretoria Financeira e Contabil Diretoggmggﬁeiro © 01 FGD
Geréncia de Contabilidade | Gerente de Contabilidade 01 FGG
Geréncia de Finangas Gerenté de Finangas 01 FGG
Geréncia de Execugao Gerente de Execugio 01 EGG

Geréncia de Controle e de
Prestagéo de Contas

Gerente de Controle e de
Prestacédo de Contas




. o Gerente de Controle
Geréncia de Controle Tributario Tributario 01 FGG
Geréncia de Controle do Sistema
de Informagdes Municipais — Gerentest?& iﬂtm!e do 01 FGG
SIM-AM )
Geréncia de Controle da Divida | Gerente de Controle da 01 FGG
Fundada Divida Fundada
Assessoria li! Assessor il 01 CC3
Assessoria IV Assessor 1V 01 CC4
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 10 FGCS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 28 FGC
Geréncia de Analise e Controle Gerente de Andlise e 01 FGG
de Processos Controle de Processos
Il.c SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ~ SEPLAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretério Municipal de -
Planejamento Planejamento 01 Subsidio
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 01 CC1
Geréncia de Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Paisagem Gerente de Paisagem
Urbana Urbana _01 FGe
Geréncia de Implementagdo Gerente de 01 FGG
Urbana Implementagdo Urbana
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 ce2
Especiais Especiais
Geréncia de Uso e Ocupagéo Gerente de Uso e 01 FGG
do Solo Ocupagio do Solo




Educacionais

Projetos Educacionais

Assessoria |l Assessor || 02 CC2
Assessoria Ili Assessor {Il 01 ce3
Assessoria |V Assessor |V nz2 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
lil.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de .
Educagao Educacao 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Diretoria de Ensino Diretor de Ensino 01 CC1
Geréncia de Administracéo Gerente de 01 ce2
Escolar Administragao Escolar -
Gerente de
Geréncia de Planejamento e Plangjamento & 01 cCo
Desenvolvimento Educacional Desenvolvimento
Educacional
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
{ Geréncia de Educagso Infantil | CSrente de Educagao 01 FGG
Infantil
‘Geréncia de Ensing Gerente de Ensine 01 FGG
Fundamental Fundamental
. . Gerente de Ensino de
Geréncia de Ensino de
Jovens e Adultos (EJA) Jovens e Adultos 01 FGG
{EJA)
Geréncia de Planos e Projetos Gerente de Planos e 01 FGG




. Gerente da Merenda )

Geréncia da Merenda Escolar Escolar o1 FGG
Assessoria | Assessor | 01 CC1
Assessoria li Assessor [f 03 CcCc?
Assessoria ll Assessor [l 01 CC3

Assessoria IV Assessor [V 05 CC4
Diretoria de Escola e CME! | Diretor de Escola e CME] 65 FGD3
Pequeno Porte Pequeno Porte
Diretoria de Escola e CME! Diretor de Escola e CMEI
Médio Porte Médio Porte 40 FGD2
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e CME! 14 FGD1
Grande Porte Grande Porte
Diretoria de Escola e CME! | Diretor de Escola e CMEI 04 ccs
Pequeno PQrte Pegueno Porte . '
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e CMEI 04 cC3
Médio Porte Médio Porte
Diretoria de Escola e CMEI | Diretor de Escola e CMEI | 04 cC2
Grande Porte Grande Porte
. . Coordenador
Coordenadoria Edugacional Educacional 20 FGCE
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 80 FGCS
lIl.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Salde Secretarisoall\:jdgglcipal de 01 Subsidio

Tz



Diretor de Gestdo em

Diretoria de Gestéo em Saude Satde 01 CC1
Assessoria Il Assessor i 02 ccC2
Assessoria IV Assessor |V 04 CC4

Geréncia Administrativa e Gerente Administrativo & 04 FGG
Financeira Financeiro
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01 FGG
Geréncia de Controle, Avaliagcdo e| Gerente de Controle, 01 EGG
Auditeria Avaliagéo e Auditoria
Geréncia de Regulagéo de Gerente de Regulagéo de
Consultas e Exames Consultas e Exames 01 FGG
Especializados Especializados
Geréncia de Urgéncia e Gerente de Urgéncia e 01 FGG
Emergéncia Emergéncia
Diretoria de Assisténcia e Diretor de Assisténcia e 01 FGD
Promogao a Salde Promog¢aoc a Saude
Geréncia de Promogio e Gerente de Promogéo e 01 FGG
Prevenc¢io da Saude Prevengéo da Salde
. Geréncia de Apoio, Diagnéstico e Gerente de Apoio, 01 FGG
Suprimento Diagndstico e Suprimento
Geréncia de Assisténcia 4 Sauge |Corente deAssisténciaal g FGG
Saude
. . s . Diretor de Vigilancia e
Diretoria de Vigilancia e Satide Satde 01 FGD
Geréncia de Zoonoses Gerenie de Zoonoses 01 FGG
" wa - Gerente de Vigilancia
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Sanitaria 01 FGG
. e . Gerente de Vigilancia
Geréncia de Vigilancia Ambiental Ambiental 01 FGG
Geréncia de Epidemiclogia perente de Epidemioclogia o1 FGG
Geréncia do PSF Gerente do PSF 01 FGG
. . . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Serviwo d® | servigo de Saude - 08 FGD1
(Grande Porte o




| Diretoria de Unidade e Servigo de

Diretor de Unidade de

oto . MAR Servigo de Saude - 12 FGD2
Saude ~ Médio Porte Médio Porte
. . . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servico de . ,
A Servigo de Saude - 04 Ccc2
Salde — Grande Porte Grande Porte
. : . ; Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servigo de : . .
Salide — Médio Porte Servigo de Saude - Médio 12 CC3
Porie
Assessoria |l Assessor Il 01 CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 18 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS

li.b.1 HOSPITAL MUNICIPAL DE MARINGA DRA. THELMA VILLANOVA

KASPROWICZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Dire@éo Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Diregao Clinica Diretor Clinico o1 FGD
. . Gerente de Servigo de
Geréncia de Servico de . . .
Lo . s Assisténeia 4 Saade 01 FGG
Assisténcia & Salde Psiquiatrica Psiquitrica
o A . Gerente de Servigo de
Geréncia de .fés"sr;is::nma 4 Salde Assisténcia a Saude 01 FGG
Cilnica
o . Gerente de Apoio
Geréncia céeu Aﬁrc#gn?ézgnosuco e Diagnéstico e 01 FGG
P Suprimentos
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS




lIl.c SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER ~ SEMULHER

Unidade Administrativa Cargos Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal da Mulher | Secretéria Municipal da 01 Subsidio
 Mulher
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Programa de Gerente de Programa de
Combate 3 Violéncia Contra a Combate a Violéncia 01 cC2
Mulher contra a Mulher
Geréncia de Pesquisa, Agéo Gerente de Pesquisa,
Formativa e Eventos Agao Formativa e 01 CC2
Eventos
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assgessoria ll Assessor |l 01 cc2
Assessoria (Il Assessor Il 01 CC3
Assessoria IV Assessor |V - D2 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 01 FGCS

ill.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Esportes e| Secretario Municipal de .
Lazer Esportes e Lazer 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD




Geréncia do Complexo Esportivo

Gerente do Complexo

Jaime Canet Jr. — Vila Olimpica Esportivg Jainje Qanet o 01 ce2
— Vila Olimpica
Geréncia de Esportes de Gerente de Esportes de 01 FGG
Rendimento Rendimento
Geréncia de Esportes Gerente de Esportes 01 FGG
Comunitarios Comunitarios
Geréncia de Controle Geﬁ;;e tz?'l %oonét:;e ©
Manutengio das Academias da utene . 01 FGG
. Academias da Terceira
Terceira ldade
Idade
Assessoria ] Assessor lil 01 CC3
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 15 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 03 FGCS
lll.e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES -~ SETRAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secrefaria Municipal de Secretario Municipal de -~
Transportes Transportes o1 Subsidio
Diretoria de Transito Diretor de Transito 01 CC1
Geréncia de Terminais e Gerente de Terminais e 01 cco
Concessdes Concessdes
Geréncia de Estacionamento Gerente de 01 ce2
Rotativo Estacionamenio Rotativo
- . ... |Gerente de Educacdo no
Geréncia de Educagdo no Transito Transito 01 CC2
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 cCc2




Assessoria Il Assessor (| 02 CC2
Geréncia de Transportes Gerente de Transportes o1 FGG
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG

Diretoria de Planejamento ¢ | Diretor de Planejamento 01 FGD
Sistema Viario ¢ Sistema Virio
Geréncia de Engenharia de Gerente de Engenharia 01 FGG
Trafego de Trafego
Geréncia de Fiscalizagdo de |Gerente de Fiscalizagio 01 FGG
Transito de Transito
Assessoria IV Assessor iV 05 CC4
Coordenadaria de Servigo Coordenader de Servigo 14 FGC
Chefia de Servigo. Chefe de Servigo 17 FGCS
lil.f SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Meio Secretario Municipal -~
Ambiente de Meioc Ambiente a1 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
o . . Gerente de Meio
Geren'ma de Meio Ambiente Ambiente 01 CC2
Geréncia de Controle Gerente de Controle 01 o)
Ambiental Ambiental
- Assessoria |l Assessor [l 01 CC2

Gerencia .. .

Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG




Assessoria |V

Assessor |V

02 CC4

Assessor de

Assessoria de Fiscalizagdo Fiscalizagao 08 FGFI
. . Coordenador de

Coordenadoria de Servigo Servigo 05 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS

Il.g SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SEMUSP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Servigos | Secretario Municipal de .
Publicos Servigos Plblicos 01 Subsldio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo Y| CC2
Geréncia de Coleta e Tratamento | Gerente de Coleta e 01 ce2
de Residuos Tratamento de Residuos
Geréncia de Viagao Gerente de Viagdo 01 cC2
. . parp Gerente de lluminagdo
Geréncia de lluminagdo Publica Publica 01 cCc2
Geréncia de Controle de Feiras | Gerente de Controle de 01 ceo
Livres Feiras Livres
Geréncia de Arborizagio Gerente de Arborizagio 01 CC2
. e Gerente de Hortas
Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 01 CC2
A Gerente de Pragas,
Geréncia de Pragas, Parques, | parques, Jardins e 01 cC2
¢ Rogadas
. . - Gerente da Pedreira
Geréncia da Pedreira Municipal Municipal 01 L CC2




s - - Gerente do Viveiro
Geréncia do Viveiro Municipal Municipal 01 cC2
R . -~ Gerente Financeiro e
Geréncia Financeira & Contabil Contabil 01 FGG
Geréncia de Manutengao de Gerente de Manutengao 01 FGG
Pavimentagdo de Pavimentagdo
Geréncia Técnica de Construgéc %fﬁgttzggg%?&,?
Civile Mamggglgi:?gsde Proprios Manutencao de Préprios 01 FGG
Publicos
I . Gerente de Recursos
Geréncia de Recursos Hidricos Hidricos o1 FGG
Geréncia de Manutengdo de | Gerente de Manutengao
Galerias de Aguas Pluviais e de Galerias de Aguas 01 FGG
Pontes Pluviais € Pontes
- . Gerente da Central de
Geréncia da Central de Veiculos Veiculos 01 FGG
Geréncia de Oficina Gerente de Oficina 01 FGG
. . Gerente Operacional de
Geréncia Operacional de - ;
. iy s Manuten¢ao de Préprios o1 FGG
Manutengdo de Proprios Publicos Publicos
Assessoria |l Assessor Il 03 CC3
Assessoria IV Aésessor Vv 04 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 27 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 20 FGCS

lil.h SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsidio
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento
Econdémico

-




Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CcC2
Geréncia de Industria, Comércio e | Gerente de Indistria, 01 cC2
Servigos Comercio e Servigos
Geréncia de Turismo Gerente de Turismo 01 CC2
Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura 01 CC1
Geréncia de Produgéo Gerente de Produgéo 01 ce2
Agropecuaria Agropecuaria
, . Gerente de
Geréncia dﬁ :;tgaag;emmento © Abastecimento e 01 CC2
Mercado
Diretoria da Agéncia do Diretor da Agéncia do 01 ceH
Trabathador trabalhador
Assessoria IV Assessor [V 03 CCa
. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 06 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
1l.i SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -~ SEMUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Muﬁicipal de Secretario Municipal de .
Cultura Cultura 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CcC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Promogéo da Gerente de Promogéo da
. . 01 CC2
Lejtura Leitura
??’ .




Geréncia de Patriménio

Gerente de Patrimbénio

Histérico Histérico o1 ccz
Assessoria |l Assessor ill 02 CC3
Assessoria {V Assessor [V 02 CC4

Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 08 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 08 FGCS

ill.j_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Assisténcia Social e o1 Subsidio
Cidadania Cidadania
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Diretoria de Gestéo Diretor de Gestao 01 cCi
Institucional institucional
Diretoria de Programa Diretor de Programas 01 cei
Antidrogas Antidrogas
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 FGG
Geréncia de Protegéo Social | Gerente de Protegdo Social 01 ce2
Bésica ' Basica
Geréneia de Protegao Social | Gerente de Protegao Social 01 CC2
Especial Especial
Geréncia de Programa Social | Cerente do Programa 01 cc2
Social
Geréncia Antidrogas Gerente Antidrogas 01 CcCc2
Assessoria |l Assessor || 03 CcC2

o




Assessoria I Assessor lil a3 CC3
Assessoria v Assessor IV 03 CC4
Diretoria d? Unide_lde de Diretor de Unidac}e de 04 cea
Protecéo Social Protegéo Social
e | Minawime | e | oo
Coordenadoria de Sewigo Coordenador de Servigo 18 FGC

ll.k SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS -

SEURB
Unidade Administrativa éargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Controle Urbano e Obras Controle Urbano e Obras 01 Subsidio
Publicas Publicas
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CcC1
Geréncia de Controle Urbano Gerentgrg;%ontrole 01 FGG
Geréncia Administrativa Gerente J.Administrativo 01 FGG
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
Geréncia de Obras Publicas | Gerente de Obras Publicas 01 FGG
Assessoria Il Assessor |l 02 CC2
Assessoria Il Assessor |l 01 CC3
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4




Coordenadoria de Servigo

Coordenador de Servigo

10

FGC

Chefia de Servigo

Chefe de Servico

06

FGCS

{ll.l SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ DE INTERESSE SOCIAL — SEHABIS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Habitagéo de Interesse Habitagéo de Interesse 01 Subsidio
Social Social
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 CC1
Assessoria i Assessor Il . 1 CC3
Geréncia de Projetos e Gerente de Projetos e 1 cC2
QObras Obras
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 CC2
Assessoria [V Assessor iV 3 CC4
Coordenadoria de Servigo de | Coordenador de Servigo de 1 FGC
Expediente Expediente
Chefia de Servico de Chefe de Servigo de 1 FGCS
Expediente Expediente
Coordenadoria de Servigo . .
A Servico Social dos
Social dos Programas O 1 FGC
Habitacionais Programas Habitacionais

IV.a MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Piblices Municipais de

Maringd
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 Suhsidio

%A




Diretoria Administrativa e de

Diretor Administrativo e

Patrimonio de Patriménio 01 CCt
Geréncia Administrativa e de | Gerente Administrativo e 01 FGG
Patrimdnio de Patrimonio
. L - Diretor de Gestéo
Diretoria de Gestao . e
? ot ; . Previdenciaria e 01 FGD
Previdenciaria e Financeira Financeira
Assessoria |l Assessor | 01 CcC2
Assessoria Atuarial Assessor Atuarial 01 CC2
Assessoria de Investimentos Assessor de o1 cc2
investimentos
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC
IV.b AGENCIA MARINGAENSE DE REGULAGCAO - AMR
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativo- Diretor Administrativo-
, . . . 01 CC1
Financeira Financeiro
Diretoria Técnica Diretor Técnico 01 CC1




ANEXO i

CARGA QUANTIDADE GRUFO
CARGO HORARIA DE VAGAS OCUPACIONAL
SEMANAL
Auditor de Controle interno 40h 03 GP-1




