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ESTADO DO PARANA

LEI N. 10.753.

Autor: Poder Executivo

Ratifica as alteragdes realizadas no protocolo de
intengées e no estatuto do Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Setentriao Paranaense
— CISAMUSEP e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no
uso das atribuicoes legais, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes
realizadas no protocolo de intengdes, consubstanciadas no PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP, firmado entre o Municipio e o
Consdrcio Publico Cisamusep, mediante autorizagdo da Lei Municipal n. 5.589/2001,
posteriormente ratificada por meio das Leis Municipais n. 7.040/2005 e 7.311/2006, partes

integrantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° As alteragbes de que trata o Termo Aditivo, nos termos do art.
1.° desta Lei, produzirdo efeitos ex tunc, ficando convalidados todos os atos praticados
pelo CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE — CISAMUSEP, desde a sua constituicdo, em 17 de dezembro de 2001
(posteriormente reorganizado, em 15 de dezembro de 2005, para adequacdo a Lei
Federal n. 11.107/2005).

Art. 3.° Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteracdes
realizadas no estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SETENTRIAO PARANAENSE — CISAMUSEP, partes integrantes do Anexo |l desta Lei.
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Art. 4.° Ficam ratificadas e convalidadas todas as decisdes tomadas

pela Assembleia Geral do Consorcio Publico aqui tratado, desde a sua criacdo

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6.° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 17 de outubro de 2018.
‘ ¢

%ses de Jegus Maia Kotsifas

Prefeito Municipal
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PROTOCOLO DE INTENCOES VISANDO ADEQUAGAQ DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAQ PARANAENSE - CISAMUSEP AOS
DITAMES DA LEI FEDERAL N° 11.107/2005

Os Prefeitos dos Municipios que compdem o CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO PARANAENSE ~ CISAMUSEP, fundado em
17/12/2001, reunidos em Assembieia Geral Extraordinaria, realizada no dia 1° {primeiro) de
margo de 2018 (dois mil e dezoilo), estalutariamente convocada para esse fim, resoivem
formalizar 8 presente revisio do Protocolo de Intengdes, aprovado pela Assembieia Geral
Ordinania do CISAMUSEP, realizada em data de 15 de dezembro de 2005, com o objetivo de
adequar a entidade aos ditames da Lei Federal n® 11.107/2005, constituindo-o Consorcio
Publico, sob a forma de sociedade juridica de Direito Privado, sem fins econdmicos. O maior
mote & ordenar a utiizag@o dos recursos disponivels e reforgar o papel do Municipio na
elaboracio e gestdo das politicas publicas na drea da saude, obedecer ds normas e diretrizes
estabeiscidas Lei Federal n® 8080/80. Objeliva-se, lambém, possibililar a gestdo associada de
sarvigos publicos, através do gerenciamenlo, planejamento, coordenagio @ axecugdo nas
areas meédica, odontolégica, especializada e ambulatorial, de forma direta ou indireta,
suplementares ou complementares ao Sistema Unico de Sadde - SUS.

| — DA DENOMINAGAO, DA IDENTIFICAGAO DOS ENTES DA FEDERAGAQ QUE
INTEGRAM O CONSORCIO, FINALIDADES, AREA DE ATUAGAO, DURAGAO E SEDE

1. = O referido Consdreio serd denominado 'Consércio Pablico Intermunicipal de Saide do
Setentrido Paranaense - CISAMUSEP’, representado pelos Municipios de Angulo. Astorga,
Alalais, Colorado. Doutor Camarge, Florai, Floresta. Fiorida, lguaragu. ltaguaje. ltambé,
lvatuba Lobato, Mandaguagu, Mandaguan, Marialva, Maringd. Munhoz de Melio. Nossa
Senhara das Gragas, Nova Esperanga, Ournzona, Paigandu, Paranacity, Presidente Casteio
Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, S&o Jorge do lval, Sarandi & Uniflor do noroeste
do estado do Parana.

. 2 — Por se revestir de personalidade juridica de diretto privado, o CISAMUSEP observara as
: (& normas de direito publico n que concarne a raahzaqéo de licitagao, oetebracéo de contratos,

"'&

mMnlpho Conuum nt Fona 28, CEP: B70534285, Mnrlngi - PR
Fona: (44) 8123-8300 / gt ,
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) 3. - A drea do siuaglio do CISAMUSEP ssrd formada pelos territérios dos Municipios
: associados qus o0 integram, constiuindo uma unidade territortal inaxistindo (mites
intermunicipals para as finalidades a que se prapds. conatituido por prazo indeterminado.

4. - O Consércio rager-ss-4 pefas normas do Cédigo Civil Brasileiro. Lel Federal n®
11.10772005 e Legisiagdo purtinants, por seu Estatuto e pala regulamentaglio que vier a ser
gdolada palos seus érglos, com sede o foro na Rua Adolpho Conteesotio, 820, Zona 28, CEP
87053-285, na cidada e comarca de Maringd, Estado do Parand, com as seguintes finalidades:

| - cbedecer aos principios, direlrizas @ nomas qua regulam o Sistema Unico de Sauda - SUS

nos municiploa consorciades, além de gerantir a (mplaniac8o de sarvigos plblicos
suplemsntareas @ complemsntares, siravés de gestic asscciada, contratos de programa e
ratelo, conforme estipulado na Constituiciio Fedaral, artigos 186 a 200; :
I - representar o conjunto dos municlpios que o Integram em assuntos de salde @ sefvigos /ﬂ
médicos de interesse comum perante quaisquer entidedes de direito publico ou privado,
naclonais ou intemacionais.

il ~ plansjar, adotar e axecutar programas e medidas destinadas 8 promover a Saude dos =
habitantes da regifio e implantar servipes afins, tando como esleio as regras e condigbes
pravistas pela Lol Fadaeral n®. 11.107/2005 ¢ Dacreto n® 6.017/2007; ‘
IV - assagurar a prestacio de servigos de saide 3 populacdo dos municiplos consorciados, de &
mansira eficlente, eficaz e igualtaria. inclusive 8 exacugiio direta ou indiceta, suplementar
complementar dos servigos de salde e médicos disponivels nagueles municiplos, mediante 8
pactuagiio da Contrato de Rateio o pagamento ds prego publico;

V - aperfaicoar 0 uso dos recursos humanos e matariais colocados & disposicio do congdreio;

Vi - promovar o fortalecimenta dos centros da especialidades de saide existentss nos
municipios consorciados; @7
- propiclar a Integragdo das diversas Instituiges pubficas e prvadas para methor

« operacionalizagio das atividadas de saude;
VIl - rapresantar os municlplos que o integram am assuntos de interesse comum scbre sadde
publica e servicos médicos, perante quaisquer autoridades ou instituigdes,

* \\/ X - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagBo dos servigos de salde

4‘ i pmam!usépupuhvaomgmnat
X - plansjar. adotar a exscular programas e medidas daestinadas 8 promocio da sauds dos
habitentes dos municipiocs consorciados. em espscial, ueewigosecnnwn\asdo
Ministario da Sadde o Secretaria de Sadde do Estado: ﬂ)
Xl MMamdﬁlw;ada raghlﬁlnsémamm&ldo
W 2@ 5

Rus Adotpho Contessatto, - Zonn 2B, wmzss Mm-lngi - P
. Fone: (44) 91298300 :
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§. - Para o cumprimento de suas ﬁnalidades o CISAMUSEP poderé:
I - adguinr 08 bens qus entendsr nacassérios, 0s quais integrario o sau patimonio;
Il - frmar conv8nios, contralos de gestdo, contratos administrativos, lermos de parcera,
acordos de qualquer natureza, receber auxilios. contribuigbes @ subvengdes sociais ou
econdmicas de outras entidades s 6rgaos de govemo;
il - prestar a seus associados servigos da acordo ¢om a disponibiidade existents,
especialmants assisidncia técnica fomecando Inclusive recursos humanos e matarials;
IV - adquirir equipamentos e insumos necessarios & saide da populaglic periencentes acs
municipios de abrangéncla deste consdrcio;
V - contratar profissionals especializados para prestagfio de servigos médicos e de salide em
sua seds ou sstabelecimentos de sadde na sede dos entes consorciados, inclusive a
complementacéio de gervigoa nas redas credenciadas municipal e estadual de savde;
C% Vi - administrar direta ou indirataments, por concessfo. permissdo, contralo de gestio cu
tenmo de parceria similar. o3 seripos madicos @ de saude, programas govemameniais.
projatos afing o relativos 43 dreas de sua atuagdo, da forma supiementar au complamentar,
desds que disponivel palos municipios agsaciados, mediante contrato de gestio e pagamento
de pre¢o pablico, nos termos da Lei Fedaral n® 11.107/2005;
Vil - ser contratado psia Administrag8a Direla ou Indireta dos Consorciados, inclusive por
entes da Fedaragfio, dispensada a licitagio, bem como reafizar lictagpdes compartithadas, em
qus os editais prevajam contratos a serem celebrados com s Municipios associados e suas
administracles indiretas, nos termos do pardgrafo 1°, do artigo 112 da Lel Federal n° 8.668/93;
Vil - exercer a gestiio asscciada s consorciada de servigos piblicos na drea da sadde pUblica
médica e odontolégica, ambulatorial @ espscializada, e demais areas complementares afins,
forma previsia pelo Contrato de Programa.
W (4& IX —~ gerenciar juniamenie com as Secretarips de Saude dos municipios consorciados 0
recursos técnicos @ financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com o8
. parimetros aceitos pselo Ministério da Saidde, principios, diretrizas e normas qua regulam o
Sistema Unico do Saide - SUS;
X - crigr Instrumento de Controle, avaliacio e acompanhamento dos servigos prestados 3
i '+ papulagiio regional;
Xi - otimizar o uso dos recursos humanos @ materiais colocados & disposigio do Conséreio;
Xil - plansjar, adotar e exscutar programas e madidas destinadas & promogéo da sadda dos
habitantas dos municiplos consorciados. em especial. apolando servigos @ campanhas do
Ministério da Sadde e Secrotaria de Salde do Estado;
Xl - desenvolver, de acordo com as nacessidades

i

w
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XV - regizar estudos de cardter permanente sobre as condigbes epidemiclégicas da regido
cferecendo aitemativas de epBes qus medifiquem tals condigdes;

XV - viabilizar agBes conjuntas na drea da compra e ov produgdo de matesials, medicamentos

@ outros insumos;

X\ - fomentar o fortalecimento das espsciatidedes de salide existentes nos municiplas ou que
neles vier 8 se estabelacer, assegurando prestagiio de servigos & populagio eficientes,
eficazas o igualitdrios, inclusive @ execuclo direta ou indireta. supiementar e complemnentar dos
sarviges do salide @ médicos disponivels nos municipios, mediante a pactusgio de Contrato de
Ratsio e pagamento ds prego puiblico.

XVl - incentivar @ apolar @ estnduracio dos servicos bdsicos de eaude nos municipios
consorciades, objetivando a uniformidads de etendimento médico e de auxilio diagnéstico pare

8 correta utifizacio dos senvigos oferecidos através do Consoreio;

XVHl = prostar esssssoria no plansjamento, adogEo, impisntaglo e exscuglo de programss @ )
medidas destinades 8 promogfio da saids da populagio dos municipios consorciados, tendo
como esteio as regras ¢ condigdas da Lel Federal n° 11.107/20086;

XIX ~ estabelecer relagbes cooperativas com oulros conséreios regienals que venham a sef -
arisdos e que por sua localizaglo, no Ambito macro-ragiona!, possibilite o desenvolvimentoda
agBes conjuntas; '
XX - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salde regional na dres territorial do consérelo, ¢
do maneira 3 propiciar a integragBo das diversas inslituigdes publicas e privadas para methor
operacionalizacdo das atividades de saide.

Il - DAS COMPETENCIAS

6. - As compsatdncias a serem delasgedas ao conséreio pelos entes consorclados seric )
definidas em contrato de programa, ebrangento as &reas da Salde, de média e aite
complaxidade, conforme disposto na Oeliberaglio da Comisslo intergestores Bipartite —
CIB/PR, cujo financiamento se dard através da recursos repassados por contraios da rataio
enire ertes consorciados @ o consoreio 8 ou recursos de convénios, contratos @ termo de
W técnica financeira fimados com outras esferas de govemo.

7. - Para cumprir as suas finalidades, o CISAMUSEP podera. |
| - adquirir o5 bens mdveis e imdvels que entender necessérios a ampla realizacio das ‘
Finalidades do Consdtrcio, através de rocursos préprics ou decorentes do ratelo de a
Wo&mmde&s.osqm&hﬂgmr&oommmmif
i - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acondos de qlipiqu
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Hl - prestar a seus associndos seivigos de acordo com & disponibiidade existente,
especialmente assistdncla técnica fornecendo inclusive recursos humanos e materials,
materizis técnicos, utensiliios e equipamentos profissionais, velculos de transporte para
pacientes;

iV - edquirr equipameantos na drea especifica madica e cdontolégica, insumos @ produtos,
drogas, medicamentos. necessdrios & reslizacBo de servicos de saude & populagio
pertencente 808 municipios de abrangénca deste consoércio:

V - contratar @ credenciar profissionais especializados para prestagio de servigos médicos e
ds saude, bem como pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de servigos delagados a titulo
da substituicio de escalas e férias, plantdes e emergéncias, através da parcerias, convénics
do cooperagdo, com consorciades, unidades bésicas de sasude, laboratérios, entidades
_ bansficenias e privadas, hospitais escolas publicas e particulares, além do drglos o entidedes
cm esiadusis e {ederais;

VI - administrar direta ou indiretamente 08 servicos médiccs e de saude, programas
governamentais e projetos afins e relativos 4s dreas de sua atuagdo, de forma suplemsndar cu
complementar, desde que disponivais pslos Municipios consorciados, mediante contrato de
gestio e prego piblico, nos termos da Leai Federal n® 11.107/2005;

) Vil - receber em doac¢io ou cessdo de uso, 08 bens que entender necessarios, 08 qQuais
LS inegraséo ssu patriménio.

K

{il - DO EETATUTO

8.- O CISAMUSEP & constituldo e organzado por Estatuto, cujas disposicdes 880 ratificadas
pelo presenta Protocolo de Intencbas, sendo que eventuals alteragBes estatutdriss deveriio

. fazer parte integranta deste Instumento, apds aprovacio em Assembieia Geral devidaments
osnvocada para esta fim.

iV - DA ELEICAO, DURACAC DO MANDATO, E REPRESENTATIVIDADE LEGAL DO
CONSORCIO

I
-

)
\G .8.- O Consaiho Diretar ¢ o érgdo de deliberagdo do CISAMUSEP, constituido pelos Municipios
/ associados efetivos em pleno gozo de seus direttos. Serg convocado cbrigatéria e
*\— ordinariamento, gtravés de Assembleia Geral, que se traia da ncia maxima g€ Consdreio

1 o S . % 'M"‘ /4‘*‘.
n? G20 - Zona 28, CEP: 97053-258, Muaringé -
Pene: (44) B128-2500 ;?,- Iy T\ , \ -
)
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10. - O CISAMUGEP terd sua esirutura basica composta peio Conseiho Duwetor, Conseho
Fiscal, Comissio Técnica Consuitive ¢ Secretaria Executiva.

11. - A convocagho pars reunifio do Conselho Diretor se dard por carta, correio eletrdnico ou
por edital afixado na sede do CISAMUSEP com 10 (dez) dias de anmtecedéncia, sendo que o
quorum minimo para @ reunifio serd de 50% (cinquenta por cento) + (mais) 01 (um} dos
Municipios associndos em pleno gozo de seus direitos em primeira convocaglo, @ em segunda
convocacdo, apés 01 (uma) hora, com qualquer nimero de presentes.

12. - As deliberagdes do Conselho Diretor quer seja ordindnia ou exiraordindria. seréo tomadas
por voto concorde de 273 (dos tergos) dos presentes & reunilo, niio podendo eie dekberar, em
primeia corwocagho, sem a maona absoluta dos associados, ou com menos de 15 (um
quinto} dos Municipios associados, sem segunda Convocagao.

13. - Conseiho Diretor serd presidido pelo Prefeto de um dos Municipios associados, eleflo em
escrulinio sacreto para ¢ mandato de 02 (dois) anos, permitida & reeleicdo para mais 01 (um) -
pericdo. ,
y
14. - A votagéo seré em 02 (dois) turnos, considerando-se eleito no primeiro tumo o candidato
que obtiver S0% +1 (cinquenta por cento mais um) dos volos validos. N&o sendo alcangando
este percentual por nenhum dos candidatos, serd imedistamente procedida nova votagio,
considerando-se, astim, eéléito o mas votado. Acontecendo empate e ndio havendo Consenso,
_ considerar-se-a eleito o candidato mais 1doso.

W 15. - Na mesma ocasilo, sera escolhido ¢ Vice-Presidente que substituiré o Presidente nas S
suas suséncias @ impedimentos, o Secrsténo e 0 Segundo Secretidric do Conseho Diretor,
além dos membros do Conseiho Fiscal. para exercer para o mandato de 02 (dos) anos.
permitida a resleiglo para mais 01 (um) periodo.

) }\é - 16. - A elsigia do Presidente, do Vice-Presidents, dos Secretdrios e do Conselho Fiscal sera
" realizada no Gitimo bimestra do mandato e a posse acontecerd em janeiro do ano subsequente. ¢
o
17. - O Conselho Fiscai sard constituido por 03 (irés) Membros Efetivos e 03 (trés) Membros 7
Suplentes integrantes do Conseiho Diretor, eleitos para exercicio de de 02 (dois) |
anos, permitikda a reelsiciio para mais 01 (um) periodo. O Conselho Fi

MWWW vmza. - mam& M }
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18. A Comisslio Técnica Consultiva serd composta por 06 (seis) membros, a serem Indicados
apés a eleicho do Presidenta e demais componentes da Diratoria.

18. - A indicag#o serd paritéria. cabendo ao Conselho Diretor a indicaglio de 50% (cinquenta
por cento) dos membros, escolhidos entre os Secretdnos Municipais de Saude dos Municipios
pasticipantes do consdrcio ® 4 Secretaria Estadual de Salde a indicaglo dos outros 50%
(cinquenta por cento).

20. - Caberd 2 esta Comissdo assessorar tecnicamente oS aspecios referentes a recursos
humanos (contrataglio. demissdo. poliica salanal jomada de lrabalho eic ) recursos
financewos (caplagho, aplicacdo. gaslos geras eic ). mvestimentios (equpamentos, IMdves
eic), administralivos (relormas. ampliagdes, nomatizaglo dos senigos eic) e outros
pertinentes @ execuglo dos objetivos proposio no convénio. As propostas deverdo ser
encaminhadas para aprovagio do Conselho Diretor.

V - DA ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS E FORMA DE PROVIMENTO DOS
CARGOS EM COMISSAD, DOS ENMPREGADOS DO CONSORCIO

21. - Para cumprimento do disposto no Inciso IX, artigo 4.° da Lel Federal n® 11.107/2005, o
CISAMUSEP serd constituido por estrutura da Recursos Humanos representada por Quadro
de Pessoal Comissionado e Quadro de Pessoal Efetivo, conforme quantidades e
remuneragbes previsias nos Anexos | e I, partes integrantes deste Instrumento

22. - A estrutura do Quadro de Pessoal Comissionado seré composta por integranies da
Secretaria Execuliva, que na condiclo de 6rgio destinado a promover a reskzacho dos fins a
que se destina o Consdrcio, da segunte forma
|~ Secretara Executva, tendo como tular 01 (um) Secretano Execidnve integrada por 01 {um)
Controlador Intemno; 02 (dois) Assessores Executivos @ 02 (dois) Assistentas Executivos.
it - O Apoio Técnico @ Administrativo sera composto pelas seguintes Diretodas:

- A Diretoria Adminigtrativa, tendo coma tituiar §71 {um) Diretor Administrativo, integrada por
R }P 01 (um) Gerente Administrativo, 01 (um) Gerente de Compras e Lictagho, 01 (um) Gerente de

&
"

Racursos Humanos. 01 (um) Gerente de Patrimbnio, 01 (um) Gerente de Servigos Gerais, 01
(um) Gerenta de Informéatica e 01 (um) Gerenle de Frotas: / 54,
IV - A Diretoria Financeira, tendo como titular 01 (um) Diretor Financeiro, int por 01 (um)
Gerente de Con gbilidade e (um) Gerente de Convénios e Contralos; ,g

Rus Adolpho Cantasrdtta, nd “
Fone: (43) 3328-8500 |

-
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V - A Diretona de Produgio Médica, lendo como titular 01 (um) Diretor de Produgdo Médica,
integrada por 01 (um) Gerente de Produgiio Madica; 01 (um) Gerente de Auditoria de Servigos
de Satde e 01 {um) Gerente de Protocolo e Agenda Médica.

Vi - A Diratoria de Promogio & Sadde, tendo como titular 01 (um) Diretor de Promogéo a
Sasde, integrada por 01 (um) Gerente de Servicos Médicos, 01 (um) Gerenta de Sarvigos
Odontoldgicos. 01 (um) Gerente de Servigos de Enfermagem, 01 (um) Gerents de Farmédcia e
01 (um) Gerente de Servigos Ambulatonass na forma do Anexo |.

Vil - Os cargos de Execugdo, Direglo, Geréncia. Assessoria ¢ Assisléncia serfio preenchidos
por indicaglic do Secretario Executivo € aprovagao do Conselho Dretor

23 - O Secrelano Execulivo devera ter experiéncia comprovada na drea administraliva de
Salde Pubiica, com formaglio supenior e serd indicado pelo Conselho Diretor, sendo que oS
demais componanies da Secretaria Executiva serfio nomeados apds a indicacho do Presidente
e demais inlegranias da Diretoria.

24 - Dentre os Orgfios da Adminstragfio, somente os componentes da Secretana Execuliva
serfo remunerados. mediante Cargos em Confianga (CC) ou Fungbes Gratificadas (FG)
concedidas apenas ao Pessoal Efetivo, em valores a serem estipulados e aprovados por
Resolucho do Conselho Diretor, sendo que as fungdes gratificadas (FG) terfio por base de
célculo o parcantual de §0% (cinquenta por cento) da referdo cargo de confianga.

25. - O quadro de pessoal efetivo do CISAMUSEP sera contratado através de Selecho
Compettiva Publica. pelo regime de trabalho da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT. em
razhio de sus natureza de Conséreio Poblico Privado, com remuneraglo definida pelo Plano ds
Carreira, Cargos @ Salarios — PCCS. devidaments autorizada por decisfo do Conselho Diretor
e matificada em Assembieia Geral, contendo a quantidade de cargos e remuneracdes previsias

no Anexo il parte integrante deste Instrumento

28. - Servidores plblicos dos Municipios Associados poderlo ser requisitados com ou sem

onus para o Consdrcio e poderdo. em razio de necessidade justificada. assumir fungbes

gratificadas remuneradas no Conséren, desde que o ato no se caraclefize acumulaclo de |
»

27. - O Servidor

\5 Gm regime jurid
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28. - Resoluglio do Consalho Diretor determinard os casos de excepcional interesse publico
para contratagéio por tempo determinado objetivando atender a necessidades tempordrias. Os
entes consorciados poderdo ceder recursos humanos, bens moveis e imaove:s para o consércio,

respailada sua legislagfio propria,

29. - A admisséio de pessoal efetivo condiciona-se ao preenchimento do regramento do Plano
de Camreira Cargos & Saldrios - PCCS e execuglo de Seleclio Competitiva Piblica, sendo
permissivel a contratagfio de pesscal através da modalidade emprago pibkco, para execugdo
dieia ou divela de programas govemamentas federais e estaduais, cuyos recurscs esteam
condicaonados ao plano de governo, com natureza fnancewa involuntina

P Vi — DA DIRECAO DO CONSORCIO

30. - Ao Conseiho Diretor compete pnvativamente eleger os administradores. destiufr oS
adminisiradores, aprovar as contas e alierar o estaiulo Para as deliberaghes (destituir os
administradores @ alterar o estatulo). € exgido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados efetivos presentes a reunido especialmente convocada para esse fim, néio podendo
ela deliberar, am primeira chamada, sem a maioria absolita dos Associados, ou menos de um
lergo nas convocagdes seguintes.

31. - O Conseiho Direlor, além da reunifio ordindria cbrigaténa anual, prevista no artigo 8° do
Estatuto, s@ reuniré ordinanamente por convocaglo do seu Presidenta sempra que houver

{AX pauta para deliberagio e, extraordinariamente, quando cornvocado por, a0 menos, 173 (um
fergo) de seus membros.

32 - Compele ainda a0 Conseiho Dretor deliberar sobre 08 assunlos geras de gesldo o
CISAMUSEP, determunando a sua eletiva admenestracdo wisando atngsr 08 seus objetivos
sociais. além de:
| - aprovar ¢ modificar ¢ Regimento interno, bem como resolver @ dispor sobre 08 Casos
OITYSS0S,
' 1l - aprovar o plano de atividades piunanual. o plano de diretrizes orcamentanas @ a proposta
© orgamentéina anual ambos elaborados pelo Secratano Execulivo. de acordo com as diretnzes
do Conseiho Diretor;
Hl ~ aprovar & execugdo dos contratos de programa, contmtﬁ de gestéo, bam como a pt__qnll
|

—

de custos estabelecida pelo contrato de rateio;
IV = definir a politica pati
C!SAMUSEP
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Sacretdrio Exacutivo e dos ocupantes dos carges de chefia 8 assessoramento;

Vi - Indicar o aprover a indicagdo do Secretdrio Executivo © edministradores da Secretaria
Executiva, bem como datemminer suas exoneragbes ou substitulBes. conforme o caso, nos
tarmos estabelecidos pelo artigo 17, incisos | e |, do Estatuto;

Vii - aprovar o relgiério anual das atividades do consérclo, elaboredo pelo Sscretdrio
Exacutivo:
W-WN&%&MG&M&MOOMMMWMGObﬂmeW
anterior, apos auditorta extsma e parecsr provio do Conselho Fiscal,
IX - prestar contas acs Srgdos publicos concessores dos auxilios e subvengdes que o
CISAMUSEP venha a receber;
X - defiberar sobre a aplicag8o das receitas decorrentes da cobranga de pragos piblicos e
demais custos de manutenglo do CISAMUSEP, tendo por base o resultado financelro cbtido )
pels execugfio de contratos de ratsio, de programa e gestdo associads;
X! - qutorizar a allenagio dos bens fivies do CISAMUSEP bem como seu oferecimento como
garantia do oparagdes da créditos:;
Xll - aprovar apés a enufncla do municipio oedente A requisiclio de funcionfrios municipals -
para serviram no Conséreio; v
Xiil - deliberar sobfe a exclusio do 8530¢iadss, nos casos provistos no antigo 30 do Estatuto,
bam como sabre a entrada de novos associados;
XIV - contratar servigos de auditoria externa;

XV - convacar ¢s associedos, para atender os dispositives encartados no artigo 8° do Estatuto;
W XV1 - prestar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand 8s cortas de todos os recursas
bans de origem pubficos recabidos,

33. - © Consslho Diretor. além da reuniio em Assembleia Geral cbrigatdria anual. prevista pelo
artigo 8" do Estahito, 80 reunird ordinariaments por vonvocacio do seu Presidente sempre que

houver pauta para defibaragfo e, axiraordinariamente. quando convocado por, ao menos, 1/5
(um quinto) de seus membros.

34, ~Compste ao Presidante do Consatho do Diretor:

| = convocar, presidir as reuni8es e exercer o voto de qualidade;
I} - dar posse aos membros do Conseiho Fiscal;

ill - reprasemar o CISAMUSEP, stiva e passivaments, judiciel ou extrajud
fimar contratos ou convdnios, bsm como constitulr procuradores agAfisgocic

mdmb&odommom el
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IV — abeir @ movimentar, jntamenta com o Secretdno Execulivo, contas bancanas @ recursos
do CISAMUSEP, podendo esta compeléncia ser delegada lotal ou parciaimente,

V - promover selegfio competiliva publica para contratacio de pessoal, de acordo com o Plano
de Cargos e Saldrios 8 ser instituido e aprovado pelo Conselho Diretor.

35, - Compele ac Conselho Fiscal:

| - fiscalizar parmanentements a contabilidade do CISAMUSEP,

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oporiuno @ convenienle gquaisquer
operagdes econdmicas e financeiras da entdade;

lii - axercer o controle de pestlio e de finalidades do CISAMUSEP,

IV - emitir parecer sobre balangos ¢ relatdrios de contas em geral a serem submelidos a0
Canseiho Dvetor pelo Secretéino Executivo,

V - emilir parecer sobre proposta de alleragdes do Estatule

36. - O Canselho Fiscal, através de seu Presidente e por deciso da maioria absoluta de seus
integrantes, poderd convacar o Conselho Diretor. para as devidas providéncias, quando forem
varificadas irregularidades na escrituragdo comtabil nos alos de gestdo f{inanceira ou
patimonial ou ainda, inobservancia de normas legals. eslatutanas ou regimentais.

37. - Compets ao Secreléno Executivo:

| - promover a exacuglo das atividades do consércio;
I - propor a estrutwraglio administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneragdo. a serem submetidos & aprovagdo do Conselho Diretor,

il - contratar, enquadrar, promover, demity e punir funciondrios, de acordo com ¢ Plano de
Cargos ¢ Saldrios do CISAMUSEP. bem como. praticar todos o8 alos relativos ao
departamentoc de pessoal, apos submeter sua decisfio ao Consalho Diretor, para respectiva
aprovagao,

IV - propor ao Conseiho Diretor a requisigho de servidores publicos para serviem a0
Consorcio,

V - elaborar o plano de afividades plurianual e ¢ plano de diretrizes orgamantarias a serem
submetidos & Assemblela Geral alé o dia 30 de junho;

J VI — encaminhar ao Consalhe Diretor as propostas para aprova¢ho da execugdo dos contratos
de programa, contratos de gestio, bem como a planitha de custos ustn‘beh;a

>
:-uv'
[

de rateio.
Vii — elaborar & proposta orcamentdria anual, a ser submatida 3
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VIl - eigbarsr o balango @ © relatdrio do atividades anuaie & serem submstidos ao Conselho
Dirator, apés aprovagao do Consetho Fiscal:

IX - alabarar as batancetes para cidncia do Conssiho Diretor,

X - elaborar g prestagio de contas des auxillos e subvengdes concedidas ao CISAMUSEP
pare ser apresentide peio Gonsetho Dirator ao Orglo Concessor,

X - publicer anusimento, em jomal de circulagio nos municlpios consoreiadas, o planc de
aividades phoisnusl, plano de diretizes orgamentdrias, proposta orcamenifing  enual,
aronograma ¢o desembolso, resaiugbes e o batango anual do CISAMUSEP.,

Xii - movinentar, em conjunto com o Presidente o Consetho Divetor. ou com guem este
inticar, a8 cortas bancirizs e 03 recursos do CISAMUSEP,

Xiil - mtetznr compras, dentro dos imtes do orgamento sprovado pelo Conseho Diretor e
fomacimentos que esielam de acordo com o piano de atwvidades sprovado peic MBsmo
Conseiho. medianis quotizaglo prévia de precos ou botagdo ™
XIV - gutanticar livros do atas e do registros do CISAMUSEP:

XV - designar seu substituto, em caso do impedimento ou auséncia, para rosponder pelo

XV - proviganclar as convocagdes, agendss e focals para 88 feunides do Conselho Dirstore
Assemblals Gerel; i
XVHi - grovidenciar todas as diligéncias salictadas pelo Conseino Fiscal. |

Vil - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS MUNICIPIO8 CONSORCIADOS

38. . Os Municipios asaocizdos que conlribuirem para 8 agusiio e momatencdo de bens e
servigos do CISAMUSEP, terfio acesso ao uso destes. bem como o usufruir de forma grahaia

as senvigos disponidilizados peio Swtama Unico de Saide - SUS, conforme as modaldades, ™)
condiples, quantidades e complexdades definidas em Lei

- 39 - Tento o usc das bens, como a utiizagio dos servigos. serd regulameniada em cade Ca3o.

podendo cada Muricigio calocar & disposigio do Consorcio bans da seu pripno patriménio e
68 SSNvigos ¢8 sua pripria gdministracho para uso comum, de 800Ndd ¢om 8 regulamentagho
que for ajustado para atender 4 finalidade do Consércio, respondendo o CISAMUSEP pela
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41. - Além das obngagdes instilucionais. 08 Municipios associados obrigam-se pelo pagamento
dos custos dos servigos, aquisicdo de equipamento e sua manutenglic, taxas, pregos publicos
OuU quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos. Inerentes a execuglo ds sua
finalidade social.

42 - O Municipio associado poderd se retirar, 38 quaiquer momento, da Associagho, desde que
denuncie sua participacio com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, cudando os demais
Municipios associados de acerar os termos da redistnbuigho dos custos dos planos,
progeamas ou projetos de que participara o Municipio retiranta

43 - Os memiwos da Diretona do CISAMUSEP n@io responderfic pessoalmente pelas
obrigactes contraidas com a cénca e em nome da assocacho mas assumirdo a
responsabiidade peics aios pralicados de forma contrana a Lev 4s disposigbes contidas no
Estatuto

Viii - DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVIGOS

44 - Ter@d acesso ao uso dos bens e senigos do CISAMUSERP, lodos aqueles Municipios
associados que contribuirem para a sua aquisicio e manulengio.

Ck 45. - Tanto © uso dos bens como dos servigos serdo regulamentados, em cada caso, pelos
respectivos Municipios associados, através de Termo de Autorizagiio

48. - Respetadas as respectivas ilegisiacdes municipais, cads Munkipio assoclado pode
colocar & disposicho do Consdroio bens de seu propno patnmnio e 08 servigos de sua propna
administracio pare USO comum, de acordo com a regulamentagio que for ajustada com os
: “\%m.mommmmawmmm
\em

v

47. - Os bens patrimonmis colocados & disposiciio do CISAMUSER, através de termos de
cessBo de uso, pelos Municipios associados. ndo serBo incorporados, mesmo que
temporanamante, ao patrimdnio do consorcio.

;

48. -Os Municipios consorciados que alrasarem os pagamentios dos
laxas ou servigos publicos terdo o fornecimento dos servigos suspen
pendéncias, acrescidas da multa de 2% (dois por cento) sobre o
despasa, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més

: |‘¥‘.. » ~=-" i
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49. - Do ato de suspensio do Asscciado caberd recurso ao Conselho Diretor, depois de pedido
do reconsidera¢io imerposto & Secretaria Executiva, no prazo méximo de 15 (quinze) dias
contado da ciéncia dos reapectivos atas, apos reguiar notificagio expressa do (nteressado.

[X ~ DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINGAO:-

£0. - O Municlplo associado podera se matirar, a qualquer momento. da Assoclaglio, desde que
denuncie sua participacio com prazo nunca inferior a 80 (noventa) dias, cuidando os damais
Municipios associados de acertar os termos da redistribuicBo dos custos dos planos,
programas ou projetos de que participara o Municipio retirante.

61. - A retirada do Consorclado nio prejudicard as obrigagdes j& constitufdas, inclusive os

contratos de programa, cujs extinglo depsnderd de prévio pagemento das indenizagbes
aeventualments devidas.

82. - Saré exciuldo do quadro social do CISAMUSEP, ap6s prévia suspensdo, por decisdo do
Conselho Diretor, cuvido o Conselho Fiscal, sempre por justa causs, fundamentada e por
deciso de 2/3 (dois tergos) dos meambros do Conselho Diretor, quando o Municipio Associado:
! - daixar de cumprir cs deveras de associativos descritos no Estatuto ou agir contrariamente
ags principlios aticos e daontoldgicos defendidos palo CISAMUSEP:.
%/'il-mamm.mwwmmmwmwmmm. as dotagdes
suficientes para suportar as daspesas assumidas por meio de contreto de rateio;
Il - inexistir pagamento dos recurscs devidos ao CISAMUSEP por 180 {cento e oitenta) dias,
sam prejuizo da responsabiizacdo por perdas € danos. através de aglo propria que venha a
ser promovida pelo CISAMUSEP: ™
IV ~ deixar de fomecer informagdes, oficiaimente requeridas pelo Conselho Diretor ou impedir
diigéncias necessarlas & avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e verificagdo
\} operacional do resuftado dos programas e projetos desenvoividos pelo CISAMUSEP.

§3. - Do ato de exciusdo do Municipio, caberd recurso ao Consetho Diretor, depois da
apresenta¢do de pedido de reconsideragdc A Secrelaria Exscutiva, nos prazos e condigdes
previgtas no pardgrafo dnico, do artigo 38 do Estatuto.

especialmente convocada para aste fim, n8o podendo ela
N cmmoﬁaawnamatom absoluta dos Municipios associados.
T o A S IR |
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55. - Caso seja extinta a Associagdo, o remanescente de seu patnmonio liquido sera destinado,
por defiberagio dos Municipios associados, 4 entdade de fins nlo econdmicos que
preferenciaiments tenha o0 mesmo objelo social do Consdraio extinto.

§6. - Em caso de inexisténcia de referide entidade, na drea de sluagho do CISAMUSEP, sera
dada preferéncia a outro Consdrcio Publico de atuagho nmtermunicipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ou semelhantes.

X - DA DE GESTAO OU TERMOS DE PARCERIAS

57 - O CISAMUSEP poderd fymar contralo de gestdo obedecendo no que couberem nos
termos da Lei Federal n® §.640/1908, e celebrar tenmo de parcena, na lorma da Le: Federal n®
87901899

58. - E condiglio para que o Consorcio celebre contralos de gestdo ou termos de parcenas, a
formalizagfio antecipada de plano de agdo das atividades, cronograma financeiro e a existéncis
de respectiva dotagho argamentdria, ambos aprovados peio Conselho Diretor.

59. - Apbs a aprovaglio dos mesmos pelo Conselho Diretor, serfio submelidos 3 apreciagdo da

% Assambleia Geral, especiaimente convocada para tal hinalidade, sendo que tanto o contrato de
gestio, quanto o termo de parcena sera considerado aprovado mediante volo concorde da
masoria simples dos Munipsos Consorcados

60. - Os contratos de gestlo e os termos de parcenas, seus planos de agdo das alividades.
cronogramas finance#os e respectivas dotagbes orgamenidnas. obedecerdo a mesma
dinimica juridica, econdmica, financeira & contabil aplicdve! ac contrato de rateio.

81. - As contratagles e aquisigbes seriio pracedidas de cotagdo prévia de pregos e realizagio
de licitagdo, nos tarmos @ modalidades fixadas pela Lel Federal n® 8.886/93 e Lei Estadual n®
15.608/2007, e exacuglio orcamentdria, contabil e fiscal adstrita sos ditemes da Lei Federal n®
4.320/84 e Lei Complamentar n® 101/2000

Xl - DO ORGAMENTO E GESTAO FINANCEIRA 7 o

62. - O CISAMUSEP possuira outras receitas, sendo através de do
Wﬁmoa servigos pmtndot pmdmo da alienag.ao de seus banu hvras

nﬂngﬁ ﬂé
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da crédito. randas eventuals, Inmmﬂmmdawwmadsam financeiras.
Os recursos serlio utilizados para alcangar os objstivos acima numerados

63. - Constitul dirello de qualquer dos contratantes, quando adimplente, exigirem o pleno
cumprimento das cldusulas do contrato de consdreio plbhco.

84. - Qutros Municipios paderfio aderir a0 Consdrcio mediante pedido formal do Prefeito
Municipal acompanhado da Lai autarizativa e apds a sprovaghio do Conselha Dirator.

Xil - DO CONTRATO DE RATEIO

5. - Os entes Consorclados somenle entregardo recursos financeiros 8o Consércio mediante
Centrato de Rateio. ™

68. - O Contrato de Rateio serd formalizado @ cada exercicio financeiro ao Consdrcio. com
observancia da legisiaco orgamentéria e financelra do Ente Consorciado Contratante e
dapends de previsic de recursos orgamentarios que suporiem o pagsmento das obrigagdes -
coniratadas. )

87. - Constitui ato de improbidads adminigtrativa, nos termos do disposto no artigo 10, inciso
[\&(' XV, da Lei n° 8.428, de 2 de junho de 1682, celebrar contrato de rateio sem suficiente @ prévia
dotagBo orcamentdria. ou sem observar as formalidades previstas em Lel.

88. - As cidusulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposiclo tendente a afastar ou
dificultar a fiscalizacia axarcida pelos Grgfios de controle intemo e externo ou pela sociedade )
¢ivil de qualquer dos entes da Fedamglin cansorciados.

89. - Os entes consorciadgs, isolades ou em conjunto, bem como o CISAMUSEP. slo partes
/ legltimas para exigir o cumprimanto das cbrigagdes previstas no contrato de rateio.

70. - Havendo rasiricdo na realizacBo da despesas. de empenhos ou de movimentagdo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o Municipio

consorciacio, mediante notificaglio escrita. deverd informé-la ao CISAM
medidas que tomou para regulanzar a situagio, de moda a garantir a ¢d

71 - A evaniual imposaibiidade de o Munilgio consorciads ofh

T B e sty B P R 5.
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financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISAMUSEP a adotar medidas para
adaplar a execugfo orgamentsria e financeira aos novos limies.

72. - E vedada s aplicagio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de tmangferéncias ou operagBss de crédito, para o atendimenio de despesas
classificadas como genéricas.

73. - Entends-se por despesa gendrica aquela em que a8 execugBo orgamentdria se faz com
modalldade de aplicagio indefinids.

74. - Nito se considera como genérica as daspesas de administrac@o e planejamento, desde
que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

75. - O prazo de vigéncia do contrato de rateio néio serd superior ao de vigéncia das dotagbes
qus o suportam, com exceclio dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em pragramas 8 agles contemplados em plano plurisnual.

76. - Com o objetivo de permitir o alendimanto dos dispositivas da Lei Complementar n® 101,

de 4 de malo de 2000. o CISAMUSEP deve fomecer as informagdaes financeiras necessarias

para qus sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e

. despesas reallzadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio
W na conformidada dos elementos aconfdmicos e das alividades ou projetos atendidos.

71. - Os Entes Consorciados, com a aprovaglo das devidas CaAmaras Municipais, repassaro
através de contrato de rateio. ao Consorcio, o valor nacessario ao atendimento dos servigos a
sarem pacluados atravéa dg contrato de Programa, sendo fixado vaior per capitathabitante de
cada Municiplo, conforme populaghio oficial definida pelo institulo Brasilsiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Xill — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

78. - Q patriménio do CISAMUSEP seré constituido por receitas decorrentes da cobr
pregos pibtlicos @ demais custos de manutencdo do CISAMUSEP, aprovadas pelo
Giretor, a partir do indicativo financairo estabelecido pelo Contrato de Rateio,
exgrcicio e pago até o dia dez de cada mas, acrescidos

| - da remuneragio dos préprios servigos, assessorias e consullosrins
rendas de seu pamcmlo dos saldos de exarcicios e as daat;bes e Iegados

Ria Adalphs Contastart -
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Il - da receita financalra decorrente da execuclo de contrato ds rateio de programa e gestdo
associada;

il - dos auxilios, contribuicSes e subvengdes concedidas por entidades plblicas ou privadas;
IV - dos predutos de operagles de crédito e de alisnagho de seus bens fwes @, das rendas
eventuals, inclusive as resuftantas de depdsitos e de aplicagdes financeiras e de capitais.

78. - O patriménio do CISAMUSEP compor-se-d pelos bens e direitos que vier @ adquirir a
qualquer titulo, pelos bens e direitos que the forem transferidos, por entidades piblicas ou
privadas e das rendas de saus bens e de outras rendas eventuais.

XIV - DA PUBLICIDADE DOS ATOS OFICIAS!S E PROTOCOLO DE INTENGOES

80. - O CISAMUSEP devers obedecer 8o Principio da Publicidade, tomando piblicas as )
dacisSes que digam raspeito a terceiros e as de natureze orgamentdna, financeira ou
contratual, inclusive aquetas que dizem A admisséio de pesscsl, bem como permitindo que
quakjuer do povo tanha acesso 4 suas rsunibes e aos documentos que produzir, salvo 0s
considerados sigilosos ou por prévia @ molivada declsBo.

81. - Fica ratificads a inatituigio do Didrio Oficial Eletrénico do CISAMUSEP, como érgdo -
oficial elatrénico do Consércia PUblico Intermunicipal de Sadde do Setentrifio Paranacnse -
CISAMUSEP, de acordo com a Rescluglo n° 070/2013 — CISAMUSEP.

XV - DISPOSIGOES GERAIS

82. - Nanhum Municiplo poderd ser obrigado a se consorciar ou @ permanecer consorciado, ™)
sendo que a retirada do Municipio do CISAMUSEP dependera da propositura de ata formal da

seu representants legal junto ao Conselho Direlor, que encaminhara para deliberacio em
Assembleia Geral, na forma previamante disciplinada pelo Estatuto.

Q.

\)\ 83. - O Consclho Diretor poder ser assessorado tecnicamente por Camaras Técnicas
Especificas, quanto acs aspectos referentes a recursos humancs @ financelros, investimsntos,

W@Wemmnmémmmmmmm %

contrato de rateia, bem como em relagiio so desenvolvimento e execucio da

geatlio. nos termos da Lei n® 9.649/1698, lermo de parceris, na forma da Lein® 9. @

84. - Apds ratificac8o do prasants Protocolo de intengbes pelos Mun A
dablmpufﬁee.ﬁcaamdoomnwhommmaomow@mdoprasm
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no Cartdric de Registro de Tuulus e Documentos, na cidade de sua sede, para que ssja
constituido sob a forma de Consdreio Plblico, com personalidade juridica de direite privado,
sem fins sconémicos, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005 e Dacreto n® 8.017/2007

XVI - DISPOSICOES FINAIS

85. - O presante Protocolo de Intengdes foi aprovado originaimente pela Assembleia Geral
Extraordindria, aos 15 dias do més de dezembro de 2005 e publicado na imprensa oficial do
CISAMUSEP, em data de 23 de dezembro de 2005, sendo que esla sua pnmeira alteragao visa
a akeracdo da sede e foro do Consorcio Publico Intermuncipal de Sadde do Selenindo
Paranaense — CISAMUSEP a Rua Adoipho Contessotto. §20. Zona 28 CEP 87053-285, na
Gdade e comarca de Maringa Estado do Parand, previsto no artigo 1° do Estatulo do
Conséroio, @ alteragdo da Estrutura Administrativa do CISAMUSEP prevista no artigo 16, para
constar que a nova Estrutura Admirustrativa do CISAMUSEP, com a nclusso da estrulura de
Recursos Humanos, representada por Quadro de Pessoal Comissionado e Quadro de Pessoal
Efativo, conforme remuneragdes € quantidades de cargos previstas nos Anexos | & Il, visando
dar cumprimanto do disposto no Inciso IX, arligo 4° da Lei Fedaral n® 11 107/2005, nos termos
fixados palo paragrafo 4° do artigo 18 deste Estatuto, bem como alteragéo dos incisos V e Vil
do arligo 23 para adaquaglio & Portaria da Secrelaria do Tesouro Nacional = BTN n® 274 de 13
de maio de 2018 para constar alteracdo do prazo para elaboragdo do plano de atividades
plutianual, piano de diretrizes argamentanas & proposia orgamenténa anual que passard a ter
L@/ prazo alté o dia 30 de junho, como também alteragdo da redagfo do artigo 36. para constar a
reduchio do percentual de incidéncia de muita de 2% (dois par cento} sobre o valor das
pendéncias inanceiras existentes, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més. conforme
deliberacio e aprovagho pela 08 Assemblea Geral Extraordinana, no 1°(pnmeiro) da do més
de margo do ano de 2018 (doss mid e dezono) Protocoio de Intengdes ratficado, allevado e
aprovado em Assembieia Geral dos Prefaitos doCiSMUbEP em 1" de margo de 2018
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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

SETENTRIAO PARANAENSE - CISAMUSEP

O Estatuto do CISAMUSEP foi aprovado pela 1° (primeira) Assembleia Geral Extraordinaria,
aos 21 (vinte @ um) dias do més de outubro de 2005 (dois mil e cinco), onde foram signatarios
daste instrumento os Municiplos citados no artigo 3° devidamente autorizados por suas
respectivas Leais Municipais e conforme disposto no artigo 30, inciso VII, da Constitui¢do
Federal combinado com o artigo 10, Inciso Il, da Lei Federal n® 8.080 de 18 de setembro de
1980; artigo 3°, paragrafo 3°, da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1880; Lel Federal
n°® 4,320, de 17 de margo de 1864; Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000; Lel
Faderal n® 11,107, de 08 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n°® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007 e Lei Complementar do Estado do Parana n® 082, de 24 de junho de 1998,
constituiram o CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP, que seré regido pelas seguintes normas:

CAPITULO |
DENOMINAGAQ, SEDE, FORO, PRAZO, DURAGAO, PARTICIPAGAO E ATUAGAO

Art. 1° - O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SETENTRIAO
PARANAENSE - CISAMUSEP, fundado em 17 de dezembro do 2001, tem sede e foro na Rua
Adoipho Contessotto, 620, Zona 28, CEP 87053-285, na cidade e comarca de Maring4, Eslado
do Parand, sera constituido sob a forma de Consorcio Pubtico, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins econémicos, nos termos da Lel Federal n® 11.107/2005.

Art. 2° - O CISAMUSERP ¢ constlituido por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas normas
do Cédigo Clvil Brasilelro, Lei Federal n° 11.107/2005 e Legislagio pertinente, pelo presente
Estatuto e pela regulamentagio que vier a ser adotada pelos seus 6rglos.

Parégmf_o unico - Por se revestr de personalidade juridica de direito privado, o CISAMUSEP
obsesvara as narmas de direito piblico no que concerne & realizagdio de licitacdo, celebrago
de contratos, prestagdo de contas e admissio de pessoal, que serd regido pela Consclidag3o
das Leis do Trabaiho — CLT. ’

Art. 3° - Sdo integrantes do CISAMUSEP todos os Municipios integrantes da Associagdo dos
Municipios do Setentrido Paranaense ~ AMUSEP, representados neste ato pelos Prefeitos de
Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Floral, Floresta, Flérida, Iguaragu,
ltaguajé, itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Mariaiva, Maringa, Munhoz de

S R 5 i ~r ’ﬂ" L
Rug Adoipho Contassotta, nt - Zona 28, CEP: 87058-285, Murin R 1
Fones (44) 3123-8300
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pelo seu Prefeto, possulr lel autorizativa e dotagio crcamentdria especificas ou créditos

 adiclonals suficientss, cbrigando-se ao pagamento do valor comespondsnte & sua participagio
iniclat @ demals despesas assumidas por adsséo a0 condrato de rateio.

| Pa:"égrafoi" EWOW&WMCMaMWm.
Mmuwﬁﬁadocapﬂdﬂa&oommﬂoﬁocomﬂwm

Parégrafo 2° - m«wmmmammm
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para seu reajuste @ revisio.

Art. 8° - A érea de atuagio do CISAMUSEP serd formada pelos temitérios dos Municipios
associados que o integrem, constiuindo uma uniﬁde tﬂi‘ﬂmiﬂl Mﬂb limies
intermunicipals pars as finafidades & quo se propbs.

cariTuLO Il
DOS OBJETIVOS OU FINS SOCIAIS

Art. 8° - 880 Finalldades do CISAMUSEP:

| - obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unlco de Sadde — SUS
nos municiplos consorcisdos, além de garentir a implantaglio de servigos pablicos
suplamentares e complementares, através de gestio associads, contratos de programa e
mﬁomﬁmeﬁpwonaConMFma!mm1%am :

n- mommmmommmd&mﬁdeem
médicos de interesse comum perante quaisqusr enfidades de direito pdblico ou privado,
nacionals ou intamacionals; : . :

- pmmhradmommpmmmamﬂmammwwasmum
habitantes da regidio e implantar servigos afins, tendo como estelo as regras e condigbes
previstas peia Lel Federal n® 11,107/2006 e Decreto n° 8.017/2007;

35 ik = e A i e _,wl. . - b =
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IV - assegurar a prestaglo de servigos de salds 8 Populag8o dos municipios consorciados de
maneira eficlents, eficaz e igualitdria, inclusive a execuglo direta ou indireta, suplementar e
complemantar dos servigos de salde e médicos disponivels naqueles municipios, mediante a

pactuagdo de Contrato do Rateio e pagamento de prego plblico:

V - aperfaigoar 0 uso dos recurses humanas e materiais colocados & disposigho do conséreio;
Vi - promover o fortalecimento dos centros de especialidades de salde exstentes nos
municipios consorciados;

Vil - propiciar a Integragho das diversas instituigBes publicas e privadas para methor
operacionalizagiio das atividades do salide;

Vill - representar o8 municipios que integram em assuntos de interesse comum sobre saide
publica e sesvigos médicos, perante quaisquer autoridades ou instituicSes;

IX - ctiar instrumantos de controle acompanhamento e avafiagio dos servicos de salde
prestados a poputagdo regional,

X - plansiar, adotar @ executar programas @ medidas destinadas a promogiio da salde dos
habitantes dos municipics consorciados, em especial, apoiando servicos e campanhas do
Ministério da SalGde e Secretaria de Sadde do Estado;

X| - viabliizar a existdncla de Infrasstrutura de salde regional na Area territorial do
CISAMUSEP.

.

Pardgrafo Gnico - Para 0 cumprimento de suas finalidades o CISAMUSEP poderé:

| - adquirir o3 bans que entander necessérios, o8 quals integrarSo o seu patrimdnio;

i - irmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber
awxilios, contribuicbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades ¢ drg8os de
govemo;

Wl - prestar a saus assoclados servicos de acordo com @ disponibilidade aexistente,
espacialmenta assisténcia técnica fomecando inclusive recursos humanos e materiais;

IV - adquirir equipamentos e Insumos necessdrios 4 saide da populagio pertencentes aos
municiplos de abrangéncia deste consdreio;

V -~ contratar profissionals especializados para prestacio de servicos médicos e de salde em
sus sede cu estabelecimentos de salde na sede dos entes consorciados, Inclusive a
complementacgéio de servigos nas redas credenciadas municipal e estadual de satide;

Vi - administrar direta ou Indiretamente, por concessfo, permissfio, contrato de gestdo ou
tarmo de parceria simitar, os servicos médicos e de salde, programas govemamentais,
projetos afins e relativos &s dreas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponive! pelos municipios associados, mediante contrato de gestdo e pagamento
de prego pdblico, nos termos da Lei Federa! n® 11.107/2005;

P e e e RN ‘f"ﬁ
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Vil - serwntratado palaAdemqﬁoDimtaoulndketa dos consorciados indusnfapcr
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adontalégics, ambulatorial @ especializada, na forma prevista pelo Conirato de Programa.

 capfrulom
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Axt,'l“ GCISAMUSEPMasagumeﬂmNrahaslca

I- commoozmtor

it- cqnseMFisml, :

- i - Comissdo Técnica COrsaunfva ‘ gt e et

IV - Secretaria Executiva. | | ™

Art. 8 - O Conselho Diretor 6 o érgiio de deliberagio do CISAMUSEP, constituido pelos
Municiplos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, e serd convocado obrigatéria e
ord“tnartamenta através de Assembleia Geral.

Parégrafo Unico — A Assembleia Geral se trata da Inslancia méxima do Conséreio Pabiico e 0
serémvw&damaoﬁna!deudaanoﬂscalapmdaras contas da entidade o, a cada 02
(dois) ancs, eleger o Cansetho Diretor e o Canselho Fiscal.

Art. 8° — A convocagdio para reunido do Consetho Diretor se dard por carta, correio eletronico
ou por edital, este Uitimo afixado na sede do CISAMUSEP com 10 (dez) dias de antecedéncia,

- sendo que o quorum minimo para a reurifio serd de 50% (cinquenta por cento) + (mais) 01 e
(um) dos Associados em plsno gozo de seus direltos em primeira convocacio, a'é;m segunda
convocagao, apds 01 (uma) hora, com qualquer nimero de presentes.

Art. 10 ~ As deliberagBes do Congalho Diretor quer seja ordindria ou extraordindria, serdio
tomadas por voto concarde de 2/ (dols targos) dos presentes & reunidio, nio podendo ele
'deﬂbmar,emmﬁnaimwmamq&o‘mamatoﬂa 'absolutadbsassoclados. ou com menos de
1/3 (um tergo) dos Municipios assoclados, sem segunda convocaglio.

Art. 11 - O Consetha Diretor seré presidido pelo Prefelto, de um dos Municipios Associados,

apds elelclo, para o mandato de 02 (dols) anos, permilida a reeleigio consecutiva por mais de
uma vez, em fungdo da condiciio e interesse publicos do CISAMUSEP,

Bua Mnlphu Cemum, n! - 2ona 28, CEP; 8?053-233, Marin dt
Fone: (44} 8123-8300



REGISTRO CIVIL BAS PESSOAS JURIDIC 3513t
MARINGA-PR Phoc. I

EIERMLSER 184080 ‘o

Parédgrafo 1° - A votagio serd em 02 (dois) tunos, considsrando-se eleito no primeiro tumo o
candidato que obliver 50% +1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos. N&o sendo
alcangando este percentual por nenhum dos candidatos, serd imediatamente procedida nova
votagdo, considerando-se, assim, eleito o mais votado.

Paragrafo 2° - Acontecendo empate @ ndo havendo consenso considerar-se-a eleito o
candidato mais idoso.

Art. 12 - Na mesma ocasifio, sera escolhido o Vice-Presidante que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impadimentos, o Secretdrio e o Segundo Secretario do Conselho Diretor,
aldém dos membros do Conselho Fiscal, para exercer para o mandato de 02 (dois) anocs,
permitida a realeicfio consecutiva por mais de uma vez.

Art. 13 - A alelglio do Presidents, do Vice-Presidente, dos Secretarios e do Conselho Fiscal
serd realizada no Ultimo bimestre do mandalo e a posse ocorrerd em janeiro do ano
subsequente.

Art. 14 - O Conselho Fiscal serd constituldo por 03 (trés) Membros Efetivos e 03 (irés)
Membros Suplentes integrantes do Consaiho Diretor, eleitos na forma do artigo 12.

Paragrafo Unlca — O Consslho Fiscal escolherd entre seus membros o seu Presidente, Vice-
Presidenta e Secratario, por conssnso ou escrutinio secreto, obedecendo s normas e critérios
estabelecidos pelo artigo 11, parégrafos 1° e 2° deste Estatuto.

Art. 16 - A Comissio Técnica Consultiva serd composta por 08 (seis) membros, a serem
indicados aps a eleigio do Presidente e demais componentes da Diretoria.

Parégrafo 1° - A indicagdo serd paritdria, cabendo ao Consetho Diretor a indicag8o de 50%
(cinquenta por cento) dos membros, escothidos entre os Secretarios Municipais de Saude dos
Municipios participantes do consdreio, e & Secrelaria Estadual de SaGde a indicagio dos outros
$0% (cinquanta por canto).

Paragrafo 2° — Caberd & Comissiio Técnica Consultiva assessorar tecnicamente o Consalho
Diretor quanto aos aspectos roferentes a recursos humanos @ financeiros, investimentos,

regulamentagiio de sarvicos e outros partinentes 4 execugdo dos objetivos propostos no
contrato de ratslo,

Paragrafo 3° - Exige-se o quorum minimo de 04 (quatro) membros para quaiquer deliberagao
da Comissdo. As propostas deverfio ser encaminhadas para aprovagio do Conselho Diretor.

Rus Adolpho Contessotto, n8 G20 - Zono 28, CEP: 87053-285, Mari
Fones: {44) 8123-8300
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composto por 01 (um) Controlador intemo; 02 (dois) Assessores Exscutivos @ 02 (dois)
Assistentes Executivos; 01 (um) Diretor Administrativo; 01 (wn)GerenteMmmaﬁvo 01 (um)
mdeccmmeum o1 (wn)GemntadsReumﬂmm (um)ee:mda
Patriménio; 01 (m)@emnhdesﬂvlmemab-m (um) Gerente de informética e 01 (um)
Gerente de Frotas; 01 (um) Diretor Financelro; 01 {um) Gerente de Contabilidade e (um)
Gerents de Convénios @ Contratos; 01 (um) Diretor de Produglo Médica; 01 (um) Gerente de
Produgiio Médica; 01 (m)GmdaAumaswmdaSaﬁdesm (um) Gerente de
Protocolo @ Agenda Médica; 01 (um) Diretor de Promogiio & Saude; 01 (um) Gerente do
Servicos Médicos; 01 (um) Gerente de Servigos Odontolégicos; 01 (um) Gerente de Servigos
de Enfermagem; 01 (um) Gerente de Farmécia e 01 (um) Gerente do Servigos Ambutatorials e ™
m«mmwrWMemommwmmam
artigo. -

Parigrafo 1° - O Secretdrio Executivo deverd ter experiéncla comprovada na drea
administrativa de Satde Publica, mmhnnap&owpeﬁoresarﬂhdeedommmdhom

Pamafor Oswgoamsmmam Geréncla, Assessaria e Assisténcia
mmmoewmmdowmmm nmmmpmmmm
aprovagio do Consetho Diretor e demais componentes da Diretoria.

Parégrafo 3° ~ Dentre os Orglios da AdministragSo, somente os componentss da Secretaria
Executiva serfio remunerados mediante Carges em Confianga (CC) ou Fungbes Gratificadas e
(FG), estas concedidas apenas ao Pessoal Efefivo, em valores estipulados e aprovados por
Resciuglo do Conselho Diretor, sendo que as fungdes gratificadas (FG) terBo por base de
célculo o percentual de 50% (clnquenta por cento) do referido cargo de confianca.

Pardgrafo 4° - O quadro do pessoal efetivo do CISAMUSEP gerd contratado atravis de
seleglio compelitiva publica, contido no Plano de Careira, Cargos e Saldrios — PCCS,
devidamente autorizada por decisSo do Conselho Diretor e ratificada em Assembleia Geral,
com estrutura de Recursos Humanos, representada por Quadro de Pessoal Comissionado e

Quadro de Pessoal Efetivo, ecnfommahfbxdq&esemmmmmm'mm!en
mmanmdoPmtomlodelmmqﬁaadocmAMUSEP viwandodarmmprmntododispoao
no Inciso IX, artigo 4.° da Lei Federal n® 11.107/2005.
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Art. 17 - Compste privativamente ao Conselho Diretor:

| - eleger 03 administradores;

il - destituir os administradores;

ill - aprovar as contas e,

IV - alterar o estatuto.

Parigrafo Gnico —~ Para as deliberagSes 8 que se referem os incisos |l (destituir os
administradores) e IV (alterar o estatuto), & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
Associados efetivos presentes & Assembleia Geral especiaimente convocada para esse fim,
nio podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maloria absoluta dos Associados, ou
menos de um tergo nas convocacgdas segulntes.

Art. 18 - Compete ainda ao Conselho Diretor:

| - deliberar sobre os assuntos gerais de gestdo do CISAMUSEP, determinando a sua efetiva
administrac@o, visando atingir os seus objetivos socials;

| - aprovar e modificar o Regimento Intsmo, bem como resolver e dispor sobre os casos
omissos;

Il - aprovar o plano de atividades plurianual, o plano de diretrizes orgamentérias e a proposta
orgamentaria anual, ambos elaborados pelo Secretario Executivo, de acordo com as direlrizes
do Conselho Diretor;

IV - aprovar a execuglio dos contratos de programa, coniratos de gestdo, bem como a planilha
de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

V - definir @ politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISAMUSEP;
V1 - deliberar sobre a instituiglo e alteragdo e remuneragio do quadro de pessoal, inclusive do
Secretiric Executivo @ dos ccupantss dos cargos de chefla e assessoramento;

Vil — indicar e aprovar a indicag8o do Secretirio Executivo e administradores da Secretaria
Executiva, bem como determinar suas exoneragdes ou substiluigBes, conforme o caso, nos
termos estabelecidos pelo arl. 17, incisos | 8 |I, deste estatuto;

Vill -~ aprovar o relatério anual das atividades do consércio, elaborado pelo Secretério
Executivo;

IX - apreciar até 30 de abril de cada ano o relatério de gestiio @ o balango do exercicio
anlerior, apds auditoria externa e parecar prévio do Conselho Fiscal;

X - prestar contas aos 6rgdcs publicos concessores dos auxilios e subvencdss que o
CISAMUSEP venha a receber;

Xl - deliberar sobre a apiicagio das recailas decorrentes da cobranga de pregos publicos e
demais custos de manutengic do CISAMUSEP, tendo por base o resultado financeiro obtido

pelaexewﬁodemmda ratalo, depmgrama agastﬁu asaociada
Rlﬂmw Contassotto, nd 620 - Zons 28, CEP: 87053-288, Maﬂn . :ﬁ
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Xifl = mamammaammmmmmammm&mmmmmum
para sgrvirem no conséreio;
m-mmamamo&msmmmmomm
Estatuto; -
XVi - autarizar a entrada de noves asscciados;
XVi ~ contratar sarvigos de auitoria extoma;
Xviil -~ mmw&d&.maﬁm@mmmmmrm
xn(;mwaa'rrmm!decentas-daamodo'?maswmas-demosmme
bens de origem piblicos recebidos.

Art. 19 - O Canssiho Diretor, aﬁmdammﬂomhmﬁdacwmmmmm

pslo artigo 8° daste Estatuto, mmmwmﬁn&mm
mwathmmerpmﬂammaﬂua.mmm qmamw.
miﬁ(mqmmo)demmmm

Art. 20 ~ Compete ao Presidents do Censatho do Diretor:

|- W,Mamemomd&qmm

i wpommmmmdocommw :

11 - representar o CISAMUSEP, aﬂvaepanslvamm memmao
fimar contratos ou convdnlos, bem como constituir procuredores ad negocia e ad judicis,
pedendo esta compaténcla ser delegada parcial ou totalmente @o smno Executivo,
mediants decisBo do Conselho Dirator; )
V- Memﬁmntsr]untmmntamo&mﬁﬁom WMGW
doGiSAMUSEP mmmwmmtudwpmm

V - promover seleg8o competitiva ptblica para contratagio de pessoal, da acordo com o Plano
mmeMa'WWdoewwomhmmm.

Art. 21 - Compete ao Consalho Fiscal:

I - fiscalizar permanentemente a contablidade do CISAMUSEP;
n-msm sempre que considerar oportuno e convenlente, quaisquer
operagies econdmicas ¢ financelras da entidade;

Il - exarcar o controle de gestiio e da finalidades do CISAMUSEP; :

V- m&rmmﬁnbﬁanqosemhﬁrbsdocﬁasmgam&ammwwm

cmmoummwsmsmm
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V - emitir parecer sobre proposta de alterages do presente Estatuto.

Art. 22 - O Consatho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absolula de
seus integrantes, podard convocar 0 Conselho Diretor, para as devidas providéncias, quando
forem verificadas imegularidades na escrituragBo contébil, nos atos de gestio financelra ou
patrimonia! cu ainda, incbservincia de normas legais, estatutérias ou regimentais,

Art. 23 - Compats ao Secretdrio Executivo:

| - promover a execuglio das atividades do consérelo;

Il - propor a estruturag@o administrativa de seus servigos, 0 quadro de pessoal e a respectiva
remuneragdo, a serem submatidos A aprovagio do Conselho Diretor;

lif - contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funciondrios, de acordo com o Piano de
Cargos ¢ Saldrios do CISAMUSEP, bem como, praticar todos os atos relativos ao
departamento de pessoal, apds submeter sua decisdo ao Conselho Diretor, para respectiva
aprovagio,

IV - propor ao Consetho Diretor a requisicho de servidores plblicos para servirem ao
Conaérelo;

V - elaborar o plano de atividades piurianual @ o plano de diretrizes orgamentdrias a serem
submetidos & Assemblela Garal até o dia 30 de junho,

V1 - encaminhar ac Consetho Diretor as propostas para aprovagéio da execugdo dos contratos
do programa, contratos de gestlo, bem como a planitha de custos estabslecida pelo contrato
de ratslo;

Vli - elaborar a proposta orgamentdsia anual, a ser submetida & Assemblela Geral até o dia 30
da junho;

Vill - elaborar o balango e o relatério de atividades anuais a serem submetidos ao Conselho
Diretor, apss aprovagiio do Conselho Fiscal;

IX - elaborar os balancetes para ciéncia do Consetho Dirstor;

X - elaborar 8 prestagiio da contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao CISAMUSEP,
para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao Omgéio Concessor;

Xl - publicar anualmente, em jomal de circulagio nos municipios consorciados, o plano de
atividades plurianual, plano de diretrizes orgamentirias, proposta orgamentiria anual,
cronograma de desembolso, resolugles e o balango anual do CISAMUSEP;

Xii - movimentar, em conjunto com o Prasidents do Conselho Diretor, ou com quem ests
indicar, as contas bancdrias e os recursos do CISAMUSEP;

Xill - autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Consetho Diretor e
fomecimentos que estejam de acordo com o plano de stividades aprovado pelo mesmo
memqmmmpmouﬁdmﬁo
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XIV - autenticar livros de atas e de registros do CISAMUSEP;

XV - designar seu substituto, em caso de impedimanto ou ausénda. para rewnnder pelo
expediante;

XVi - providenclar as convocaoﬂes agendas e locaas para as raursi&es do Conselho Diretor e
Assembleia Geral; b :

XVl - providenclar todas as diligénclas solicitadas pelo Conselho Fiscal.

- EISEMUSES

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 24 - As fontes de recursos para & manutengio do Conséreio cotnbbr#s'a—ao:

| - receltas decarrentes da cobranga de pregos publiuos e damals custos de manutengdo do %3
CISAMUSEP, aprovadas pelo Conselho Diretor, a partir do indicativo financeiro estabelecido

pelo Contrato de Ratelo, no inicio de cada exercicio e pago até o dla dez de cada més;

Il - a remunerag8o dos proprios servigos, assessorias @ consultorias aos Consorciados; ’

Il - a receita financelra dacomrente da execugio de contrato de rateio de programa e gestéo

IV - os auxflios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas; e
V - ag rendas de seu patriménio; ”

Vi - os saldos de exarcicios;

Vi - as doagdes e lsgados,

Vill - o produto de operagdes de crédito;

[X - 0 produto da alienagdo de seus bens livres e,

X - as rendas eventuals, inclusive as resultantes de depbsitos @ de aplicagBes financelas ede ™ ™)
capitais.

Art. 25 - O patrimdnio do CISAMUSEP compor-se-a:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo,

I - pelos bens e direitos que the forem transferidos, por entidades piblicas ou privadas;
lii - das rendas de seus bens;

IV - de cutras rendas eventuais.

A:t. 26 - A aquisi¢iio e allenacdo dos bens iméveis serdo delibaradaa pela Assemblela Gersl,
sendo que os bens atuals inallenvels pudarﬁo ser vendidos apenas na tﬁpétese de aquisigo
de imével de prego igual ou superior, : o R :
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Art. 27 - O exercicio soclal encemrar-se-4, anualments, em 31 de dezembro.

Art. 28 - Até o dia 30 de abril de cada ano devera ser apresentado pelo Presidente do
Conselho Dirator, para deliberagfo, o Relatério de Gestfo, o Balango do Exercicio Anterior,
Parecer do Conselho Fiscal e Auditoria Externa, em Assemblela Geral.

CAP{TULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSQCIADOS

Art. 29 - Sdo direitos dos Municiplos associados:
a) tomar parte nas Assemblelas Gerals, discutir, votar @ ser votado;
b) propor ao Conséreio madidas que entenderem (teis as suas finalidades;
@ c) usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consércio,
d) estabelacer por lai prépria as competéncias a serem transferidas ao Congércio, para
realizag8o de servicos objatos de gestdo assaciada, com indicaciio de Areas especificas em
# que serdo prestados.

_ Art. 30 - S8o deveres dos Municipios assoclados:
o 8) calaborar eficientemente para a consecugdio dos fins e objetivas do Conséreio;

b) acatar as decisfes da Assembleia Geral e deliberagBes do Canselho Diretor @ Conselho
Fiscal, bem com a8 detarminagBes thcnicas @ administrativas as Secretaria Executiva;
¢) efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e cutros débitos ao Conséreio;
d) aceitar @ desempenhar com diligéncia os encargos que the compatirem por eleicdo ou
designagdo estatutdria;

o« e) comunicar ao Consetho Fiscal qualquer imegularidade de que tiver conhecimento e sugerir a
adogdio de medidas que forem de Interesse relevante 3 administragio social;
f) fomecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse & organizacglo e ao
aperfelcoamento dos servigos assoclativos;
g)submetemeﬁsobrigag&asspmospmtuadosemmn&atosdspmgrama.rate!oeda
gestio assaciada, bem como aos critérics técnicos para calculo do valor dos custos e de outros
precos publicos, seus reajustes e revisdes:
h) comparecer as reunifies e eleger os membros do Conselho Dirstor e Consetho Fiscal;
i) cbservar as disposigbes estatutarias.
Art. 31 - Os Municipios associados respondem solidariaments pelas obrigagies que os
representantes legais do CISAMUSEP, expressa ou tacitamante contrairem, em nome deste.
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Parigrafo tnico ~ mmmmmmm os Municlpios essociados obrigam-8e
pelo pagamento dos custos dos servigos, aqublﬁodaequlpamerﬂoeauamm@n.m

mmwwmmmwmmmmm inerentes &
execupdo de sua finafldade social.

Art. 32 - OememmsdamﬁadoClSAMUSEPnéompoMeraopessoalmmepehs
mmmmadendaemmdawﬂn.mmMa
mwmmwmmwmaammawmmmm
presants Estatuto.

cCAPITULOVI ;
DO USO DOS BENS £ SUSPENSAO DOS SER\M;OB

Art. 33 - T«aommmmmé-m do CISAMUSEP, todoa aqueles Municipios
mqwmm&mnmamaqmemamm

Art. 34 - Tarttnoumdusbensmdnsm&gossaﬁomgulamenhdm.mmdam pelos
WMM&pMM@M@Mn@Wﬂ

Art. 36 ~ Respeftadas as respectivas lagislagSes municipais, cada Municipio associado pode
colocar  disposigio do Conabreio bens de ssu préprio patriménio @ os servigos de sua propria
administracdo para uso comum, de acordo com & regulamentaclio que for ajustada com os
consorciados, respandendo o CISAMUSEP pela manutengfio e conservagéio dos referidos
bene. ,

Parégrafo dnico — Os bens patrimonials colocados & disposigBo do CISAMUSEP, através de
termos de cessfo de uso, pelos Municiplos associados, mmmwrpcmdos mesmo que
temporariamente, ao patriménio do consércio. :

Art. 36 - mmmmqmammoammmm obrigagbes,
m«mmmommmmmmmm
pandéncias, aaasddasdamtdtadeﬁ%(dotspweemo)sobmova!ordamfeﬁdambﬂmou
despesa, acrescida de juros de 1% (um por cento) ac més.
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Parigrafo Gnico - Do ato de suspenso do Asscciado caberd recurso ao Consetho Diretor,
depois do pedido de reconsideragio interposto & Secretaria Executiva, no prazo méximo de 15

(quinze) dlas contado da cidncia dos respactivos atos, apds regulsr notificagio expressa do
interessado.

CAPiTULO VII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINCAD

Art. 37 - O Municipio assoclado podera se retirar, a qualquer momento, da Asecclagdo, desde
que denuncle sua participacio com prazo nunca inferior a 80 (noventa) dias, cuidando os
demais Municipios associados de aceriar os termos da redistribuicBo dos custos dos planos,
programas cu projetos de que participara o Municipio retirante.

Parégrafo Gnlco - A retirada do Consorclado niio prejudicard as obrigag8es j& constituldas,

inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd de prévio pagamenio das
indenizagéas eventuaiments devidas.

Art. 38 - Serd excluldo do quadro social do CISAMUSEP, apds prévia suspsnsio, por deciséo
do Canssiho Diretor, ouvido o Conselho Fiscal, ssmpre por justa causa, fundamentada e por
decisiio de 2/3 (dois tergos) dos membros do Consetho Diretor, quando o Municipio Associado:
| - deixar da cumprir os deveres de associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente
aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CISAMUSEF;

Il - deixar de consignar, em sua lel orgamantiria cu em créditos adicionais, as dotagles
suficlentes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

lil - inaxistir pagamento dos recursos davidos ao CISAMUSEP por 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejulzo da responsabiiizagBo por perdas @ danos, através de aglo prépria que venha a
ser promovida pelo CISAMUSEP;

(V - deixar de fomacer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conseiho Diretor ou impedir
dligéncias nacessdrias & avallagSo, aprimoramento da gestdo, controle intemo e verificagio
cperacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISAMUSEP.

Pardgrafo dGnico — Do ato de excluséo do Municipio, caberd recurso ao Conseiho Diretor,
m&mmdammmmidemﬁnémm.n«ma
condicdes previstas no pardgrafo (nico, do artigo 38, deste Estatuto.

Art. 39 - O CISAMUSEP somente serd extinto, por deliberagio e aprovagho de 2/3 (dois
m)mmmamaam com direlto a voto, presentes 4 Assembleia Geral

C e e e —
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Emmummmwmmmmm nﬁopo&ndos!adeﬁborarem
Wmmmmammmmmm

An.de Casosejamainhamm ommmaseuﬂedoseupawmuquwom
mm@muwdmmmm.aem«mmmmm
preferenciaiments tenha o mesmo cbjeto social do Conséreio extinto.

Parigrafo @nico ~ Em caso de inexisténcia do referida entidade, na érea de atusgio do
mmmmammmummw
Mou!edml.daﬁmm“umaﬂmm

- cAPUOVH i |
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLGGICOS ™

Art. 41 - O Consérclo CISAMUSEP adotard principios éticos e deontoldgicas com a

mmndadoaaguhm- 2
- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, radm&m economicidads,

mem«umﬁmmum Lo Tt

- WMmmwmamemMummemm =

seus empregados efetivos; s ‘

1 - ficktacio sob diferentes modalidades, apanas estabelecidas em lef;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar toda e qualquer

mdedmwm
W«mmommmm&bﬂmmawmmwm

do 17 de margo de 1884; . ™

Vi- mmmammmm :

Vil - regramento &s normas estabelecidas pela Lei Federal n® 11. 10?12005

Vill - o compromisso dos Presidentss do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do titular do

cargo da Secrstrio Executivo, @ partir das eleigBes, admissSes, posses o Investiduras nas

suas ragpsctivas fungles e cargos de ficarem impedidos de: '

a) firmar ou manter contrato, em especial 0s comutatives, ou sinalagméticos com pessoa fisica

ou juridica, de direlto privado ou pGblico, nacional, estrangeira ou Intemacional, de que seja

mmﬁﬁcmmmmtquuemqualmmoummmomo.

b) aceitar ou exercar fungdo, moouampmgommumdo mmmmm

no Estado ou Pals;

c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até o

Mumoumﬂedvﬁwm momm&ﬂoammmw&m&
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d) fazer uso do nome, das propriedades, dependancias, instalagbes, benfeilorias,
equipamentos, servigo em seu proveito proprio sem consantimento formal do consércio;

o) fomecer cédpia de documentos a seus associados, medlante requerimento fundamentado, no
prazo de 15 dias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O Consércio, por sua Diretoria, serd a Unica compstente para representar os
assoclados em todas as manifestagdes de caréter coletivo ou publico.

Parégrafo Gnico — O CISAMUSEP tem legitimidade para representar seus associados, judicial
ou extrajudicialments na defesa dos interesses destes.

Art. 43 - E vedado ao CISAMUSEP prestar aval, garantia ou qualguer outra modalidade de
caucdo.

Art. 44 - Os servidores publicos dos Municipios Associados poderlio ser requisitados com ou
sem énus para o Conséroio e, poderio, em razfio de necessidade justificada, assumir fungdes
gratificadas remuneradas no Consérclo, desde que o ato ndo se caracterize acumulagdo de
carges publicos.

Parégrafo Gnico: O servidor requisitado que for cedido sem énus para o Consércio, continuard
submetido ao regime juridico do cedente.

Art. 46 - Os votos de cada membro do Consalho Diretor serfio alngulares, indapendentemente
dos investimentos feitos pelo Municipio associado que representam na associagio.

Art. 46 - Os Municipios Asscciados glegem o Foro da Comarca de Maringa-PR, sede do

CISAMUSEP para dirimir eventuais dividas, que perventura advenham referentes ao presents
Estatuto.

M#-Fkamﬁz&doocmmatmaobwromgmdopmmmmm
Cartério de Registro de Titulos e Documentos, na Comarca de sua sede, visando ratificar a
personalidade juridica de direlto privedo, sem fins econdmicos, do Conséreio Publico, nos
termos da Lei Federal n® 11.107/2008 e Decreto n® 6.017/2007, em face da aprovagdo do

Mudnhmmnnm zumzs.cspm-m Marin -FR % | wﬁm )
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Protocolo de Intengbes do CISAMUSEP, que serd objeto de registro visando dar cumprimento
do disposto no Inciso IX, artigo 4° da Lei Federal n° 11.1072005.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Estatuto do CISAMUSEP originalmente fol aprovado pela 1* (primeira) Assembleia Geral
Extraordindria, em 21/10/2005, com sua 1° (primeira) alteragBo estatutdria formalizada em
10/11/2008, devidamente aprovada pela Sexta Assembiela Geral Extraordinaria e 2° (segunda)
aiteragio aprovada pela 47° Assemblela Geral Extraordinéria de 24/04/2009, visando &
adequacgiio da redag@o dos artigos 11 e 14 em consondncia ao Decreto n® 6.017/2007, que
regulamentou a Lel Federal n® 11.107/2005, bem como redagfio dada ao artigo 16 e inciscs,

que estabslece a nova estrutura administrativa do Consérclo Publico Intermunicipal de Saude )
do Setentrifio Paranasnse — CISAMUSEP, sendo que esta 3" (terceira) alteraglio versa scbre a
mudanga da sede do Consércio Plblico Intermunicipal de Salde do Setentriio Paranaanse ~
CISAMUSEP & Rua Adoipho Contessotto, 620, Zona 28, CEP 87053-285, na cidade e comarca .
de Maringd, Estado do Parand, constante do artigo 1° deste Estatuto, bem como a alteragio ¢
da Estrutura Administrativa do CISAMUSEP prevista no artigo 16, para constar que a nova
Estrutura Administrativa do CISAMUSEP, com a inclusfio da estrutura de Recursos Humanos, | - '
representada por Quadro de Pessoal Comissionado e Quadro de Pessoal Efetivo, conforme |
remuneragdes e quantidades de cargos previstas nos Anexos | e |l, visando dar cumprimento

do disposto no Inciso IX, artigo 4° da Lei Federal n® 11.107/2005, nos termos fixados pelo
parégrafo 4° do artigo 16 deste Estatuto, bem como alterag@o dos incisos V e Vil do artigo 23

para adequacéo a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional —~ STN n® 274 de 13 de maio de

2016 para constar alteragéo do prazo para elaboragiio do plano de atividades plurianual, plano N
de diretrizes orgcamentérias e proposta orgamentéria anual que passaré a ter prazo até 30 de

junho, como também salteragdo da redagéo do artigo 36, para constar a redugfio do percentual

de incldéncia de multa de 2% (dois por cenio) sobre o valor das pendéncias financelras
existentes, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao més, conforme deliberaglo e
apmvaﬁo pela 08° Assemblela Geral Extracrdindria, no 1°(primelro) dia do més de margo do
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