A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, promulgo a seguinte:;

RESOLUGAO N. 491.

Autora: Mesa Executiva.

Altera a estrutura organico-administrativa do
Poder Legislative e da outras providéncias.

Art. 1.° Fica criada. na esirutura orga@nico-administrativa da
Camara Municipal de Maringa, vinculada ac Gabinete da Presidéncia, a Quvidoria
Legisiativa, com a finalidade de receber e apurar a procedéncia de reclamacgées
individuais ou coletivas que |he forem dirigidas pela populagdo local e que
indiguem eventual ocorréncia de irregularidades em 4rg&as publices municipais.

Art. 2.° Compete a Ouvidoria Legisiativa, sem prejuizo das
atribuicdes especificas dos demais 6rgaos do |_egislativo:

| — programar, coordenar, arganizar, dirigir & orientar as atividades
de recebimento de reclamacdes individuais ou coletivas gue apontem eveniual
ccorréncia de irrequltaridades em orgaocs publicos municipais;

Il - receber e encaminhar toda e qualquer reclamacdo dos

~ municipes quarto aos servicos prestades pelos orgdos publicos municipais, bem

como apresentar ao reclamants o resultado das medidas adetadas, quando for o
caso;

Il — levantar ou fazer levantar documentagio para exame, quando
se tratar de ouvidoria, auditoria efou licitago, para verficagdo da correcac e
exatidac do atos e fatos sujeitos a registro e apuracéo;

IV — verificar ou fazer verificar a autenticidade de documentos e, a
partir destes, emitir relatérios sobre a necessidade ou ndo de comprovacao de sua
legafidade, para fins de instauragao de sindicancia administrativa;

W — possibilitar a realizacao e execugao de auditoria decorrente de
dentncia ou reclarmacio efetuada no Ambito da Administragao Publica Municipal;

Wi ~ indicar medidas saneadoras ou preventivas com z finalidade
de melhorar procedimentos & normas, buscande evitar a ocorréncia de falhas.,
desperdicios, ineficiéncia e ineficicia;



Vil — encaminhar as respectivas areas os reflatdrios relativos aos
exames realizados, contendo os resultados, as recomendagdes € as conclustes

pertinentes,

VIl — solicitar aos orgaes publicos municipais informacgfes sobre
as providéncias adotadas pelos mesmos em funglio das orientagfes e
recomendaches efstuadas pela Ouvidoria;

1X — fornecer infermacdes de interesse publico quanto a tramitagao
de procedimentos intemos, mediante requisicao oficial;

X — implementar as atividades do Sistema Integral de Atendimento
a Populacao — SIAP — mantido pelo Poder Legislativo;

XI = desempenhar cutras atividades que |he forem atribuidas pelo
Presidente da Casa, no dmbito de sua competéncia;

X1l — desenvolver cutras atividades carmefatas.

Art. 3.° Para os fins dos artigos anteriores, ficam criados na
Quvidoria Legisiativa os seguintas cargos:

[ — o cargo, de provimento em comissdo, simboio CC-2, de
Cuvidor Legisiative,

Il — o cargo, de provimento em comissao, simboio CC-3, de Chefe
de Gabinete;

Il - 2 {dois) cargos, de provimento em comissao, simbolo CC-4,
de Assessor de Gabinete.

Art. 4.° Compete ao OQuvidor Legislativo:

| - a responsabilidade pela execugdo das atividades fins atribuidas
& respectiva reparticao;

It — dirigir, arientar, promover e fiscalizar as atividades
desenvolvidas na Ouvidona;

Il = manter controie dos expedientes, papéis e demais
documentos em tramitagéo na Ouvidaria;

IV — manter em devida ordem o arquive da correspondéncia
recebida e expedida;



V' — encaminhar a protocolo, para distribuigdo, a documentagac
dauidamente despachada;

VI — informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse
ablico guanto as atividades desenvolvidas pefa Quvidoria;

VIl — cdligir, junto a drgéos publicos e privados, dados e
_nformag;ﬁes gue interessem aos {rabalhos da Ouvidaoria;
i

VIl - promover reunides perigdicas com  argaos publicos
ynicipais, em especial com a Mesa Executiva, Corregedoria, Comissées
ermanentes, Vereadores e Funcionarios do Legislative, para tratar de assuntos

re]acionados a esfera de atuagao da Quvidoria:

|X — prestar esclarecimentas em Plenario, quando solicitado;
X - elaborar relatorios das atividades reaiizadas pela reparticao;

Xl — zelar pela manutengdo e conservagdo das instalacdes,
’ mobiiiérios 2 eguipamentas & disposicdo da Quvidoria;

XIl - desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pelo
oresidente ou pela Mesa Executiva da Casa, no ambito da  respactiva

competencia;
XIH — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5.° Ficam criados, na estrutura orgénico-administrativa do
pader Legislativo. mais 4 (quatro} cargos, de provimentc em comissao, simbolo
CcG-3, de Chefe de Gabinete, distribuidos, respectivamente, na 1.7 Secretaria,
Diretnria Geral, Diretoria Administrativa & Diretoria Legislativa.

Art. 6.7 Compete aoc Chefe de Gabinete:

I - a responsabilidade pela execucdo das atividades fins atribuidas
& respectiva reparticdo ou gabinete:

Il — dirigir, orientar, promover e fiscalizar  as  atividades
desenvaolvidas na reparticao ou gabinete;

Il — manter controle dos expedientes, papéis e demais
documentos em tramitagio no setor;

¥ — manter em devida ordem o arguive da correspondéncia
recebida € expedida;
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WV — encaminhar a protocolo, para distribuigdo, a documentagao
devidamente despachada pelo titular;

VI — informar, divuigar e prestar esclarecimenios quanto as
atividades desenvolvidas pela reparticdo ou gabinete, quando determinado;

VIl — coligir, junte a drgaos puoblicos e privados, dados e
informacdes que interessem aos respectivos trabalhos:

VIl — elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas;

IX — zelar pela manutengdo e conservagdo das instalagbes,
mobiliarios e equipamentos & disposicao da repartigdo ou gabinete;

X - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
titular, no dmbito da respectiva competéncia:

Xl — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7.% Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do
Poder Legislativo, mais 8 {vito) cargos, de provimento em comissao, simbolo CC-
4. de Assessor de Gabinete, assim distribuidos:

| - Gabinete do Presidente: 02 (dois) cargos;

Il — Gahinete do 1.° Secretario: 02 {dois) cargos,

[l — Gabinete do Dirator Administrativo. 02 (dais} cargos;
IV — Gabinets do Diretor Legislative: 02 {dois) cargos.

Art. 8. O artigo 5.9 do Anexo X da Resolugao n. 400/94 passa a
vigarar com a redacio abaixo:

"ANEXC IX - REGULAMENTG INTERNO.

Segac vV
Do Assessor e do Assistente de Gabineie

Art. 5% Ao Assessor de Gabinete competé: a recepgdo e
triagem do expediente encaminhade a repartigdo ou gabinete; a
preparacido e expedicido da corespondéncia; © registro e
encaminbaments, para divulgacio, dos atos de titular da reparticas ou
gahinete; a assisténcia € assessoramanto ao respectivo titular, em suas
relactes institucionais com os demais drgdos da Camara Municipal & no
relacianamenta  politico-administrative com 0% municipes, orgacs e
entidades piblicos = privados, associacdes de classe, entidades,
grganismaos estaduais e federais; a supervisdo, orientagao e fiscalizagao
das atividades do Assistente de Gabinete; o desempenho de gutras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo refendo titular,



g 1." Incumbe ap Assistente de Gabinete executar, em carater
auxiliar, as atividades previstas no caput.

§ 2% Um dos cargos de Assistente de Gabingete serd destinado
a atender versadar portador de deficiéncia.”

Art. 9.° Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do
Poder Legislativo, vincuiados ao Gabinete do Presidente, mais 1 {um) cargo, de
provimento em comissdo, simbeolo CC-3, de Atendente Social, & 1 (um) cargo, de
provimento em comissao, simbole CC-5, de Assistente de Gabinete.

Art. 10. Fica criada, no Nacleo de Processamento de Dados. &
Secdo de Suporte Técnico e Manutencéao, simbolo FG-1.

Paragrafo Unico. Ac ocupante do cargo de Chefe da Secde de
Suporte Técnico e Manutencdo atribuir-se-a a Fungdo Gratificada FG-1.

Art. 11. Compete 4 Se¢do de Suporte Técnico e Manutencio:

| — prestar suparte tecnico a0s USUEros dos microcomputadores;

Il - detectar e solucionar falhas nos equipamentos de informatica;

Il - substituir pecas defeituosas dos microcomputadores;

IV — reinstalar, nos microcomputadaras, sistema operacional ou
gualguer outro  sistema  computacional gue ndc  estela  funcionando
adequadameants;

WV — encaminhar a empresa de assisténcia tecnica competente os
gquipamentos gue necessitarem de reparos gue nac possam ser realizados no

proprio local;

VI — preparar dispositivos para copia de seguranga dos dados
armazenadoes nos microcomputadores e “servidores de dados”,

VIl — proceder a copia de seguranca des dados armazenados nNos
“servidores de dados™

Vill — manter cadastro atualizado das manutengdes realizadas no
microcamputadores;

|X - desempenhar outras fungbes correlatas.

Art. 12, Ficam criades, na sestruttira organico-administrativa do
Poder Legisiative, vinculades a Coordenadoria de Comunicagdo Social, os
seguintes cargos de assessoramento, de provimento em comiss&o. simbolo CC-4:



| — mais 01 {um) cargo de Assessor Especial de Imprensa;,
Il — 01 {um) cargo de Supervisor de TV:

IIN1=01 fum) carge de Supervisor de Audio;

IV — 01 {um) carge de Editor da TV,

Y — 01 {(um) cargo de Editor de Imagem,

VYl — 02 (dois) cargos de Cinegrafista.

Art. 13. Ficam também criados, na estrutura orgénico-
administrativa do Poder Legislativo, vinculades 2 Coerdenadoria de
Comunicagac Social, os seguintes cargos de assessoramento, de provimento em
comiss&o, simbolg CC-5:

| = 01 {um} cargo de Arquivista de Midia:
Il = 01 {um) cargo de lluminadeor.

Art. 14. O Supervisor de TV, dentre outras atribuicdes correlatas,
tera como responsabilidade a coordenagio de todos os movimentos no estudio
durante a realizagdo dos programas de TV, ficando sob sua coordenagdo as
atividades implementadas pelo Editor de TV, peio Editor de Imagem. pelo
Supervisor de Audio & pelos demais profissionais envolvidos nessas ocupagdes.

Art. 15. O Supervisor de Audio. dentre outras atripuicdes
correlatas, terd como responsabilidade o cantrole e a2 supervis3o da qualidade
sonora & do desempenho de todos os equipamentos de som  (gravagao,
amplificacéo ou reprodugdo sonora) na produgdo de programas de TV.

Art. 16, O Editor de TV, dentre outras atribuicOes correlatas, tera
como responsabilidade coordenar a equipe tecnice-operacional durante a
realizacgio de programas de TV {gravagio ou transmissao direta), mantendo, da
sala de controle ou do estidio, contato permanente com repdarteres & cinegrafistas.

Também tera comoe atribuigdo acompanhar as imagens pelos monitores, efetuanda
os devidos “cortes”, hem come operar o gerador de caracteres.

Art. 17. O Editor de Imagem. dentre outras atribuicdes inerentes,
tera como responsabilidade a gravagdo, edicdo e reproducac de programas em
videoteipe, documentarias e trabalhos audiovisuais.

Art. 18. O Cinegrafista, comumente chamado “cameraman’,
dentre outras atribuigfes correlaias, terd como encargo a operagao de cameras
de video.

Art. 19, O Arquivista de Midia, dentre outras atribuigcdes
inerentes, terd como responsabilidade reunir, ordenar, registrar, guardar,
conservar e classificar fitas de video, cassete ou material impresso. Tambem sera
o encarregado de pesquisar atos e fatos, elementos de infermacéo, papéis em



como material de apoio para a produgdo de materias de TV, radio, jornal,

by S
gers tre outras publicacdes.

- revista, €N
Art. 20. O Huminador, dentre outras atribuicdes correlatas, tera
omo respansabilidade a iluminagdo dos cendries ou quaisguer outros recintos
Eti!izados para a producéo de programas de TV, ao vivo ou gravados.
Art. 21. Fica transformada em Se¢&o de Portaria, Vigilancia e
Segural1ca. simbole FG-1, o atual Servigo de Portaria, Vigilancia e Segurancga.
Paragrafo Gnico. Ao ocupante do cargo de Chefe da Secdo de
portarfa, Vigildncia e Seguranga atribuir-se-a a Fungao Gratificada FG-1.

Art. 22. O artigo 31 do Anaxo |X da Resolugdo n. 400/94 passa a

vigorar com a redagio abaixo:

"ANEXO IX ~ REGULAMENTO INTERNQ.

Subsecda IV
Da Secdo de Portaria, Vigildncia & Sequranca

Art. 31. A Segdo de Portaria, Vigilancia e Segurancga, drgéo
diretamente subordinado & Chefia da Divis@e de Administragao e
Recursos Humanos, compete o atendimento aos trabalhos de
manutengio & contrele da portaria; atendimenta a0 pablico, recepgao,
credenciamento, conirole, fregléncia e encaminhaments de pessoas
recebimento, ordenacio, classificacgo e encaminhamentc  de
correspondéncias, jornals, revistas e publicacdes recebidos 2 a serem
encaminhados; atendimento ac plenano e galeria de visitantes, aos
gabinetes, repartices administrativas & garagens; controle e vigilancia
das dependéncias internas e externas do Legislativo; zelar pela ordem e
seguranga na Casa, sobretudo no decommer das sessdes; desempenhar
outras funcies que the forem atribuidas pela Chefia da Divisao:
desenvolver outras atribuigdes correlatas.

Art. 23. Fica transformada em Secdo de Palrimonio e
Almaxarifado, simbolo FG-1, ¢ atual Servigo de Patriménio E Almoxarifado.

Paragrafe dnico. Ao ocupante do cargo de Chefe da Se¢ao de
Patrimanio e Almoxarifade atnbuir-se-4 a Fungao Gratificada FG-1.

Art. 24. O artige 32 do Anexo |X da Resolugao n. 400/34 passa a
vigorar com a redagao abaixo:

TANEXC IX - REGULAMENTO INTERNO.

Subsecdo W
Ca Secdo de Patriménio & Almaxarifade




Art. 32, A Secio de Patriménio e Almoxarifado, érgio
diretamente subordinado a4 Divisdo de Administracdo e Recursos
Humanos, compeate:

i — cumprir e fazer cumprir as determinagdes regulamentares
emanadas da Chefia da Divisio;

Il - manter cadastro. registro e controle atualizados dos bens
maveis e imdveis do Legislativo;

Il = promover a identificagao de cada pega de bem movel
através de marcagio constante de ordem numérica, que devera
corresponder ao registro geral em todas as suas caracteristicas;

IV — proceder regularmente & verificacio dos moveis, utensilios
& maquingrios. quanto a sua permanéncia nos orgdcs para 9s quais
estiverem carregados, corrigindo as imegularidades encontradas;

Y — proceder regularments & verificacdc do esiado de
conservagaa, funcicnamento e ulilizagdo dos moveis, maguinas e
utensilios de Legislative, providenciando, de imediata, perante a
Diretoria Administrativa. as madidas que se fizerem necessarias para
reparagies ou substituicdes;

Wl — elaborar, anuaimenta, uma relacdo detalhada dos bens
patrimoniais do Legisiativo, para ser encaminhada ac Tribunal de Cantas
do Estado, juntamente com a prestacio de contas;

VIl - zelar pela guarda e conservacdo do patiménio do
Legislativo, siertando, de imediato. a Diretoria Administrativa quando
constatados fatos que ponham em risco sUa integridade;

WHI — manter rigorasamente atualizadas as fichas cadastrais do
material permansante;

X — propor a Diretoria Administrativa a aliena¢ao ou doacdo de
bens patrimeniais da Casa;

X — receber, cadastrar e fazer 0 acompanhamento mensal dos
bens de cansumo destinados s atividades institucionais, quanto 3 sua
utiizacdo e destinacdo;

X! —receber os bens pemmanentes adquiridos e/ou transfendos:

Al = exigir a devolugde de materigis, guando fornecidos em
carater de substituicio;

KNI - promever aquisicdo de material, mediante solicitacdo, de
conformidade com as normas vigentas:




XV — manter coordenagdn com Qs demais drgdos da
Administragdo da Casa, para efeito de levantamenta das necessidades
de matarial de consumo ou de expediente;

XN — grganizar, reqularmente, relacio do material necessario a
repasicao de estoque;

V1 — desempenhar cutras fungies correlatas que lhe forem
atribuidas pela Chefia da Diviso.

Art. 25. Os Anexos I, Il e |V da Resolugao n. 400/94 passam a
viger, respectivamente, na forma dos Anexos |, H e Il desta Resolugio.

Art. 26. Fazem parte integrante desta Resolugdo, na forma de
Anexos IV e V, os documentas previstos nos incisos | e H do arligo 16 da Lei
Complermentar n. 101/2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 27 As despesas decorrentes da execugao desta Resolugio,
observadas as normmas legais pertinentes, correrfio a conta de dotagbes
corcamentdrias proprias, censignadas no Orgamento vigente, suplementadas se
necessaro.

Art. 28. Ficam ratificados os termos da Portaria n. 362/2001, que
discriminou as fungdes dos cargos criados pela Resolugio n. 458/2001, cujas
atribuigées faram definidas preliminarmente na forma do § 2.° do artige 1.° do
referido Diploma.

Art 29, A atualizagio monetdria da remuneragidoc dos cargos
criados pela Resolugio n. 459/2001 sera efelivada a partir de 1.% de junho do
corrente exercicio, considerandeo-se como terma inicial do pericdao aguisitivo a data
de vigéncia desta Resolucao.

Art. 30. Face a dispasicdc contida nc artigo anterior, o {imite
maximo fixado no § 1.° de artigo 1.° da Resolugic n, 458/2001 serd
automaticamente reajustado, observade o mesmo percentual de atualizagao
concedido nos termos do anigo anterior,

Art. 31. Fica declarada a nulidade da Resolugdo n. 45242000,
devendo os subsidios dos Vereadores & Camara Municipai de Maringa obedecer
aos limites imposios pelo artigo 29 da Constifuicdo Federal, assim como as
demais normas aplicaveis 3 especie.

Art. 32. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago,
com efeito a parir de 1.° de janeirc de 2003,
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Art. 33. As disposigcdes em contraric ficam revegadas, em especial
o artigo 2.° do Anexo X da Resolugio n. 4001 ars
da Resalugdo n. 465,

Edith Dlas de Carvalho
1." SECRETARIA
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ANEXO |
"""" o ANEXOIEDA RESOLUCAQN:400/84: - - .
S T OUADRODE'PROVIMENTO EMCOMISSAQ i |
ORGAOSICARGOS. — - - T | N CARGOS. | SMEIVALOR !i
PRESIDENCIA 1:
GABINETE DA PRESIDENCIA ,
Chefe de Gabinete a1 ce-3 :
Assoszor de Gablnate az God .
Arzistante de Gabinete 04 CE-5 _;
Assigtente de Cerimonial a1 L5
i Aesistente de Bibilateca a1 CC-5
i Assessor Soclal a1 o4
Imtérprata da Lingua Brasileira de Sinais a1 [e{aliC)
[Atendente Social 03 oo
Assistants Pariamentar ¥ CE-5
. OUVIDORIA LEGISLATIVA-
- Duvidor Lagialative o1 CC-2
' Chafe da Gabinete [{]] CC-3
Amzeasor de {Zabinets [1F] CC-4
"COCRDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Coordenader de Comunicagdo Social o1 CC-3
: Aszegsor Especial de Imprensa G2 cC-a
Azzeszor Fotografico [i]] (ol
Asgistente da Laboratério Fotegrafica o CC-5
Superviser de TV [i}] cC-4 |
Supervisor de Audia hY] o4 ':
Editor de TV o1 &ea |
Editar de imagem i oo SAE
Clnegraflsta D2 [
Arquivista de Midia [ig] [
lluminador [i}] Co-5
PROCURADORIA JURIDICA
Frocurador Jundico m [
Assessor Juridico iF Ce-2
Asgistonts da Frocuradoria o




GABINETE DA 1.2 SECRETARIA

i Thafa de Gabinete M o3

: Axzaesor de Habinats i) CC.4 .
GABINETE DOS VEREADORESI/CARGOS POR GARBINETE
Assistanta Parlamentar a1 a2 R& 304,00

| Assistanta Parlamentar APZ k] R% 400,00

Asslstanta Farlamentar AP3 K] R5% 504,060

- Assistante Parlamentar AP4 [ik; RS &04,00

- Rssistante Fardamentar APS [IE] RS 704,04

AEsTaients Parlamentar APE 3 FiS 800,00

Azglstente Farlamentar APY az R$ 1_200,00

TAssisicnte Parfamentar APS az RS 1.600.00

: Agaistente Parlamantar AP 1] R% 1.300,00

: Assistamte Parlamentar AF10 o R3 2.000,00

- Asslatante Farlamentar AP o R 2.500,00

'DIRETORIA GERAL

“Dirctor Geral o1 FTe
Chefa da Gahinete o ce-3
Divizaa de PFrotocoloe e Carimaonlal o1 CC-3
Assezgor de Gabinets [¥Fi CC4
Asgistente de Gabinata oz CL.5
NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Chala det Micleo de Processaments de Dados [i}] ooed
DIRETORIAS
Dirator Adminigirative 1y ce-2 !
Chafa de Gabinaie M ccs |
Azzassal da Gablnels i CC.4 :
Dirgtor Leglsilathve 1 Ced
Chafa de Gabinata H [alol¥: X
Aszessor de Gabinse [T . ) !
CHEFIAS DE DIVISAO
Divigdo de Finangas. Orgaments & Contabilldade/DFOC 1 cC-3
Divisan de Administragao 2 Recursos Humanos/DARH a1 CL-3
Divigao de Assisténcia LegislatlvalDL 1 CC-3
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ANEXO 1|

ANEXO HI DA RESOLUGAC N. 400/94

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE PRCPORCIONALIDADE

simBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
CC-1 17,05
roTen) 0.73 NIVEL 35 DA TABELA DE'
CC-3 .59 VENCIMENTOS DO PESSCAL |
T 530 ESTATUTARIO - GRUPD
R 320 SUPERIOR/GS.




ANEXO [N

{
A‘HEm |}|u!. _l;:u_A RESDLU@AQ_ N. 41‘.‘[0!94
QARGDS DE CHEFIA PRDVIBDE PDR SERWDOREE D’D QUADRO EFETIVO
1 Watnﬂn[oe CEEII"IWH]H] I ! cC-3
mncesmenfﬂﬁMdas.... R STt
Chefe da Segao de Processamento de Dadus - EG-1
Chefe da Se¢do de Suporte Tecnmn e Manutengao - F5-1
‘ DIRETORIA ADMINISTRATIVA T T .
Divisao de Fihangas, Orgamento: e CDI‘ItabllldEdE o CC-5
Chefe da Secdo de Tesouraria e Caixa FG-1
P Chefe da Se¢do de Finangas, Orgamento e Contabilidade FG-1
' Chefe da Se¢io de Licitagdo e Compras FG-1
"Divisao de Administragao. e Recursos Humanos =~ CC-3
1 "Chefe da Se¢do de Administragdo & Recursos Humanos FG-1
“Thefe do Servign de Copa e Limpeza FG-3
Chefe do Servico de Telefonia e Camunicagdes ; 3.3
Chefe da Segdo de Patrimdnio e Almoxarifado FG-1
| Chefe da Segdo de Portaria, Vigilancia e Seguranga - Fr3-1
Chefe da Se¢d0 de Fotocdpias e Encadernagdes F5-1
DIRETORIA LEGISLATIVA
Divisdo de Assisténcia Legisiativa | CC-3
Chefe da Segdo de Processos Legislativos FG-1
! | Chefe do Servigo de Redacio ] Ff5-3
; Chefe da Se¢ao de Comissdes Permanentes e Temporarias FG-1 |
[Chefe da Secdo de Arquivo, Mecanografia e Informagdes FG-1~
Chefe da Se¢do de Cantrale Bibliografico e Arquivo Histérico FG3-1 i
] Chefe da S#cdo de Atas e Anais FG-1
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ANEXO IV

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
(Artigo 18, Il da Lei 101/2000)

a) Alteragéo da estrutura organico-administrativa da Camara Municipal,
b} Nomeacéo de funcionarios para a Camara Municipal de Maringd.

Cargos destinados a suprir as novas exigénclas arganico-administrativas do Laglslativa:

CARGO . S[H‘IBDLD_. q DATA = | N* VAGAS VALGR RS,

Duvidor Legislativo cC-2 01.01. 2003 M 4,380 36
Chefa de Gabineta CC-3 014012003 oa, 3.547.60].
Azzassor de Sabinste Co-4 01.01.2003 10 1.803, 32
Azgassor Ezpecial de [ 01.01 2003 Ingl 1.803 32

Imprensa
Supervisor de TV CC-4 O1.01.2003 o1 1.803,32
Supervisor de Audio CC-4 H.01.2003 (i3] 180332
Editor de TV CC-4 o1.01.2003 M 1.803,32

Editor de Imagem CC-4 01.01.2003 iy 1.803,32

Cinegrafisia CC-4 1.04.2003 0z 1,803,312
Atendents Social 05 01.04.2003 at 1.202.58
Aasistente de Gabinete CC-o OT1.01. 2003 Q1 1,202 38
Arguivista de Midla CC-5 01.01 2003 01 1.282 36

Numinadar CC-5 1.0, 2003 o1 1.202 56

Sacio de Suports Taonicd & Fi3-1 1.1 2003 m 8164

Manutencao
Secio de Portania, Vigilancia e Fis-1 04.01.2003 o 481,01
Seguranga
Secfo de Patrimanio e Fis-1 01.01.2003 1 481 M1

Almoaxarifado

METODOLOGIA DE CALCULO:

Gastos mensais com pesioal hos novos cargos do Poder Legisiativo: RS 1.00
"CARGO - NY'VAGAS. VECTO. TOTAL ENC.SOCIAL - TOTAL -
Chuvlder Legislativa o 4,388 34 4 380 38 921,77 531113
Chefe de Sabinete 08 3.547 50 21.285,60 4,459,098 25 755,58
Assessor de Gabinete 10 1.803 32 18.033,20 3.786.97 21 82017
Assessor Especial de {1 1.803 .32 1.803.32 7,70 2,182 2
Imprensa

Supervisor de TV () 1.803,32 1.803,32 378,70 218202
Supervisor da Audio if] 1.803,32 1.803,32 378,70 2.182,02
Editor dea TV a1 1.803,32 1.803,32 375,70 218202
Editor de Imagem 1 1.803,32 1.803,32 374,70 2.182,02
Cinegrafista 02 1.803,32 3.608,64 ¥67.38 4 364 03




CARGO N° VAGAS VECTO. TOTAL ENC.S0OCLAL TOTAL
Atendente Social o1 1.202,56 1.202 56 252,54 1485 10
Azsistente de Gabinete a1 1.202,56 1.202 56 252,54 1.455 10

1 Arquivista de Midia m 1.202,56 1.202,58 252,54 1,455 10
] [luminador | 1.202 56 1.202,58 252 54 145510
1 Secao de Suporte Tecnico & 01 781,64 781,64 171,96 B53,60
Manutengia
Segav de Portaria, Vigildncia e V] 481,01 481.01 105,82 586,83
Seguranca
Secdo de Patiménio & i3] 451,01 481,01 105,82 584,83
Admoxarifado
TOTAIS | 7 114,10 62.885,30 13.834.77 76.720,07

Gasto anual com pessoal de acordo com a nova estrutura organico-administrativa:

R$ 1.00

"EVENTO. . _ NO-MES. - 2003 - 2004, 2005
NomeagEo de Servidores 76.720,07 920 640 834 1127 78503 1.447 324,12
Previsdo Reposgicio Salaral - 46032 04 112.778,50 144 732 41
J 13° Balano & Férias - 161112 15 206,750,590 265 342 76
TOTAIS 76.720,07 1.427.785,03 1.447.324,12 1.857.399,28

MEMORIA DE CALCULO

Exercicio de 2003 = 76.720,07 x 12 meses + 50 % de reposicio salarial + 1/12 do 13° salario
+ 1/12 de férias = R% 1.127.785,03,

Exsrcicio de 2004 = 1.127.785.03 + 10,0 % de reposicio salarial + 1/12 do 13° salario + 1412
de faras = R§ 1,447 324 12,

Exercicio de 2003 = 1.447.324,12 + 10,0 % de reposicio salariai + 1/12 do 13° salano + 1112
de fériag = R$ 1.867.386.29.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

R$ 1.00
! " EVENTO . 2002 : 2003 2004 ) 2006
Folha de pa&amentu atual 4288 164 18 | 4 268.164.18 5.305.349 21 5715488 30
: Nomeagio de servidores - 1.127.785,03 1.447.324,12 1.857.399.29
Total da folha pagamentu 4.248.164,18 | 5.396.949,21 571548810 6.125.563,47
LIMITE PARA DESPESAS COM PESS0AL
i
: R$ 1.00
i EVENTO 2002 2003
b Receita Corrents Liguida Prevista 195.0656.283,00 | 203.745 811,00
Despesas com Pessoal = 2,19 % 4 288 164,14
Limite Prudencial {§ dnica, art. 22 da LRF) = 2,28% 4,665, 779,07
Limite Permitida {art. 71da LRF} = 2,41% 4.910.274,05
Limite Legai fincigo |1, ant 20 da LRF) = 6.0 % 12 224 748.60




ran

ANEXQ V

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS
COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ac disposto no Artige 16, il da Lei Compiementar n®
101/2000, que a Criagdo, Expanséo e Aperfeigoamento da Agdo Legislativa
consiante desta processo, tem adequagio orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anuai e € compativel com a Lei de Diretrizes Qrgamentaria & com
o Plano Plurianual de Acdo. E, por ser verdade, dato e assing & presente

MQ, os 02 de janeiro da

f

deciaragio.

Gabinete do Presidents da Cameara Munici
2003






