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LEI COMPLEMENTAR N°, 239/98
Autor: Poder Executivo.

Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Funciomirios
Publicos do Municipio de Maringi, Estado do Paran4.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
segainte;

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO [

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Seclio I
Do Regime Juridico

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Funciondrios
Piblicos da Administragio Direta, Indireta e Fundacional do Poder Executive e do Poder
Legislativo do Municipio de Marings,

Art, 2° Para os efeitos desta Lel, funcioparios sio os legalmente investidos em CArgos
pablicos, de provimento efetivo ou em comissio.

Art, 3°. Cargo piiblico € o conjunto de atribuicbes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser cometide a um funcionrio.

Pardgrafo dnico. Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, so criados por lej,
com deneminagio propria e vencimentos pagos peios cofres pubticos.

Art. 4, E proibide o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casas previstos en lei,
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Secdo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 5. O quadro de pessoal, considerado essencial 4 Adminisiragic Municipal,
compreende ¢ Quadro de Provimento Efetivo e ¢ Quadre de Provimento em Comissdo,
necessarios & operacionalizagdo das atividades do servigo piiblico mumicipal, bem como o Quadro
do Pesscal do Magistério, observada a legislagio prépria, em conformidade com a legislagio
federal pertinente,

Art, 6", Integram o Quadro de Provimento Efetivo os funcionarios investidos em cargos em
virtude de aprovagic em concurso piblico.

Art. 7. Integram o Quadro de Provimento em Comisso os funcionarios nomeados para
cargos declarades em lei de livre nomeagio e exoneracio.

Art. 8", A lotagio numérica dos érgiios da Administragiio Direta, Indireta e Fundacional do
Poder Executivo ¢ do Peder Legislativo, a ser atendida com pessoal integrante dos respectivos
quadros, serd regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
representante autarquico ou fundacional.

Parigrafo dnice. Para atender fundamentado interesse do servigo pithlico, podera haver a
remogo de funciondrios, no dmbito de cada Poder, observado o disposto na legislagio gue
instituit o8 respectivos planos de carreiras.

Subsegdo I
Dos Cargos de Provimento Efetive

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo da Administragde Publica Municipal, Direts,
Indireta e Fundacional, seriio organizados em carreiras,

Art. 10. As carreiras serio organizadas segundo a escolaridade e & qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza ¢ a complexidade das airibuigBies a serem exercidas por seus
ntegrantes, na forma prevista na legislagio especifica,
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Subise¢do 1
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 11, Os cargos em comissiio, de livie nomeagio ¢ exoneragio, serdo criados
exclusivamente para as seguintes atividades:

1 - secretarias municipais efou equivalentes;,

1I - diretorias de 6rgdo efou equivaientes;

I - chefias de divisiio e assessorias de gabinete;
IV - assisténcia de gabinete.

Art. 12. Os cargos em comissio serfio provides, attavés da livre escolha do Chefe do Poder
Executivo au do Poder Legislativo, por pessoas que retinam as condigbes necessdrias  mvestidura
no servigo pablico e competéncia profissional.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdao serdo ¢xercidos, preferencialmente, por
funcionarios detentores de cargos efetivos.

§ 2". A posse em cargo em comissio determing o concomitante afastamento do fiuncionario
do cargo efetivo de que for titular,

§ 3°. Sera facultado ao funciondrio detentor de cargo efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comissio, optar pela percepgdo de seu vencimento acrescido da verba de
representagiio do cargo respectivo.

§ 4°, Ressalvadas as hipoteses legais, o exercicio do cargo em comissio s6 assegurara
direitos ao funciondrio durante o periodo em que estiver exercendo o cargo.

Art. 13. A lel municipal estabelecers o valor dos vencimentos dos cargos em comissio,
levando em conta a essencialidade, compiexidade e responsabilidade das fungGes ou atribuigdes,
bem como as condigdes e a natureza do trabalho das unidades admimstrativas correspondentes.

§ 1". O mimero de cargos e seus respectivos valores serio definidos em lei especifica,
mantzndo-se idéntica proporcionglidade entre os percentuais que diferenciam cada um dos cargos,
utilizando-ge como base de cdlculo o valor do maior nivel da Tabela de Vencimentos do

Fungionalismo.
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§ 2°. Aplicam-se aos detentores de cargo em comissiio nfio-titulares de carge efetivo, no que
couber, as disposigBes constitucionais pertinentes ao servider publico.

§ 3°. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em comissiio serdc definidas nas leis
proprias e nos respectives regimentos internos.

Subsecio 111
D'a Funcio Gratificada

Art. 14, Serdo institnidas funces gratificadas destinadas a atender encargos de dm:gio
chefia, assessoramento e assisténcia técnicos, secretariado ¢ outros similares, para Ccuo
desempenho nio seja permitida a eriago de cargo em comisséo.

§ 1°. Somemnte serdo designados parz o exercicio de funglio gratificada os funcionarios
integrantes dos Quadros de Pessoal Efetivo do Poder Executiva ¢ do Poder Legislativo .

§ 2°. A criacio de fungBes gratificadas dependera da existéncia de dotag@o orgarnentdria
para atender as despesas, vinculada, obrigatoriamente, 4 competéncia legal do respectivo Orgio
hierarquice superior, nos termos da legislagfio especifica.

§ 3°, Na criacio de funcio gratificada, além de se observar os principios de hierarquia
funcional, determinar-se-4 a correlacio fundamental com as atribuigdes do cargo efetivo.

§ 4°, Aplicar-se-io as funcSes graiificadas os mesmos critérios contides no § 1° do artige
anterior. :

Secdo T
Do Quadro Proprio de Magistério Municipal

Art. 15, Ao Municipic compete manter, com a cooperagdo téenica e financeira da Unido ¢
do Estado, programas de educagio infantil e do ensino fundamental, compreendendo o ensing
regular, educagio de jovens & adultos e educagio especial

§ 1°. O mngresso no magistéric publico municipal dar-se-a exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos.

§ 2°. O cargo de diretor de unidade escolar serd exercido par membro do seu corpo docente,
eleito mediante pleito direto em que votara a comunidade escolar.
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§ 3°. As normas para a realizacdo da eleicio serfio baixadas pelo titular da Secretaria de
Educagio, observada, no que couber, a legisiagdo adotada para a eleicio na Rede Estadual de

Ensino.
Art, 16. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

] - profissionais da educagio, 0 conjunto de docentes e especialistas de educagio que, nas
unidades escolares e demais orgios de educacio da Rede Municipal de Essino, desenvolvem
fungBes de administragio, inspecio, supervisiio ¢ orientagdo educacional para a educagio basica,
respeitadas as disposigies da Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ demais
alteragfies posteriores;

II - docente, o professor que ministra o ensino e a educaglio ao aluno em quaisquer
atividades e dreas de estudos constantes do curriculo escelar,

T - especialista, o supervisor educacional ¢ o orientador educacional que, possuindo a
respectiva qualificagiio, desempenha atividades de planejamento, orientagdo ¢ supervisio, dando
atendimento e fazendo acompanhamento no campo educacional, nos termos da legislagio federal
aplicavel 4 espécie.

§ 1°. Além de legislago propria dispondo sobre a matéria especifica de Quadre de
Magistério, sera instituido por lei especifica o respectivo plano de carreira, cargos e salérios,
segundo as diretrizes da legislagdo federal pertinente.

§ 2°. Os cargos criados para o Quadro do Magistério integrarfo grupos, subgrupos e niveis,
e terdio Area de atuagiio na educagdo infantil, ensino especial, ensino fundamental e educagio de
jovens ¢ adultos, previstos pelo sistema nunicipal de ensino.

. § 3°. A carreira do magistérie, caracterizada pelas atividades que concretizam os principios,
idesis e fins estabelecidos pela Constitnigio Federal, valorizara a qualificagio profissional,
representada pela:

a} formacio adequada;

b) habilitagio especifica;

¢) atualizacio € aperfeigoamento consiantes;

d} outres que vierem a ser definidos em ler propria.
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§ 4°, Aplicam-se as disposigbes desta Lei aos funcionarios integrantes do Quadro Proprio do
Magistério, desde que ndo vedadas ou que nio venham a contrariar expressa disposigdc da
legislagio federal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Segdo i
Disposicies Preliminares

Art. 17, Sao requisitos basicos para 0 ingresso no servigo publico:

1- a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direito politicos;

111 - a quitagiic com as obrigagbes militares e eleitorais;
1V - a idade minima de dezaito anas;

V - gozar de boa safide, comprovada em inspe¢io médica.

§ 1°, As atribuigdes do cargo pedem justificar a exigéneia de outros requisitos estabelecidos
em lel.

§ 2°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sio portadoras, para as quais serdo reservados 3% (trés por cento) dos cargos vagos ne
guadro geral, na forma que a lei determinar,

Art. 18. O provimentc dos cargos publicos far-se-a mediante ate da autoridade competenie
de cada Poder.

Art. 19, A investidura em cargo pablice ocorrera com a posse.

Art. 20. Sio formas de provimento ou de evolugio em cargo piblico:

1 - nomeagdo;

11 - promogio,
1E] - progressio;
TV - readaptagic,
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YV - reversio,

V1 - aproveitamento;,
VII - reintegragio;
VTII - recondugiio; e
IX - remogao.

Secdo 1T

Da Nomeacao

Art. 21. A nomeagdo far-se-4;
1 - em cardter efetivo, guandc se tratar de cargo isolade cu de carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condigio de imterino, para cargos de confianga, de livre
exoneracio.

Art, 22. A nomeagic para cargo isolado ou de carreira depende de préviz habilitacic em
coucurso publica de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacio e o prazo
de sua validade.

§ 1° Observado o dispostc no artigo 47, 1, a2 nomeag#ic de funciondrio aprovado em
concurse publico implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

§ 2°. S podera ser notneade aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo. '

§ 3°. Nenhym funciondrio poderd ter exercicie em unidade admiristrativa diferente daquela
¢m que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuio ou mediante ato oficial do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Cimara dos Vereadores, no mbito dos respectivos Pederes.

§ 4°. Na hipotese do parigrafo anterior, o afastamento 0 seri permitido para fim
determinado e por prazo certo.

§ 5°. Os demais reguisitos para ¢ mgresse e desenvolvimento do funciendrio na carreira,
mediante promo¢do ¢ progressao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administracio Phiblica Municipal, e seus regulamentos.
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Secio I
Do Concurso Priblico

Art. 23, A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico
de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas.

§ 1°. Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitirio podera ser utilizada a
prova de titulos.

§ 2. A admissfo de profissionais de ensino far-se-a, exclusivamente, por concurso de
provas e titzlos.

Art. 24. O concurso publico teriz validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual perioda.

§ 1. O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagio serfio fixados em
edital, que devera ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio e jornal digrio de grande
circulagfio no Municipio.

§ 2°. Nio se abrird novo cONCUrsO para o MESmo cargo eaquanto houver candidato

apravado em concurso anterior, com prazo de validade nio-expirado.

Art. 25, O edital do concurso estabeleceri os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,
observada a regulamentagdo pertinernte.

Segio [V
D& Posse & do Exercicio

Art, 26, Posse & a aceitacio expressa das atnbuigBes, deveres e responsabilidades inerenites
ae cargo publico, com o compromisse de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente ¢ pelo empossands.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de
provimento.
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§ 2°. Em se tratando de funcioniric em licenga, ou afastado por qualquer ouiro moive
legal, & excegdo da licenga para trato de assunto particular, 0 prazo serd contada do término do

impedimento.
§ 3°. A posse poderd dar-se mediante procuragiio especifica, por instrumento piblico.
& 4". 86 havera posse nos casos de provimento per nomeagao.

§ 5'. No ato da posse, o funcionario apresentard, obrigatoriamente, a declaragic de bens e
valores que constituem seu patriminio ¢ declaragiio quanto ae exercicio ou nio de outro cargo,

emprego ou funcie pablica.

§ 6°. Seri considerado sem efeito o ato de provimento se a posse ado OCOMTer 0O prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 27, Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
§ 1°. E de 30 {trinta) dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio.

§ 2°. Serd exonerado o funcionirio empossado gue nfio entrar em exercicio no prazo
previsio no paragrafo anterior.

§ 3°, Cabe i autoridade competente do Orgio ou entidade para onde for designado o
funcionario dar-the exercicio.

Art. 28. O inicie, a suspensfio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdpe registrados no
aszentamenta individual do funcionano.

Paragrafo inice. Ao entrar em exercicio o fiinciongrio apresentara ao orgfio competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 29. Nenhum functonano podera desempenhar atribugdes diferentes das atribuidas ao
¢argo a que pertence, saivo guando nemeado para carpo em comissio cu para exXercer encarges
especiais, por expressa designagio das respectivas Chefias dos Pederes Executivo cu Legslativo,
de torma temporarie ¢ com expressa concordancia do servidor.
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Parigrafo timico. Verificado o desvio de fungdo, a autoridade admimsirativa competente
Jeterminara o imediato retomo do funciondrio ac carge de orgem, sem prejuizo da
responsabilidade funcional da autoridade que der causa a0 desvio.

Art. 30, A promogiio ou & progressio néio imterrompem o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamenio na carreira a partir da data da publicagko do ato que promover ou
progredir o funcionario.

Art. 31, O funciondrio que deva ter exercicio em ouira unidade administrativa do Municipio,
localizada fore da sede, terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluinde nesie tempo o
necessanio ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio,

Parigrafo Gnico. Na hipétese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento, observado o disposto no
§ 2° do artigo 26

Art 32. Respeitada a legislagio federal especifica, ou a peculiaridade das atividades do
respectiva Orgio de lotagdo, 0 ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, ou oite horas didrias, assegurado o iotervalo para
alimentacio de, no minime, uma hora,

§ 1°. Sem prejuiza do limite semanal previsto neste artigo, 0 Municipio poderd adotar
jornada. de trabatho diferenciada sempre que a peculiaridade das atividades do respective drgio de
lotagdo o exigir.

§ 2°. O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante integral cumpnmento da
jornada prevista neste artigo, podendo ser comvocade sempre que houver inferesse da
Administrag@o, sem que essa disponibilidade seja considerada como trabalho extracrdindrio, nos
termos desta Lel.

§ 3°. N4o havera expediente zos sabados nos orgios da Admimstragiio Direta, Indireta ¢
Fundacional do Municipic de Maringa, sem prejuizo dos trabalhos de interesse publico e dos
Orgios ymunicipais que, pela sua natureze especial, executem atividades imprescindiveis a
comunidade.

§ 4°. O funcioniric terd direito a repouso semanal remunerado, preferenciatmente aos
domingos,

i
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Secio V
Da Estabilidade

Art. 33, Sio estaveis, apos 02 {dois) anos de efetivo exercicic, os funcionanos notneados
em virtude de concurse publico.

Art. 34. O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa ¢ 0
contraditono.
Segio VI
Da Promogio

Art. 35. Promogio é a elevagio do funciondrio a cargoe imediatamente superior ¢ de area
afim, dentro da mesma carreira, aferindo-se, dentre outros requisitos, a capacidade, a habilitagdo

para o desempenhe do nove carge, a aprovagdo em CONCUTSO de provas ou de provas e titulos,
dependendo, obrigatoriamente, da existéncia de vaga, na forma da lei que aprovar ¢ Planc de

Carreica.
. Secdo VI
Da Progressdo

Art. 36, Progressio ¢ a passagem do fimcionario de um nivel para cutro, no Mesmo Cargae,
operando-se a cada dois anos de efetivo exercicio, por merecimento e/ou antigiiidade, apurados

segundo critérios objetivos, na forma da lei de que trata ¢ artigo anterior.

Segdo VI
Da Readaptacio

Art. 37. Readaptagio é a investidura do funcioniric em cargo de airibuigBes ¢
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspegiio médica oficial,

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico pablico, ¢ funcionario serd aposentado.

§ 2°. Em qualquer hipotese, a readaptagic ndo acarretara aumento ou redugdo da
remunera¢io do fancionano.

11
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Secido IX
Da Reversiio

Art. 38. Reversdo é o retomo a atividade de funciondrio aposentado por invalidez, quando,
por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da

apus.entaduria.

Art. 39, A reversio far-se-i no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

Parigrafo inico, Encontrando-se provide este carge, ¢ funciondric exercerd suas
atribuiches como excedente, até a ocorréneia de vaga.

Art, 40, Nio pogdera reverter o aposentado que ja tiver completade 70 {setenta) anos de
idade.

Segio X
Da Remocio

Art. 41. Remocfio é o deslocamentc do fizncionario, a pedido ou de oficio, do quadro da
Adnumstragic Direta para a Administragic Indiretz ouw Fundacional, ou vice-versa, justificade o
interesse do servigo pitblico, na forma prevista pela lei que instituir o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios.

Segio X1
Do Aproveitamento

Art. 42, Aprovetamento ¢ a mvestidura do funciondric em disponibilidade remunerada,
quando da vacdncia de carge de atribuigles e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Secao XII
Do Estigio Probatorio

Art. 43. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o qual sua
aptiddc e capacidade serio objeto de avaliacio para o desempenhe do carge, segundo critérios
objetivos aprovados em regulamento, observados os seguintes fatores:

12



o
&

&
&
2
et

¢
%
Z
Z
3
B

ESTADO DO FARANA

f - assiduidade;

1l - disciplina,

101 - capacidade de iniciativa,
[V - suficiéncia de desempenhao;
V - responsabilidade.

§ 1°. O funciondrio em estagio probatorio devera cumprir o pericdo de avaliagdo no orgdo

de lotagio originaria, podendo nele ser nomeade em cargo comissionado ou fimgio gratificada,
desde que haja compatibilidade com as suas fungdes.

§ 2°. A nomeagio para cargo em comissio ou fungio gratificada suspende a contagem do

prazo do estagio probatorio.

§ 3°. Ao funcionéric em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas:
T - para tratamenta de saude;

1L - 4 gestante, a adotante ¢ 4 paternidade;

101 - por acidente em servigo e doenga profissional;

TV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletive sujeito 4 legisiago eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VI - doagiio de sangue, casamento, falecimento ¢ alistamento eleitoral,

VIII - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou mumeipal;
IX - licenga compulsornia.

§ 4°. Nijo sera considerade para efeitos de estagio probatdrio o tempo em que o funcionario

u5flfruir as seguintes licencas ou afastamentos, CONSeCUlivos Ou ndo, sempre que somados
atingirem mais de 30 (trinta) dias no periodo de cada avahagdo:

T - para tratamento de sande;

13
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I1 - 4 gestante, 4 adotante ¢ 4 paternidade;

11l - por acidente em servige ¢ doenga profissional;

TV - para o servigo militar,

V - para concorrer a mandato eletivo sujeite 2 legislacio eleitoral,
VI - para desempenho de mandato classista;

VI - disposigio funcional com ou sem dnus para o Municipio, para orgio federal, estadual
Ou Mumcipal,

VI - dispomwbilidade;
IX - afastamento para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou mumcipal,
X - licenga compulséria.

§ 5°. O periodo do estigio probatorio também ficard suspenso, a partic da instauracho de
processo administrativo, para a apuragio da permanéneia do funcionario no servige publice, nos
tertnos deste Estatute, reabilitando-se a contagem deste periodo se o mesmo for inocentado.

Art, 44, Sob a supervisiio do titular do 6rg&o de lotagdo, o chefe imediate do funcionério
em estigio probatdnic o avaliara a cada 50 (noventa) dias, justificando expressamente as notas ou
conceitos atribuidos, ou, em gqualguer momento, por fato ou ato passivel de puniclio disciplinar,
encaminhande a respectiva avaltacio ou informagdo de wregularidade funcional ao orgdo
administrativo competente.

§ 1°. Em ambos 08 casos previsios neste artigo, o funciondric serd notificado do contendo
das avaliagBes ou da informagio de uregularidade funcional

§ 2°. De posse da informagiio, o orgio competente emitird parecer técnico-administrativo,
indicando as providéncias que entender necessarias.

§ 3°. Sempre que o parecer for contriric a permanéncia do funcionario, dar-se-a imicio ao
processo administraiivo, nos termos desta Lei, assegurados ¢s principios de contraditorio e da
ampla defesa.

14
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§ 4°. Se a decisio final do processo for pela exoneragio do funcionirio, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato.

§ 5°. A daltima avaliagio do funcionario sera realizada no penultime més do periodo do
estigio probatono.

Art. 45. Ficara sujeito 2 novo estigio probatorio o fincionario estivel gue for nomeado
para outro cargo piblico municipal, na forma regulamentar.

Segio XTI
Da Reintegracio

Art, 46, Reimtegracdo é a reinvestidura do funcicnirio no cargo anterior ocupada ou no
cargo resuliante de sua transformagde, quando invalidada a sus demissdo por decisdo
admimstrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, nos termos da legislagio

federal pertinents.

§ 1°. Na hipdtese de extingio do carge, o funcionéric ficard em dispenibilidade, observade o
disposto nos artigos 33 a 55.

§ 2°. Encontrando-se provide o carge, o seu eventual ocupante seri reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagiio, ou serd aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada. '

Secio XTIV
Da Recondugdo

Art, 47. Recondugo é o retorno do funcionario estavel ao carge anteriormente ocupada,
decorrente de:

I - nabilitagio em estigio probatoro relative a outro cargo, excete em caso de hlta grave
punivel com demissde, nos termos desta Lei,

I - reintegragio do ocupante anterior do <argo.

Pardgrafo tmico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario serd
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 42.

15
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CAPITULO 1L
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48. A apuracio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerade 0 ano cemo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias.

§ 1" E vedada a comagem cumulativa de tempo de servico orestado, concomitantemente,
em mais de um camzo ou fungio, de drgio ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito

Federal ¢ Municipios.

§ 2°. Néio serd aproveitado, sejz a que titulo for, o tempo de servigo 34 computado para a
concessiio de aposentadotia pelo Poder Pitblico ou pela Previdéncia Social.

CﬁPi‘I’[J!:D v
DA YACANCIA

Art, 49. A vacincia do cargo piblico decorrera de:

1 - exoneragidn;

II - demissio,

Il - promogio;

IV -~ recondugéo;

V- remocio,

VI - readaptagio,

VII - aposentadonia,

VT - posse em outro cargo que ndo admita acumulagio;
IX - falecitnento.

Art, 50. A exoneragio do cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funcionano ou de oficio.
Parigrafo dpico. A exoneragdo de oficio dar-se-4 quando:

I - ndo forem satisfeitas as condigBes do estagio probatdrio, nos termos do artige 43 e
seguintes,

Il - decorrido o prazo de 30 {trinta) dias concedido, o servidor em disponibikidade nio
A35UMIT O DOVO Cargo;
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T1I - ocorrida a posse, o funcionirio ndo entrar em exXercicio.
Art. 51. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-a:

I - ajuizo da auntoridade competente;
1L - a pedido do préprio funcionario.

Art, 52. A vaga ocorrera na data:

1 - do falecimento;

1 - imediata iquela em que o funciondric completar 70 (setenta) anos de idade;

T0 - da publicagio da lei que oriar o cargo e conceder dotagdio para o seu provimento, ou da
que determinar esta bitima medida, se o cargo j& estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogio,

TV - da posse em outro cargo de acumulag&e proibida,

V - do ato que determinar a recondugio;

VI - do ato que determinar a readaptacioc.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Ari, 53, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, na forma da lei, o funcionaro
estével ficara em disponibilidade, com remuneragio integral.

Art, 54, O retormo 4 atividade de funcionario em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 {doze) meses, observado o disposto no artigo
42,

Paragrafo tnico. O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aprovemtamento do

funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orglios ou entidades da
Admynistragiic Pabiica Municipal,

17
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Art. 55. O aproveitamente de funciondrio que se encontre em disporibilidade dependera de
prévia comprovagioc de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficiat.

§ 1% Se julgado apto, o funcicndrio assumira o exercicio do cargo no prazo de ate 30
{irinta) dias, contados do ato de aproveitamento.

§ 2°, Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 56, Sera tormado sem efeifo o aproveitamento e extinta a disponipifidade se o
funcionario mdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinia) dias, salvo em caso de doenga,
comprovada por junta médica oficial.

§ 1°. A hipotese prevista neste artigo configurard abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo, na forma desta Les.

§ 2°. Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade da Municipalidade, os funcionarios
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste capitulo, serio colocados em

disponibilidade, até seu aprovettamento.

CAP{TULO VI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 57. Havera substitnigio remunerada nos casos de afastamento do titular de cargoe em
comissio ou de fiungiio gratificada, quande por periodo superior a 20 (vinte) dias, mediente
expedicio do ato oficial respectivo.

Parigrafo dnico. Quando o funcionario designado para a substituigio for detentor de cargo
em comissio ou fungio pratificada, respondera cumulativamente pelos dois cargos, exercenda a
opgie pela remuneragio mais vantajosa,

TITULQ I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
PO VENCIMENTQ E DA REMUNERACAQ

Art, 58, Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salarfio minimo, resjustado pericdicamente, de modo a

iI#
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pmservar-lhe ¢ poder aguisitivo, sendo vedada a sua vinculagio, ressalvado o disposto ne inciso
XTIl do artigo 37 da Constituigio Federal

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos £ uredutivel.

§ 2. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes iguais ou
assemethadas do mesmo Poder, ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas & natireza ou ao local de trabatho.

Art. 59. Remuneracic ¢ o vencimemto do cargo acrescido das vantagens pecunirias,
permanentes ou tempaoririas, estabelecidas em lei.

Art. 60. Nenhum funciondric poderd perceber, mensalmente, a titulo de remunerac3o,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remunerago em espécie, a qualquer
titlo, no dmbito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito.

Art. 61. A menor remuneragie airibuida aos cargos piblicos nfio serd inferior a 2% (dois
per cento) do teto da remuneragio fixada no artigo anterior,

Art, 62. O funcionario perdera:

[ - a remuneragdo dos dias que faliar ao servigo, sem motive justificado, bem como o
descanso semanal remunerado;

I - a parcela de remunersgiio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, na forma regulamentar.

§ 1. O funcicnario efetivo preso preventivamente, proaunciade por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangével em processo no gual
nio haja promincia, sert afistado do exercicio até decisiio final passada em julgado.

§ 2° Durante o afastamento de que tratz o paragrafo anterior, o funcionario perdera metade
da remuneragdo, tendo direito a diferenca se for, ao final, absolvido.

§ 3°. As faitas justificadas de case forniito ou de forca maior, 3 excegio das ja previstas

nesta Lei, poderdc ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim, consideradas
como de efetivo exercicio.
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Art. 63. Salvo por imposigio legal ou mandado judicial, nenhum descorto incidira sobre a2
remuneragdo ou proventos da inatividade.

Pardgrafo fimico. Mediante expressa autorizagiio do funcionario, podera ser efetvadc
desconto de sua remuneragio em favor de rgdos e entidades pablicos ou representatives de
funcionalismo municipal.

Art. 64. As reposiges ¢ indenizages do Erdrio seriio previamente comunicadas ao
funciondrio e descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a decima parte da remuneraciic ou
provento.

§ 1°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quanmtias
indevidas podera implicar em processo disciplinar, para apuragio das responsabilidades e
aplicagio das penalidade cabiveis.

§ 2°. Os valores percebidos pelo tuncionirio, em razio de decisdo liminar, de qualquer
medida de cariter antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagic para fazé-lo, sob pena de
inscrigio em divida ativa.

Art. 65. O vencimento, 8 remuneracio e o provento nfio serdo objeto de arresto, seqilestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos, resultantes de decisio judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secdo [
Das Disposicdes Gerais

Art. 66. Além do vencimento e da remuneragdo, poderfio ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens.

1 - ajuda de custo;

I - diarias,

M1 - gratificag@es e adicionais,
1V - abono familiar,

20
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Parigrafo finico. As gratificagSes e os adicionais integrarfio o vencimento para efeites da
gpuragio da contribuicio previdenciaria devida.
Art. 67. A3 vantagens previstas no artigo anterior ndo serio computadas nem acumuladas
para efeito de concessfo de quaisquer cutros acréscimos pecumiazics ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéniico fundamente.
Segio II
Da Ajuda de Custo

Art. 68. A sjuda de custo destina-se & compensacio das despesas de instalagiio do
funciondrio que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de

domicilio em caréter permanente.
Art, 69, A ajuda de custo seri calculada sobre a remuneragdo do funcionario, conforme se

dispuser em regulamento, nio podendo exceder 4 importincia correspondente 2 03 (trés) meses

do regpectivo vencimento.
Art, 70. Nio seri concedida aiuda de custo ac funcionario que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.
~Art. 71. O funcionario ficard obrigado a restiir a2 ajuda de custo quando,
mjustificadamente, nfic se apresentar na nova sede.
Parigrafo anico. Nio haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo vos casos de
exoneracio de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

Secio I
Das Didrias

Art. 72, O funcionario que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitdrio, para outro ponto do territdrio naciomal, fard jus a passagens e ac reembolso das
despesas com pernoite, alimentacdo e locomog#o urbana, nos limites estabelecidos em

regutamento.
Parigrafo anico. Nos casos em que 0 deslocamente da sede constituir exigencia
21
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Art. 73. O funcionario que receber diarias e nfo se afastar da sede, por guaiquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de até 05 (cinco) dias.

Parfigrafo fnice. Na hipotese de o funcionério retomar 3 sede em prazo menor do que o
previsto pars o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual praze.

Art. 74. A concessio de ajuda de custo nio impeds a concessdo de didria, e vice-versa.

Segdo TV
Das Gratificacies ¢ Adicionais

Art. 78. Além do vencimenio e das vantagens previstas nesta Lei, sero deferidos, na forma
da lei ou do regulamento, as seguintes retribuigdes, gratificagbes ¢ adicionais:

1- verba de representagdo pelo exercicio de cargo em comissdo;

I - pratificacic peio exerciclo de encargos de direcio, chefia ¢ equivalentes,
asgessoramento € assisiéncia téonicos,

U1 - gratificagfio natalina;

TV - gratificagio pelo exercicio de encargos especiais;

V - adicional per tetnpo de servigo,

V1 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penasas,
VII- adicional pela prestagiic de servigo extraordinario;

VTII - adicional noturnc;

IX - abono familiar.

Subsegio [
Dda Verba de Representaciio

Art, 76, A verba de representaciio, fixada em 100% (cem por cento) do vencimente do

TeSpective carge em comissdo, destina-se aos funcionérios acs guais forem atribuidos encarges de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executive ou Legislativo e outros definidos em lei.

22
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Subsegio i
Da Funcio Gratificada
Art. 77. A gratificagiio de fungio ¢ concedida pelo exercicio de encargos de direciio, chefia
ou equivalentes, assessoramento ou assisténcia técmicos necessirios & operacionalizagio das
atividades de competéncia de Poder Publico Municipal,
Paragrafo dmico. A fungio gratificada ¢ vamtagem acessoria de cargo efetivo, ndo gera

situagio permanente & constitui metito para gfeito de progressdo.

Subsecio I
Da Gratificacio Natalina

Art. 78. A gratificagdo de natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragdo & que fizer jus.
§ 1. A gratificagio de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetiva

exercicio, da remuneraggo devida em dezembro do anc corespondente.
§ 2°. A fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera tomada como més integral, para

efeito do parigrafo anterior.
§ 3. No cileulo da gratificacdo de natal serd computada também a média das verbas

variaveis, percebidas no exercicio em curse.
§ 4°. A gratificagio de natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos
respectivos proventos que perceberem na data do pagamento daquela.
§ 5°. A gratificagio de natal, a requerimento do servidor efetivado até 30 de janeiro do ano
em curso, poderd ser paga em duas parcelas: a primeira até o dia 30 de junho, e a segunda, cu a
parcela Unica, até o dia 20 de dezembro de cada ano.
§ 6°. A segunda parcela serd caiculada com base na remuneracio do més de dezembro,

acrescida das verbas varidveis, abatida a importincia da primeira parcela ja quitada.

23
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§ 7°. O funcionaric efetivo exonerado do cargo em comissio ou da fungdo gratificada tera
direito & gratificagiio natalina, ra forma prevista nesta subsegfio, ¢ proporcicnalmente ao periodo
do exercicio do cargo, sempre que superior a 15 (quinze) dias.

Subsegdo TV
Da Gratificaciia pelo Exercicio de Encargos Especiais

Art. 79, Para efeitos da concessfio da gratificagdo prevista no inciso [V do artigo 75, sera
considerado como encargo especial a atividade que for exercida de forma continua, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alkeia as atribuigbes do cargo efetivo, ou em condigfies anormais
do regular exercicio, mediante regulamentagio especifica.

Subsecio V
Do Adicional por Tempe de Servigo

Art. 80, Por quinquénio de efetivo exercicio, no Municipio de Maringa, serd concedido ac
funcionéric efetivo um adicional correspondente a 5% (cinco por cento), calculados sobre o
padrio do respective vencimento, até completar 30% {trinta por cento).

§ 1°. O adicional sera devido a partir do dia imediato dqueie em que o funcionano completar
0 tempo de servigo exigido.

§ 2°, O funcionério que, nos termos desta Lei, exercer curnulativamente outro cargo, tera
direito ao adicional em relagfio aos dois cargos, individuaimente.

§ 3°. Nio sera considerado, no calculo do adicionsl previsto neste artige, o tempo em que o
funcionario estiver afastado em virtude de:

1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
11 - licenca para o servigo militar;
{1 - licenca para tratar de interesses parhiculares;
TV - disposicio lncienal para exerciclo em drgfc ndio-vinculado i Municipalidade, sem
remuneracio,
V - penalidade disciplinar,
24
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VI - exercicio de cargo em comissdo quande nio-integrante do Quadro Efetivo;

V1L - exercicio de mandato eletivo.
Art. 81. Apos completar 30 (trinta) ancs de exercicio, o funciondrio tera direitc ao

acréscimo nos seus vencimemos de 5% no primeiro ano excedente, 4% no segundo ang
excedente, 3% 1o terceire ano excedente, 2% no quarto anc excedente ¢ 1% (um por cento) no

quinto ano excedente, nio-acumuldveis, até o miximo de 15% (qunze por cento).

Subsecic VI
Dos Adicionnis de Insalaubridade ¢ Periculosidade

Art. 82. O adicional previsto no inciso VI do artige 75 se destina a remumnerar os
funciondrios que estejam sujeftos av exercicio de suas atividades em condigbes de insalubridade

on periculosidade.
Art, 83. S3o consideradas atividades ou operagBes nsalubres aquelas que, por sua natureza,

métodos ou condigles de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerincia fixados, em raziio da natureza e intensidade do agente, nos termos da

legislagio federal especifica.
Ari. 84, S3o consideradas atividades ou operagBes perigesas aquelas que, por sua naturezs,
corlighes ou métodos de trabalho, impliquem ne contato permanente com inflamaveis, sistema

elétrico de poténcia, geragdo, transmiss#o e mediclie, radiagSes ionizantes, explosivos e outras

definidas pela legislagdo aphicivel.

Art. 85, As atividades ou operagées, o fator de insalubridade e o de penculosidade, sua
caracterizagiio, frequéneia, graus de risco e limites de tolerdncia, bemn come 2 possibilidade e 2
forma de sua supressiio, total ou parcial, serfio apurades pelo 6rgée municipal competente.

Ari. 86. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigesa, o orgéo de que trata o
artigo anterior determinara, para a elimina¢do ou atenusgio do risco, conforme o caso, as
seguintes providéncias:

a) medidas de seguranca e alteragdes necessarias no local de trabalho,
b} utilizacic de equipamento de protecio individual pelos funcionarios expostos ao Nsco;
i3
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¢) redugdo da jornada de trabalho na atividade,

d) exame médico, para avaliagio da capacidade laborativa do funcionario, podendo propor
o seu remangiamento;

e} outras medidas gue, justificadamente, se fizerem necessarias.

Art. 87. No caso de nfio ser eliminado o risco 4 saide ou i imegridade dos funcionarios,
pelas providéncias previstas no artigo anterior, caberd o pagamento do adicional de msalubridade

ou peculosidade.

Art. 88. Ngo serd devida a gratificagio de insalubridade ou periculosidade guando do
afastamento do funciondrio do exercicie das atribuigdes que ensejaram a concessio da vantagem,
salvo nos casos dos afastamentos em virtude de:

1 - férias;

I - casamento;

11T - hutey,

IV - jiri e outros servigos obrigatérios por lei,

V - licenga para tratamento de saide;

VI - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional,
VII - licenga a funcionaria gesiante.

Art, 89. De acordo com o grau de insalubridade, minimo, medio ou méximo, a que o
funcionario estiver exposto, o percentual do adicional serd fixado, respectivamente, em 10% (dez
por cente), 20% (vinte por cento) ou 40 % (quarenta por cento) do piso salarial do Municipio e
do Poder Legislativo.

Art, 90, Pglo desempenho de atividades ou operagdes perigosas o funcionatio receberd ¢
adicional no percentual de 30% (trinta por cente) do vencimento basico do seu cargo.

Art. 91. E vedada a percepgiio cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em
condigdes de insatubridade com o adicional pelo exercicic de trabalho em condighes de
peniculosidade, sendo pago, automaticamente, o de maior valor.

Paragrafo finico. O direito a0 adicional de insalibridade ou periculosidade cessa com 2
eliminagdo das condigtes ou dos riscos que deram causa & sua concessio.
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Art. 92, Havera permanente controle da atividade de funcionario em cperagdes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 1°. Os locais de trabalho ¢ os funciondrios que operam com raios X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagiio
jonizantes ndc ultrapassem ¢ nivel maximo previsto na legislagfio propria.

§ 2. A funcionaria gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestagio ¢ a
lactagio, das operages e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre

e ent servige no-perigoso.

Subsegio VI
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 93. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cingilenta por
cente) em refacio 4 hora novmal de irabalho.

Paragrafo dnico. Para efeitos deste artigo, s serd considerado como servigo extraordindrio
aquele que exceder a jornada legal prevista para o respectivo cargo.

Art. 94, Sera permitide servico extraordinirio para atender a situaglies excepcionats e
temporarias, respeitado o limite méxime de 02 {duas) horas didrias, que podera ser prorrogado,
por iguat perfode, se o interesse piblico o exigir, conforme se dispuser em reguiamento.

§ 1° A realizagio do servigo exraordinario previsto mesie artigo sera precedida de
autorizacdo da chefia imediata, que justificara o fato.

§ 2°. Para o funcionario nio-sujeito a jornads de trabalho diferenciada, na forma que se
dispuser em regulamento, o servige extraordinatio realizado em domingos ou feriados sera
remunerado com o percentual de 100% (cem por cento).

§ 3". O servico extraordinario realizado no horario previsto o artigo 95 seré acrescido do
percentuat relativo ao servigo noturno, em fungde de cada hora extra.

27
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Subsegio VIIT
Do Adicional Noturno

Art, 95. O servigo prestado em horario compreendido entre vittte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia sepuinte tera o valor/hora acrescide de mais 20%: {vinte por cento), calculados
sobre o respectivo vencimenio, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta

segundos.

Pardgrafo iinico. Em se tratando de servigo extraordinirio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do percentual previsto no artigo 93,

Subsegio IX
Do Ahono Familiar

Art. 96. Seri concedido abong familiar ao funcionario ative ou inattva:

1 - por filho menor de 14 (quatorze) que nfo exerca atividade remunerada nem tenha renda
propna;

II - por filho invalida cu mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 1°. Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condicio, o enteado, o adotivo € 0
menor que, mediante auterizagdo judicial, estiver sob a guarda e sustento de funcionaric.

§ 2", Para efeito deste artigo, comsidera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importincia igual ou superior ao valor do salario minimo vigente no Fais.

§ 3". Quando pai ¢ mie forem funcionarios municipais, ativos ou inativos, ¢ abono familiar
sera concedido a ambos.

§ 4°. Ao pai e mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art, 97. Ocorrendo o falecimento do funciendrio, o abono familiar contiruara a ser pago a
seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a
concessio,
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§ 1°. Com o falecimento do funciondrio e a falta do responsavel pelo recebimento do sbono
Familiar, sera assegurado aos beneficidries o diretto a sua percep¢lo, enquanto assim fizerem jus.

§ 2°. Passard a ser efetuado ac cOnjuge sobrevivente o pagamenio do abone familiar
correspondemie ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do funciondrio falecido, desde
que aquele consiga autorizagio judicial para manté-lo e ser seu responsavel,

§ 3°. Caso o funciondrio ndo haja requeride o abeno familiar relativo a seus dependentes, ©
requerimento poderd ser feito apos sua morte pela pessoa em cuja guarda e sustento se encontrem,
operando os seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 98, O valor do sbono familiar serd igual a 5% (cinco por cenio) do vaior do saldrio minima
vigente no Pais, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Pardgrafo inico. O responsavel pelo recebimento do abono famitar devera, no més de
julho de cada ano, comprovar a ndo-alteragio dos requisitos que autorizaram a concessic da
vantagem, sob pena de suspensic do pagamenta respectivo.

Art, 99. Nenhum desconte incidird sobre o abono familiar, nem este servird de base a
qualquer contribuigic, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 100. Aquele que, por aglio ou omissfo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar, ficara obrigade 4 sua restituigdo, sem prejuizo das dernais cominagBes legais.

CAPITULO M
DAS LICENCAS

Segio 1
Das Disposigies Gerais

Art. 101. Conceder-se-a as segumtes licencas ao funcionario:

[ - compulscria;

I - para tratamento de saude;

III - & gestante, a adotante e A paternidade;

[V - por acidente em servico ou doenga profissional,

V - por motivo de doenga em pessca da famika,

V1 - para o servigo militar,

V1I - pare concorrer a mandato eletivo, sujeito 4 legislagiio eletoral;
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VI - para exercicio de mandato eletivo, sujeito a legislagdo eleitoral;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista:

XI - prémio.

§ 1°. A licenga prevista no inciso V serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovagio de parentesco.

§ 2°. Salvo nos casos considerados recuperaveis por junta médica oficial, o funcionaro nio
podera permanecer afastado ou em licenga por motivo de saide por praze superior a vinte e
quatro meses, sendo aposentado quando julgado definitivamente invalide em inspegio medica
especifica.

§ 3% E vedado o exercicio de atividads rermmerada durante o periodo das seguintes licengas:
1 - tratamento de sande;

1 - a gestante, & adotamte e a paternidade;

ilI - por acidente em servigo e doenga profissional;

[V - por motive de doenca em pessoa da familia;

V - para desempenho de mandato classista, salvo quanto 2 cargos com jomada de trabatho
diferenciada, nos termes da lei;

V1 - compulsonia.

Secdo I
Da Licenca Comipulsdria

Art. 102, Constatado, por inspeciio médica, que o funcionénio ¢ portador de doengas graves
efou comtagiosas, segundo indica a medicina especializada, o mesmo serd compulsoriamente
hecencisdo, com direito 4 percepcio do vencimento ou remuneracio e demais vantagens inerentes

a0 cargo.

§ 1°. A verificagio das moléstias que importem em compulsorie atastamento do funcionario
serd feita, obrigatoriamente, por junta médica oficial, constituida por 03 (trés} membros.
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§ 2°. Poderd o funciondrio pedir a constituigio de outra junta & novos procedimentos
nédicos que se fizerem necessérios, case ndo se conforme com o laude.

Art. 103, A ficenca sera convertida em aposentadoria, na forma do artige 145, T, antes do
prazo estabetecido, quando assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o servigo
pliblico em geral, a imvalidez do funcionario.

Art. 104, Ocorrers também a licenga compulséria, por interdicio declarada pela artoridade
sanitaria competente, por motivo de doenga em pessoa coabitante da residéncia do funcionario.

Segdo 11
Da Licen¢a para Tratamento de Sande

Art. 105, Seri concedida ac funcionario licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da resmuneragio a que fizer jus.

Art, 106. Para a licenca de até trinta dias, a inspegdo sera feita por medico indicado pelo
argiio de pessoal e, s por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessdriz, a inspeciio medica sera realizada na residéncia do funcionario
ou no estabelecimento hospitalar onde se escontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do 6rgio cu entidade no local onde se encontra o funciondrio, serd
aceito atestade passado por meédico particular, que deveri ser homologado por médico do
Municipic, em laudo devidamente fundamentado.

§ 3°. No casc do paragrafo anterior, o atestadc 0 produzira efeito depois de homologado
pele setor médico indicado pelo orgéo de pessoal.

§ 4°, Quando ndo for homelogado o lauzdo, o funcicnirio serd cbrigade a reassutur o
exercicio do cargo, sendo considerados como faitas ao trabalho, nos termos do inciso 1 do artigo
62, os dias em que deixar de comparecer ao servigo por haver alegado doenca.

§ 5". O funciondrio que, durante o mesmo exercicio, atingir o limie de trinta dias de licenga
para tratamento de sadde, consecutivos ou ndo, serd submetido a inspegfo por junta médica
oficial, para a concessio de nova licenga, independentemente do praze de sua duragdo.
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Art. 107, Findo o prazo da ficenga, o funciondrio sera submetido a nova inspecio meédica,
ue concluira pela volta ac servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria, observado
o disposto no § 2.° do artigo 101.

Art. 108, O atestado e o laudo da junta médica nio se referirfic ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lestes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional
ou quaisquer das doencas especificadas no artige 143, inciso 1

Art, 109, O funcicnaro que apresente indicios de lesdes orgdnicas cu funcionais sers
submetide a inspe¢do medica.

Art. 118. Verificando-se, em gqualquer tempo, ter sido graciose o atestado meédico ou o
jaudo da junta medica, a auteridade competente promovera a punigdo dos responsaveis,
incorrendo o funciondrio a quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo e, na reincidéncia, na
demissio, sem prejuizo da agdo que couber,

Secio IV
Da Licenca a Gestante, A Adotante ¢ da Licenca-Paternidade

Art. 111 Seri concedida licenca i funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte dias}
consecutivos, sem prejuize de remuneracio.

§ 1% A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do % (nono) més de gestagio, salvo
antecipacdo por prescrigie meédica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3°. No case de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria sera submetida a
exame médico €, se juigada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°, No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direite a trinta dias
de repouso remunerado.

At 112, Pelo nascimento de filho, o funciondrio terd direito 4 licenga-paternidade de 05
{cinco) dias consecutivos, contados da data do nascimento.
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Art. 113. Para amamentar o praprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funcicméria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1{uma) hora de hcenga, pare as jormadas de 6 e B horas
diarias, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Pardgrafo dmico. Para a jornada de 4 (quatro) horas dirias, a funcionaria tera direito a
meia hora de descanso, que sera concedida no final da jornada.

Art. 114. A funcionéria que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de zero (0) a 06
(seis) anos de idade serd concedida licenga remunerada de 90 (noventz) dias, para ajustamento do

adotado ao novo lar.

Secio V
Pa Licenca por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 115, Sera licenciado, com remuneragiio integral, o funcionario acidentade em servigo
ou acametido de doenga profissional,

Art. 116, Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio de atividade prestada mo
servigo publico municipal, provocando les@io corporal ou perturbagdc fincional que cause a morte,
a perda ou reducio da capacidade laborativa, permanente ou temporiria.

Art. 117, Cansidera-se acidente de trabaihic, nos termos do artigo anterior:

I - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou desencadeada pelo exercicic do
trabalho peculiar a determinada atividade, e constante da relagdo de que trata o Anexe TI do
Decreto Federal n® 611, de 21 de junho de 1992, efou alteragdes posteriores;

Il - 2 doenga de trabalho, assim entendida a adguirida ou desencadeada em funciio de
condigies especiais em que o trabalho é realizado, ¢ que com ele se relaciona diretamente, desde
fue constante da relagio mencionada no inciso anterior.

§ 1", Niio serfio consideradas como doengas do trabalho:
a} a doenca degenerativa,
b} a nerente ac grupo etario;

¢} a que ndo produz incapacidade laberativa;
33
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d) a doenga endémica adquirida por funcionario, salvo se, direta ou indiretaments, resulte de
exposigde ou contate direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2°. Em caso excepeional, constatando-se que a doen¢a ndo-inchiida na relac#io tratada no
inciso I deste artigo resuiton de condigbes especiais em que o trzbalho ¢ executado, e que cotn ele
s¢ relaciona diretamente, o Orgio municipal competente devera considera-la como acidente de

trabalho.

Art. 118, Equiparam-se também ao acidente de trabalho:

- o acidente ligada ao trabalho que, embora niio tenha sido a cansa Gnica, haja contribuido
diretamente para a morte do funcienario, para 2 perda ou redugiio de sua capacidade laborativa ou
produzide lesdo que exija atengdo medica para 2 sua recuperagéo;

11 - o acidente softido pelo fnciondrio no local e no horarto de trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismoe praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho,

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia on impericia de terceiro, ou de companheiro de
trabatho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio,

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros decorrentes de caso foruito ou de forga
majiQr.

I - a doenca proveniente de contaminagio acidenial do funciondrio no exercicio de sua
atividade;

1V - o acidente softido, ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) na execuclo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade do Municipio;
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b} na prestagdo espontdnea de gualquer servico ao Municipio, para [he evitar prejuizo ou
pmporciﬂnar PIOVEito;

¢} em viagem a servico do Muricipio, inclusive para estudo, quando financiada por esie,
dentra de seus planos para melhor capacitagio de mio-de-obra, independeniemente do meio de
locomocdo atilizado, inclusive veiculo de propriedade do funcionsrio;

d) no percurso da residéncia para o lecal de trabalbo ou deste para aquels, qualquer que
seja o meio de locomogdo, inclusive veicule de prepriedade do funcionario.

§ 1°. Nos periodos destinados & refeigiio ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas ne local do trabalho ou durante este, o funciondrio & considerade no

exercicie do trabalho.

§ 2°. Ndo é considerada agravaglio ou complicagdo do acidente do trabalho a lesdo que,
resultamte de acidente de outra origem, s¢ associe ou se superponha as conseqirncias do anterior.

§ 3°. Considerar-se- como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou de trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborative para o exercicio da atividade habimal o dia do
afastamento compulsério, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo, para todos os
efeitos legais, o que ocorrer primeiro.

§ 4°. Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aguele soffido pelo acidentada
quando estiver sob a responsabilidade de programas viabilizados para a reabilitacic fiincional.

Art. 119. O funcionario acidentade em servico, que necessite de tratamento especializado,
quando necessario, podera ser tratado em instituigdo privada,  conta de recursos pablicos.

Parigrafo inico, O tratamento recomendado por junta medica oficial constitui medida de
excegin, e somente serd admissivel quande inexistirem meios e recursos adequados em instituicic
de assisténcia propria ou institui¢o pobhca.

Art. 120, A chefia imediata conmmicara o acidente do trabatho ao drgfio competente, até o
primeiro dia util apos ¢ acidente, guando ocorrido na reparti¢do municipal.

Pardgrafo linico. Nos demais casos, 0 prazo previsto neste artigo sera contado a partir da
ciencia do acidente.
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Art. 121. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias, prorrogdvel quando as
circunstincias o exigiremn, na forma que se dispuser em regulamento.

Segdo VI
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 122. Poders ser concedida licenga ao fanciondric por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filkos, do padrasto ou madrasta ¢ ¢enteado, mediante comprovagic por
junta médica oficial,

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funciondrio for indispensavel
e ndio puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através de acompanhamento social, mediante relatorio fundamentado.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuize da remuneragiio do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta médica, e,
excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até 60 {sessenta) dias, dentro do prazo de 12
{doze) meses,

§ 3°. Para efeitos do paragrafo anterior, serdc considersdos os periodos descontinuos ou
n3o.

§ 4°. A licenga prevista neste artigo ndo sera concedida a funciondrio em estagio probatono.

Secio VII
Da Licenca pars Servigo Militar

Art. 123. Ao funciondrio comvocado para o servigo militar serd concedida licenga sem
vencimentos, 4 vista de documento oticial.

~

§ 1°. Ao funcionaric desincorporado serd concedido o prazo nio-excedente de ate 30
{trinta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencitmento.

§ 2°. Quande o funciondrio prestar o servigo militar junte @ corporaglio local, havera a
compatibilizagdo de horarios.

36
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Secdc VI
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 124. O funciondrio efetive tera direito a licenga sem remuneragio durante o periodo
entre a sua escolha, em convengio partidaria, como candidato & cargo eletive e a véspere do
registro de sua candidatura perante a Justica Elettoral.

§ t°. O funcionéno candidato a cargo eletivo que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessorarpento, arrecadagio ou fiscalizaghio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ac do
registro de sua candidatura perante a Justi¢a Fleitoral, 16 o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e aié o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleigio, o
funcionério efetive fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do respectivo cargo somente
pelo periodo de 03 (trés) meses.

Segéo [X
Da Licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 125. A critério da Administragio, podera ser concedida ao funciondrio estavel licenga
para trato de assuntos particulares, pelo praze de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragie, prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1°. A licenga poderd ser interrempida a qualguer tempo, a pedido do funcionario ou no
interesse do servige publico.

§ 2°. N&o se concederd nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior pu de sua prorrogagao.

Secio X
Da Licenca para Desempenho de Mandate Classista

Art. 126. Ao fiuncionario efetivo é assegurado o direito a licenga remunerada para ©
desempenho de mandato em associagdes de classe ¢ sindicato representativo da categoria.

§ 1". Somente poderdo ser licenciados os funciondrios eleitos para cargos de dire¢iio ou
representacio nas referidas entidades, em nimero de 4 {quatro) por entidade.

7
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§ 2". A licenca terd duragdo igual 4 do mandato, pedendo ser prorrogada no caso de
reeleigio.

§ 3°. O funcionario efetivo ccupante de cargo em comissio ou fungio gratificada deverd
desincompatibilizar-se do carge ou fungdo quando licenciar-se para o mandate de que trata este

artigo.

Segio X1
Da Licenca-Préntio

Art. 127. Apos cada quinquénio infterrupto de exercicio, o fancionario efetivo fard jus a 03
(irés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do cargo.

§ 1". A licenga de que trata este artigo sera concedida com a remuneragio do cargo em
comissio ou da fungio gratificada.

§ 2°. E facuitado a0 funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03 {trés)
parcelas, de igual periodo, respeitado o interesse do sesvigo publico.

Art, 128, Nio se conceder licenga-prémio ac funcionaric que no periode aquisitivo:

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, independentemente da medida prevista peio
artigo 186, '

H - afastar-se do cargo, por petiodos ininterruptos ou nio, em virtude de:
a} licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por tempo igual ou superior a 30 dias;
b) licenga para tratamento de saide, por tempo igual ou superior a 90 {noventa) dizs;

c} licenga por acidente em servigo ou doenga profissional, por tempe igual ou sapersor a 180
(cemto e oitenta) dias;

d) licenga para tratar de interesses particulares;

e} condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva,

38



£
g
6
H

LT R

*
%
A
.
&
G

ESTADO DO PARANA

f; disposigdo furicional, sem remureracdo, para orgio publico pio-vinculado ao Municipio
de Maringa,

g) licenga para coNcorTer 4 Cargo eletivo,

h) dispenibilidade;

i) desempenho de mandato classista, salva o disposto no artigo 130,

{) servigo militar;

1) licenga compulsétia, por periodo igual ou superiar a 90 (noventz) dias;

m) afastamento para desempenho de mandato eletivo, ressalvada a dispesicao constitucional

pertinente;
n} fahas nio-justificadas superiores a 10 (dez) dias, no quinquénio.

licenga-prémic nde poders ser

Art. 129. O nimero de funcionarios em gozo simultineo de
do orgao ou emidade.

superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa

Art. 130. A requerimento do funcionério, a licenca-prémic podera ser convertida em tempo
de servigo, em dobro, para todos os efeitas legzais, '

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 131. O funciondrio gozara de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acorda com a escala organizada pela chefia imexdiata.

§ 1°, A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato
do funcignare.

§ 2°. As faltas injustificadas a0 servigo, no respective pericdo aquisitivo, superiores 2 32
{trinta e dois) dias, determinarfio a perda do direito as férias ou a sua redugdio, quando supenores

a 5 {cinco) dias, observados os seguintes Ccritérios:

39
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[ - de 06 a 14 faltas, 06 dias,
Il - de 15 a 23 faltas, 12 dias;
III - de 24 a 32 faltas, 18 dias.

§ 3°. A interrupgio da prestagio de servigos serd anotzda no assento individual do

funcionario.
§ 4°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio © funciondrio terd direito a férias,
salvo as atividades sujeitas ao calendério escolar.

§ 5°. Durante as férias o funciondria terd direito, além do vencimento, a todas as vantagens

que percebia nO MOMENtO em que passou a frui-las.

§ 6", Sera permitida ao funciengrio efetivo, nio-sujeito a calendario escolar, a conversic de
1/3 (um terco} das férias em dinheiro, mediante requerimento apresentado 30 (trinta) dias antes do
seq jnicio, vedada qualquer outra hipotese de conversio em dinheiro.

Art. 132. A acumulagiio de férias é proibida, salvo por imperiosa necessidade do servigo €
pelo maximo de 02 {dois) periodos, atesizda a necessidade pelo chefie imediate do funcionartc.

Pardgrafo unico. As férias ado-usufnidas, nos termos deste artigo, serfio computadas em

dobro, para fins de gozo.

Art. 133. Perderi o direito as férias o funciondrio que, 00 periodo aquisitive, houver
gozado, de forma ininterrupta ou ndo, 03 seguintes afastamentos ou licencas.
1 - por motive de doenga em familia, por periode igual ou superior 2 30 (trinta} dias,

11 - para tratamento de saude, pot tempo igual ou superior a 180 {cento ¢ oitenta) dias;

1] - por acidente em servigo ou doenca profissional, por pericdo igual ou superior a 180
{cento e oitenta) dias,

1V - compulsbria, por pericdo superior a 130 {cento © aitenta) dias;

V - para servigo militar, per periodo snperior a 30 (trintz) dias;
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VI - para tratar de assuntos particulares, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VII - disposigio fimcional, sem remuneragdo, para orgio piblico nfc-vinculado a
Municipalidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

VIII - para mandato eletivo, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
IX - disponibifidade, por pericdo igual cu superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A interrupgiic da prestagdo de servicos serd anotada no assento individual do
funcionario.
§ 2°. Tniciar-se-a o decurso do novo periodo aquisitivo  apos o retorno do funcionario as

atividades do cargo.

Art. 234. No caleulo do abono pecuniario previste no artigo 136 sera considerado o valor
resuitamte da conversio prevista no § 6° do artige 131.

Art. 135, O fi.mciunario.que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a sne acumulagic.

Pariigrafo inico. O funcionaric referido neste artigo nfo fard jus & conversfo previsia no
paragrafo 6° do artigo 131,

Art, 136. Independentemente de solicitagio, serd page ao funciondrio, por ccasiio das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragio correspondente ac periedo de férias.

§ 1°, No caso de o funcionario exercer fingio gratificada ou ocupar cargo em comissio, a
respectiva vantagem sera considerada no cdleulo do adicional de que trata este artigo.

§ 2°, O funcionario tratado no artigo aaterior receberd o L/3 {um tergo) constitucional em
cada um dos seus periodos de férias, calculado proporcionalmente sobre estes periodos.

Art. 137. O funciondrio em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional calcniado
sobre a remuneragio dos carges cujos periodos aquisitivos lhe garantam o gozo das frias.
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Paragrafo aaice. O adicional de feéras sera devido em funciio de cada cargo exercido pelo
fupciondrio, observados oS respectivos periodos aquisitivos.

do carzo em comissdo on destituido dz fungio

Art. 138, O funciondrio efetivo, exonarado
na proporgio de 1/12 avos

gratificada, recebera o valor das férias a que tiver direito ¢ o periodo incompleto,
por més de efetivo exercicic do cargo ou fingiio, ou da fragio igual ou superior a 15 dias.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 139, Sem qualquer prejuizo, podera o funcionénio ausentar-se do servigo:

1 - por 01 {um) dia, para doagio de sanguse,
11 - por 01 (um) dia, para se alistar como gleitor;
[1I - por 07 (sete) dias consecutivos, em razio de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,
meror sob guarda ou tutela ¢ irm3os.

Art. 140. Sers concedida horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada 4
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagiio de horéria no drgédo

§1
ada a jornada legal estipulada para o respectivo cargo.

ou entidade que tiver exercicio, respeit
‘[ambém sera concedido horirio especial a0 fancionario portador de deficiéncia,

§ 2°
dade por jumta médica oficial, independentemente de compensagio

quando comprovada a necessi
de horario.

Art. 141, O funcionario somente poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgio ou
entidade dos Poderes da Uniie, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, nas seguintes

hipdteses:
1 - para exercicio de cargo em comissio,

TT - em cagos previsios em leis especias.
32



2

9
‘:.9? 3

Z
()
=

5
e
=
A
B

ESTADO DO PARANA

Pardigrafo Gmico. Na hipotese do inciso I deste artigo, o dmis da remuneragio sera do
prgio ou entidade requisitante.

Art. 142. O funcionario estivel poderd se ausentar do Municipic para estudo. desde que
autorizade por ato oficial, sem remuneragio.

Pardgrafo tmico. A auséncia de que trata este artigo nfo excederd a 04 {quatro) anos e,
findo o periodo, somente decorride outro serd permitida nova auséncia ou licenga para tratar de

interessg particular,

—

; CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 143, Ac funcionario municipal investido em mandato eietivo aplicam-se as disposigdes
previstas na Constituigio da Repiiblica.

Parigrafo tinico. O funciondrio investido em mandaio eletivo municipal ¢ inamovivel de
oficio, pelo tempo de duracio de seu mandato.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secio Unica
Da Aposentadoria

Art. 144. As aposentadorias e pensGes do funcionalismo municipal serfio custeadas com
recursos provenientes do Municipio e das contribuigdes dos funcionérios, na forma da lei.

Parigrafo iinico. Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:

[ - pensdo por morte,

I - aposentadaria por invalidez decorreme de acidente em servigo, doenge profissional ou
do trabalho:

T
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Ii[ - aposentadoria determinada por junta médica, nos termos da let,

IV - acidente de trabalho.

Art. 145, O funcionaric serd aposentade:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decerrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especiticada em lei, ¢

proporcionais nos demais casos,
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) ancs de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo;

UT - veluntariamente:
4) aos 35 (trimta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 {trinta} anos, se mulher, com

proventos integrais; :
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungGes do magistério, se professor, ¢ aos 25
{vinte e cinco) anos, s¢ professora, com proventos integrais,;

¢) aos 30 (trima) anos de servigo, se homem, ¢ aos 23 (vinte e cinco), se matther, com

Proventos proporciendis a este tempo,
d) aos 65 (sessenta e circo) anos de idade, se homem, ¢ aos 60 (sessenta}, se muther, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.
“g” no caso de exercicic de

§ 1°. As excegies ao disposto no inciso I, aliness “a” e
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei

complementar federal.
§ 2". O tempe de servigo piblico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e dispenibilidade.

§ 3°. Nfo serd considerado para efeitos de aposentadotia o periodo em gue o fiuncionano
permanecer em licencas para trato de interesses particulares e por motivo de doenga em familia,
SEIN Termuneragio.
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§ 4°. Incorporar-se-io aos proventos da inatividade do funciondrio, além de outras
vantagens expressamente especificadas em lei, as gratificagBes e adicionais recebidos, segundo 08
seguintes criiénos:

a) adicional por tempo de servigo, de forma integral,

b) adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e gratificacio
pelo exercicio de encargos especiais, integralmente, se percebidos nos ultimos 60 {sessenta) meses
anteriores 4 data da aposentadoria, ou, proporcionalmente, 4 razio de 1/60 avos, quando
percebidos por periode mferior,

) horas extras, pela média do milmero de horas extras efetuadas nos altimos 60 {sessenta)
meses anteriores & aposentadoria, a razdo de 1/60 avos.

Art. 146. O funcionartio efetive sera aposentado:

I - com provento correspondente a0 vencimento ou remuneragiio imtegral do cargo efetive,
ressalvadas as hipdteses de aposentadorias proporeionais,

11 - se houver exercide por um periodo ndo-inferior a 03 (cito) anos, ininterruptos ou nio,
um ou mais cargos em comissio ou funcdo gratificada, com as vantagens do nivel mais elevado,
desde que esse cargo ou fangiio tenha sido exercido por um minimo de 60 (sessenta) meses, o,
proporcionalmente, & razdo de 1/60 avos, no caso de ocupagho descontinuz dos malores cargos,
somados os periodos descontinuos, ininterruptos ou nfio, € preservado eventual direito adquirido
segundo o pernissivo legal anterior.

§ 1°. O tempa de servico prestado ao Municipio pele ocupante de cargo comissionado ndo-
integrante do Quadro Efetivo ndc serd considerado para efeitos do dispesto no mecise I deste
artigo.

§ 2°. Para efeito do disposto no inciso II, serd considerada como vantagem do cargo a
opelo prevista no § 3.° do artigo 12 desta Lez.

§ 3". Se, nas condigoes do inciso 11 deste artigo, ¢ cargo em comissio exercido ndo se
conformar i simbologia estabelecida para os cargos em comissdo dos Poderes Executivo ou
Legislativo, poderd o funcionario aposentar-se comt as vantagens do de maior simbolo, assegurado
ignal beneficio, nas mesmas condi¢des, pelo exercicio de cargo diretivo de orgio da
Admmstragio Indireta.

+3
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§ 4°. Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores a0 salario minimo, serdo revistos, na
mesma proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos acs servidores em atividade, inclusive quande decorrenies da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria, na forma da
lei.

§ 5°. O beneficio da pensdo por morto correspondera & totalidade da remuneragio ou
proventos da inatividade do finciomario falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 6°. E assegurado ao funcionario o direito de cessar o exercicio da fungdio pablica 60
(sessenta) dias apds a apresentagio do pedido de aposentadoria voluntaria, independentemente de
qualquer formalidade.

§ 7°. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo
nas atividades piblicas e privada, rural ¢ urbana, nos termos do § 2.° do artigo 202 da
Constiuigdo Federal.

§ 8°. A comprovagio do tempo de servigo mencionade no paragrafo anterior, far-se-4 nos
moldes exigidos pela Previdéncia Social.

§ 9°. Concedida a aposeptadoria com o aproveitamento do tempe de servigo, nos (ermos da
presemie Lei, sera ela :mediatamente comunicada ao Instituto Nacional de Seguro Social - TNSS,
para fins de direito.

§ 10. O funcionario pitblico que retormar 3 atividade apos a cessagdo dos motivos gue
causaram sua aposentadotia por invalidez, ou por medida decorrente de deciso final do Tribunal
de Contas do Estado, teri direito, para todos os fins, salvo parz o5 de promogdo, progressio e do
adicional por tempo de servigo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 11. Para efeito de heneficio previdencidric, no caso de afastamento, o8 valores Serao
determinados como se estivesse no exXercicio.

§ 12. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-té implicara
devolugio ao Erano do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.
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idas por esta Lei, as aposentadorias e pensdes
lei complementar que dispuser sohre o

Art. 147. Observadas as diretrizes estabelec
serfio concedidas e mantidas nos termos previstos pela
Sistena Previdenciario do Funcionario Piblico Municipal de Maringa.

CAPITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 148. O Plano de Seguridade Social do Funcionric Publico Municipat de Maringa, nos
termos da lei, tem por finalidade proporcionar a seus beneficisrios os meios indispensiveis de
atendimento nas dreas de Saide ¢ Previdéncia Sacial observados os seguintes pringipios:
1 - universalidade da cobertura e do atendimento acs beneficianios,

11 - uniformidade e equivaléncia dos beneficios ¢ Servicos acs segurados,

11T - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios e servigos;

IV - iredutibitidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participagdo no custeo;
VI - diversidade da base de financiamento;
VI - carster democratico da gestio administrativa, com a participagdo de represeniantes

de que trata o artigo amerior

dos funcionarios piblicos municipais.
Indireta ¢ Fundacional do

Art. 149. Sio segurados obrigatorios do plano de seguridade
os funciondrios publicos ativos e inativos da Administragiio Direta,

Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Maring#.
Parigrafo anico. O Plano de Seguridade Social do Funcionirio compreende:
I - Fundo de Assisténcia 2 Saide, integrando as seguintes assisténcias:

a} clinico-cirrgica, inclusive quando decorTente de acidente de trabalho;

h} odontologica;

¢) farmacéutica.

i |
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11 - Fundo de Previdéncia Social, compresndendo os seguintes beneficios:

a) em relagiio ao segurado: aposentadorias, suxilio-natalidade e auxilio-funeral,
b) em relagio ac dependente: auxiho-funeral e pensdo por morte.

Art. 150. O ingresso no Plano de Seguridade Social do Funcionirio serd restritc aos
detentores de cargos efetivos.

Art. 151, A Seguridade Social do Funcicnario serd financiada na forma prevista na lei de sue
criagiio, em percentuais apurados em prévio plano de custeio, elaborado atuarialmente, mediante
as sgguinies receitas:

1 - a comtribuicio previdenciaria dos segurados,
1 - a contribuigdo dos drgdos mencionados no artigo 149, na forma da fes;

Il - produio da cobranga da assisténcia medico-hospitalar, farmacéutica, odontologica e de
outra assisténcia que for proporcionada aos funcionarios & seus beneficiarios, na forma da ler;

IV - outras receitas que thes forem destinadas.

Art. 152. As contribuiges previstas nos incisos L II ¢ TIl do artigo amterior serdo recolhidas
mensalmente ao Orgdo Previdencidrio, pelos érgos da Administragio Direts, Indireta e
Fundacional do Poder Executive ¢ do Poder Legislativo, na mesma data do pagamento dos
vencimentos de seus funcionarios.

Pardgrafo tfinico. O ndo-cumprimento do prazo estabelecido neste artige implicard
incidéncia de juros legais e atualizagiio monetaria, de acordo com 0s indices autorizades pelo
Governo Federal, sem prejuizo da responsabilizacic da autoridade competente.

Art. 153. As contribuicdes a cargo dos orgdos da Administragdo Direta, Indireta ¢
Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legisiativo, destinadas a seguridade sacial, constario
dos respectivos orgamentos, ndo integrando o Orgamento do Municipio.

Pardgrafo iimice. A proposta de orgamento da seguridade social do funciondrio mumcipal
sera elsborada de forma integrada pelos érgdos competentes, tendo em visia as metas ¢
prionidades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentdrias, assegurada a gestiio desses recursos
pelos orgios competentes, na forma da lel,
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Art. 154. A lei de que trata o artigo 148 dispora sobre o periodo de caréucia que o
funcionario devera cumprir para fazer jus aos direitos ¢ bheneficios por ela instituidos, observado o
disposto no paragrafo Gmico do artigo 144 desta Lel.

Art. 155 Nenhuma prestagie de servigo de assisténcia 4 sande ou de beneficio
previdencidrio, desenvolvida em prot dos beneficiarios, serd criada, majorada ou estendida sem a
correspondente fonte de custeio.

Art. 156. O Municipio de Maringa serd subsidiariamente responsavel pelo pagamento das
prestag@es do Plano de Seguridade do Funcionario Publico Municipal de Maringd.
CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAQO
Art. 157, E assegurado ao funcionario do quadro permanente da Admimstracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Poder Executivo e do Poder Legistativo requerer aos Poderes Pihiicos

em defesa de direfio ou de interesse legitimo.

Art. 158, O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo & por esta
encaminhade & qual o requerente estiver imediatamente subordinado.

Art. 159. Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo este ser renovado.

Parigrafo inico, O requerimento € 0 pedido de reconsideragio de que tratam os arigos
anteriores deverdio ser despachados no prazo de 05 (¢inco} dias ¢ decididos dentro de 30 {urinta)
dias.

Art. 160. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

(] - das decisdes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a qutoridade imediatamente superior a gue tiver expedido o ato
ou proferide a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demauis autoridades.
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§ 2° O recurso serk encaminhado por intermeédio da auteridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 161. O prazo para imerposicio do pedido de reconsideragic ou de recurse & de 30
(trinta} dias, contados da notificagdo do interessado da decisdo recormida.

Art. 162. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, & juizo da autoridade
competente, mediante despacho fundamentado.

Parigrafo Guico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou de recurse, oS
ofeitos da decisdo retroagirfic 4 data do ato impugnado.

Art. 163. O direito de requerer prescreve:

i - e 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimoniais, créditos ou direitos no Servigo Puablico
Municipal de Maringa,

II - em 120 (cemo e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
el
Parigrafo tinico. O prazo de prescricio sera contado da data da notificagio do interessado.

Art. 164. O pedido de reconsideracdc & O recursc, quando csbiveis, suspendem a
prescrigdo.

Pardgrafo Gnice. Suspensa a prescrigio, o prazo recomesara d correr pelo restante, no dia
em que Cessar 3 interrupgao.

Art. 165. A prescrigdo é de ordem pubhca, néio podendo ser relevada pela Administragio.

Art. 166. Para o exercicio do direito de petico, € assegurada vista da processo ou
documento, pa repartigio, ac funcionario oy ao procurador por ele constituide.

Art. 167. A Administragio deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
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Art. 1638, Sio fatais ¢ inprorrogaveis o8
de forga maior, devidamente comprovado.

em i5co a SEgUranca Propria ou de terceiros;

ESTADOD DO FARANA

prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motive

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO L
POS DEVERES

Art. 169. Sdo deveres do funcionario.
I - exercer com zelo e dedicagdo a8 atribuigGes do cargo;

11 - ser leal 3s instituigBes a que servit,
T1I - observar as nofmas legais € regularmentares,
exceto quando marnifestamente ilegais ou que cologuesn

IV - cumprir as ordens Superiores,

V - atender com presieza.
o em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

a) a¢ public
sigilo;
b) & expedicia de certidtes requeridas para defesa de direito cu esclarecimento de situagdes

de interesse pessoal,
¢) 4s requisigies para a defess dz Fazenda Piblica.
1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razig do Cargo,
V1 - zelar pela econoria do material e 2 conservagdo do patriménio pilblico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
moralidade administraiiva,
51
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X - ser assiduo ¢ pontual a0 $ervigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

«T] - submeter-se a inspegio médica determinada pela autoridade competente;

XT1I - freqizentar cursos regularmente constituidos para o aperfeigoamento pessoal;

XV - atender convocagio para realizagdo de servigo extraordinano,

XV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Parigrafo Gnico. A representagio de que trata o inciso XV sera encaminhada pela via
hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior aquela comtra z qual ¢
formulada, assegurando-se a0 represeniarcdo ampla defesa.

Secio [
Das Proibigdes

Art. 170. Ao funcionario é proibido:
I - gusentar-se do servigo duranie o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objete
da reparti¢io;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, processo ou execugdo do
Servigo;
V - promover manifestacic de apreco o desaprego no recinto da reparticdo, ou tornar-s¢

solidario a elas;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosa as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagiio escrita ou oral, podenda, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinane ou da organizagio do servigo, em trabalho agsinado;

52
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V1L - cometer a pessoa estranha A reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicio que seia de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VIL1 - compelir ou aliciar outro funcionério ro sentido de filiaggo a assaciagio profissional,
sindical ou partide politico,

IX - entreter-se nos locais @ horas de trabalho em palestras, lefturas e ouiras atividades
estranhas ao servige;

! X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quanda solicitado;

XT - manter cu permitir sob sua chefia imediata, em cargo ou funciic de confianca, conjuge,
companheiro cu parente até o segundo grau civil;

X3l - valer-se do cargo pata lograr proveito pessosl ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcio piblica,

X1l - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia, admimstragie, conselho
técmico ou administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial:

) congratante opu concessionaria de servigo plblico municipal,

b) fornecedora de equipamento ou material, de qualquer natureza cu especie, a qualquer
Hrgio municipal.

XIV - aer, como procurador ou intermedidrio, junto as repartiges publicas mumicipas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes aié o segundo
grau, de cdnjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie em razZo de
suas atribuigdes;

XVT - praticar usura, sob qualquer de suas formas,
XVTI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materizis da reparticio em servigos ou atividades
particulares,



9
&

%
7,
7
&
-

ESTAL DD PARA ™A

XX - cometer a outro finciondrio atribuigtes estranhas s do cargo que ocups, exceto em

situagdes transitorias de emergencia;

funcio e com o horario de trabatho.
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XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do carge ou

Secio I
Da Acumulagio

Art. 171. Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Repiblica, € vedada 2

acumulagfo remunerada de cargos publicos.
§ 1°. A proibigho de acumular estende-se a Gargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagGes e empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unifio, da Distrito Federal, dos

Estados, dos Territorios € dos Municipios.
§ 2° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicicnada a4 comprovacic da

compatibilidade de horarios.
§ 3°. Considera-se acummlagdo proibida a percepeio de vencimento de cargo on emprego
patlica com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram estas

remuneracdes forem acumuléveis na atividade.
Art. 172, O funciondrio nfio poderd exercer mais de um cargo em comissic nem ser

remunerado pela participagdo em orgho de deliberago coletiva.
Art. 173. O funcionario vinculado ao regime desta Lei que acumular, liciiamente, 02 {dos)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos

os cargos efetivos, nos termos do § 2.° do artigo 12 desta Lei.
Art, 174. O funcionario que se afaster de um dos cargos que ocupa podera optar pela

remuneraciio deste ou pela do cargo em comissio, na forma previsia no § 3.° do artige 12 desta

Lz
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Segdo II1
Das Responsabilidades
e civil, penal & administrativamente pelo exercicio irregular

Art. 175. O funcienario respend
de suas atribuigdes.

Art. 176. A responsabilidade civil decorre de ato omissive, doloso ou culposo que resulte
em prejuizo ao Eririe ou a terceires.
§ 1°. A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ac Erario somente serd liquidada na
forma prevista no artigo 64 na faka de outres hens que assegurem & execugdo do débito pela via

judicial.
§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o funcionario perants a Fazenda

Piblica em aglo regressiva, observado o disposto no artigo 64.
§ 3°. A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera executada,

até o limite do valor da heranga recebida.
Art. 177. A responsabilidade penal abrange o crimes e contravengdes impuiados ao

funcionario nesta qualidade.
Art. 178. A responsabilidade administrativa resuita de ato omissivo ou comissivo, praticado

"y
no desermpenhao do cargo ou fungéo.
Art. 179. As sangdes civis, penais € administrativas poderfic  cumular-se, sendo

independentes entre si.
Art. 180. A responsabilidade ¢ivil ou admirstrativa do funciondric serd afastada no casc de

absolvigho criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
Seclio [V
Das Penalidades

(¥ ]

Art. 181. S&o penalidades disciplinares:
3

I - adverténcia;
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II - suspensao,

IIT - demissic,

TV - extingfio de aposentadoria ou dispembilidade;

v - destituigio de cargo em comissdo ¢ da fungio gratificada.

Art. 182 O funcicndrio que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia ou
encargo regularmente determinade por autoridade competente, para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, tera SUspenso ¢ pagamento de seu vencimento ou remuneragio, até que seja
cumprida essa exigéncia.

Art. 183. Na aplicagiio das penalidades serio considerados a nafurezz ¢ a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela proviersm para o servigo publico, as circunstincias
agravanies ou atenuantes e os antecedemtes funcionais.

Art. 184. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo das proibighes
constanes do artigo 170, incisos 1 a X, e da inobservincis de dever funcional previsto em lei,
regulamentacZo ou norma interna, que niio justifique imposigio de penalidade mas grave.

Art. 185, A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas cem a
adverténcia e de violagio das demais proibigdes, que ndo tipifiquem infrag@o sujeita 2 penalidade
de demissdo, nfio podendo exceder a 30 (trinta} dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de ate 15 {quinze) dias o funciondrio que,
injustificadamente, recusar-se a ser submeiido a inspegdo médica determinada pela autonidade
competente, cessando os efeitos da penalidade gma vez comprida a determinagio.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penglidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, 3 base de 50% (cingienta por cemto) por dia do vencimento ou
remuneragio, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 186. Serdo desconsiderados os registros das penalidades de adverténcia e de suspensao
apés o decurso de 03 (iwrés} e D5 (cince) anos, respectivamente, de efetivo exercicie, se o
funcionarie nio houver, neste periodo, praticado nova infraggo discipinar.

Parsgrafo \inico. A desconsideragdo da penalidade néo surtira efeitos retroativos, para a

concessdo de direito ou vantagem atribuida ao funciondrio que nfio soffer punigdo no periada
legalmente delimitado.

10
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Art. 187. A pena de demisséio serd aplicada nos seguintes ¢asos:
1 - crime contra a Administragio Pablica;

It - abandone de cargo;

H1 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia pablice,

V1 - insubordinagfic grave em servico, observado a ressalva previsia no ingiso 1V do artigo
169;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a particular, salvo em lepitima defesa ou
defeza de outrem,

VTII - aplicagdio irreguler de dinheiro piblico,

[X - revelagio de segredo apropriade em razdo do patrimdnio mumicipal,

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagiio do patriménio municipal,

XI - cerrupgio;

XI1 - acumulacio ilegal de cargos, empregos on fungdes pablicas,

X1 - transgressio dos incisos X1 a XX do artigo 170,

Art. 188. Detectada a qualguer tempo a acumnulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
piblicas, a autoridade a que se refere o artigo 199 notificara o funcionério, por intermedio de sua
chefia imediata, para apresentar opgio no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
notificacdo, e, na hipotese de omissdo, adotard procedimento sumari¢ para sua apuragio e

regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

57
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1 - instauracio, com a publicagiio do ato que constituir 2 comiss3o, a ser COMposta por 03
{trés) funcionarios estavels, indicando simuitaneament a autoria ¢ a materialidade da transgressdo
objeto da apuragio,

TI - instrug@o sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio;
TII - julgamento.

§ 1°. A indicagdio da autoria de que trata o inciso 1 dar-se-a pelo neme e matricuta do
funcionario e a materialidade pefa descricio dos cargos, empregos ou fungdes piblicas em
situagio de zcumulagio ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagio, das datas de ingresso, do
horirio de trabalho e de correspondente regime juridico,

§ 2°. A comissio lavrard, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds a publicagio do ato que a
constituiu, terme de indiciagio em que serfio transcritas as informagOes de gue trata o parigrafo
anterior, bem como promoveri a citagdo do fumcionirio indiciado, pessoalmente ou por
interroédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 {(dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-the vista do processo na reparticiio, observado ¢ disposto nos artigos 223 e 224

§ 3". Apresentada a defesa, a comissio elaborara relatorio conclusive deniro do prazo de 10
(dez), quanto & inocéncia ou i rtesponsabilidade do fynciondrio, em que resumird as pegas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da zcumulagdo em exame, indicara ¢ respectivo
dispositivo legal e remetera o processo i autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, comados do recebimente do processe, a antoridade
julgadora proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, ¢ disposto no § 3° do artigo
227.

§ 5°. A opgiio pelo funcionario, até o Gitimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-
fé, hipotese em que converter-se-a, automaticarente, em pedide de exoneragiio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal ¢ provada a ma-fé, aplicar-se-a a peva de demisséo,
destituigiic ou cassagdo de aposentadotia ou disponibilidade em relagio aos cargos, empregos ou
fungBes publicas em regime de acumulacdio ilegal, hipotese em que 03 érgdos ou entidades de
vinculagiio serdo comumnicados.
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§ 7°. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rite
sumatio nio excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constitwr a
comissdo, admitida a sua prorrogagio por até 30 {irimta) dias, quando as circunstancias o

exigirem.

§ 8. O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, abservando-se, no que
lhe for aplicavel, qubsidiariamente, as disposigies dos titulos III e I'V desta Lei.

Art. 189. Sera cassada a aposentadoria ou a dispomibilidade do inativo que houver
praticado, quando em atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 199, A exoneragio do ocupante de cargo em comissio ndo-integranie do Quadre
Efetivo sera obripatoriamente aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
demissdo.

Parigrafo inico. Também serd obrigatoria a destituigio do carge comissionado ¢ da
fungio gratificada do ocapante de cargo efetivo, pela falta de exagio no cumprimento do dever,
de benevaléncia ou negligéncia contributiva para a ndo-apuragdo, No seu devido tempo, de
infragdo perpetrada por outrem.

Art. 191 A demissdo ou a destituigio de cargo em comisséo. nos casos dos incisos L IV,
VIIL, X e XI do artigo 187, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcunento do Erario,
sem prejuizo da ag3o penal cabivel.

Art, 192. A demissEo ou 2 destituiglio de carge em comissio por infringéncia do ariige 170,
incisos XII e X1V, incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico, pelo
prazo de 05 {cinco ) anos.

Paragrafo finice. No podera retormar ac Servigo Publico Municipal o fancionario que for
demitido ou destituido do cargo em comissdia por infringéncia do artigo 187, incisos L, IV, v,
VI, X e XI.

Art. 193. Configura abandonc de cargo 2 auséncia injustificada do funcionario ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
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Art. 194. Verificaedo o abandono de cargo, a comissio especificaments constituida iniciard
seus trabathos, fazendo publicar, em jornal de grande circulagao local, edital de chamada do
acusado, durante 10 {dez) dias.

Parigrafo imice. Findo o prazo fixado neste artigo € néo tende sido feito prova de forga
maior ou de coaglo ilegal, a comissdo apresentard relatdrio propondo a expedigio do ato de
demissio,

Art. 195, Entende-se por inassiduidade habitnal a faita ao setvige, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante ¢ periado de 12 {doze)} meses.

Art. 196. O ato de imposigdo da pensiidade mencionara sempre o findamento legal ¢ a
causa da sangio disciplinar.

Art. 197. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:

1- pelo Prefeito e pelo Presidente da Cmara Municipal, quando se trafar de demissdo e
cassacio de aposentadoria ou disponibitidade de fncionario vinculade ac Servigo Publico
Municipal, na esfera de cada Poder,

Il - pelas autoridades admimistrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de pena de suspenséio superior a 15 {quinze) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢o ¢ outra autoridade, na forma dos respectivos regimenmios ou
regulameitos, nos casos de adveriéncia ou de suspensdo de ate 15 (quinze) dias;

IV - pelas autoridades mencionadas no inciso L, quando se tratar de destituigio de cargo em .
comissio e da fungio gratificada.

Art. 198. A agiio disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade ¢ destituicdo de cargo em comssac ou da fungdo gratificada;

II - em 02 (dois) anos, quarto § suspensio,

ITi - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia,
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ar conhecido.

§ 1°. O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tormn
§ 2°. Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes disciplinares

capituladas também como cnme.
§ 3°. A abertura de sindiciincia ou 2 instauracio de processo disciplinar suspende a

presctigio, até a decisio final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Suspenso o curso da prescri¢io, este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir

do dia em que ¢essar a termupgdo.

CAPITULO [T
PO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Segio [
Das disposi¢des Gerais

Art. 199. A antoridade que tiver ciéncia de irreguiaridade no servigo publico ¢ obrigada, sob
onsivel, a promover a sua apuragio bnediata, mediante processa

pena de tornar-se Co-TESp

administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa efou contraditdrio, pelos seguinies
pracedimentos:

1 - sindicinciz, ressalvade o disposto na parte final do inciso 11:

a) como condigio de imposigic de pens, Nos casos passiveis e enquadrdveis nos

dispositivos referidos nos incisos Ia X do artige 170;
b) como condigio prefiminar 3 instauragdo de processo disciplinat, em cariter obrigatério,

nos casos enquadraveis nos incisos X1 2 XX do artigo 170
1l - processo disciplinar, independentemente de sindicincia, quando a irregularidade for
187, ou gquando a falta for confessada,

passivel de aplicaciio da penalidade prevista no artigo
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

§ 1°. Compete ao Grgo admimistrativo supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimente do disposto

neste artigo.
al
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§ 2° Constatada a omisséo no cumprimento de cbrigagio a que sc refere o caput deste
artigo, o titular do Orgéo administrativo designard a comissio de que trata o artigo 201,

Art. 200. A apresentagio das demincias sobre irregularidades, para serem apuradas, devera
ser por escrito, contendo, preferencialmente, a ideniificagic e o enderego do denunciante, OS
necessarios esclarecimentos sobre o fato ineriminado e o rol das testemunhas.

§ 1°. Quando o fato narrado nio configurar evidente infrago disciplinar ou ilcito penal, a
demincia sera arquivada, por fakta de objeto.

§ 2", A awtoridade administrativa poderd arquivar a denincia quande verificar a auséncia dos
pressupostos de constimiglo e desenvolvimento exigidos no capuf deste artigo.

Art. 201, O processo administrativo, nas modalidades sindicincia ou disciplinar, serd
conduzido por uma cotmissao composta de 03 (trés) funcionarios estaveis, ocupantes de cargos
efetivos de nivel superior ou igual ac do acusado, ov que tiverem nivet de escolaridade igual ou
superior ao do acusado, designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu
presidente, facuitade o acompanhamento de representantes do SISMMAR.

§ 1°. A comissio terd Como secretario um fincionario efetivo, designado pelo seu
presidente, pedendo a designagfio recair em um de seus membros.

§ 2°. Niio podera participar de comissio de sindicincia ou de processo disciplinar o conjuge,
companheiro ou parente do acusado, cansangiiinee ou afim, em linha retz ou cofateral, ate ©
tercero grau.

Art. 202, A comissdio procederd a todas as diligéncias necessdrias, recorrendo, inclusive, a
técnicos e peritos.

Paragrafo dnico. Os drgos muricipais atendero com a maxima presteza as solicitaghes da
comissio, devendo fundamentar expressamente 2 impossibilidade de atendimento.

Art. 203. A comissio processamte exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a eluaidacdo do fato ou ao interesse publico.

Art. 204, A inobservincia des prazos previstos para a ultimacdo dos processos
administrativos ndo acarretard a muidade dos processos, sem prejuizo de regular apuracio da
responsabilidade administrativa dos membros da comiss&o.

el
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Art. 205, Serfio assegurados transporte e dirias:

I - ao funciondrio convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢iio, na
condicio de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissio e ao secretario, quando obsigados a se deslocar da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento de fatos.

§ 1°. Sempre que necessdrio, 4 comissio dedicar4 tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reumdes da comissdio serdo registradas em atas, que deverdo detathar as
deliberagbes adotadas.

§ 3°. O funciondrio nio podera declinar de atuar em comissdes, salvo por motive de forga
maior.

§ 4° A aruagdo dos funcionirios em processas administrativos sera considerada, para efeitos
da apuragio do merecimento, na concessiio da progressio.

Subseciic 1
Do Afastamento Preventivo

Art. 206. Como medida cautelar ¢ a fim de que o funcionaric ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias, sem prejuize de sua
Temuneracio.

§ 1. O afastamento podera ser promrogado por igual prazo, findo ¢ qual cessardo oS seus
efeitos, ainda que nfo concluide ¢ processo.

§ 2°. A suspensfio preventiva ¢ medida acautelaiéna e ndo constitul pena.
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Subsegic 11
Da Sindicincia

Art. 207, A sindicincia serd instaurada por ordem do Prefeito ou do Presidente da Cimara
Municipal, de autoridades administrativas de hierarquia imediatamente imferior ou do titular do
drgdo da administraglio direta, indireta ou fundacional do Municipic a que estiver subordinade o
funcionarie, constituindo-se em pega ou fase do processo disciplinar, no caso de ser instaurado.

§ 1°. A comissio de sindicAncia serd constituida nes termes do artige 201 desta Lei e
procederd s seguimtes diligéncias:

1 - ouvird o denunciante e as testermunhas arroladas na deniincia, para esclarecimento dos
fatos referidos na portaria de designagiio da comissiio, hem como o acusado, se julgar necessario
para esclarecimento dos membros ou a bem de sua defesa, permitinde-he juntada de documentos

e indicagio de provas;

11 - colherd as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou nic da argiigho
feita contra o funciongrio.

§ 2°. Como ato preliminar ou no decorrer da sindicdncia, podera a comissio sindicante
representar a autoridade competente, pedindo o afastamento prevemtivo previsto ne artigo 206
desta Lei,

Art. 208. Ultimada a sindicancia, a comissio remetera a autondade que a instaurou relatorio
que configure o fato, no qual indicara o seguinte:

I - se ¢ irregular ou n&o;
11 - caso seja, quais s dispositivos violados,
III - s¢ ha presuncio de autoria.

§ 1% O relatoric ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura do processo
administrativo disciplinar, imitando-se a responder os quesitos previstos neste artigo.

§ 2'. Da sindicncia poderé resultar.

&) arquivamento do processo; :
b} aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio;

a4
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¢) instauragio de processo disciplinar.
pelo funcionrio ensefar a imposigdo de penalidade

Art. 209. Sempre que o ilicito praticado
de suspensio por mais de 15 (quinze) dias, demissip, extingdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituigdo de cargo em comissio ou fingio gratificada, seri obrigatoria a
instauracio de processo disciplinar.

Secdo II

Do Processo Disciplinar

Art. 210, O processo disciplinar € 0 instrumento destinado a apurar as responsabilidades de
funcionario por infragio praticada no exercicio de suas atribuicies, ou que tenha relacio mediaia
com as atribuigies do cargo em que se enconire investido, quando configuradas de plano a autoria
¢ a prova da materialidade do ilicito.

Art. 211. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragdo, com a publicacio do ato que constitiic 2 comissio,
1f - produgdo de provas, demais atos de instrogao, defesa e relatorio,

11 - juigamento.

Art. 212. O prazo para a conchusio do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagiio do ate que constituir a comissio, admitida a sua prorregacic por
ignal prazo, quando as circunstincias o exigiren.

Subsegio 1
Da Instauragdo

Art. 213. O processo disciplinar serd contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa,

com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em Direito.
§ 1°. Autuadas a portaria de instauragdo e derais pegas que a instruirem, inclusive copia dos
assentamentos funcionais do acusado, o presidente da comissio processante designard dia, bora ¢

focal para a audiéncia micial,
§ 2°. O acusado sera citado pesscalmente para ser interrogado, com antecedéncia minime de

72 {setenta ¢ duas) horas.
%)
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§ 3". No instrumento de citagio deverd constar o nome e qualificagiio do denunciado, a
irregularidade ¢ o dispositivo legal infringido, o direito de constituir defensor e de produzir as
provas em geral, berm como o dia, hora ¢ local da audigncia inicial.

Art. 214. Na hipétese de o relatorio da sindicfincia concluir que a infragSo esth capitulada
come ilicito penal, a auteridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministéric Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Subsegdo 11
Da Producao de Provas

Art. 215. Na fase de produgfio de provas, a comissio promovera 2 tomada de depoimentos,
acareacoes, investigages e diligéneias cabiveis, objetivando a coletz de provas, recorrendo,
quando necessario, & téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 216, E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo, pessoaimente
ou por intermédio de procurador legalmente constituido, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formmular quesitos, quando se tratar de prova periciai.

§ 1°. A comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando 4 comprovagao do fato independer
de conhecimento especial de pertto.

Art. 217. Apds interrogado o acusado, as testemunhas de acusaglio e o denunciante serfo
intimados a depor, mediante mandado expedide pelo presidente da comissio, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo (mico. Se & testemunha for fancionario publico, a expedicdo do mandado serd
imediatamente comunicada 2o chefe da repartigio onde serve, com a indicagio do dia ¢ da hora
marcados para a inquingie.

Art. 218. O depoimento serad prestado oraimente e reduzide a termo, néo sendo licite a
testemunha trazé-lo por escrro.

§ 1°, As testernunhas serdio inguiridas separadamente.
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§ 2". Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagfio entre 0s depoentes.

Art. 219. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissfo intimard o acusado para
apresentar ¢ rol de testemunhas de defesa, no praze de 10 (dez) dias, observados os
procedimentos previstos nos artigos 223 e 224,

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvide separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareaghio
enire cles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como @ inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultande-se-lhe, porém,
reinguiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 220. Quande houver divida sobre a sanidade mental do acusado, 2 comissao propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe,
pelo menos, um médico psiquiatra.

Pardgrafo tmico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto spartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢fio do laudo pericial.

Art. 221. Tipificada a infragio disciplinar, seré formulada a indiciagio do funcionario, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas,

§ 1° O acusado serd citado, por mendado expedido pelo presidente da comissio, para
apresentar defess escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticio.

§ 2°. Havendo dois ou mais acusados, ¢ prazo sera comum ¢ de 20 {vinte) dias.

§ 3. O prazo de defesa poders ser prormopado pelo dobro, para diligéneias reputadas
indispensavers.

§ 4°. No caso de recusa de acusado em apor o ciente na copia da citaglo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissic que fizer &
¢itacio, na presenga de duas testermmnhas,

Y



—'7;.,..__15

¢
%'e.
2
2

ESTADO DU PARANA

Art. 222. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a cemunicar 2 comissAc o lugar

onde podera ser encontrado.
Art. 223. Achando-se o acusado em lugar incerto € ndo sabido, serd citado por edital,

publicado no Orgdo Oficial do Municipio & em jornal de circulagio local, para apresentar defesa.
Parsgrafo @inico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a

partir da data da fitima publicagdo do edital.
Art. 224, Considerar-se-4 revel o acusado gue, regularmente citado, ndio apresentar defesa

o prazo legal
§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos auies do processo e devolvera o prazo para a

defesa.
§ 2. Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
funcionirio como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter mvel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 225. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumiri as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

& 1°. O relatdério sera sempre conclusive quante & inocéncia ou 2 responsabilidade do

i funcionario.
§ 2°, Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissio indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredide, bem como as ctreunstinsias agravames Ou atenuantes..

§ 3°. O beneficio da divida aproveitard ao acusado.
Art. 226. O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera remetido & autoridade

que determinou a sua imstauragiio, para julgamento.

Subsegdo 11
Do Julgamenio

Art. 227. No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processc, a
o8

autondade julgadora proterira & sua decisio.
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§ 1". Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado 2 autoridade competente, gue decidira em igual prazo.
§ 2°. Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a

autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.
§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissio ou a cassagio da aposentaderia ou
disponibilidade, o julgamento cabera as atoridades de que trata o inciso 1 do artigo 197.
Reconhecida peta comisséo a nocéncia do funciondrio, a autoridade instauradora do
alvo se flagrantemente contraria as provas dos autos.

LS
omissic, salvo quande comrino is

§ 4°.
processo determinara o sen arquivamento, s
Art. 228. O julgamento se baseara no relatorio da ¢

comissio contrariar as provas dos anos, a

provas dos autos.
enalidade proposta, sbrandi-la ou isentar

Pardgrafe anice. Quando o relatoric da
autoridade julgadora poder, motivadamente, agravar 2 p

o funcicnario de responsabilidade.
nsamavel a aotoridade que determinou 2
declarara a sua nulidade total ou parcial e

Art. 229, Verificada a ocorréncia de vicio i
instauraciio do processo ou outra de hierarquia superior
ordenars, ne mesmo ato, a constituicio de outra comissio, parz a instanragio de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do praze legal niio implica em nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa 4 prescricic de que trata o artigo 198, § 1.5

sera responsabilizada na forma desta Lei.
Art. 230, Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o

registro do fato nos assentamentos individuais do funcionaric.
Art. 231, Quando a infragio estiver capituiada como-crime comtra 4 Administragio Publica,
tipificada no Codigo Penal, o processo disciplinar sera remetido ac Ministério Piblico para
ingtauracao da agBo cabivel, ficando seu traslado na reparticio.

ol
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Art. 232, O funciondric que responder a processo disciplinar 50 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conchuso do processo e o cumprimentc da
penalidade, acaso aplicada.

Parigrafo vimice. Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 50, paragrafo unico, inciso I,
o ato sera convertide em demissfio, se for ¢ caso.

Subsegdo [V
Da Revisdo do Processo

Art. 233. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quande s¢ aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a insdecuacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa
da familia poders requerer a revisic do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade memal do funciondrio, a revisdo sera requenda pelo
respectivo curador.

§ 3°. A revisiio prescreverd apos exauridos os prazos estabelecidos pelo artigo 163,

Art. 234. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 235, A simples alegagdo de injustica da penalidade nfo constii fundamento para a
revisio, que requer elementos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do

pumide ou a inadequagiic da penalidade aplicada, ndo apreciados no processe originanio.

Art, 236. O requerimento de revisdo de processo serd encaminhado a¢ dirigente do orgde
o entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tinico. Recebida a petigdo, o dirigente do orgiio ou entidade providenciara a
constituicdo da comissio, nz forma do artige 201 desta Lei.

Art, 237. E impedido de funcionar na revisio quem tenha composto a cornisséo do processo
a ser revisado.

Art, 238. A revisdo correra em apenso 40 Processo onginario.
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Art. 239. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusfio dos irabalhos,
prorrogavels per igual prazo, quande as circunstancias o exigiremn,

Art. 240. Aplicam-se aos trabalhos da Comissio Revisora, no que couber, as gormas e
procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 241. O julgamento do processo revisional cabera ao Prefeito ou Presidente da Camara,

Pardgrafo @mico. O prazo para julgamento sera de até 30 (irinta) diss, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar ditigéncias.

Art. 242. Julgada procedente a revisho, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionarie, exceto em relago a destituicio de cargo em

comissdo, que setd convertida em exoneragdo.

Parigrafo anico, Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV

CAPITULO UNICO
DAS INDENIZACOES

Art. 243, O desligamento do funcienario do Servige Publico Municipal so sera efetrvado
nos termos previstos neste Estatuto, devidas as seguintes verbas rescisdrias |

1- na exoneragiio, a pedido, de funcionirio com menos de 12 {doze) meses de servio:

a} saldo de salirio,
b) gratificagiio nataling, 4 razio de 1/12 (um doze avos) por mes trabalhado.

Ii - na exoneragdo, a pedido, de funciomario com 12 (doze) meses ou mais de servigo, na
exoneragio de oficio, na aposentadona e ne falecimenta :

a} salde de salario,
b} gratificagiio natalina;
c) férias vencidas,
71
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d) férias proporcionais, a razdo de 1/12 {um doze avos) por més trabathado,
) 1/3 {um tergo) de férias.

I - ng demisséo ;

a) saldo de salaric;
b) férias vencidas;
¢} 1/3 (um tergo) de férias.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, sera considerado como més trabalhado a fragdo 1gual cu
superior a 15 (quinze} dias.

§ 2°. As indenizagSes serfo caiculadas com base na remuneragic do més em que for
efetivado o pagamento, computada a média dos ltimos doze meses das verbas variaveis.

Art. 244. O funcionario em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade extinia, ierd o prazo de até 60 (sessenta) dies para (JUitsr O
saldo do guantum que exceder aos valores a que fizer jus.

Parégrafo inico. A nfio-quitaciio de débito no prazo previsto implicard sua inscriglio em
divida ativa.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 245, Consideram-se dependentes do funcionario, além do cénjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que, comprovadamente, vivamm a Slas eXpensas e constem de seu assentamenta indtvidual.

§ 1°. Para efeito deste artigo, a dependéncia econdmica serd determinada pela auséncia de
atividade rermmerada e/ou recebimento de importdncia igual cu superior ao valor do salirio
minne vigente no Fais.

§ 2°. Para fins de inscrigo de dependentes junto i institui¢io previdencidna mwmnicipal,
deverdo ser atendidos os requisitos da lei especifica.
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Art. 246. Os valores de direitos € beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao
funcionario, salvo em caso de auséncia, moeléstia comagiosa ou impossibilidade de locomogdo,
quando serd page a procurador, cujo mandato ndo terd prazo supenior a 06 (seis) meses, podendo
ser renovado ou revalidado pelo 4rglo competente do Municipio.

Parigrafo inice. O procurador do funcionario devera finmar, perante o orgic competente,
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometa 2 comunicar ac Municipio qualquer
evento que possa anular a procuragio, principalmente o dbito do outergante, sob pena de ncorrer
nas sangdes criminais cabiveis.

Art, 247, Nip poderio ser procuradores:
1 - os funcicnarios pablicos municipais, salve se parentes até o segundo grau,

T1 - os incapazes para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no artige 1298 do Codigo
Civil Brasileiro.

Art. 248, Os valores devidos a funcionério ou dependente civilmenie incapaz ser3o pagos ao
conjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se, na sua faltz ¢ por periodo n&o-superior a
06 {seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessdrio, mediante termo de compromisso firmado no
ato do recebimenta.

Art. 249, Os valores nio recebidos em vida pelo funciondric somente serdc pagos a seus
dependentes habilitados a pensic por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da fer
civil, independentemente de inventaric ou arrolamento.

Art. 250, Os débitos para com a Fazenda Piblica do funcionéric que vier a falecer, apds
regular procedimento, serdio inscritos em divida ativa, respondende os herdeiros pelo respectivo
pagamente, até o limite da heranga recebida.

Art. 251, Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em outras leis municipais, os exames de
samidade fisica ¢ mental serfic obrigatoriarmente realizados por médice do Mumcipio, ou por este
credenciado.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade municipai
podera designar junta meédica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o
medico de Municipio, ou por este credenciado.
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Municipio.

§ 2°. Os atestados médicos concedidos aos fimcionarios municipais, quande em traiamento
fora do municipio, terio sua validade condiciorada a ratificagio posterior pelo médico do

Art. 252, Para efeitos desta Lel, constitu ato de improbidade administrativa, mnportando em
ennquecimento ilicito, auferir qualquer vantagem patrimonial ndevida em razdo do exercicio do
.

cargo, mandato, fun¢fo, emprego cu atividade em Orgdo publico, sujeito as penalidades desta Les
e, et especial, da Lei Federal «° 8.429, de 02 de junho de 1992, e suas alteragBes.

Art. 253, O agente publico, servidor ou dependente que, de qualquer forma, obter ou tentar

obter para si ou para ouirem vantagem ilicita, ou praticar qualquer ato per meio fraudnlento para
auferir qualquer dirgito cu beneficte previsto nesta Lei, sujeitar-se-a as respectivas sangdes penais.

Paragrafo anico. Se o ato for praticado por funcionario, sera considerade como falta grave,
para efetto das penalidades estabelecidas neste Estatuto.
Art. 254, Contar-se-3p por dias corridos o8 prazos previstos nesta Let.

Paragrafo iinico. Nio se computara no prazo o dia inicial, prorogando-se para o primeiro
dia til posterior ¢ vencimento que incidir em sabado, dominge, fetiado ou ponto facultative.

gualidade.

Art. 255, Siio isentos de taxas, emolumentos ou custas o8 requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera admimstrativa, interessem ao funcionario munigipal, ative cu inativo, nesta

Art. 256. E vedado exigir atestado de ideclogia como condicdo de posse ou exeicicio em
cargo publico,

Art. 257. Ao funciopirio publico municipal € assegurado, nos termos da Constituigo
Federal, o direito 4 livre associacio de classe cu sindical,

Pariagrafo #dnico. O direito de greve sera exercido estitamente nes termes o lmutes
definidos em lel federal que venha a regulamentar o prescrito na Constituigio Federal.

Art. 258. A presemte Lei aplicar-se-a acs funcionarios da Camara Munmicipal, cabendo ao
Presidents desta as atribuigdes reservadas ao Prefeita Mumicipal, quando for o caso.
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Ari. 259. O dia 28 (vinte e oito) de cutubro sera consagrado ac funcionanc publice
municipal.

Art. 260. O horario de trabalhe nas repartigbes municipais serd fixado por decrete do
Prefeito Municipal e, na Cimara Municipal, por resolucio do Presidente do Peder Legislativo.

Art. 261. O Prefetto Municipal baixard, por decreto, dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de publicacio desta Lei, o3 regulamentos necessarios 4 sua execugdo.

Pardgrafo anico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continuard em
vigor & regulamentacic existente, excluidas as disposi¢Ges que conflitem com as da preseme Lei,
modifiquem-na ou, de qualquer forma, impegam o seu integral cumprimento.

Art. 262. Independentemente de nove pronunciamento por parte do Governo Municipal,
mcorparar-se-§0 como pega desta Lei as normas pertinentes ao funciendrnio mumecipal que forem
baixadas pela Adminisiragio Federal, desde que haja referéncia expressa.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 263, Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os firncionarios da Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional de Municipio de Maringa.

Art, 264. Os funcionarios celetistas abrangidos pela Lei Complementar n® 06, de 26 de
margo de 1993, por ocasidio da aposentadoria, terdo incorporades acs respectivos provemtos as
verbas trghalhistas recebidas, observados os critérios estabelecidos por esta Let.

§ 1°. O pessoal integrante do Quadre Proprio do Magistério que implementar a condi¢gdo de
aposentadoria antes da institnicdo do fundo especifico, previste na legislagiio federal pertinente,
tera incorporade aos respectivos proventos as horas suplementares, de forma proporcional ac
tempo em que as exercew, ¢ calculadas com base no tempo de servigo exigido para a concessdo da
aposentadoria.

§ 2° Os funcionérios ji aposentados sem a incorporagiio prevista neste artigo terde direrio 4
imediaia revisdo dos respectivos proventos.
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Art. 265, Aos funcionaries de que trata o artigo anteriof, ja aposentados pelo regime
celetista no momento da alteragio do regime, aplicar-se-50 as disposigtes previstas pela legistacio
federal pertinente, quando das respectivas aposentadorias e/ou deshgamento do Servigo Publico
Municipal.

Art, 266. Preenchidos os requisitos constitucionalmente estabelecidos, independe de
caréncia a aposentadoria do flnciondrio que estava sujeito ao regime celetista no momento da
instituxgio do regime juridico {mico.

Parigrafo inico, A auséncia da contribuigio prevista no artigo anterior serd suprida pelo
repasse, a Seguridade Social do Funciondric Municipal, das verbas resultanies da compensagic
dos valores das respectivas contribuigBes para a Previdéncia Oficial, na forma prevista pelo § 2.°
do artigo 202 da Constituigfio Federal,

Art, 267. A licenca-prémic prevista no artigo 127 desta Lei serd também concedida aos
servidores estatutarizados, contada a partir de 17 de dezembro de 1992, para fing de gozo, ou
computada em dobro para a conversic em tempo de servige.

Art, 268, O professor integrante da Rede Municipal de Ensine, nio-vinculado ao Fundo de
Valorizacic do Magistério, instituide pela legislagdo federal pertinente, nomeado para cargo de
direcio mediante processo eletivo, terd incorporade aos respectives proventos de aposentadoria 2
remineragio do referido cargo, desde que exercido pelo periode de 60 (sessenta) meses,
Consecutivos ou nio.

Art. 269. O argéo administrativo viabitizara as medidas que se fizerem necessarias para a
fiel execugdio desta Let,

Art. 270. A legislagio municipal superveniente compatibilizera o quadro de pessoal e a
estrutura organizacional existentes ao disposto nesta Lei e 4 reforma administrativa que se fizer
necessaria,

Art. 271. A lei municipal que institwir o plano de carreira para os funcionfrics da
Administragio Direta comemplard, também, os funcionaries da Administracio Tndireta e
Fundacional, de acorde com as suas respectivas peculiaridades.

Art. 272, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, gerando seus efeitos a partir de
1* de janeiro de 1992
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Art. 273. Revogam-se as disposigdes em comtrario, em especial as Leis Municipais n®
1.115/76, 1.301/79, 1.327/79, 1.504/81, 1.573/82 e 1.744/84, ¢ Leis Complementares n® 07/93,

29/93, 41/594, 56/94, 111/95 e 212/97.

Pago Municipal, 31 de agosio de 1998.






