001325

SUBSTITUTIVO

AQ PROJETO DE LEI N.

A Camara Municipal de Maring4, Estado do Parana,
APROVA:

Dispde sobre a Organizagdo Politica e a Estrutura
Orgénico-Administrativa da Camara Municipal de
Maringa e da outras providéncias.

Art. 1.° A Camara Municipal de Maringa, Estado do Paran4, institucionalizada
em Poder Legislative Municipal, nos termaos desta Lei, define sua nova Organizagso
Politica e Estrutura Orgénico-Administrativa, compondo um novo conjunto de érgios,
sistematizados em gabinetes, diretorias, divisdes, secles e servicos, de cargos,
funcdes e respectivas atribui¢des, consolidande as disposicdes da Resolugdo n. 400,
de 12 de dezembro de 1984, e suas alteragdes, com excecdo das relativas aos cargos
de provimentc em comissdo da estrutura de apoio parlamentar de que trata a Lei n.
8.320, de 24 de margo de 2009, bem como dando outras providéncias.

Art. 2.° Ficam criados na estrutura organicc-adminisirativa da Céamara
Municipal de Maringa os carges de provimento efetivo relacionados no Anexo | desta Lei.

Art. 3.° Ficam mantidos os cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal de Maringa criados pela Resolugdo Legislativa n. 400, de 12 de dezembro de
1994 e pelas demais Resolugdes posteriores que a alteraram e modificaram, conforme
Anexo 1| desta Lei, bem como os respectivos enguadramentas funcionais.

Art. 4.° Ficam extintos ¢s seguintes cargos de provimento efetivo da estrutura
organico-administrativa da Camara Municipal de Maringa: 02 (dois) cargos de Técnico
em Contabilidade e 01 (um) cargo de Técnicc em Recursos Humanos.

Art. 5.° Face as disposigdes contidas nos artigos 2.°, 3.° e 4.°, o quadro de
cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Maringd passa a ter a
configuragdo prevista no Anexo I desta Lei, que destaca o numero de cargos
existentes, numero de cargos providos e numero de vagas existentes.

Art. 6.° As tabelas de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da

Cémara Municipal de Maringa constam do Anexo IV desta Lel. o~

e



Art. 7.° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Camara
Municipal de Maringa criados pela Resolucao Legislativa n. 400, de 12 de dezembro de
1994, e pelas demais Resolugbes pesteriores que a alteraram e modificaram.

Art. 8.° Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo do Poder
Legisiativo Municipal constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° Os cinco (5) cargos de provimento em comissao, simbolo CCL-2, do
nivel hierarquico de Chefia de Divisdo, constantes de Anexo V desta Lei, serao
ocupados exclusivamente por servidores efetives da Camara Municipal, em
cumprimento ao determinado pela Constituicac Federal, artigo 37, V, parte intermédia,
0s quais poderdo optar pelo recebimento dos vencimentos dos cargos de provimento
em comissdo ou pelos valores das fungdes gratificadas criadas na forma do artigo 12

desta Lei.

Art. 10. O exercicio de carge de provimento em comissac pelo servidor do
Poder Legislative ndo prejudicara seu direitc a4 progressdc funcional, desde que a
nomeacaoc se efetive para qualquer uma das chefias tratadas no artigo 9.° desta Lei. '

Art. 11, A remunera¢é0 dos cargos de provimento em cgmissdc do Poder :
Legislativo Municipal dar-se-a na forma determinada pela Tabela de Proporcionalidade . |
objete do Anexo V! desta Lei. i

Paragrafo tnico. Para fins de aplicacao da isonomia, a remuneragdo dos | |
cargos de Diretor Geral e Procurador Juridico se equipara ao subsidio pago aos @ |
Secretarios Municipais, Coordenadores ou equivalentes, conforme Lei n. 8.036/2008,
por se tratarem, na forma desta Lei, de cargos de mesmo nivel hierarquico e funcional.

Art. 12. Ficam criadas na estrutura organico-administrativa da Cémara
Municipal de Maringa cinco (5) fungbes gratificadas de Chefia de Divisao do Legislativo, .
simbolo FGDL. o

Art. 13. Ficam mantidas as fungdes gratificadas da Camara Municipal de
Maringa criadas pela Resolug&o Legislativa n. 400, de 12 de dezembro de 19394 &
pelas demais Resolugdes postericres que a alteraram e modificaram,

Art. 14. Em razao das disposi¢des contidas nos artiges 12 e 13, ¢ quadro de o

funcdes gratificadas da Cémara Municipal de Maringa passa a viger na forma do Anexo !

VIl desta Lei, com novas simbologias.

Art. 15. A remuneracdc das fungdes gratificadas do Poder Legislativo s
Municipal dar-se-a na forma determinada pela Tabeia de Proparcionalidade gbjeto do
Anexo VII| desta Lei. ?\\




Art. 16. As fungdes e atribuigdes dos 6rgaos, cargos de provimento em
comissao e fungbes gratificadas de que trata esta Lei constam do seu Anexo !X

Art. 17. As fungdes e atribuigbes dos carges de provimento efstivo d= que
trata esta Lei constam do seu Anexo X.

Art. 18. Ficam convalidadas todas as refacGes juridicas ja constituidas ou
decarrentes da aplicaglo da Resolugdo Legislativa n. 400, de 12 de dezembro de 1994,
e das demais Resolugdes posteriores que a alteraram e/ou modificaram.

Art. 19. Permanecem em vigor as disposi¢des da Resolucao Legisiativa n.
410, de 27 de setembro de 1996, gue instituiu o Plano de Carreira des Servidores da
Camara Municipal de Maringa e deu outras providéncias; e ‘das damais Resulugdes
posteriores que a alteraram e/ou modificaram.

Art. 20. integram esta Lel, como Anexos Xi e XH, os documentos a yue se
referem os incisos | e 1l do artigo 16 da Lei Complementar Federal n. 101/2002 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotacBes crcamentarias praprias, consignadas no Orgamento vigente.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. As disposicées contrarias ficam revogadas, em especial as
Resolugdes Legislativas n. 400/94, 401/95, 408/96, 411/96, 417/97, 429/98, 438/38,
465/2001, 491/2003, 504/2004, 514/2005, 515/2005, 531/2007 e 535/2007.

Plendrio Vereador Ulisses Bruder, 02 de junho de 2009.

DR. MANOEL ALVARES SOBRINHO HUMBERT ENRIQUE
Vareador-Autor rVeré?:lTior-Autor
FLAVIO VICENTE TS MARIOVERRT
Vereador-Autor — Vereador-Autor

MARLY MARTIN
Vereadora-Autora



ANEXO !

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

: Numero de Grupo Carga horaria . ] Experiéncia/
' Cargo cargos ogcupacional semanal Escofaridade | Requisitos
Superior Complets nas dreas de
Assgs@r . 01 GS 33 2 40 horas Administragda, Ciéncias MNao exigica
Administrativo Contabeais ou Econgmia
L ; Algrem
Cantadar G1 G3 i 35a40horas Supericr Complsts Tspecifics :’ Re%spc,. "0
Assistente ' b, - . L .
L ; 03 Gin | 33840 roas Zrane Madio Carmnien D M3z sageda
Administrativo ‘ : - . i e
- ' i i
Assistente 03 GM | 35240 horas Snsro sk Complete | N3o exigra
Legislativo : N
, a1 GM | 35340 horas Ensino Madio Sompletg G1 ang
Fotdarafo !
; Jornghsta 01 GS 35 a 40 horas Suparior Completa Espacifico 02 anos
Reporter
Ope'radlor de 03 GM 35 a 40 horas Ensing Médig Compieto 02 anas
Audiovisual
01 GB1 35 a 40 haras Ajfabetizado Nao exigida
Zelador
NOTA:
1. GS: Grupo Ocupacional de Nivel Superiar
2. GM: Grupo Qcupacional de Nivel Médio
3. GB1 Grupa Qcupacional de Nivel Basice
."“':..——-——-




ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,

ORIUNDOS DA RESOLUGAO LEGISLATIVA N. 400/94 E SUAS ALTERAGOES ;
UNIDADE CARGO N. DE CARGOS
PROCURADORIA JURIDICA Advogada 02
DIRETCRIA ADMINISTRATIVA Almoxarife 01

Assistente Administrativo 02
Auxiliar Administrativo 02
| “Auxiliar de Manutengdo 02
Contador Q1
Copeire 03
Motorista: 03
Oficial de Seguranga 03 ;
Porteiro 02
Recepcionista 05
Telefonista 03
Tesoureiro 01
Vigia 08 !
Zelador 08
. DIRETORIA LEGISLATIVA Assessor Legisiativo 09
Assistente Legislativo 0%
l DIVISAO DE TECNOLOGIA DA Analista Programador . 02
INFORMACAO | Operador de Computador | 02 |



ANEXQ it

QUADRO GERAL DE CARGQOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N. DE CARGOS VAGOS .

CARGO N.DE CARGOS [ N.DE CARGQCS PROVIDOS
Advagado 02 ‘ - a2 -r
Aimoxarife 01 Q1 -
Analisia Programador 02 02 -
Assessor Administrativo 01 - 04 T
Assassor Legislativo - Q9 02 07
Assistente Administrative 08 01 07
Assistente Lagislative 12 Q7 05
Auxitiar Administrativo 02 Q2 -
Auxiliar de Manutencéo Q2 a1 01
Contador 02 - 02
Copeiro 03 03 -
Fotdgrafo 01 - 01
Jarnalista Repdrter Q1 - 1
Motorista 03 04 Q1
Oficial de Segurancga 03 02 Q1
QOperador de Audiovisual 03 - 03
Qperador de Computador 02 g1 01
Parteiro 02 01 01
Recepcignista 05 0y 04
Telefonista 03 01 02 'i
Tesoureiro 21 Q1 - ,
Vigia Q8 ; 04 04
s Zelador ] N CR 03
T
. TN
C?x?‘;_\,.-/’x '_ih"“"‘“\*r-a-



ANEXO iV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MAIQ/2009
BASICO MEDIO SUPERICR ]
NIVEIS GBI GB2 GM GS

1 558,42 745 86 1.262,39 2.293.51
2 580,32 765,88 1.288,39 2.337 34
3 590,29 78977 1.312.24 2.385,29
4 502,28 811,72 1.338,18 2.433,07
5 616,24 835,57 1.364,14 2.480.57
6 630,18 857,56 1.380,03 2.532,81
7 842,12 881,46 1.419,89 2.582 69
8 854,15 905,40 1,449 88 2.832.49
g 668,08 929,32 1.477.79 2.588. 34
10 680,07 957 24 1.507,76 2.740.25
11 694,01 983,21 1.535,62 2.794 55
12 708,33 1.611,10 1.567 54 2.851,82
13 721,92 1.041.02 1.589,43 2.807.77
14 735,87 1.068,58 1.631.35 2.965.59
15 749,83 1.100,85 1.663.26 3.023,38
16 763,78 1.130.82 1.697,17 3.085,29
17 779,79 1.160,67 1.731,08 3.147 .10
18 755,69 1.182,58 1.765,03 3.208,89
19 811,72 1.228,48 1.798.90 3.278,70
20 829,62 1.264,38 1.836.81 3.340,53
21 845,57 1.298,33 1.874,69 3.404,30
22 861,54 1.334,21 1.910,55 3.476,17
23 879,46 1.370,06 1.948.48 3.543,99
24 895,45 1,409,596 1.986,33 3.613,77
25 913,43 1.451,88 2.024.25 3.687 57
23 931,38 1.491,78 2.068,10 3.761,37
27 951,29 1.531,64 2.110,01 3.835,13
28 969,22 1.575,56 2.149 88 3.812,91
29 989,17 1.619,42 2.193.82 3.890,65
30 1.009,11 1.665,22 2.23962 407241
31 1.028,99 1.711,14 2.283,51 415225
32 1.049,01 1.761.00 2.327.39 423402
33 1.070,97 1.808.86 2.37525 4.319,73
34 1.090,88 1.860,70 2.421.11 4 405,50
35 1.114.80 1.912,58 2,471,203 449328 |

GRUPQ OCUPACIONAL DE NIVEL BASICO

GB1 = ALFABETIZADO

GB2 = ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
GM = ENSINO MED!IO COMPLETO

GRUPQ GCUPRAC!ONAL DE NIVEL SUPERIOR
GS = SUPERIOR COMPLETC




ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CCL

ORGAQOS/CARGQOS | N.CARGOS [SIMBCLO
MESA EXECUTIVA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete 01 P CCL-2
Assessor de Gabinete Y e
Assessor de Cerimonial 01 CoL-4
DIRETORIA DE COMUNICACAQO SOCIAL

Diretor de Comunicagdo Social | 01 CCL-1 |
i PROCURADORIA JURIDICA

Procuradar Juridico i 01 CCLE
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

Diretor de Controle Interno ' [ 01 CCL-1
GABINETE DA PRIMEIRA SECRETARIA

Assessor de Gahinete 1 01 CCL-3
DIRETORIA GERAL

Diretor Geral Q1 ‘CCLE
Chefe da Divisdo de Protocolo Geral, Expediente e Cerimonial 01 CCL-2
Protocolar FGDOL
DIRETORIA LEGISLATIVA

Diretor Legislativo 01 CCL-1
Chefe da Divisdo de Assisténcia Legislativa 01 CCL-2

FGDL

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Dirator Administrativo 01 CCL-1
Chefe da Divisdc de Administragdo, Recurses Humangs e 01 CCL-2
LicitagBes FGOL
| Chefe da Divisdo de Finangas, Orgamento e Contabilidade 01 CCL-2
;‘ FGDL
Chefe da Divisdo de Tecnologia da informagao 01 CCL-2

FGDL

LN,

B

. e
N,



ANEXO VI

REMUNERACAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SIMBOLO | FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
CCLE 1,65
CCL-1 1,08 f Vencimento do nivel 35 da Tabela
CCL-2 0.67 [de Nivel Superior do Pessos!
CCL-3 0,47 Efetivo da Camara Municipal de
cCcL4 0,29 | Maringa.




ANEXO VII
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

UNIDADE | SIMBOLO
DIRETORIA GERAL

Divis&o de Protocole Gera!l, Expadients & Cerimonial Protocolar | FGDL/CCL-2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Divisdo de Administracdo, Recursos Humanos e Licitagdes FGDL/CCL-2
Chefe da Secdo de Recursos Humanos FGSL
Chefe da Segéo de Licitacdo e Compras FGSL
Chefe da Secdo de Patrimdnic e Almoxarifado . FGSL
Chefe da Secdo de Portaria, Vigilancia e Seguranca FGSL
Chefe da Secdo de Controle do Uso e da Manutencdo de Veiculos FGSL
Chefe da Segdo de Manutencao FGSL
Chefe do Servico de Copa e Limpeza FGSEL
Chefe do Servico de Telefonia @ Comunicacdes FGSEL
Divisdo de Financas, Orcamento e Contabilidade FGDL/CCL-2
Chefe da Segdo de Tesouraria e Caixa FGSL
Chefe da Secéo de Finangas, Orcamento e Contabilidade FGSL
Divisdo de Tecnologia da Informacgéo FGDL/CCL-2
Chefe da Segdo de Processamento de Dados FGSL
Chefe da Segdo de Superte Técnico e Manutengdo { FGSL
DIRETORIA LEGISLATIVA

Divisdo de Assisténcia Legisiativa FGOL/CCL-2
: Chefe da Secdo de Processos Legisiativos FGSL i
Chefe da Secdo de Redagao FGSL
Chefe da Secdo de Comissdes Permanenies FG3L
Chefe da Secdo de Apcio a Comissées Temporarias e Grupos del FGSL
Tratalho ’

Crefe da Secao de Arquivo, Mecanografia e Informacdes FGSL
Chefe da Secéo de Atas e Anais FGSL
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ANEXO Vill

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

| SIMBOLO | FATOR MULTIPLICADOR | REFERENCIA
FGDL 0,59 Vencimento do nive! 35 da Tabela |
FGSL 0,26 i de Nivel Superior do Pessoal |
i FGSEL 0,10 | Efetivo da Cdmara Municipal de |F
Maringa. !




ANEXO XI

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

Considerando que as alteragfes proposias para a reestruturacio
orgdnico-administrativa da Camara Municipal de Maringa objeto do presente projeto de
lei preveem:

1) a extingdo e criagdo de carges de provimentoc em comissdo, com a
alteragao dos respectivos vencimentas, 0 que resultara numa economia anual da ordem
de R§ 4.700.000,00 {quatro milhdes e setecentos mil reais);

2) a extingdo de cargos de provimento efetivo, que, uma vez nomeados,
implicariam numa despesa anual de R$ 56.000,00 (cinguenta & seis mil reais),

3) a criagao de cargos de provimento efetivo, que, uma vez nomeados,
demandardo despesa anual de R$ 354.000,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil

reais);

Assim sendo, declaramos que as transformagdes propostas, se aprovadas
e realizadas, ndo provocardo aumento da despesa com pessoal, ndo ocasiocnario
impacto financeiro e orgamentario no total das despesas deste Poder Legislative, nem
extrapclaradc os limites constitucionais estabelecidos para tanto.

Maringa, 02 junho de 2009.

S
HUMBERTO HENRIQUE

Vereadof-Autor




