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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Redagdo Final do Projeto de Lei Complementar n. 1.310/2011

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Paran4, aprovou e su,
Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
Autor: Poder Executivo.

Dispboe sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maringéd e da outras
providéncias.

TiITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio
de Maringa dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta e Indireta,
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta

Lei.
§ 1.° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administrago Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo plblica municipal, executade diretamente pelas unidades administrativas, a

saber;

| - unidade de deliberagéao, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

Il = unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito e aos titulares
das unidades administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagéo e
controle de assuntos e programas intersecretariais,

Ill — secretarias municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagdo, execugao, controle e
orientagdo normativa da agao do Poder Executivo,



Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maringa
sera representada pelas seguintes unidades:

I — Orgaos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito ~ GAPRE;

a.1) Assessoria de Gabinete;
a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento

Econémico de Maringa - CODEM; :
- b) Secretaria Municipal de Gestédo ~ SEGE;

¢) Procuradoria Geral do Municipio - PROGE;
c.1}) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do

Consumidor — PROCON,;

d) Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI;
e) Secretaria Municipal de Relag8es Interinstitucionais — SEREI;
f) Assessoria de Comunicagdo Social;

Il - Secretarias de Natureza Meio:
a) Secretaria Municipal de Administragao —~ SEADM,;
b) Secretaria Municipal de Fazenda — SEFAZ,
c) Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

Il - Secretarias de Natureza Fim:
a) Secretaria Municipal de Educagée — SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;
b.1)Hospital de Maringé Dra. Thelma Villanova Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher — SEMULHER,;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP;

e) Secretaria Municipal de Transportes — SETRAN;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambienfe — SEMA;

g) Secretaria Municipal de Servigos Pdblicos - SEMUSP;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDE;

i) Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;



j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC;

k) Secretaria Municipal de Controle Urbano e Obras Pulblicas -~

SEURB;

[} Secretaria Municipal de Habitagdo de Interesse Social ~ SEHABIS;
Jil ~ Entidade da Administragdo Indireta — Autarquia Especial:

a) MARINGA PREVIDENCIA — Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maring3;

b) Agéncia Maringaense de Regulagdo — AMR,;
IV ~ Sociedades de Economia Mista:

a) Urbanizag@o de Maringa S.A. - URBAMAR,;

b} SBMG Termi_nais Aéreos de Maringa S.A.

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal
podera instalar até 02 (duas) secretarias de natureza extraordinaria, para tratar de assuntos
ou programas de importancia e duragéo transitéria.

Paragrafo Gnico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza extraordinaria
indicard a duragdo estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem
usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser

vinculadas ao novo érgéo.

Art. 4.° A esfrutura organizacional e funcional basica do Gabinete do Prefeito,
dos Orgdos de Assessoramento Superior, das Secretarias Municipais e das Entidades de
Administracdo [ndireta, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades

administrativas dos seguintes niveis:

| = Nivel de Dire¢@o Superior, representado peios cargos remunerados por
subsidio, com funges relativas a lideranga, articulagdo e controle das atuagdes e dos
resultados das respectivas areas de atividades;

li — Nivel de Diregao, com fungdes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a finalidade do érgéo, que sera representado por:

a) Diretor, simbolo CC1 ou FGD;

{ll = Nivel de Geréncia, com fun¢bes de desenvolvimento das atividades das
unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagao, que sera representado por:

a) Gerente, simbolo CC2 ou FGG;

b) Direto_r de Unidade Administrativa de Grande Porte, simbolo CC2
ou FGD1;



¢) Diretor de Unidade Administrativa de Médioc Porte, simbolo CC3 ou

d} Diretor de Unidade Administrativa de Pequeno Porte, simbolo CC4

ou FGD3;

e) Diretor de Unidade Administrativa da Saude de Grande Porte,
simbolo CC2 ou FGD1,

f) Diretor de Unidade Administrativa da Salde de Médio Porte,
simholo CC3 ou FGD2;

IV — Nivel de Coordenagdo e Chefia de Servigo, com fungdes de
operacionaliza¢do das atividades inerentes a sua area de atuagdo, representado por:

a) Coordenador de Servigo, simbolo FGC;
b) Chefia de Servico, simboio FGCS:
¢} Coordenador Educacional, simbolo FGCE;

V = Nivel de Atuagdo Fiscal, com fungdes de fiscalizagdo inerentes & sua
area de atuagao, representado por;

a) Assessor de Fiscaliza¢do Fazendaria, simbolo FGF;
b} Assessor de Fiscalizagéo, simbolo FGFI;

VI — Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor [, I, I e 1V, simbolos CC1, CC2, CC3 e CC4,
respectivamente.

§ 1.° O disposto neste artigo nao se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2.2 As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 3.° A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo esta configurada
pelos respectivos simbolos representativos estabelecidos na ordem constante do caput.

§ 4.° Os Cargos previstos neste artigo t&ém as seguintes especificidades:

SUBSIDIO ~ Cargo Comissionado de livre nomeagdo para as fungdes de
Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais ou equivalentes, Secretarios Executivos,
Procurador Geral e Diretor Superintendente da Maringa Previdéncia; .

CC1 - Cargo Comissicnado de livre nomeagdo para as Fungdes de
Diregao, Diregéo Executiva, Assessoria | e Subprocuradoria;



CC2 - Cargo Comissionado de livre nomeagdo para as Fungbes de
Geréncia, Assessoria Il e Diretoria de Escola e/ou CMEI — Grande Porte e Diretoria de
Unidade e Servigo de Saude — Grande Porte;

CC3 - Cargo Comissionado de livie nomeaglo para as Fungles de
Assessoria I!l, Diretoria de Escola efou CME| ~ Médio Porte e Diretoria de Unidade e Servigo

de Salde —~ Médio Porte;

CC4 - Cargo Comissionado de livie nomeagdo para as Fung¢des de
Assessoria |V e Diretoria de Escola efou CMEI - Pequeno Porte;

FGD - Fungdo Gratificada para designac¢do de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregao;

FGG - Fungao Gratificada para designagédo de Servidor Efetivo em Cargo
de Geréncia,

FGC - Fungao Gratificada para designagio de Servidor Efetivo em Cargo
de Coordenacgéo de Servigo;

FGCS - Fungéo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Chefia de Servigo;

FGD1 - Fungao Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregéo Escolar e/ou CMEI e/ou Unidades de Satide ~ Grande Porte;

FGD2 - Fungao Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo
de Diregdo Escolar e/ou CME! e/ou Unidades de Satde - Médio Porte;

FGD3 ~ Fungao Gratificada para designac¢do de Servidor Efetivo em Cargo
de Dire¢ao Escolar e/ou CME! —~ Pequeno Porte — e/ou Unidade de Protegao Social;

FGF - Fungéo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Assessor de Fiscalizagéo Fazendaria;

FGFI — Fungao Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Assessor de Fiscalizagdo de Obras, de Meio Ambiente e de Servigos Publicos;

FGCE - Fungdo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo
de Coordenacgao Educacional.

CAPITULO H
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA



Art. 5.2 A Administragdo Municipal podera ser assessorgda por Conselhos,
érgdos colegiados com o objetivo de colaborar com 0s mais diversos setores da

comunidade.

Paragrafo unico. Os 6rgdos colegiados de que trata este artigo terao
regulamentagdo propria, sendo vedada a remuneragao de seus membros.

Art. 6.° A representagéo grafica da estrutura organizacional basica sera objeto de
regulamentagao.

Art. 7.° Para o desempenho das atividades pertinentes aos érgaos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados 0s cargos constantes do Anexo |
desta Lei, obedecendo-se a lotagéo, simbologia e quantidade nele fixadas.

Art. 8.° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no inciso | do artigo 4.°
desta Lei observara o valor definido pelo Poder | egislativo.

Art. 9.° A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes
padrdes de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representacdo ao respectivo
ocupante:

CC1: R$ 5.035,00;
CC2: R$ 3.179,91,
CC3: R$ 2.230,53;
CC4: R$ 1.389,61.

Art. 10, O funciondrio efetivo designado para exercer fungdo gratificada
percebera, a titulo de gratificagdo, os seguintes valores:

FGD: R$ 1.664,20;
FGG: R3$ 1.192,50;
FGC: R$ 461,10,
FGCS: R$ 323,30,
FGD1: R$ 826,80,
FGD2: R$ 636,00,
FGD3: R$ 508,80,
FGF: R$ 964,60,
FGFE: R$ 535,30,
FGCE: R$ 461,10

Art. 11. Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneragao dos cargos de
provimento em comissdo e das fungdes gratificadas, criados por esta Lei Complementar,
somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

Paragrafo Gnico. Ao subsidic e & remuneragéo dos cargos previstos nesta Lei
Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicéo Federal.

Art. 12. Os cargos de remunerag@o por subsidio e os cargos em comisséo
criados por esta Lei, de livre nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagio, quando a area de atuagao assim o exigir.



Paragrafo anico. As nomeagles para a fungfo gratificada serdo
regulamentadas por Decreto.

Art, 13, O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Diregéo e Chefia
(FGD e FGG), cuja remuneragao total, acrescida com a gratificagdo fixada, ndo atingir os
valores correspondentes aos Cargos de Confianga equivalentes (CC1 e CC2), devera ter os
valores de sua fungao gratificada acrescida de uma gratificagéo variavel (GV), para que haja
equiparagao das remuneragoes.

Art. 14, O Servidor Municipal Efetivo nomeado em Cargo de Direcéo e Chefia
(CC1 e CC2) percebera a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor correspondente
as Fungbes Gratificadas FGD e FGG, respectivamente.,

Paragrafo tinico. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em comissao
ndo poderd acumular ¢ respectivo vencimento com outro cargo comissionado, fungao
gratificada e encargos especiais.

TiTULO NI

DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAQ E DELIBERACAQ

Art. 15, O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigdo, atribuigdes e
forma de funcionamento dos 6rgédos colegiados de deliberagdo, consulta e orientagéo,

previstos no inciso | do § 2.% do artigo 1.° desta Lei, observada a legislagao pertinente.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem como area de competéncia:

| — a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmissao e controle das ordens dele emanadas;

Il - a elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito Municipal;



Il — a organizagdc e controle do arquivo de documentos recebidos e
expedidos pelo Gabinete;

IV — a organizagéo e controle da agenda do Prefeito;

V - a coordenagédo das agoes das Administragbes Distritais, as quais fardo
a articulag@o entre as éreas afins e a comunidade, no que lhe é pertinente;

V| - a organizagao e execugio do cerimonial dos eventos do Municipio de
Maringé;

Vil — a execugdo de outras atividades afetas ac Gabinete do Prefeito e que
sejam por ele determinadas.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| - coordenar a representagao social e politica do Prefeito;

I — agendar e controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e
equivalentes com o Prefeito Municipal;

N ~ assistir ao Prefeito em suas relagles politico-administrativas com os
municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas, associagfes de classe e Legislativo

Municipal;
IV — organizar da agenda de audiéncias, entrevistas e reunibes do Prefeito;
V — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
VI - preparar o registro, publicacdo e expedigdo dos atos do Prefeito;

VIl - coordenar a organizagdo, numeragdo e manutengdo, sob sua
responsabilidade, dos originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos normativos

pertencentes ao Executivo Municipal;

VIl — assistir ao Prefeito em suas relagbes com os Poderes Executivo e
Legislativo, Estaduais e Federais;

IX — assessorar ao Prefeito em suas relagbes com a Camara Municipal;
X — controlar os prazos para sangao e veto de leis;
Xl — coordenar as atividades de:

a) de representagao social e politica do Prefeito;

b) de redagdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em
colaboragio com a Procuradoria Geral;

¢) de desenvolvimento das atividades da Assessoria do Gabinete;



Xl — coordenar e supervisionar ¢ Servico de Cerimonial;
Xl - elaborar a mensagem anual do Prefeito;

XIV — apoiar administrativamente a Junta de Servigo Militar, o Tiro-de-
Guerra e o Corpo de Bombeiros;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Chefia do Gabinete:

XVI - desempenhar oufras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo.

Subsegio |

ASSESSORIA DO GABINETE

Art. 17. O assessoramento do Gabinete do Prefeito sera efetivado pela Chefia de
Gabinete, Assessoria de Ciéncia e Tecnclogia, Assessoria de Promocdo da Igualdade
Racial, Assessoria da Juventude, Assessoria de Assuntos Comunitarios e Assessores.

§ 1.° As competéncias da Chefia de Gabinete estdo definidas no paragrafo unico
do artigo 16 desta Lei.

§ 2.° A Assessoria de Ciéncia e Tecnologia — ACT tem por finalidade a
implementagéo de politicas piblicas utilizando a érea de Ciéncia, Tecnologia & Inovagéo -
CT& | como um mecanismo indispensavel de inclusado social, sendo competente para:

| — identificar e consolidar de um sistema municipal de CT&l;
Il — integrar esse sistema aos sistemas estadual e nacional de CT&l;

Il - implementar programas e projetos relacionados & CT&l com o objetive
do desenvolvimento econbmico, social & de inclusdo social;

IV ~ incentivar a implantag&o de programas de qualidade e produtividade na
indastria e no setor de servigos.

§ 3.° A Assessoria de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade elaborar
e coordenar poiiticas pliblicas que garantam o atendimento as necessidades especificas e
colaborem no combate & discriminagdo racial, visando a inclusdo social da populagao
excluida como forma de promover a igualdade racial no Municipio, sendo competente para:

| — elaborar € coordenar planos, programas e projetos relativos a questao
racial da populagéo excluida no dmbito do Municipio;

[l — manifestar-se a respeito das questées raciais em todas as esferas de
Governo, para o cumprimento dos direitos das populagdes excluidas, sempre que

necessario;



Il - propor medidas e atividades que garantam o combate & discriminagéo
racial e a plena insergio da cidada e do cidad&o negro na vida econdmica, social, politica e
estrutural do Municipio;

IV — desenvolver estudos relativos as condicbes em que se encontra a
populagédo exciulda no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado que possibilite a
formula¢éo de politicas ptblicas especificas;

V — colaborar com os demais érgdos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execugdo de agdes referentes a promogéo da igualdade racial;

VI = criar instrumentos que permitam a organizacio e a mobilizagéo da
comunidade negra, oferecendo apoio aos movimentos negros organizados no ambito

municipal,
VIl - criar programa de formagdc permanente e/ou conscientizagdo,

promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a
conscientizacao da populagéo, referentes aos direitos das populagdes excluidas;

Vill — coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
questdes raciais, utilizando material de divulgagao, junto a populagéo da cidade;

IX — promover a elaboragdo de convénios e contratos com organismos
piblicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo & execugdo de planos,
programas e projetos relativos & quest&o racial que promovam a inclusdo socioecondmica da

populagéo negra,

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos
da populagao excluida;

Xl — desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas & finalidade da Assessoria Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial;

Xil — zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial;

X - participar da rede nacional de gesiores de politicas publicas de
igualdade racial, junto & Secretaria Especial de Politicas Publicas de Igualdade Racial

(SEPPIR).
§ 4.° A Assessoria da Juventude tem por finalidade elaborar e coordenar as

acdes de politicas publicas de juventude, que garantam o atendimento as necessidades
especificas do publico juvenil, tendo no protagonismo juvenil a ferramenta principal de

organizagao, sendo competente para:

| ~ elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questéo
das politicas pUblicas de juventude em &mbito municipal;

Il = colaborar com e acompanhar o Conselho Municipal da Juventude;



[l = manifestar-se a respeito das questGes juvenis em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da populagado juvenil, sempre gue necessario;

IV — propor medidas e atividades que garantam a organizagéo da juventude
e a plena insergdo da cidada e do cidaddo jovem na vida econdmica, social, politica e

estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigbes em que se encontra a
populagao jovem no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado que possibilite a
formulacdo de politicas publicas especificas;

VI — colaborar com os demais orgdos da Administragdo Municipal no
plangjamento e na execugdo de agdes referentes 4 promogao das politicas plblicas de

juventude;

VIl — criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagao da
comunidade juvenil, oferecendo apoio aos movimentos juvenis organizados no ambito

municipal;
VIl - criar programa permanente de formacdo e/ou conscientizagao,

promovendo cursos, congressos, seminarios € eventos correlatos que contribuam para a
conscientizac&o da populagdo, referentes aos direitos da populagio jovem;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
questbes juvenis, utilizando material de divulgag&o, junto a populagao da cidade;

X — promover a elaboracdo de convénios e contratos com organismos
plblicos e privados, nacionais e internacionais, visando & elaboragio e execugio de planos,
programas e projetos relativos a questao juvenil e que promovam a inclusao socioecondmica

da populagdo jovem;

X! - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura 0s direitos
da populagado jovem; -

Xll — desenvolver outras atlividades ndo especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

Xl — participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de
juventude, junto aos Governos Federal e Estadual;

§ 5.° A Assessoria de Assuntos Comunitérios cabe:

| — fomentar a participagéo da populagdo no processo de composicao da
Lei Or¢camentdria;

[{ — atuar no ajuste das demandas a serem atendidas;

il = desenvolver as atividades necessarias com o objetivo de estreitar o
relacionamento do Poder Executivo com as Associagbes de Bairros;



o IV - atuar no processo de discussdo quanto & qualidade, oportunidade,
revisao, estimativa e demanda da oferta dos servigos prestados a populagao, e das agdes e
politicas da Administragdo Publica Municipal, observando metodologia definida em

regulamento préprio.

§ 6.° As competéncias dos Assessores estio definidas no artigo 45 desta Lei.

Segdo ||

DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARINGA ~ CODEM

Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringd — CODEM:

| — proporcionar suporte executivo e operacional ao Conselho;

Il - coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM
junto aos érgdos da Administragdo;

Il — desenvolver atividades visando a implementagdc de convénios com
orgaos governamentais e privados, com ¢ objetivo de incrementar as atividades do CODEM,;

IV — planejar, em parceria, 0s projetos de desenvoivimento aprovados pelo

Conselho;

V — implementar a elaboragao dos projetos aprovados pelo Conselho;

VI — exercer outras atribuigdes afins que lhe forem determinadas pelo
Presidente do Conselho.

Paragrafo dnico. O Secretario Executive do CODEM tem por competéncia:

| — ordenar a execugdo de trabalhos, estudos e projetos deliberados pela
Mesa Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral;

Il - fazer o ordenamento € o encaminhamento de assuntos para as
Camaras Técnicas, bem como articular Camaras e propor a criagdo de comissdes para
assuntos especificos;

Ill - propor estudos, trabalhos e projetos a Camaras, Comissdes e a Mesa
Diretora;

IV — articular a equipe e fazer a distribuicdo e a organizagao das tarefas e
deliberagoes;

V — responsabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as
deliberagdes superiores emanadas;



VI - participar das reunides de deliberagdo da Mesa Diretora, da Plenaria e
da Assembileia Geral, preparando e apresentando as matérias para deliberacao;

VIl — propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela Mesa Diretora
e pelo Plenario;

VIl - fazer convocagdes por ordem do Presidente;

IX — elaborar projetos de resolugbes para serem apreciados pela Mesa
Diretora ou peio Plenario;

X - receber e atender autoridades, empresarios, comitivas e pessoas que
buscam conhecimento sobre Maringd e regido, suas potencialidades, vantagens e condigbes

para receber empreendimentos;

X| — proferir palestras sobre o CODEM e sohre a Cidade de Maringa com o
objetive de vendé-la como receptaculo de empreendimentos, de servigos plblicos e de
outros instrumentos de promogao e desenvolvimento;

Xll —- representar 0 CODEM em outros drgédos publicos;

XNl - representar 0 CODEM em eventos de interesse deste, submetendo
propostas quando designado para tanto;

XV - ordenar as despesas para manutengdo e funcionamento, ampliagio e
melhoria do CODEM, mediante prévio plano de aplicagdo aprovado pela Mesa Diretora, bem
como responsabilizar-se pela elaboragio e a execugdo do orgamento préprio do CODEM,;

XV — baixar atos por ordem do Presidente do CODEM e da Mesa Diretora;

XV - solicitar e realizar audiéncias com autoridades puablicas de todas as
esferas e poderes, bem como em entidades e instituigdes piblicas e privadas;

XVIi — elaborar o calendario geral de reunides das Camaras, Mesa Diretora
e Plenaria;

XVIll ~ coordenar a elaboragdo do orgamento do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico — FMD — e acompanhar a sua execu¢ido pelo Gestor do Fundo,

produzindo os relatérios de desempenho;

XIX — exercer outras atividades afins definidas pelo Presidente do CODEM,
pela Mesa Diretora ou pelo Plenario.

Art. 19. Os cargos definidos para © CODEM seréo providos e/ou exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo somente mediante indicagao ou solicitagao feita pela sua Mesa

Diretora.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SEGE



Art. 20. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestio:

I - a coordenagéo e integragdo das agbes das Secretarias Municipais e
outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

Il - a coordenagdo e execucao dos sistemas de fiscalizagio do Municipio;
Nl — a articulagio das a¢des de Governo e a execugio destas;

IV — a coordenagdo e execucio dos servigos da Praga de Atendimento e do
Protocolo Geral;

V - a autorizagdo e anuéncia relativas ao uso e ocupagdo do solo em
atividades comerciais;

VIl -~ a coordenagdo das atividades de processamento de dados e o
desenvolvimento da informatizagao;

Vil — a elaboragdo, o planegjamento e 0 acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

VIl - a ¢oordenagao das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

IX — a coordenagio das atividades de auditoria;
X — a coordenagéo das atividades de Quvidoria do Municipio;

XI-a promogao da integragdo do Municipio de Maringa as demais regides
do Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal;

XII — a andlise da conveniéncia da criago e extingdo de fundos especiais;
XIll — o controle & a fiscalizagdo da gestéo dos fundos municipais.
Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Gestao tem por competéncia;

| = coordenar a integragdo das a¢des das Secretarias Municipais e outros
6rgdos da Administracdo Municipal e os orgdos de fiscalizagao do Municipio;

Il — coordenar o relacionamento entre o Chefe do Poder Executive ¢ os
orgaos da Administragdo Municipal;

Il — coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associa¢cbes e demais organizagbes, governamentais ou nio;

IV - transmitir aos orgos da Administragdo Municipal as determinagdes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragdo dos érgdos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento; :



V — elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato
do Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos da
Prefeitura @ na legislagdo municipal, visando & maior eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos locais, acompanhando sua implementagdo e medindo seus resultados;

VIi - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagbes do Governo
Municipal com érgdos governamentais e nao-governamentais do Pais e do exterior, sempre
que estas relagdes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento,

VIl = coordenar o desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico de Governo, a programa¢do de metas, o controle de resultados e a
compatibilizagdo das agbes de Governo entre 0s érgdos da Administragéo do Municipio;

IX ~ coordenar o servigo de processamento de dados do Municipio e o
desenvolvimento da informatizagdo e automagao;

X — coordenar o servigo da Praga de Atendimento e do Protocolo Geral;

Xl — coordenar € acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico do Governo; '

Xl — realizar todo o controle orgamentario, de provisdo & execugio, e
respectivo acompanhamento, inclusive dos indicadores legalmente instituidos, mantendo o
Prefeito informado sobre a situagao; :

XlI = elaborar os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes e Orgamento-
Programa, em conformidade com a legislag&o vigente e atendendo as diretrizes estratégicas
apontadas pelo Governo Municipal;

XIV - efetuar a coordenagdo e a execugdo dos sistemas de fiscalizagao do
Municipio;
XV - a elaboragdo de normas e promogdo das atividades relativas ao

recebimento, distribuig&o, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

XVI - articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou
Indireta, no sentido de realizar a captagdo de recursos para o Municipio de Maringd, em
especial para atendimento das diretrizes esfratégicas;

XVII — realizar o acompanhamento dos projetos de captagdo de recursos
em tramitagdo, junto aos Governos Estadual e Federal e respectivas Autarquias, Fundagdes
e Instituicbes de Fomento, assim como respectivos Convénios, alimentando controles
gerenciais especificos e disponibilizando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

XVIIl — elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais,
caracterizados como estratégicos, assim como subsidiar de informagdes as demais
Unidades Administrativas que tenham competéncia de elaboragao de projetos especificos de



captagdo de recursos efou realizagao de convénios com os Governos Estadual e Federal,
respectivas Autarquias, Fundagdes e Instituigbes de Fomento;

XiX — coordenar as atividades de Ouvideria do Municipio;
XX - efetuar a Gestao dos Planos, Programas e Projetos Governamentais;

XXl = desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de
desempenho do Governo Municipal, em toda a sua dimenséo.

Segao IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIOC - PROGE

Art. 21, Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| — a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instdncia, e outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito,

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica;

lil — a preparagio de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio
seja parte,

[V -~ a cobranga judicial da divida ativa;
V - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

VI — a emissao de pareceres sobre questbes que the forem submetidas e
outras atividades correlatas;

VIl = coordenagio das atividades do PROCON.
Paragrafo (nico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

| — a representacdo do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer |
instancias ou fribunais; .

I - a emissdo de pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de
interesse do Municipig;

Ill — a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do

Municipio;



[V — a redagdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos,
vetos e regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico nacional, face & legistagdo em vigor;

V - a redag@o de minutas de contratos, convénios, acordos, consércios,
concessoes, permissdes e autorizagdes de uso,

V| — a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VIl — a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagao, aquisi¢do e alienagdes de imdveis pela Prefeitura;

VIll - a participagdio, quando necessario, em processos administrativos de
gualquer natureza, na prestacéo de assessoria juridica;

IX — a organizagao de coletdnea de leis municipais, bem como de legislagio
federal e estadual de interesse do Municipio;

X - a proposicdo de medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio e os interesses da Administragdo Pdblica Municipal;

X| — a assessoria aos 6rgaos da Administragéo;

Xli = a coordenagéo dos atos e agdes da Diretoria do PROCON Municipal,
na promogéo das medidas judiciais e extrajudiciais que garantam a protegdo do patriménio
publico e social, cidadania, meio ambiente e direito do consumidor,;

X[t — o acompanhamento dos érgéos da Administragao Direta em todos os
seus atos, emitindo pareceres técnicos acerca de sua legalidade, transparéncia e resultado,
abrindo os processos administrativos que forem necessarios, recomendando as
modificagdes que devam ser feitas e as criticas técnicas para adequagéo aos principios

estabelecidos;

XIV — ¢ desenvolvimento & acompanhamento dos objetivos, metas e a¢Ges
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Procuradoria;

XV - o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos
vinculados & sua area de atuag3o,

XVI — o desenvolvimento de outras atividades que [he sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no @mbito de sua area de atuagéo.

Subsec¢io |
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 22. Sera de competéncia da Coordenadoria Municipal de Prote¢3o e Defesa
do Consumidor:



I — formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com
a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais
6rgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

I - orientar & defender o0s consumidores contra provaveis abusos
praticados nas relagdes de consumo;

Il - realizar a fiscalizagdo prevista no artigo 55 da Lei Federal n. 8078, de
11/06/90;

IV — receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando
aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes
penais & Promotoria de Justica de Defesa do Consumidor;

V - apoiar as entidades de Protegéo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagédo de associagdes comunitarias com o mesmo fim,

VI —~ celebrar convénios com érgados -e entidades publicas e privadas,
objetivando a defesa e prote¢aec do consumidor,

VIl - orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais,
folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagio;

VIHI - desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IX - atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de
defesa do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

X — coordenar a gestio dos Fundos afetos ao drgéo.
Paragrafo Gnico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes competéncias:

| — em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar a
politica global relacionada com a defesa e protegdo do consumidor;

Il — promover e supervisionar a execugéo das atividades do 6rgéo.

Secdo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNOC - SEMCI

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno, dentre
outras definidas em lei especifica:

| — fiscalizar o cumprimento das-metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos programas orgamentarios;



H — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, guanto a eficacia e a
gficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacionais nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos proprios por entidades de direito privado;

Il — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos & haveres municipais;

IV — promover ¢ desenvolvimento institucional municipal;
V — promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI - subsidiar e orientar o Governo sobre a gestao piblica a cargo dos
Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagdo e aplicagdo de recursos
publicos.

§ 1.° Ao Secretario Municipal de Controle Interno compete:
! — dirigir e orientar as atividades da Secretaria;

il — convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos
necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigbes da Secretaria
Municipal de Controle interno;

Il — propor treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Controle Interno;

IV — praticar os demais atos necessdrios ao bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

V —~ acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagdo;

VI — compor e designar equipes de trabalho.

§ 2.° Para atuar na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados 03
(trés) Cargos Efetivos de Auditor de Controle Interno,enquadrados na Tabela do Grupo
Ocupacional Profissional — GP1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na

forma do Anexo i
Secgéo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS - SEREI

Art. 24, Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais:

| — a execugdo da politica organizacional de relagbes com o6rgéos dos
Governos Federal, Estadual @ Municipal, visando a implementagdo de projetos para
obtencao de recursos; _



Il - a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos
projetos elaborados pelos diversos orgdos do Municipio perante os Governos Federal e

Estadual;

I — a promogao de todos os tramites dos processos para a obtengao dos
respectivos convénios e ou/contratos;

IV — 0 acompanhamento da execugao dos projetos que forem firmados;

V — o assessoramento da elaboragdo da prestagéo de contas relativas aos
convénios sob sua supervisio;

VI — a2 manutengao do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse
do Municipio protocolados em érgdos publicos;

VIl - a identificag@o de oportunidades de cooperagéo técnica, institucional
ou parceria com organizagdes publicas e privadas;

VIil - o desenvolvimento de projetos para captag@o de recursos nacionais e
internacionais;

[X — a execugéo de outras atribui¢des afins.

Paragrafo uUnico. Ao Secretario Municipal de Relagbes Interinstitucionais
compete:

| — promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com os
diversos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual e de outros Municipios;

Il — coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em érgaos dos Governos Federal e Estadual;

lil = coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus
tramites;

IV — acompanhar a execugdo dos projetos;

\VV — assessorar a elaboragdo da prestacdo de contas relativas aos
convénios sob sua supervisio;

Vil — executar outras atribuicbes afins, que fhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Secgio VIl
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 25. Compete & Assessoria de Comunicagao Social:



| - planejar, coordenar a execugao e dirigir as atividades relativas a 4rea de
Comunicagéo Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administragdo direta e

indireta;

Il - a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagfes com a
imprensa;

Il = a articulagdo das relagfes da Administragdo Municipal com os érgaos
da imprensa;

IV - coordenar e controlar a divulgagio das agdes administrativas e
politicas do Municipio através de campanhas publicitarias e orientar a programagéo

financeira destas;

V - divulgar as diretrizes, planos, programas € outros assuntos de interesse
do Municipio;

VI —~ programar a cobertura dos eventos em que o Prefeito Municipal
participar;

VIl - a execugdo de outras atribvicdes afins, que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. Ao Assessor de Comunicagéo Social compete:

| - coordenar a formulagdo da politica municipal referentes 4 area de
comunicagdo social;

Il - o servigo de relagdes publicas do Prefeito e o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de comunicagao social;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes do Municipio
na area de comunicagio social;

IV — providenciar a analise, a liberagao e a autorizagdo prévia de toda a
divulgagao e veiculagdo de iniciativa da administrag@o publica;

V — executar oufras atribuigées afins, que lhe forem determinadas pelo
Prefeita.
CAPiTULO Il
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Segaol
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ — SEADM



Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao;

! — o plangjamento operacional e a execugdo das atividades de
administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocagéo e

remanejamento;

Il — a elaboragao da fotha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal;

Il — a gestdo e manutengdo do cadastro de recurses humanos da
Administragéo;

IV — os servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de
higiene e de seguranga do trabalho;

V — a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administragéo Direta e [ndireta;

V| - a execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugéo da
avaliagdo de desempenho e a implementagio da politica salarial;

VIl — a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de
servidores e sindicatos;

VIl - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuigdo de materiais, o aproveitamento ou alienag&o de materiais inserviveis;

IX — a administra¢do, controle e manutengdo do patriménio mobiliario do
Municipio;

X — a administragdo de arquivo, reprografia, meios de comunicacéo, cantina
e lanchonete dos servidores;

Xl — a administragdo e controle da ocupagdo fisica do prédio do Pago
Municipal,
Xl — a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

Xlll - a administragao e controle dos contratos de prestagdo de servigos
relativos & sua drea de atividade e assessoramento aos demais érgdos, na area de sua

competéncia,

XIV — a administragéo e a execugdo dos procedimentos licitatorios, inclusive
publicagio e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagdo e
controle operacional de oufras atividades correlatas;

XV - a administrag8o e controle do atendimento & salde do servidor
municipail e seus dependentes legais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Administragdo tem por competéncia:



| — o plangjamento, execugdo, supervisdo e controle das atividades
administrativas em geral,

It — a proposigao de politicas & normas sobre a administragio de pessoal;

Il - o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragdo de
planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho, e
demais assuntos relativos aos servidores municipais;

IV = a organizagdo e coordenagdo de programas de capacitago e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os érgdos
representativos dos servidores municipais;

V| — a assessoria e orientagdo aos érgdos da Administragdo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal, material, arquivo e patriménio;

Vil — o desenvolvimento de programas de salude ocupacional, de pericias
médicas;

VIl — a consecugdo de nermas e controles & administragdo de material e
dos patrimdnios mobiliarios do Municipio;

IX - a execugdo das atividades relativas a padronizagido, aquisigdo,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X — a execugéo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventério
e protegdo dos bens moéveis e iméveis pertencentes ao Municlpio;,

X! - a coordenagéo dos servigos no Pago Municipal,

Xl - a assessoria e orientaglo técnica aos drgaos da Administracéo Direta
e Indireta, em assuntos administrativos referentes ao pessoal;

Xl — a promogéo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde, da
inspegao de salde dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizagao de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,

destinadas aos servidores municipais,

XIV — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XV — a gestao dos procedimentos licitatdrios e suas publicagdes, incluindo o
controle operacional e a sistematizagdo dos atos comuns as diversas unidades

administrativas;

XVI -~ a administragdo e controle do atendlmento a salde do servidor
municipal e seus dependentes legais;



XVIl - o desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

| — o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

Il — as relagdes com os contribuintes;

lll - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
IV — a gestdo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

V — a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagio
dos mesmos, a instituigdo, a previsdo e a efetiva arrecadagdo dos tributos devidos ao ente
publico;

VI - a inscri¢do da divida ativa;

VIl - a guarda e movimentagao de valores;

Vil - a programagéo de desembolso financeiro;

IX - 0 empenho, a liquidagido e o0 pagamento das despesas;

X — a elaboragdo de bafancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagao dos informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal;

Xl - a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

Xl — os registros e controles contabeis;

X} — a organizag@o e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro
Técnico para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

XIV — a andlise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos érgéos da Administragéo;

XV - a supervisio dos investimentos pudblicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;



XVI — a contratacdo de auditoria externa, quando necessario, para andlise
das contas municipais;

XVl - a coordenagdo da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;

XVl — a administragdo das dotagbes atribuidas as diversas unidades
orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Fazenda tem por competéncia:
[ - promover a execugdo da politica econdmica do Municipio;
il — promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area;

I — desenvolver e realizar o acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, efetuando projegbes, compondo fluxos de caixa, sempre em formato gerencial,
objetivando o suporte decisério;

IV — acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e do
Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como

acompanhar sua execugao,

V — executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribui¢bes
fiscais e tributarias;

VI — desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria,;

VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetos 4 Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secdo Il
DA SECRET_ARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLAN

Art. 28, Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

| — elaborar e enéaminhar ao Chefe do Poder Executivo estudos para a
implantagdo do Plano Diretor de Maringa;

[l — promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

Il = propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam
repercutir no planejamento integrado do Municipio;



IV - a expedi¢do de atos de autorizagdo, permiss&o, concesséo de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

V - colaborar com unidades da Administragio Municipal para a consecugéo
do planejamento integrado do Municipio;

V| — a emissdo de certiddes de Perimetro Urbano;

VIl — os levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios
publicos, alinhamento predial e demarcagéo das diretrizes do sistema viario;

VIl - contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua,
adaptando os pianos setoriais ou globais & dinamica do desenvolvimento;

IX — conformar o planejamento local as dirgtrizes do planejamento regional,
estadual ou federal;

X - elaborar estudos objetivando eventuais adaptagbes das obras
municipais ao Plano Diretor do Municipio; '

Xl — a emissdo da certidéo de viabilidade do parcelamento do solo;

Xll - a analise, aprovagdo e emissdo de Alvards de Licenga para
parcelamento do solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

Xl - sugerir estimulos e restrigdes tributérias ou administrativas
necessdrias a implantagdo do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

XIV — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico superior;

XV - promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel
técnico.

Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Pianejamento Urbano compete:

| — providenciar a elaboragdo e encaminhamento dos estudos para a
implantacdo do Plano Diretor de Maringa;

Il — providenciar a elaborag@o de estudos e pesquisas e propor medidas
administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento integrado do

Municipio;
Il = interagir com os dirigentes das demais unidades da Administragao

Municipal para a consecugao do planejamento integrado do Municipio, fazendo com que seja
continua, adaptando os planos setoriais ou globais a dinamica do desenvolvimento;

IV — providenciar estudos para a conformacao do planejamento local as
diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;



V - elaborar estudos objetivando eventuais adaptagbes das obras
municipais ao Plano Diretor do Municipio;

VI — sugerir estimulos e restrigbes tributarias ou administrativas necessérias
a implantagé@o do Plano Diretor e & realizagio de programas setoriais;

VIl - controlar o uso e ocupag¢io do solo;
VIl - analisar projetos de parcelamento do solo urbano;

_ [X — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeigoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as

diretrizes da Secretaria;

X — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel
técnico;

X!l — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuagao,

Xl —~ desempenhar outras atividades determinadas pelo Chefe do
Executivo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
Secéao |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEDUC

Art. 29, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — o planejamento operacional e a execugéo das atividades pedagogicas de
ensino, consoante a legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il — o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagao escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

Ill — a articulagdo com os outros érgdos municipais, com os demais niveis

de governo e entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos
da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, satde, fundamental na érea de

atuagio do Municipio;

IV — a coordenagéo da gestao dos Fundos afetos 8 Secretaria.

Paragrafo anico. O Secretario Municipal de Educagéo tem por competéncia:



| - planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar 0 desempenho
da Rede Municipal de Ensino, em consonincia com as normas do Sistema Federal e

Estadual de Educagéo;

HI — administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

IV — elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio; '

V — promover a formagio permanente e continuada dos profissionais da
educagéo municipal;

VI - desenvolver ¢ acompanhar os objetivos, as metas e agles do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a4 Secretaria;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagao;

IX — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Segdo |l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| — o planejamento operacional e a execugdo da politica de saude do
Municipio, através da implementagéo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento
de agdes de promogao, protecéo e recuperagao da salde da populagdo, com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il = a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional, de orientagao
alimentar e de salde do trabalhador;

Il - a presta¢do de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV - a promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a
preservagio da salde da populagéo;

V - a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higienizagéo e a saude publica;



VI — a participagdo na formuiacao da politica de prote¢do do meio ambiente;
VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

VIl - a articulagdo com outros érgaos municipais, demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de
programas conjuntos e outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Saude tem por competéncia;
| - promover medidas relativas a protegio da saude da popuiagio;

Il = prestar assisténcia priméria nas dreas médicas e odontolégicas &
populagdo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugéo,
prevencgio e eliminagao do risco de doengas;

Il — planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo,
prevencio e recuperacgao da salde,

WV — controlar e fiscalizar as agdes e servigos de salde, através da
execugdo direta ou de servigos de terceiros;

V - desenvolver as a¢gdes de salde, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Salde;

V| - promover a formagdo da consciéncia sanitdria na crianga e no
adolescente;

VIl — criar e divulgar programas coletivos de prevengdo de deficiéncias e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manuiengdo de

vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
VI - promover a fiscalizagdo meédico-sanitéaria;

IX — promover, em articulagdo com a Secretaria de Administragéo, da
inspegdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizag@o de técnicas de seguranga e medicina do trabalho,

destinadas aos servidores municipais;

X - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

Xl - promover a administragdo do Hospital Municipal e demais érgaos
vinculados a Secretaria;

X|l - coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

Xl — acompanhar as atividades referentes aos Consslhos vinculados & sua
area de atuagso;



XV — desempenbar outras atividades que ihe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no &mbito de sua drea de atuagao.

Secao I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMULHER

Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:

| — propor, coordenar e acompanhar as politicas ptblicas pela ética de
género;

il — estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a situagédo da Mulher
no Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagbes para a
montagem de banco de dados;

il — formular politicas de interesse especifico da Multher, de forma
articulada com as Secretarias afins;

IV — elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo
econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discrimina¢do da Mulher ou, ainda, restrinjam seu

papel social;

V — desenvolver agbes de prevengdo e combate a todas as formas de
violagédo dos direitos e de discriminac@o das mulheres, com énfase nos programas e projetos
de atengdo a Mulher em situagao de violéncia;

VI - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagado e
treinamento dos servidores plblicos municipais, visando a suprimir discriminagdes, em razéo
do sexo, nas relagdes entre esses profissionais € entre eles e o publico;

VIl — propor & acompanhar programas ou servigos que, no &mbito da
Administrag@o Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento & Mulher, sugerindo medidas de

aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condigdes da Mulher que, por sua tematica ou cardter inovador, ndo possam, de imediato,
ser incorporados por outras Secretarias;

IX — propor a celebraggo de convénios nas areas que digam respeito a
politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

X — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia:



| — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao
da Mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentaria da Secretaria;

Il — elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgaos da
Administragao Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que interferem diretamente na

situagéo da Mulher na sociedade;

Il = manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas
de governo, para o cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;

iV — colaborar com o Conselho 'Municipal da Mulher de Maringa,
desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe 0 necessdrio apoio técnico e administrativo,
assegurando-lhe participagao na formulagao das propostas de trabalho;

V - propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da
Mulher, a eliminagdo das discriminagfes e & plena inser¢do da Mulher na vida econémica,
social, politica e cultural do Municipio;

V] - desenvolver estudos e pesquisas relativos a condigdo feminina e
sistematizar as informagbes para a montagem de banco de dados sobre a situagio da
Muiher no Municipio, mantendo-o atualizado;

VIl - colaborar com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execucio das acdes referentes 4 Mulher;

VIl — criar instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizagdo
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no &mbito municipal;

X — criar programa permanente de formagdo e/ou conscientizagio,
promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para
compreensido e conhecimento da populagio, referentes aos direitos da Mulher;

X - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as
guestbes de género, utilizando material de divulgagao, junto a populagéo do Municipio;

Xl - firmar convénios, termos de cooperagao, ajustes e parcerias com
organismos puUblicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragéo e
execu¢do de planos, programas e projetos relativos a questao de género;

Xl — fiscalizar e exigir 0 cumprimento da legislagdo que assegure 0%
direitos da Mulher; :

Xl = promover o planejamento esiratégico institucional no érgdo de sua
competéncia, bem como outras atividades ndo especificadas neste paragrafo e diretamente
relacionadas a finalidade da Secretaria, além de outras atividades afins no ambito de sua

competéncia;

XIV — acompanhar as atividades referentes aos Conseihos vinculados a sua
area de atuagao,



XV — desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no Ambito de sua area de atuagio.

Seg¢éo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e L.azer:

| - a programagéo, organizagdo, coordenacéo e execugado das atividades de
promogao e desenvolvimento do esporte e do lazer;

II — o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de
natureza esportiva e recreativa que visem a concorrer para a melhoria das condigdes de vida
da populagao do Municipio de Maringa;

Il — a administra¢do da Vila Olimpica e dos demais proprios publicos
vinculados a Secretaria.

Paragrafo dnico., O Secretario Municipal de Esportes e Lazer tem por
competéncia;

| — promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;

[l — elaborar programas de apoio & pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

I ~ fomentar a pratica desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condigdes para o exercicio da mesma;

IV — administrar os estadios, gindsios e centros esportivos que fazem parte
do Complexo Esportivo do Municipio;

V - promover programas de incentivo a pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;

VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agles do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIl — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
érea de atuagéo;

VIl — desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no Ambito de sua area de atuagao.

Secéo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRAN



Art, 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

| — a execugdio de atividades relativas ac desenvolvimento dos servigos de

transito:

Il — a administraciao dos terminais rodoviarios;

Ill — a coordenagéo e fiscalizagao do sistema de transporte coletivo e de taxi
do Municipio;

IV — a execugdo do plano de circulagio, sinalizagdo e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

V - o planejamento e implantagdo da sinalizagdo urbana destinada a
circulagéo e protegdo do pedestre;

VI - a elaboragéo dos projetos e a execugéo da implantagdo ou modificagéo
do sistema viario do Municipio;

VIl — a promogao de campanhas de conscientizagdo no transito;
VIl — a coordenagao da gestio dos Fundos afetos & Secretaria.
Paragrafo (inico. O Secretario Municipal de Transportes tem por competéncia:

| — promover a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos
servicos de transito,

Il — exercer a administrag@o dos terminais rodoviarios;

Nl - promover a coordenagéo e fiscalizagio do sistema de transporie
coletivo e de taxi do Municipio;

IV — efetuar a execugdo do plano de circulagdo e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

V ~ realizar o planejamento e implantagédo da sinalizagdo urbana destinada
a circulagao e protegdo do pedestre;

VI — promover a elaboragdo dos projetos e execugio da implantagdo ou
modificagéo do sistema viario do Municipio;

VIl - desenvolver @ acompanhar 0s objetivos, as metas e acbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VIl - providenciar a realizagdo de campanhas para a conscientizagio do
cidadio no transito;

IX — coordenar a gestio dos Fundos afetos a Secretaria;



X — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagéo;

Xl — desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua érea de atuagdo.

Secado VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

Art. 34. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I ~ o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica
ambiental do Municipio,

Il = o licencitamento ambiental;

Il = o estudo, proposicdo e implementagio de estratégias de
gerenciamento e conservagao de fundos de vale e areas de preservagio ambiental;

IV — a definigho e implementacdo das politicas de controle de poluigao
atmosférica e de recursos hidricos;

V ~ o controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das areas
verdes e reservas ambientais do Municipio;

VI - o controle da poluigdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-
se o uso do subsolo,

VIl — o combate as varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo; '

VI - a coordenagéo da gestdo dos Fundos afetos @ Secretaria.

Paragrafo Gnico. O Secretadrioc Municipal de Meioc Ambiente tem por
competéncia;

| - realizar o planejamento operacional, a formulagio e a execugdo da
politica ambiental do Municipio;

Il - coordenar o estudo, a proposigio e a implementagéo de estratégias de
gerenciamento e conservagio de fundos de vale e areas de preservagao ambiental;

Il = definir e implementar politicas de controle de poluigdo atmosférica e de
recursos hidricos;

IV — controlar, monitorar, desenvolver e mapear as éreas verdes e reservas
ambientais do Municipio; -



V — controlar a poluigio ambiental, nas suas diversas formas, incluindo o

uso do subsolo:

V] — promover o combate as varias formas de poluicdo sonora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuagao;

Vil -~ desempenhar outras atribuicées determinadas pelo Chefe do
Executivo. '

Sec¢édo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS — SEMUSP

Art. 35. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

| - o planejamento operacional, a formulagéo e a execugdo da politica de
servigos publicos do Municipio;

Il - a exploragdo da pedreira municipal, a manutengao da fabrica de
artefatos de cimento, bem como a manuteng&o da usina de asfalto & do viveire municipal;

(It — a realizagdo dos servicos de coleta, destinagdo e tratamento de
residuos, conservagéo e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

IV — a execugdo dos servigos relativos a arborizagdo, parques, jardins,
pragas, logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurais municipais;

V - 0 ajardinamento e a urbaniza¢ao dos logradouros publicos;

VI — a execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo e controle de
terrenos do perimetro urbano e/ou rural,

VI - a administragao, conservagéo e manutenc¢ao do Cemitério Municipal,

VIl — a administragéo dos servi¢os funerarios;

IX - @ manutengéo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica e das estradas
rurais municipais;

X — o controle das feiras livres e das hortas comunitarias;

' Xl — a execugdo e manutengéo de obras de preservagdo dos fundos de
vale,



Xll -= a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo a operacdo, a normatizagio do controle, a manutengéo e uso da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos,

Xl = o controle, manutenca@o e fiscalizagéo da frota municipal, da frota
adquirida com recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem
como das oficinas propria e terceirizadas;

XV — a administragdo, controle, fiscalizagao, realizagdo e autorizagao dos
servicos relativos @ manutengao predial e preditiva, bem como 0s servi¢os de rogada, de
todos os espagos publicos do Municipio de Maringa.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Servigos Publicos tem por
competéncia;

| — executar o planejamento operacional, a formulagdo e a execugao da
politica de servigos publicos do Municipio;

il — a operagdo dos servicos de coleta, destinagdo e tratamento de
residuos, conservagéo e limpeza publica, rogadas e iluminagéo piblica;

Il — executar os servigos relativos a parques, jardins, pracgas, logradouros
publicos, dreas de lazer e estradas municipais;

IV — executar a jardinagem e urbanizagdo de logradouros publicos;

V - executar os servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do
perimetro urbano;

Vi — administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;
VIl - administrar os servigos funerarios;

VIl — manter a pavimentagdo asfaltica das vias publicas e das estradas
rurais municipais,

X - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo;

X — controlar a exploragao da pedreira municipal, a manutengio da fabrica
de artefatos de cimento, bem como a manutengao da usina de asfalto e do viveiro municipal;

Xi — efetuar o controle das fairas livres e das hortas comunitarias;

XII — efetuar o controle, manutengao e fiscalizag&o da frota municipal, da
frota adquirida com recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagéo,
bem como das oficinas prépria e terceirizadas;

Xill - administrar, controlar, fiscalizar, realizar e autorizar os servigos
relativos & manutengdo predial e preditiva, bem como os servigos de rogada, de todos os
espagos publicos do Municipio de Maringa;



XV - realizar os servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservagdo e limpeza publica, rogadas & iluminagédo publica;

XV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao,

Segdo VIN
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Art. 36. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

| — a promogdo, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial,
agropecuario, de servigos e turistico;

Il - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem em
conquistas em obras de infragstrutura e o fortalecimento da economia;

il — o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulagao de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

IV ~ a organizagdo, programagédo, orientagdo, controle e supervisdo das
atividades relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de
servicos e turistica no Municipio,

V - a organizagdo, desenvolvimento e execugdo das campanhas e
intercambios com 6rgdos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas

suas areas de atuagao;

VI — o estimulo e apoio das iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua
area de atuac¢do, através de orientagdo para obtengdo de financiamentos, visando ao
crescimento e ao progresso do Municipio;

Vil = o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria,

VIl — a promogéo, estimulo e fomento as atividades agropecuarias e apoio
aos sistemas de distribuicio e abastecimento dos produtos agropecudrios do Municipio de
Maringa;

1X - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragdo de emprego e renda;

X - a definicdo e execugao das politicas agricolas e de abastecimento para
o Municipio, visando & organizagio da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e

ambiental;



_ XI — o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a
valorizagdo das atividades agropecudrias no Municipio, buscando o desenvolvimento e

capacitagao tecnoldgica.

Paragrafo dnico. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas
as areas da inddstria, comércio, turismo, prestagao de servicos e da agropecuaria;

Il - buscar intercambios com 6rgéos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizagdo de seus objetivos;

il — cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas
afetas & sua area de atuagio;

IV — disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a obtengdo de
recursos para a execugao da programagéo dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Vi — a promogdo, estimulo e fomento as atividades agropecuérias e apoio
aos sistemas de distribuicao e abastecimento dos produtos agropecuarios;

VIl — criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores
rurais, objetivando a geragao de emprego € renda;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
area de atuagao,

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Secdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ~ SEMUC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura € o érgdo competente para:

| - 0 planejamento, coordenagio, supervisédo, promogio, desenvolvimento e
divulgagio de atividades e iniciativas artistico-culturais;

Il - o fomento ao acesso da populagdo aos beneficios da educagio
artistico-cultural e outras atividades correlatas;

Il — a administragdo dos préprios e espagos publicos destinados as areas
artistico-culturais;



IV ~ a coordenagao da gestdo dos Fundos afetos & Secretaria.
Paragrafe unico. Ao Secretario Municipal de Cultura compete:
| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

il — captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagéo e
manutengao das unidades culturais do Municipio;

Il - propor acordos e convénios com entidades plblicas e privadas para
execugdo de programas e campanhas de cultura,

IV — supervisionar e avaliar as a¢gdes na area cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas,
nacionais € internacionais, em assuntos atinentes & Pasta, respeitada a legislagdo vigente;

VI ~ fomentar as manifestacdes culturais, tanto no que se refere a produgio
de cultura quanto no que concerne a divulgagao de produtos culturais;

VIl — incentivar a participagao da comunidade na elaboragéo e proposta de
planos, projetos e eventos de natureza cultural,

Vil - realizar atividades que possibilitem & populagao a convivéncia com as
artes em geral, despertando-fthe o interesse pela cultura;

IX — promover agdes visando a valorizagao do artista local;

X — elaborar programas referentes a prote¢do e divulgagéo do patrimobnio
histérico, artistico e cultural do Municipio;

Xl — apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros
municipios, estados e paises, visando a difusio da cultura maringaense;

Xll - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X[ — coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XIV - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua
area de atuagéo,

XV - desempenhar oufras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagio.

Segéo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SASC



Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o drgdo
competente para:

| - a execugdo das politicas plblicas de protecao social aos cidadaos;

Il — a implementagéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada
em eixos de intervengdo: protegéo social, prote¢do especial, enfrentamento & pobreza e
aprimoramento da gestao,

lIl — a coordenagdo e implementagio dos programas de atengdo social a
familia e enfrentamento & pobreza, por meio da realizagio direta e/ou indiretamente no
atendimento socio-familiar &s familias empobrecidas & em situag¢éo de risco pessoal & social,

IV - a coordenagio e implementagdo dos programas de atengao social a
¢crianga, ao adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais,
a universalizacao do atendimento, seja direta efou indiretamente, incluindo as agdes da
assisténcia social no campo de formagdo profissional e trabalho, visando a protegio ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagio do trabalho infantil;

V — a execugdo de programas de protegio especial e das medidas sécio-
educativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

VI - o0 acompanhamento, elaboragdo e execugdo de politicas de combate
as drogas,

V]l = a coordenagédo e implementagdo dos programas de atengdo social a
pessoa com deficiéncia por meio de realizagio direta efou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

Vil - a coordenagdo e implementagdo dos programas de aten¢éo social a
pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagio direta efou indiretamente do
atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

IX - a atuagio executiva (técnico-operacional) de apoio a gestao social aos
conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais
conselhos de politicas setoriais;

X - a coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo (nico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem
por competéncia:

| — executar as politicas plblicas de protegéo social aos destinatarios,
compreendendo agbes de protegdo & familia, & crianca, ao adolescente e ao jovem, a
pessoa com deficiéncia, & pessoa idosa e da terceira idade, bem como o enfrentamento da
pobreza e acompanhamento, elaboragéo e execugio de politicas de combate as drogas,
conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;



. I - executar as agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa as entidades e instituigbes sdcio-comunitarias ¢ as instancias de
gestao das politicas de protecido social, aos conselhos, no que se refere a organizagio e
desenvolvimento de seus objetivos; '

Il — promover a administragdo dos entes publicos inerentes as suas
atividades;

IV - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
V - acompanhar, elaborar & executar as politicas de combate as drogas;

VI — desempenhar outras atividades gue the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagio.

Segdo Xi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS — SEURB

Art. 39. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Urbano e
Obras Publicas:

| = o planejamento operacional e a execugéo, por administragio direta ou
através de terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgdes,
reformas, reparos e abertura de vias publicas;

Il - a execugdo e manutengao de obras de preservagdo dos fundos de vale;

Il — a execugdo, a implantagdo e fiscalizagdo da legislagio relativa aos
projetos de obras e edificagdes;

IV — a expedigdo de Habite-se e de alvards de construgdo, demoligio,
revalidago, atualizag&o, regularizagéo, subdivisdo ou incorporagéo de iméveis;

V — a defini¢do de nomenclatura de ruas e logradouros;
VI - a fiscalizagdo da execugao de todas as ohras publicas;

VIl - a elaboragido de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias
pluviais para o Poder Publico Municipal;

Vil — a emiss&o de pareceres técnicos de ilaudos, avaliagio e pericias em
imdveis do municipio;

IX — a montagem de processos para solicitagdo de recursos para reformas,
construgBes e ampliagbes de obras plblicas municipais;



X - a elaboragdo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-
financeiro para os préprios publicos municipais;

Xl - a elaboragdo de estudo e planejamento para execugao da
programagéo de despesa anual e outras providéncias;

Xil — o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de
execucdo e vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatérios de obras, termos de
paralisagao, termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e reviséio

dos procedimentos;

Xl - o desenvolvimento de atividades correlatas ac Médulo de Obras do
SIM/AM do Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servigos de engenharia;

XIV — a assinatura de solicitagdo e autorizagdo de empenho e autorizagio
de aditamento em todas as fases da obra;

XV -~ a disponibilizagao de informagdes pertinentes & Pasta a todas as
Secretarias.

Paragrafo unico. O Secretério Municipal de Controle Urbano e Obras Publicas
tem por competéncia:

} - coordenar o planejamento operacional e a execugao das obras plblicas
e praprios municipais em todos 0s aspectos;

Il = implementar a execugic de obras de pavimentagéo, construgdo civil,
drenagem e calgamento;

Il = direcionar a execugdo e manutengdo de obras de preservacio de
fundos de vale:

IV ~ executar levantamentos topogréficos cadastrais, planialtimétrico dos
proprios publicos, alinhamento predial e demarcagéao das diretrizes do sistema viario;

V - proceder 3 fiscalizagdo da execugéo de todas as obras a seu cargo;

VI — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados 4 sua
area de atuagdo;

VIl — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.
Secao Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAQ DE INTERESSE SOCIAL - SEHABIS



Art. 40. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Habitago de interesse

| - a elaboragdo e condugio da politica Habitacional de Interesse Social do
Municipio;

Il — tragar diretrizes, metas e plangjamento dos projetos de obras e
edificagdes referentes a programas habitacionais de interesse social;

Il — a definigdo das obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e
calgamento em habitagdo de interesse social;

IV — a participagdo no Conselho Municipal de Gestdo Territorial;

V - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos
ao Fundo Municipal de Habitago;,

VI -~ o acompanhamento da fiscalizagdo da execugdo das obras
habitacionais de interesse social;

VIl - o desenvolvimento e a elaboragcdo de projetos habitacionais de
interesse social para o Poder Publicoe Municipal;

VIl — o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragéo de
projetos na busca de recursos junto aos érgéos, federal e estadual;

IX — a organizagdo e atualizagdo do sistema operacional do Cadastro Unico
dos inscritos na secretaria para 0 desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

X — a execugio da programagio global do Governo Municipal, relativa a
politica habitacional de interesse social;

Xl — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgdo de
moradias habitacionais de interesse social;

Xl - a sele¢do de familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo de
critérios dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

Xl — a elaboragi&o de or¢gamentos quantitativos e cronograma fisico-
financeiro, estudo e planejamento para execugio da programagéo de despesa anual e outras
providéncias; ,

XIV - o controle dos contratos de obras e servigos de engenharia relativos
aos programas habitacionais de interesse social, prazos de execugéo e vigéncia;

XV — desenvolver atividades correlatas ac Médulo de Obras do SIM/AM do
Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servi¢os de engenharia;

XVl - a disponibilizagio de informa¢des pertinentes a Pasta, a todas as
Secretarias.



Paragrafo dnico. O Secretario Municipal de Habita¢do de Interesse Social tem
por competéncia:

| — coordenar o planejamento operacional e a execugdo das obras da
Secretaria em todos os aspectos;

Il = coordenar a execugéo da programagio global do Governo Municipal,
relativa a politica habitacional de interesse social;

Il - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua
érea de atuagéo;

IV — proceder a fiscalizagdo e acompanbar o destino dos recursos
adquiridos ao Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social;

V — acompanhar a fiscalizagdo da execugéo das obras habitacionais de
interesse social;

VI — indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos
quais a secretaria participa;

VIl - negociar junto as autoridades competentes as instalagées de servigos
essenciais de infraestrutura de dgua, energia elétrica, esgotamento sanitario, canalizagéo
pluvial e outros, nos nucleos habitacionais de responsabilidade do Poder Publico Municipal,

ou quando tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

VIl - determinar prioridades ¢com relagdo aos estudoes, agbes, projetos e
todos os demais atos realizados pela Secretaria;

IX — coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a
efetiva atuagio das coordenadorias;

X — coordenar o quadro de servidores da secretaria, a fim de viabilizar o
adequado cumprimento dos deveres funcionais daqueles, podendo, para tanto, determinar
condutas, desde que engquadradas nas fungdes dos mesmos,

X| — proceder & relocagio dos servidores lotados na Secretaria, desde que
obedecida a estruturagio das Geréncias e a Lei Complementar n.® 239/98;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagéo.
Segéo Xl
DA ADMINISTRAGAQ INDIRETA

Art. 41. Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, compete &
Administragéo Indireta, constituida peia:



| - Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Maringa, executar a politica previdenciaria dos servidores municipais; e

Il - Agéncia Maringaense de Regulagdc — AMR, regular, controlar e
fiscalizar os servicos de saneamento basico concedidos, autorizados ou operados

diretamente pelo Poder Publico Municipal.

Secido XIV
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 42, A criagdo de Secretarias Extraordindrias visara atender programas
especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em

carater temporario.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias serdo
instituidos por Decreto do Executive Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos
Secretdrios serdo definidas nos Decretos de criagdo.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 43. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

| ~ coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua drea
de atuagéo;

Il - acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliagdo,
pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da secretaria, informagdes e decisdes
relativas & programagao da sua area na secretaria;

Nl — integrar as atividades de sua drea com os demais setores da
Secretaria, com ¢ objetivo de otimizar os servigos;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades dos érg&os de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuagdo;

V — realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.
Art. 44. Sera de competéncia das Geréncias:

| — operacionalizar as afribuigdes conferidas as respectivas secretarias ou
drgaos equivalentes na sua area de atuagéo;



_ Il ~ coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquia
inferior a elas vinculados;

il - coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagio;

IV — coordenar a execugdo de todas as atividades especificas da sua area
de atuagao;

V ~ realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario
ou Diretor.

Art. 45. Sera de competéncia dos Assessores;

| — assessorar o fitular do 6rgdo onde estiver lotado na formulagdo e
implementagdo dos pianos, projetos e programas de sua drea de atuagao,

Il ~ acompanhar o titular do 6rg3o em reunides administrativas, eventos e
viagens oficiais;

il ~ representar o titular do érgéo em reunides e eventos oficiais;

IV — manter contato com entidades politico-administrativas, representativas
de classe e associagdes de bairros;

V ~ acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e atividades no
ambito do érgéo a que esté vinculado.

Art. 46, A designagdo e o controle do exercicio das fungdes dos Assessores sdo
de responsabilidade Gnica e exclusiva dos fitulares das unidades administrativas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de

desvio das mesmas.

Paragrafo (inico. Os Assessores | a |V poderdo ser designados para atuagao
direta com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios e equivalentes, Diretores e Gerentes e
equivalentes, atendidas as peculiaridades das fungdes a serem exercidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. O exercicio da fungdo gratificada serd supervisionado nos termos
previstos pela Lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salérios, e a destituicdo da
fungao conformar-se-a as disposigdes estatutarias pertinentes.

Art. 48. Os cargos remunerados por subsidio e em comissdo ficam sujeitos a livre
exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, 4 exce¢do de falta grave e/ou inobservancia dos
deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatutarias, quando havera a destituicéio do
cargo em comissao, para todos os efeitos legais.



Art. 49. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do
Municipio, tendo em vista as alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagéo

aplicavel.

Art. 50, Enquanto n&o aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias
dos demais érgdos e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento,
coordenagdo, supervisio e fiscalizagdo das ag¢des de competéncia do Municipio, observar-
se-d0, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Paragrafo unico, Os Regimentos Internos dos drgaos ora criados, bem como
das respectivas estruturas complementares, seréo criados e aprovados por ato do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52, Revogam-se as disposigbes e/m contréno em especial as Leis
Complementares n. 776/20089, 794!2009,867!201 artrgo 1.° @ paragrafo tnico da Lei

Complementar n. 855/10.
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ANEXO |

i.a GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
La.1 ASSESSORIA DO GABINETE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
Assessoria | Assessor | 04 CC1
Assessoria il Assessor || 02 CcC2
Assessoria de Ciéncla e Tecnologia| /55€8S0r de Ciéncia e 01 cci
Tecnologia
Assessoria de Promogéao da Assessor de Promogdo da 01 ce2
igualdade Racial Iguaidade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude 01 cCz
Assessoria de Assuntos Assessor de Assuntos 02 cC2
Comunitarios |l Comunitarios il
Gerénaia Distrital de Floriano Gerente Distrital de Floriano 01 Ccc2
Geréncia Distrital de Iguatemi |Gerente Distrital de iguatemi 01 CcC2
Assessoria Distrital Assessor Distrital 02 CC4
Geréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 01 FGG
Secretaria da 15° Junta de Servigo| Secretério da Junta de 01 EGG
Militar Servigo Militar
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01 FGG




Coordenadoria de Servigo

Assessoria Assessor |l 02 ccs
Assessoria ?If Cerimonial Assessor do Cerimonial ifl 03 CC3
Assessoria _de Assuntos Assessor Qe {\ssuntos 02 cC3

Comunitarios It Comunitarios |l
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assessoria IV Assessor [V 04 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 04 FGCS
l.a.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO CODEM
Unidade Administrativa | Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Executiva do CODEM Secretég%ngehiutivo do 01 Subsidio
Diretoria Executiva do CODEM | Diretor Sxscutive do 01 cc1
Geréncia Executiva do CODEM GerentggseEcn:‘:tivo do 01 CC2
Geréncia Administrativa CODEM | erente Admmistrativo do 01 cc2
Coordenador de Servigo - 02 FGC




i.b. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE

Assessoria da Quvidoria Il

Unidade Administrativa Cargo Quantidade
Simbolo
Secretaria Municipal de Gestéo Secretario M".fmc'pa' de 01
Gestéao .
Subsidio
Diretoria de Gestéo Diretor de Gestéo 01
CC1
Geréncia de Gestao Gerente de Gestao 01
CcC2
Assessoria i Assessor |l 02
CC2
Asgsessoria IV Assessor [V 02
CC4
; . Gerente da Praga de
Geréncia da Praga de Atendimento Atendimento 01
FGG
Diretoria do Centro de Tecnologia Diretor do Centro de 01
da Informacgao Tecnologia da Informagéao oy
Geréncia de [nfraestrutura Gerente de infraestrutura 01
Tecnoldgica Tecnologi
Qi ogica FGG
Geréncia de Tecnologia em Gerente de Tecnologia em 01
informagao Informagéo
cC2
Geréncia de Produgao Gerente de Produgao 01
FGG
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 1
FGG
- Gerente de
Geréncia de Geoprocessamento Geoprocessamento 1
FGG
Diretoria de Quvidoria e Espago da| Diretor de Ouvidoria e 01
Cidadania Espago da Cidadania
CC1
Geréncia da Quvidoria Gerente da Ouvidoria 01
FGG
Assessor da Ouvidoria Il 01

CC2




Assessoria da Quvidoria ||

Assessor da Quvidoria (Il

01

CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 1
FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 03
FGCS
Diretoria de Fiscalizagao Diretor de Fiscalizagdo 01
FGD
Geréncia de Fiscalizagao Geral Gerente dg el::calizat;éo 01
CC2
Geréncia de Fiscalizagao Gerente de Fiscalizagdo 01
Econdmica Econfmica
FGG
Geréncia de Integragao Fiscal Gerente Siz c:;'tegragﬁo 1
FGG
Assessoria de Fiscalizagio Assessor de Fiscalizagao 26
Fazendaria Fazendaria
FGF
Assessoria de Fiscalizagdo = | Assessor de Fiscalizagio 58
FGFI
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 01
Orgamentario Orgamentario
gamentari rea i FGD
Geréncia de Plangjamento Gerente de Plangjamento 01
Orgamentario Orgamentario
FGG
I.c. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Procuradoria Geral Procurador Geral 01 Subsidio
Subprocuradoria Administrativa Subprocurador 01 CC1
Administrativo
Subprocuradoria Fiscal Subprocurador Fiscal 01 CC1
Subprocurador Judicial 0t CC1

Subprocuradoria Judicial




Subprocuradoria Ambiental Subprocurador Ambiental 01 CCt1
Assessoria Il Assessor ! 04 CC2
Assessoria Il Assessor Il 01 CC3
Assessoria IV Assessor IV 01 CC4

Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS

[.c.1 PROCON ~ Coordenadoria Municipal de Protegédo e Defesa do Consumidor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 01 Subsidio
Assessoria [V Assessor IV 03 CC4
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01 FGG
Coordenador de Servigo 05 FGC

Coordenadoria de Servigo

|.d SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SEMCI

Simbolo

Unidade Administrativa Cargo Quantidade
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
Controle Interno Controle Interno 01 Subsidio
Diretor Administrativo 01 CC1

Diretoria Administrativa




Auditoria Contabil \ - .
Financeira Auditor Contabil Financeiro 01 FGD
Auditoria de Projetos, Obras | Auditor de Projetos, Obras 01 FGD
E Edificagbes e Edificagbes
Geréncia . .
Administrativa Gerente Administrativo 01 CC2
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Salide Saude
Geréncia de Gerente Controlador de 01 FGG
Controladoria de Educagao Educacgéo
Geréncia de Confroladoria de ; Gerente Controlador de 01 FGG
Recursos Humanos Recursos Humanos
Assessoria i} Assessor i o1 CC2
Assessoria lll Assessor il 02 CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefe de Servigo 01 FGCS

Chefia de Servigo

l.e SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS - SEREI

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretétheol al’\g;glsmpal de 01 Subsidio
Relagdes Interinstitucionais Interinstitucionais
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CcC2
Coordenador de Servigo 01 FGC

Coordenadoria de Servigo




L. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Unidade Administrativa Cargo Quantidade { Simbolo
Assessoria de Assessor de 01 Subsidio
Comunicag&o Social Comunicagao Social
Assessor de 02 CC2
Assessoria de Comunicaggo I Comunicagao il
Geréncia de Comunicagao Gerente de Comunicagao 01 CC2
Social Social
Assessoria de Comunicagao ll! Assessor de 03 CC3
Comunicagao Il
Assessor de 01 CC4

Assessoria de Comunicagao IV

Comunicagao IV

ll.a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEADM

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Secarathricpade | SeomureMuEbde | o | supedo
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Patriménio Gerente de Patriménio 01 cc2
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura 01 FGG
Diretoria de Defesa Social Diretor de Defesa Social 01 CC1
Inspetoria de Defesa Social | Inspetor de Defesa Social 01 FGG




Gerente de Prevencéo de

Geréncia de Prevengao de
Riscos Riscos 01 ccz
. Diretor de Recursos
Diretoria de Recursos Humanos Humanos 01 CCA1
, Gerente de
Ao Toomies o Controra.ay | Recrutamento, Apolo o FoG
SIM-AP Técnico e Controle do
SIM-AP
Geréncia de Capacitagdo de | Gerente de Capacitagado 01 £GG
Pessoal de Pessoal
. Gerente de Gestio e
Geréncia de Gestéo e .
. Desenvolvimento de 01 FGG
Desenvolvimento de Pessoal Pessoal
Geréncia de Cadastro Gerente de Cadastro 01 FGG
Funcional Funcional
Geréncia de Controle e Gerente de Controle e
Execugéo da Folha de Execugéo da Folha de 01 CC2
Pagamento Pagamento
Diretoria de Licitagdes Diretor de Licitagbes 01 CC1
Geréncia de Licitagdes Gerente de Licitagbes 01 FGG
Diretoria de Compras e Diretor de Compras e 01 cCH
Abastecimento Abastecimento
Geréncia de Compras Gerente de Compras 01 CC2
Geréncia de Almoxarifado Gerente de Almoxarifado 01 FGG
, . . . Diretor de Salde do
Diretoria de Saude do Servidor Servidor 01 FGD
Assessoria | Assessor | 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Salde Gerente de Salde
Ocupacional Ocupacional 01 FGG
Auditoria do SAMA Auditor do SAMA 03 FGG




Assessoria Il Assessor |l 04 CC2
Assessoria I[) Assessor 1] 03 CC3
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 24 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 11 FGCS
Il.b SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ~ SEFAZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Fazenda Secreiég:zz: c? ;cipal de 01 Subsidio
Diretoria Tributaria Diretor Tributario 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Tributos Imobiliarios Ger?rr::ce)bcil’?ézgt;u’tos 01 FGG
Geréncia de Tributos Mohbiliarios Gere&?bti:ll%;li';i: utos 01 FGG
Diretoria de Divida Ativa Diretor de Divida Ativa 01 FGD
Diretoria Financeira e Contabil Direto(r:g:‘rtlgg}:l:eiro € 01 FGD
Geréncia de Contabilidade | Gerente de Contabilidade 01 FGG
Geréncia de Finangas _ Gerente de Finangas 01 FGG
Geréncia de Execug¢do Gerente de Execugio 01 FGG

Orgamentaria

Orgamentaria




Gerente de Controie e de

Especiais

Especiais

Geréncia de Controie e de 01 FGG
Prestacéo de Contas Prestagdo de Contas
. o Gerente de Controle
Geréncia de Controle Tributério Tributério 01 FGG
Geréncia de Controle do Sistema
de Informagdes Municipais — Gerentescli;g‘mtrole do 01 FGG
SIM-AM
Geréncia de Controle da Divida | Gerente de Controle da 01 FGG
Fundada Divida Fundada
Assessoria lll Assessor (il 01 CC3
Assessoria [V Assessor |V 01 CC4
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 10 FGCS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 29 FGC
Geréncia de Andlise e Controle Gerente de Andlise e o1 FGG
de Processos Controle de Processos
Il.c SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO — SEPLAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretdrio Municipal de .
Planejamento Planejamento 01 Subsidio
Diretoria de Planejamento Diretor de Planejamento 01 cC1
Geréncia de Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Paisagem Gerente de Paisagem
Urbana Urbana 01 FGG
Geréncia de Implementagao Gerente de 01 FGG
Urbana Implementagdo Urbana
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 ce2




Gerentede Uso e

Geréncia de Uso e Ocupagéo
do Solo Ocupagéo do Sclo 01 FGG
Assessoria | Assessor |l Q2 CC2
Assessoria lil Assessor il 01 CC3
Assessoria [V Assessor |V 02 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
Al.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEDUC
tUnidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
Educagso Educagao 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo o1 CCH
Diretoria de Ensino Diretor de Ensino 01 CC1
Geréncia de Administragio Gerente de o1 ceo
Escolar Administragdo Escolar
Gerente de
Geréncia de Planejamento e Planejamento e 01 cC2
Desenvolvimento Educacional Desenvolvimento
Educacional
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Educagéo Infantil Gerente de Egucagéo 01 FGG
Infantil
Geréncia de Ensino Gerente de Ensino 01 FGG
Fundamental Fundamental
, , Gerente de Ensino de
Geréncia de Ensino de Jovens e Adultos 01 FGG

Jovens e Adultos (EJA)

(EJA)




Geréncia de Planos e Projetos

Gerente de Planos e

Educacionais Projetos Educacionais 01 FGG
. Gerente da Merenda
Geréncia da Merenda Escolar Escolar 01 FGG
Assessoria | Assessor | 01 CC1
Assessoria |l Assessor | 03 cGc2
Assessoria IH Assessor ||} 01 CC3
Assessoria [V Assessor [V 05 CC4
Diretoria de Escola e CME| | Diretor de Escola e CME| 65 FGD3
Pequeno Porte Pequeno Porte
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e CMEI
Médio Porte Médio Porte 40 FGD2
Diretoria de Escola e CMEI Diretor de Escola e CMEI 14 FGD1
Grande Porte Grande Porte
Diretoria de Escola e CME|l | Diretor de Escola e CMEI 04 cC4
Pequeno Porte Pequeng Porte
Diretoria de Escola e CMEIl | Diretor de Escola @ CME| 04 ce3
Médio Porte Médio Porte
Diretoria de Escola e CME] Diretor de Escola ¢ CMEI 04 ce2
Grande Porte Grande Porte
. . Coordenador
Coordenadoria Educacional Educacional 20 FGCE
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 90 FGCS
lil.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Quantidade Simbolo

Unidade Administrativa

Cargo




Secretario Municipal de

Geréncia do PSF

Secretaria Municipal de Satde Sadde 01 Subsidio
. . x . Diretor de Gestéo em
Diretoria de Gestao em Satde Saude 01 CC1
Assessoria li Assessor |l 02 CC2
Assessoria IV Assessor IV 04 CC4
Geréncia Administrativa e Gerente Administrativo e 01 FGG
Financeira Financeiro
Geréncia de Planejamento Gerente de Plangjamento 01 FGG
| Geréncia de Controle, Avaliagdo e{ Gerente de Controfe, 01 FGG
Auditoria Avaliagio e Auditoria
Geréncia de Regulagéo de Gerente de Regulagéo de
Consultas e Exames Consuitas e Exames 01 FGG
Especializados Especializados
Geréncia de Urgéncia e Gerente de Urgéncia e 01 FGG
Emergéncia Emergéncia
Diretoria de Assisténcia e Diretor de Assisténcia e 01 FGD
Promogéo a Salde Promogao & Salde
Geréncia de Promogao e Gerente de Promogéo e 01 FGG
Preveng¢éo da Salde Prevengao da Salde
Geréncia de Apoio, Diagnostico e Gerente de Apoio, 01 FGG
Suprimento Diagnéstico e Suprimento
Geréncia de Assisténcia a Saude |CSreMe deAssisténciaa) FGG
Salde
. . I . Diretor de Vigilancia e
Diretoria de Vigildncia e Salde Saude o1 FGD
Geréncia de Zoonoses Gerente de Zoonoses 01 FGG
. A s Gerente de Vigilancia
Geréncia de Vigilancia Sanitaria 'Sanitéria 01 FGG
. I . Gerente de Vigilancia
Geréncia de Vigilancia Ambiental Ambiental 01 FGG
Geréncia de Epidemiologia Gerente de Epidemiologia 01 FGG
Gerente do PSF 01 FGG




Diretoria de Unidade e Servigo de

Diretor de Unidade e

. Servigo de Salde ~ 08 FGD1
Salide — Grande Porte Grande Porte
. . . . Diretor de Unidade de
Diretoria de Unidade e Servio de | “senvigo de Sade - 12 FGD2
Médio Porte
. . . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unldade & Servigo de | Senvigo de Satide - 04 ce2
Grande Porte
. . . . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servigo de X . .
Satde — Médio Porte Servigo dePSaude - Médio 12 CC3
orte
Assessoria |l Assessor lll 01 CC3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 18 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS

lil.b.1 HOSPITAL MUNICIPAL DE MARINGA DRA. THELMA VILLANOVA

KASPROWICZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Diregao Administrativa Diretor Administrative 01 FGD
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Diregdo Clinica Diretor Clinico 01 FGD
o . Gerente de Servigo de
g Psiquiatrica
. . s e Gerente de Servigo de -
Geréneia de fissisténcia 3 Sadde | Assistencia & Saude o1 FGG
Clinica
. - , Gerente de Apoio
Geréncia dS?J Aﬁrc::gn?ézgnéstlco e Diagnéstico & 01 FGG
P Suprimentos
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 FGCS




lil.c SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER -~ SEMULHER

Unidade Administrativa Cargos Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal da Mulher | Sccretaria Municipal da 01 Subsidio
Muther
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Programa de Gerente de Programa de .
Combate a Violéncia Contra a Combate a Violéncia 01 cCc2
Mulher contra a Mulher
Geréncia de Pesquisa, Agao Gerente de Pesquisa,
Formativa e Eventos Agao Formativa e 01 CC2
Eventos
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Assessoria |l Assessor |l 01 CcC2
Assessoria lll Assessor il 01 CC3
Assessoria IV Assessor IV 02 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS

lll.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Secretaria Municipal de Esportes | Secretario Municipal de -
Lazer Esportes e Lazer 01 Subsidio




Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 FGD
. . Gerente do Complexo
Geréncia do Complexo Esportivo . .
Jaime Canet Jr - Vila Olimpica | -SPOrtivo Jaime CanetJr| - 01 ce2
- Vila Olimpica
Geréncia de Esportes de Gerente de Esportes de 01 FGG
Rendimento Rendimento
Geréncia de Esportes Gerente de Esportes 01 FGG
Comunitarios Comunitarios
Geréncia de Contirole e Geﬁ:{:ﬁgﬁ é%n:;:;e &
Manutengio das Academias da . X 01 FGG
Terceira ldade Academias da Terceira
[dade
Assessoria lli Assessor 01 CcC3
Assessoria 1V Assessor IV 03 CC4
Coordenadoria de Servigo .= | Coordenador de Servigo 15 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 03 FGCS
iil.e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SETRAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de .
Transportes Transportes 01 Subsidio
Diretoria de Transito Diretor de Transito 01 CC1
Geréncia de Terminais e Gerente de Terminais e 01 ceo
Concessbes Concessdes
(Geréncia de Estacionamento Gerente de 01 cco
Rotative Estacionamento Rotativo
Gerente de Educacgéo no 01 cC2

Geréncia de Educagdo no Trénsito

Transito




Geréncia de Projetos Gerente de Projetos o1 CC2
Assessoria il Assessor (| 02 CC2
Geréncia de Transportes Gerente de Transportes 01 FGG
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Diretoria de Planejamento e  |Diretor de Planejamento 01 FGD
Sistema Viario e Sistema Viario
Geréncia de Engenharia de Gerente de Engenharia 01 FGG
Trafego de Trafego
Geréncia de Fiscalizag2o de |Gerente de Fiscalizagao 01 FGG
Transito de Transito
Assessoria iV Assessor IV 05 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 17 FGCS
lll.f SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ~ SEMA
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Meio Secretario Municipal -~
Ambiente de Meio Ambiente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
o : . Gerente de Meio
Geréncia de Meio Ambiente Ambiente 01 CcC2
Geréncia de Controle Gerente de Controle 01 cc2
Ambiental Ambiental
Assessoria [l Assessor |l 01 CC2




A df't?r:?sqg?iva Gerente Administrativo 01 FGG

Assessoria IV Assessor IV 02 CC4

Assessoria de Fiscalizagéo A_sses-sor ge 05 FGFI
Fiscalizagao

Coordenadoria de Servigo Coong:rr:’?; oor de 05 FGC

Chefia de Servigo Cﬁefe de Servigo 02 FGCS

lil.g SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SEMUSP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Servigcos | Secretario Municipal de :
Publicos Servigos Publicos 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CC2
Geréncia de Coleta e Tratamento | Gerente de Coleta e 01 cc2
de Residuos Tratamento de Residuos
Geréncia de Viagdo Gerente de Viagao 01 CC2
. . . Gerente de lluminagdo
Geréncia de lluminag&o Publica Publica 01 CC2
Geréncia de Controle de Feiras | Gerente de Controle de 01 ce2
Livres Feiras Livres
Geréncia de Arborizagdo Gerente de Arborizagéo 01 CC2
. e Gerente de Hortas
Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 0y Ccc2
. Gerente de Pragas,
Geréncia de Pragas, Parques, Parques, Jardins e 01 ce2

Jardins e Rogadas

Rogadas




. . . Gerente da Pedreira
Geréncia da Pedreira Municipal Municipal 01 CC2
. . - Gerente do Viveiro
Geréncia do Viveiro Municipal Municipal 01 Ccc2
Geréncia Financeira e Contabil | Cerente Financeiro e 01 FGG
Contabil
Geréncia de Manutengéo de Gerente de Manutengéao 01 FGG
Pavimentagéo de Pavimentacgdo
. . Gerente Técnico de
%?\rfﬁr;cﬁ;:&gﬁgéﬂedgogrs;;i%? Construggo Civil & 01 FGG
Publicos Manutengéo de Préprios
Publicos
. . Gerente de Recursos
Geréncia de Recursos Hidricos Hidricos o1 FGG
Geréncia de Manutengao de | Gerente de Manutengéo
Galerias de Aguas Pluviais e de Galerias de Aguas 01 FGG
Pontes Pluviais e Pontes
. > Gerente da Central de
Geréncia da Central de Veiculos Velculos 01 FGG
Geréncia de Oficina Gerente de Oficina 01 FGG
, . Gerente Operacional de
Geréncia Operacional de . h
e e Manutengao de Préprios 01 FGG
Manutengao de Proprios Publicos Pablicos
Assessoria lll Assessor |l 03 CC3
Assessoria IV Assessor IV 04 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 27 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 20 FGCS

Il.h SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

Simbolo




Secretario Municipal de

Secretaria Municipal de 01 Subsidi
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento ubsidio
Econdmico
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 CcC2
Geréncia de Indastria, Coméreio e |  Gerente de Industria, 01 cC2
Servigos Comércio e Servigos
Geréncia de Turismo Gerente de Turismo 01 cC2
Diretoria de Agricultura Diretor de Agricultura 01 CC1
Geréncia de Produgao Gerente de Produgéo 01 ce2
Agropecuaria Agropecuaria
. . Gerente de
Geréncia dﬁ;g:ggemmento & Abastecimento e 01 CC2
Mercado
Diretoria da Agéncia do Diretor da Agéncia do 01 cC1
Trabalhador trabathador
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4
. . Coordenador de
Coordenadoria de Servigo Servico 06 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 02 FGCS
ill.i SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de s
Cultura Cuitura 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Dirator Administrativo 01 CC1
Gerente Administrativo 01 FGG

Geréncia Administrativa




Gerente de Promog&o da

Geréncia de Promogéo da
Leitura Leitura 01 cc2
Geréncia de Patrimbnio Gerente de Patriménio o1 - ce2

Histérico Histérico

Assessoria lll Assessor Il 02 CC3
Assessoria IV Assessor |V 02 CC4
Coordenadoria de Servico Coordenador de Servigo 08 FGC
Chefe de Servigo 05 FGCS

Chefia de Servigo

Ili.j SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Assisténcia Social e 01 Subsidio
Cidadania Cidadania
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Diretoria de Gestao Diretor de Gestao 01 cCH
Institucional Institucional
Diretoria de Programa Diretor de Programas 01 cc1
Antidrogas Antidrogas
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Protegéo Social | Gerente de Protegdo Social
\ ) 01 CC2
Bésica Basica
Geréncia de Protegao Social | Gerente de Protegdo Social
h ) 01 CC2
Especial Especial
Geréncia de Programa Social Gerente do .Programa 01 CC2
Social
Geréncia Antidrogas Gerente Antidrogas 01 CC2




Assessoria |l Assessor || 03 CC2
Assessoria [l Assessor |l 03 CC3
Assessoria IV Assessor IV 03 CC4
Diretoria de Unidade de Diretor de Unidaqe de 04 cC3
Protegao Social Protegdo Sacial
S Protogao Socil | . Protegso Sod 09 FGD3
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC

1ll.k SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS -

SEURB
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria Municipal de Secretério Municipal de
Controle Urbano e Obras Controle Urbano e Obras 01 Subsidio
Publicas Publicas
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 CC1
Geréncia de Controle Urbano Gerentsrggr%ontrole 01 FGG
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 FGG
Geréncia de Projetos Gerente de Projetos 01 FGG
Geréncia de Obras Publicas | Gerente de Obras Pdblicas 01 FGG
Assessoria |l Assessor || 02 Cc2
Assessoria [l Assessor |[| 01 CC3




Assessor [V

Assessoria IV 03 CC4
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 10 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 06 FGCS

ll.l SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - SEHABIS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretério Municipal de
Habitagdo de Interesse Habitag8o de Interesse 01 Subsidio
Social Social
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 1 CC1
Assessoria ll! Assessor !l 1 CC3
Geréncia de Projetos e Gerente de Projetos e 1 cC2
Obras Obras
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 1 CC2
Assessoria [V Assessor IV 3 CC4
Coordenadoria de Servigo de | Coordenador de Servico de 1 FGC
Expediente Expediente
Chefia de Servigo de Chefe de Servigo de y FGCS
Expediente Expediente
Coordenadoria de Servigo , . '
Servigo Social dos 1 FGC

Social dos Programas
Habitacionais

Programas Habitacionais

IV.a MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de

Maringa




Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa e de Diretor Administrativo e 01 cel
Patrimdnio de Patriménio
Geréncia Administrativa e de | Gerente Administrativo e o1 FGG
Patrimdnio de Patrimonio
. . o Diretor de Gestéo
Diretoria de Gestéo . e
. el . : Previdenciaria e 01 FGD
Previdenciaria e Financeira Financeira
Assessoria [l Assessor || 01 CC2
Assessoria Atuarial Assessor Atuarial o1 cC2
Assessoria de Investimentos Assessor de 01 CC2
Investimentos
Coordenadoria de Servige | Coordenador de Servigo 04 FGC
IV.b AGENCIA MARINGAENSE DE REGULAGAO - AMR
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativo- Diretor Administrativo-
. . . . 01 CC1
Financeira Financeira
Diretoria Técnica Diretor Técnico 01 CC1
ANEXO 1l
CARGA . | QUANTIDADE GRUPO
HORARIA | DE VAGAS OCUPACIONAL

CARGO

SEMANAL




Auditor de Controle Interno

40 h

03

GP-1




