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E\ ESTADO DO PARANA o Fumciondrio Respor

Oficio n° 1740/2014-GAPRE
Maringé, 06 de maio de 2014,

LIDO EM PLENARIG

Saln de 05/14.
Senhor Presidente,
1° Secretdrio (a}

Em atengfio ao Oficio n°® 367/2014-CMM, que atende Requerimento
apresentado pelo Vereador Luiz Carlos Pereira, mediante o qual solicita informagdes
relativas ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS que atende o Jardim
Alvorada, anexamos parecer emitido pela Geréncia de Protegio Social Bésica da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

Atenciosamente,

é Luiz Bovo
Secretario Municipal de Gestiio
__-_—_‘_‘_—__'_—\——__

A Sua Exceléncia o Senhor

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



™,

Em resposta ao Oficio n® 367/2014

Vimos informar pelo presente, o posicionamento quanto a composi¢éo do quadro de RH da equipe
técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Alvorada, a saber:

— ASSISTENTE SOCIAL

Luciene Paula Vieira

Valeria Caetano

Caroline Henrique Barbosa

Geisiele Aparecida da Silva

- PSICOLOGO

Neusa Hibler

Margareth Cristina Alves

- EDUCADOR SOCIAL

Emilia Bandeira Perissato

Edingia Nascimento

- EDUCADOR DE BASE

Helaine Cristina Jacomini Marcusso

Andréa Cristiane Paggi Rodrigues

Femanda Barroco Mota

Elisangela Pereira dos Santos Pupulin

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rodrige Eduardo dos Santos

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Elisangela Ferreira Pereira

Patricia de Santana

MOTORISTA

Paulo Roberto de Melo

ESTAGIARIOS

Caroline Elvira Magciel(PSICOLOGIA)

Shayene Vailant Mariano(PSICOLOGIA)

Neusa Hiblereusa Cecilia Borges Aguiar (SERVICO SOCIAL)

Maria Carolina dos Santos Martins{SERVICO SOCIAL)

Sara Alencar de Lima(SERVIGO SQCIAL) i

EQUIPE DE BUSCA ATIVAICADASTRO UNICO (recurso do IGD)

03 ENTREVISTADCR

Com base na Resolugao 269/2006 NOB-RH/SUAS -Composigao da equipe de referéncia dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS para a prestagdo de servigos e execucgao das
agdes no &mbito da Protecao Social Basica nos municipios:

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

Pequeno Porte |- Até 2.500 familias referenciadas

2 técnicos de nivel superior, sendo um profissional assistente social e outro preferencialmente psicélogo.

2 tecnicos de nivel médio

Pequeno Porte II- Até 3.500 familias referenciadas

3 técnicos de nivel superior, sendo dois profissionais assistentes sociais e preferencialmente um psicélogo.
3 técnicos nivel médio

Médio, Grande, Metrépole e DFA- cada 5.000 familias referenciadas

4 técnicos de nivel superior, sendo dois profissionais assistentes sociais, um psicéloge e um profissional que
compde o SUAS.

4 técnicos de nivel médio

Destarte, informamos que o Municipio de Maringa encontra-se no nivel de médio a grande porte, e
nesse caso o CRAS Alvorada estd bem acima da equipe minima para atendimento do nimero de
familias referenciadas, ou seja, hoje temos 08 profissionais de nivel superior (assistentes
socials, psicélogos e educadores sociais) e 05 técnicos na fungdo de nivel médio (educador de
base e auxiliar administrativo).

Informamos ainda que, a equipe técnica & formada por estatutarios e Celetistas, o que implica na
qualidade de servico pois séo servidores estaveis, e ndo terceirizados. Isso denota a
responsabilidade do Municipio em cumprimento as determinagbes legais do MDS.

Por conseguinte, ¢ nlimero de RH do CRAS Alvorada, contempla o atendimento as demandas do
publico-alve PAIF que s80 os beneficiarios do bolsa-familia, BPC e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, incluindo-se a operacionalizagdo do cadastro unico.

Maria Cristina Cunha
Gerente de Protegéo Social Basica






