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Oficio n° 2545/2014-GAPRE

Maringa, 02 de julho de 2014,

LIDO E# PLENARIO
Sala de 10 fod/4.
Senhor Presidente,

1° Setretario (a)

Em atencio ao Oficio n® 1388/2014-CMM, que atende Requerimento
apresentado pelo Vereador Madrie Verri, mediante o qual solicita que informe se a
Administragdo Municipal tem solicitado dos servidores municipais profissionais de educagéo
fisica a comprovagdo do pagamento da taxa de credenciamento dos referidos profissionais
junto ao Conselho Regional de Educacéo Fisica da 9. Regifio/PR, bem como informe qual(is)
€(s530) o(s) ato(s) normativo(s) que exigem o registro dos referidos profissionais no CREF/PR,

anexamos parecer da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,
- José Luiz Bovo .~
%Smmﬂﬂ'ﬁfé}ﬁal de Gestiio

A Sua Exceléncia o Senhor

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Presidente da Cdmara Municipal de Maringa
Nesta



kg

Sl'
ol
&

Iy
&=
-4 ,
%} ESTADO DO PARANA

Muaringd, 13 de junho de 2014

Hustre Vereador,

Em resposta 4o Officio n° 1388/2014 da Cédmara Municipal de Maring4,
encaminhado em data de 30 de rhaio de 2014 para que seja informado a esta Casa de Leis
sobre solicitagio de comproyante de pagamento da taxa de credenciamento dos profissionais
em Educagfo Fisica junto ao Conselho Regional de Educagdio Fisica da 9°Regido/PR,
apresentada pelo Vereador Mario Verri.

Esclarecemos ao Sr. Vereador ¢ demais Pares que a demanda teve inicio
nessa municipalidade por conta do Parecer n° 52/2014 — PROGE, qual estabelecen que devera
ser concedido prazo razodvel para que os profissionais Técnicos Desportivos apresentem
junto ao dérgéo de Recursos Humanos a respectiva regularidade perante conselho competente,
sob pena de aplicagfo do contido no artigo 182 da LC 239/98.

O referido Parecer foi subscrito pelo Procurador Geral do Municipio e
teve embasamento na exigéncia Legal nos artigos 1° ¢ 3° da Lei Federal n® 9696 de 1° de
setembro de 1998.

Tendo em conta o teor da legislagfo elencada, a exigéncia do Municipio
de Maringa se faz necesséria e razodvel, pois estd estritamente vinculado aos preceitos legais,
tendo como prerrogativa do exercicio da profissdo registro nos Conselhos Regionais de
Educacao Fisica.

Em anexo:

Cépia do Oficio 0642/2013 - CREF9/2013

Copia da Lei 9696/1998;

Cépia do Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

. Atenciosamente,
(:M Z1\1/(—)
ﬁ. & :
ar José Benkendorf Silva

Secretario Municipal de Re¢ursos Humanos
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Repiblica Federativa do Brasil \%, ""'----..._
Conselho Regional de Educagdio Fisica da 9° Regifio - Estado do Parané “?@C.

OFICIO CREFY/PR 0842/2013 Curitiba, 07 de novembro de 2013.
Vossa Exceléncia,

Cumprimentando-os, informamos que o Conselho Regional de Educagao Fisica —~
CREF9/PR, Autarquia Federal é o Orgéo de representagio da categeria dos Profissionais
de Educacdo Fisica do Estado do Parana, tando como objetivos principais fiscalizar,
defsnder, srientar e diaciglingr o Sxeragie Prfiainrel e corformidada e Lal Fadaral
9696/98, o Cadigo de Etica do Profissional de Educacao Fisica, assim como se pauta er:
outras legislagdes, zelando para que os Profissionais de Educacio Fisica atendam a
populacdo com qualidade e principaimente respeitando as prerrogativas éticas da
profiss&o atuando como Tribunal de Etica do Exercicio Profissional.

Corsiderando que a Leil Federal n.° 9698 de 01 de setembro 1998 regulamantou &
profissdo de Educacdo Fisica e Criou os Conseslnhos: Federal & Regionzais de Educagdc
Fisica e em seu Artigo 1.° diz. "O exercicio das atividades de EducagBc Fisica e a
designacéo de profissionais da Educac@o Fisica é prerrcgativa dos profissicnals
regularmente registrados nos Conselhos Regionais de Educagao Fisica”.

Considerando, ainda que, de acordo com a Resolugdo 208 oe 7 de novembro de
2010, do Conselho Federai de Educagao Fisica que em seu Artigo 13° diz: Nas entigades
privadas e nos 0rgaos e entidades da Administragdo Flblica direta, indireta, autarquica
ou fundacional e nas pessoas juridicas de direilc pablico, vs empregos e carges
envolvendo afividades que constituem prerrogativas dos Profissionais de Educasao
Fisica somente poderdo ser providos & exercidos por Profissionais habilitados em
situagio regular perante ¢ Sistema CONFEF/CREFs. Paragrafo Gnico. “As entidades e
érgdos referidos no caput deste artigo, semprs que solicitados pelo CONFEF ou pelo
CREF da respectiva drea de abrangéncia, sao corigados a demenstrar que ¢s acupantes
desses empregos efou cargos s&o Profissionals em situaclo regular parante o CREF de
sua regide.”

Salientando que Vossa Exceiéncia estd sendo notificads, para no prazo de 10 {dez)
dias, contados a partir do recebimento do Termo ce Fiscalizagio de Pessoa Juridica
1153/1154, a regularizar a situacio apontada.

Na fiscalizagéo “in loco”, foi constatada irregularidade (Fessoa Juridica permitindo
atuacdo de Graduado e/o Licenciado atuando sam o registro junto ao CREF9/PRY), cuia

SEDE PROPRIA

CREF9/PR Ruz Amintas de Barros, 581 - Centro - Curitiba - Parané - CEP 80060-205 - CNPT 04.485.030/0001-96

Fones: 0800 643 2667 (Exceto Curitiba ¢ Regido) - (41) 3363-8388 - www.crefpr.org br



Repitblica Federativa do Brasil
Conselho Regional de Educagio Fisica da 9° Regifio - Estado do Parana

infraglo prevista no Codigo de Etica Profissional em seu Capitulo il artigo 7° incisos |,
IV e VI, sob pena de instauragio de Processo Etico Administrativo e aplicagéo de
penalidades, sem prejuizo de outras medidas legais cablveis (Leis Federais 9696/08,
8437777, 3688/41 Artigo 47 e Resoluggo CONFEF 056/2003).

Tendo em vista que o Municipio envolve cargos responsaveis pela parte esportiva,
infformamos a necessidade dos cargos como diretor, coordenador, supervisor ou
semelhante, sejam habilitados, para tai fungdo, em Licenciatura Plena ou Bachareiado,
segundo a Resolugio CFE n°03/1987 e Resoiugdc CNE/CES n°07/2004 sends ssta uma
exigéncia legal bem como o respectivo registro junto ac CREFS/PR.

Solicitamos, portanto, os bons oficios de Vossa Exceléncia em nos encaminhar os\)
dados do responsavel técnico, o organograma dos cargos relativos aos esportes, a l
relagdo dos profissionais de Educagdo Fisica que prestam seus servigos especificos _/7
nesta entidade, as suas modalidades, os seus respectivos horarios de trabalho e os '3
nimeros de registros no sistema CONFEF/CREF. -

A regularizagdo devera ser informada ao CREF9/PR na sede ou via correio — Rua
Amintas de Barros, 581 —~ Alto da XV - 80.060 205 - Curitiba/PR.

Sem mais, apresentamos as nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

AL,

M Eduardo Branco

CREF J00009-GR

Presidente do CREF%PR
Prefeitura Municipal de Maringa
limo. Sr. Carlos Roberto Pupin
Av. XV de Novembro, 701
87.013-230 - Maringa/FR
SEDE PROPRIA
CREFO/PR Rua Amintas de Bacros, 581 - Centro - Curitiba - Parand - CEP 80060-205 - CNPJ 04.485.030/0001-96

Fones: 0800 643 2667 (Exceto Curitibs ¢ Regiso) - (41) 3363-8388 - www.crefpr.org br
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 92 REGIAO - CREF-9 / PR, 5
Estado do Parani

Lei N© 9,696, de 1° de setembro de 1998

Ementa; Dispde sobre a regulamentacio da Profissdo de Educagdo Fisica e cria os
respectivos Conselho Federal @ Conselhos Regionais de Educag8o Fisica.

Lei: D.O.U. - QUARTA-FEIRA, 02 DE SETEMBRO DE 1998

Dispbe sobre a regulamentagdo da Profissio de Educagdo Fisica e cria os respectivos Consetho Federal e
Conselhos Regionals de Educacdo Fisica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanclono a seguinte Lel :

Art. 10 O exercicio das atividades de Educacdo Fisica e a deslgnacdo de Profissional de Edqcagéio Fisica é
prerrogativa dos profissionais regularmente registrados nos Consethos Regionais de Educacéo Fislca.

Art. 2° Apenas serao inscritos nos quadros dos Conselhos Reglonais de Educagdo fisica 0s seguintes

profissionais:
I - os possuidores de diploma obtido em curso de Educagéo Fisica, oficlaimente autorizado ou reconhecido;

1 - os possuldores de diploma em Educagio Fisica expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira,

revalidado na forma da legislagdo em vigor; )
III -~ os que, até a data do Inicio da vigéncia desta Lel, tenham comprovadamente exercido atividades proprias

dos Profissionais de £ducac¢lo Fisica, nos termos a serem estabelecidos pelo Conselho Federal de Educagao
Fisica.

Art. 3¢ Compete ao Profissional de Educag8o Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas Areas
de atividades fisicas e do desporto.

Art. 42 530 criados o Conseiho Federal e os Canselhos Regionais de Educagio Fisica.

Art. 5¢ Os primeiros membros efetivos e suplentes do Conselho Federal de Educag8o Fisica serdo eleitos para
um mandato tampao de dois anos, em reunido das assoclagSes representativas de Profissionais de Educacio
Fisica, crtadas nos termos da Constituigdo Federal, com personalidade juridica prépria, e das institulgbes
superiores de ensino de Educagdo Fisica, oficiaimente autorizadas ou reconhecidas, que serdo convocadas
pela Federacao Brasileira das Associagdes dos Profissionais de Educacgdo Fisica - FBAPEF, no prazo de até 90
(noventa) dias apds a promulgagio desta lai.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia 1° de setembro de 1998; 1779 da independéncia e 1109 da Repubiica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

T 0T Treess 44004 Panten . FP 80.430-210 - Fone/Fax: (41} 225,2667 - e-mail: crefpr@onda.com.



PREFEITURA DO MUNICIPIC DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL

PROCESSD: N° 77071/2013

REQUERENTE: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAQ FISICA g* REGIAOQ

ASSUNTO: REGISTRO NO CONSELHO - CARGOS CORMISSIONADOS E
DETENTORES DE CARGO EFETIVO

FARECER N° 82/2014- PROGE

Senbor Procurador,

O presente procedimento feve origem o oficio 0842/2013 do
Conselho Regional de Educagio Fisica do Parand (f1s.1/2), noticiando que em visita “in
loco” realizada junto & Secretaria Municipal de Esportes foi constatada a irregularidade de
atuaclo de servidores efetivos (Técnicos Desportivos) Graduado @ ou Licenciado, sem ©
devido regisiro junto ao oOrgdo, bem como, salientou no documento que haveria
obrigatoriedade de que os detentores de cargos de diretor, coordenador, supervisor ou
equivalente sejam habilitados em licenciatura plena ou Bacharelado, anexando Termo de
Fiscalizagdo sob nUmeros 1153 ¢ 1154 (fs.3/4).

Diante do recebimento dos documentos mencionados acima o 6rgéo
de Recursos Humanos solicitou manifestagdo da Secretaria de Espories guanto aos
apontamenios efetuados pelo Conselho, tendo a referida Secretaria fornecide a relagdo de
servidores efetivos detentores do cargo ds Téchico Desportivo, bem como informado os
gue esido e os que nao estdio com sua situagdo regularizada perante ao Conselho, dos
quais foi informado que 18 servidores estdo com situagdo irregular.

Foi fornecido também a relag@o dos servidores que exercem cargo
em comissdo ou fun¢do gratificada junto 2 Secretaria de Esportes, tendo sido informado

também que varios dos detentores de cargos comissionados possuem habilitaggo em
Educacao Fisica com o respectivo registro no Conselho fls.11/14.



Diante das informagdes prestadas pela Secretaria de Esportes o
drgéo de Recursos Humanos solicita orientagso quanto aos procedimentos que deverio ser
adotados diante da solicitagso do Conselho Regional de Educacdo Fisica.

Inicialments, necessario salientar gue n3o observou o referido
- Consetho que os cargos de Diretoria, Geréncia, Coordenaco e equivalentes sdo cargos
comissionados ou fungdes de confianga criados na Estrutura Administrativa da
Municipalidade especificamente para diregdo, chefia e assessoramento, sendo de livre

nomeacgdo ¢ exoneragso do Chefe do Poder Executivo, nos termos estabelecido ho ariigo
37 da Constituicso Federal:

“Art. 37. A AdministragBo piblica direta ¢ indireta de qualouer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distifio Federal ¢ dos Municipios obhedecerd aos
principios dz legalidade, impessoaiidade, oralidade, publicidade e eficidncia e, também, 20
seguinte:

| — 08 cargos, empreéos e funcdes publicas s3o acessiveis aos
brasileiros gue preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da let;

) I - a investidura em cargo ou emprego publice depends de
aprovacdo pre'via em concurse publico de provas e titulos, de acordo com a nafureze e
complexidade do cargo ou emprego de provas ou de provas e tftulos, de acordo com a
natureza & a complexidade do cargo ou emprego, na forma pravisia em lei, RESSALVADAS
AS NOMEACOES P M_COMI RADO E o] IVR
NQMEACAQ E EXONERACAQ,

V - 2s funcdes de confianca, exercidas exclusivamenie por
servidores ocupantes de cargo efetivo, @ 08 Cargos em gomisséo, a serem preenchidos por
servidores de carreire nog casoes, condigdes e perceniuzis minimos previsios em lei,
DESTINAM-SE__ APENAS _ As  ATRIBUICOES DE_ DIRECAQ, CHEFRIA _F
ASSESSORAMENTO.

Nos termos previslos pela ConstituicBio Federal, bem come so
amparo gz ieglslacdo municipal os cargos comissionados tem por competéncia exclusiva o
exercicio de diregdo, chefia @ assessoramento, sendo de livre nomeacio e exoneragéo do
Chefe do Poder Executive, assim sendo, inexistenie a obrigatoriedade de habiiitagao
especifica nara o seu provimento, pois ndo exercem atividades do cargo efetivo (Técnico
Desportivo), inclusive com expressa proibigdo pela legislagio municipal do exercicio de {al



migier, assim, tal exigéneia aplica apenas para os cargos efetivos providos por meio -
concurso publico, naguelas situacdes que a natureza do cargo exigir.

Ari. 4.2 Pare os efeitos desta Lef serle adotadas as seguintes definigdes:

il ~ CARGO EFETIVO: é aquele que se revesta de cardler de permanéncia, com
denomingc&o propria e ingresso mediante aprovagio em concurso publico;

il - CARGO EM COMISSAQ: & aquele que se reveste de cardter transildrio,
previsto na esfrulura organizacional do 6rgéo ou entidads, de livre nomeaglo & exoneragdo, cujo exercicio
deverd ser atribulde, preferancialmente, & ccupante de carge de provimaento efetivo, e destina-se apenas s
atribuicdes de direcio, chefia @ assessoramanto superlor;

Art, 62, Qs cargos comissionados sarfo criados por lagislagBo propria, gue fixard
sua parmenclatura, simbolos, remuneraco 2 ndimero de vagas, relacionados diretamenie com os 6rgdos que

compdem a estrutura administrativa do municipio, resifingindo-ge 2 glender as funcles de direcdo, chefia ¢
agsessoramento sugedor.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimenic em comissso s&o de livie nomeacic e
exoneracdo pale Chefs do Exsculivo e serga preenchidos, praferencialments, por servidores municipals efetivos
(Lot Complamentar 268/2042).

A desnaecessidade de habilitagdo especifica para cargos
comiasionados confirma-se diante das reileradas decisdes do Poder Judiciario em idéniicas
situacdes, conforme transcrico abaixo:

1= = F 1,34, B -
Datz de publicagsio; 26/08/2011

Emsnta; PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO.
SERVIDOR PUBLICO. CARGO EM COMISSAD. NAQ EXIGENCIA DE FORMAGAO ESPECIFICA. 1.A
zdministragZo publica ¢ regida pelo principlo da estrita legaiidade: el s6 pede fazer 2quilo que a lei determina.
Dasta formz, a ocupaghio de cargos plblicos deve alender aos ditames legais. £ a isl que deiermina os
requisitos para provimenio, criagio e para ocupa¢do dos cargos publicos. 2.88 ¢ cargo de provimento em
comissfo exercido pela impetrante ndo exige 2 farmagdo no curso de administracio, deve-se reconhacer como
ilegal as multas aplicadas pelo Consezlho, por entender que na adminisiragéo publica guerm dita guais cargos
tevem ser ocupados por bacharéis em Administragdo & a lel, @ ndo o Consalho da Administragéo. 3.Apelacao a
que se nega provimanio”.

No mesmo senlido:

Dzta de publicagdo: 14/11/2013

Emerta: PROCESSVAL Civil E ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE ENGENMHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA, SERVIDOR PUBLICO. CARGO EM COMISSAD. NAD EMIGENCIA DE
FORMAGAQ ESPECIFICA, INEXIGIBILIDADE DE REGISTRO OU INSCRICAO. 1. A edministragdo pdblica &
regida pelo princlpio da estrita legalidade: ela sé pode fazer aquilo gue a lei determina, Desta forma, a ecupagio
de cergos publicos deve atender aos ditames legais. E a lei que determina os requisitas para provimento,
criacdo e para ocupagia dos cargos plblicos, 2. Se o cargo de provimento em comissio n&o exige a formagso



no curse de egronomia, deve-se reconhecsr como ilegal o multa expedida Conselho, wor entender que na.
edministracBio pablica quem dita quals cargos devem ser ccupados por bachardis em Adminisiragso é a lel, e
ndo ¢ Conselho de Administragfio, sando de se dastacar que tal afitude j& foi tomada pelo CREA/RR, em
obediéneia & determinacso do YCE daquele Estado. 3. No que ioca & condenagéo por dane moral, entendo-o
como insdstente, por ndo ter sido realizada qualquer prova que desse embasamenio 4 mesma. 4, Apelacéo e
remessa oficial, tida por interposta, a que se da provimento”.

Ainda ne mesmo sentido:

‘Processo:AMS 17409 8C 2004.72.00.017402-2
Relator(a):VANIA HACK DE ALMEIDA
Julgamaento:08/Q3/2008

QOrggo Julgador: TERCEIRA TURMA
Publicagso:DJ 24/05/2008 PAGINA: 695
Ements

ADRINISTRATIVO, CONSELMO REGIONAL DIE ADMINISTRAGAO. DESNECESSIDADE DE INSCRICAD
DE SERVIDOR PUBLICO QUE OCUPA CARGO EM COMISSAO.

- E desnacessdrio o registro perante ¢ Conselhe Regional de Adminisirac&o de servidor publico que exerca
cargo em comissgo (fungdo de confianca).

- Nfividade parz a guat 3 el nso exige formagio técnlea superior em adminisirac8o, que nag se confunde com a
siivzcio do administrader de profissdo, com tiulagao unlvarsharia”.

Quanto g0 cargo eietive de Técnice Desporlivo treiando de profisséo
regulemsnieda que pars o seu provimenic @ije habilitaclo espechica cora regisiro no
Consalho, necessério que as detentores de tal cargo esiejam com sua siuagdo
devidamente regularizada perantz o Conselho competente.

Impende relembrar gue na Lei Municipal Complementar 966/2012, hé
aXprEssa previs&o gue para o provimeénto do cargo de Técnico Desportivo exige-se ¢
regiztro no conselhe competante, previséo também contida na legistacdo anterior gue fora

i

uscedida velg legislegZo atval, bem como nos editais de concursos, logo, tal exdgéncia ndo
ea zhlica apsnas no 2io do provimento do cargo, mas deve perdurar por todo o degoner da
vide funcienal, pois o regular exercicio de tal cargo perante a municipalidade guarda relagéo
ge agpengeéncie de sua regularidede peranie a0 Conselho Profissional.

.,

CARGO: TECNICO DESPORTIVO [ cAODIGA: 2508
! CRUPQ EMSING SUPERIOR — GES i
} REQUMSITOS MINIMOS: EMSINO SUPERIOR COMPLETQ E RE

| {fnero 3 LC 283/2012)




Desta forma, faz-necessdiic o zcompanhaments periddico  da
ragularidzde co profissional perainte so consetho compelenie, inclusive nc iniuito de
variicar aventual impsdimento do exercicio da profissdo, devendo tal conirole ser efeiuado

pelo drgdo de Recursos Murnanos que tem compeiéncia para a gestéo de pessoal.

Diante do exposto, entendemos SMJ, que deverd ser concedido prazo
razodvel para que todos os profissionais Técnicos Desportivos apresentem junto o érgo
de Recursos Humanos a respectiva regularidade perante o conselho compeiente, sob pena
de aplicagdo no contido no ariigeo 182 da Lei Complementar 239/88, sem prejuizos de
oufras sangles pravista pela legislacdo municipal:

YArt, 182, O funcionario que deixar de atender, sem causa jusiificada, gualquer axigéncia
ou encergo regularmente determinado por autoridade competante, para cujo cumprimento seja marcado prazo
certo, tard suspesno o pagamento de seu vencimanto ou remuneragio, atéd que seja cumprida assa exigéneia”,

Anie 0 exposto, deverd ser oficiade o Consetho Regional de Educacéo
Fisica do Parand guanto as medidas que estdo sendo adotados pela municipalidade
visando gue {odos os profissionaig Téenicos Desportivos regularizem sua situacdo perante
o referido conselho, bem como, devera ser oficiado quanto a ndo obrigatoriedade de cargos
gomissionados possuirem habilitac2o especifica, na forma fundamentada neste Parecer.

Por fim, sugerimos que o 4rgdo de Recursos Humanos adote o masmo
procedimento para todos og cargos que integram o quadro da municipalidade que para seu
provimento exija habilitagBo especifica com registro no Conselho Competente, ofertando
prazo para gue os profissionais apresentem a raspectiva regularidade perante o Conselho,
sliuacgo que deveréd ser repetida no inlcic ou final de cada ano.

€ o parecer que submetemos & apreciacéio superior.

PROCURADORIA GERAL, 07 de janeiro de 2014

v i Oelng Marza
SanLURALOR GERAL DO AT
fid RBIBD 4 ETAR





