Oficio n° 2903/2014-GAPRE

Senhor Presidente,

Em aten¢fio ao Oficio n° 1531/2014-CMM, que atende Requerimento
apresentado pela Vereadora Carmen Inocente, mediante o qual solicita que informe se hd
possibilidade de formagfio de um grupo de estudos para andlise e discussio da carreira dos
servidores municipais da area de saide, anexamos parecer da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos.

Atenciosamente,

%ﬁ
- José Luiz Bovo
m“nicipal de Gestiio

A Sua Exceléncia o Senhor

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Presidente da Cdmara Municipal de Maringa
Nesta



QS’Q

o
&
&)
B
R
=4
'

Oficio n°® 764/2014-SERH

Maringa, 10 de julho de 2014.

Senhor Secretario,

Conforme a solicitagao relativa ao Oficio n®1531/2014-CMM,
questionando sobre a possibilidade de formar um grupo de estudos para analise e
discussdo da carreira dos servidores municipais da area da saude, informamos
que, devido a revisdo do Plano de Carreira do magistério, implantagao do Plano
Cargo, Carreira e Remuneragio Geral, a Administragio através da Secretaria de
Recursos Humanos, estardo posteriormente, apds o término da revisdo e
implantagao dos planos supracitados, analisando a demanda requerida.

Sendo o que apresenta, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

oy LS

GilmdF José Benkendorf Silva
Secretéario Municipal de Reclirsos Humanos
/

llmo. Sr.
José Luiz Bovo
Secretaria Municipal de Gestao - SEGE

Nesta.
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