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Funciondrio Responsével

Oficio n° 3796/2014-GAPRE

Maringd, 09 de outubro de 2014.
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Senhor Presidente,

Em atengio ao Oficio n° 2089/2014-CMM, que atende Requerimento
apresentado pelos Vereadores de Maringa, mediante o qual solicita que informe qual foi o
montante de recursos despendidos pelo Municipio com o reajuste dos vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Executivo Municipal decorrente da primeira promogdo por
titulaglio dos mesmos, programada para o dia 1° de julho do corrente ano, nos termos do
disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 966/2013, que dispde sobre o plano de cargos,
carreira € remunerag8o dos servidores publicos, anexamos parecer emitido pela Geréncia de

Gestio e Desenvolvimento de Pessoal da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

—

4:" ~ José Luiz Bovo

Secretdrio Municipal de-Gestiio

A Sua Exceléncia o Senhor

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Presidente da Cimara Municipal de Maringa
Nesta



ESTADO DO PARANA

GERENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

INFORMACAO

PROCESSO: 64966/2014
SOLICITANTE: CAMARA MUNCIPAL DE MARINGA

ASSUNTO: Valor gasto com o primeiro processo de promogio na carreira

Senhor Diretor,

Informamos no quadro abaixo o valor pago em folha de pagamento no més de

julho/2014, referente ao primeiro processo de promogdo na carreira, conforme dispde a Lei
Complementar n° 966/2013,

Valor Mensal R$ 183.677,82
Valor Anual {considerando o 13° saldrio prop.}

R$ 1.212.273,62
* A partir de 01/07/2014

Informamos ainda, que estes valores podem softer alteragdes, tendo em vista a

possibilidade de recursos dos servidores junto 4 comisséio permanente de promogio.

Maringa, 12 de setembro de 2014.
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Gerente de Gestdo ¢ Dgsenvolvimento de Pessoal



