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Hela de -9-‘!:':\" e :ﬁ /
Senhor Presidente, selad o HAD.. jl{ '

Em atengdo ao Oficio n® 1985/2014-CMM, que atende Requerimento
apresentado pelo Vereador Carlos Emar Marincci, mediante 0 qual solicita informagdes

acerca do concurso publico aberto pelo Edital n® 021/2014-SERH, anexamos parecer da

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Atenciosamente,

José Luiz Bovo>
Méipal de Gestiio

A Sua Exceléncia o Senhor
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

Presidente da CaAmara Municipal de Maringa
Nesta
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Oficio n° 1208/2014-SERH

Maringd, 04 de setembro de 2014.

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n® 1985/2014 — CMM que solicita informagées
referente ao concurso publico aberto pelo editat 021/2014-SERH, temos a informar:

1- Quais foram as obrigag¢des do Municipio e quais foram as obrigac¢des da
empresa organizadora do certame no que concerne ao custeio e a disponibilizagao
da estrutura fisica necessaria a realiza¢do do concurso em questao?

Resposta: O custeio referente a estrutura fisica para aplicagdo da prova
objetiva foi da empresa contratada e o custeio referente a estrutura fisica,
magquinas/equipamentos e materiais necessarios para aplicacdo da prova pratica foi
do municipio.

2- Qual foi o valor da remuneracgdo garantida a empresa organizadora do
referido concurso?

Resposta: Embora a solicitagao de informagdes & referente ao edital 021,
informamos que o contrato foi para a execugdo dos editais 021 e 022/2014-SERH,
no valor de R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) por inscricao
deferida, resultando no pagamento a empresa contratada de R$ 930.000,00
{novecentos e trinta mil reais) pelos servigos executados.

3- Quais foram os critérios adotados para a definigao dos valores das taxas
de inscrigdo?

Resposta: O valor da taxa de inscri¢ao é definido pelo Regulamento Geral
de Concursos ou seja 3% (trés por cento) do vencimento do cargo a ser provido.

4- Qual foi o custo total necessario a realizagao do certame?

Resposta: R$ 930.000,00 (novecentos e trinta mil reais) pagos a contratada
+fornecimento da estrutura/maquinas/equipamentos e materiais necessario para
aplicacdo da prova pratica para os seguintes cargos: Borracheiro, Carpinteiro,
Eletricista de Autos, Lubrificador, Marceneiro, Mecanico (maquinas pesadas),
Mecanico {veiculos leves), Mecanico (veicuios Pesados), Motorista |, Operador de
Equipamentos |, Operador de Equipamentos !, Pedreiro, Pintor de Obras, Soldador
Serralheiro, Técnico de Manutengao (elétrica), Técnico de Manutengdo
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(equipamentos hospitalares e odontolégicos), Técnico de Manutengao (refrigeragéo),
Torneiro Mecénico e Operador Audiovisual.

5- Qual percentual do valor arrecadado com as taxas de inscrigdo que foi
destinado a Administragdo Municipal e qual percentual foi destinado a empresa
organizadora?

Resposta: O percentual do valor arrecadado com a taxa de inscrigéo foi de
100% (cem por cento) destinado para Empresa.

6- Caso o Municipio tenha auferido lucros com a realizagdo do certame,
como serdo aplicados os valores correspondentes ao lucro obtido.
Resposta: Devido a grande guantidade de inscritos © municipio ndo obteve
lucros, tendo que pagar uma despesa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) com
a realizacao dos concursos Editais 021 e 022/2014 - SERH.

Atenciosamente,

o [P

r José Benkepdorf Silva
unicipal de Recursos Humanos

Gil
Secretario

llustrissimo Vereador

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Av. Papa Jodo XXIll, 239 - Zona 2
CEP 87010-260

Maringd - Parana





