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MENSAGEM DE LE| ADITIVA N°. 14/2015

Maringa, 02 de margo de 2015.

Exme. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei complementar, na forma substitutiva & Mensagem de Lei n° 121/2014, que
visa apenas corrigir equivoco de redacdo formulado pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos servidores
publicos municipais do quadro geral relativo ao incluso art. 3% que altera o art. 100-C do

estatuto dos servidores publicos municipais.

No mais, permanecem as razdes apostas naguela mensagem
de lei, bem como os demonstrativos de impacto financeiro.

Na auséncia de outro papttcular, colhemos o ensejo para

reiterar a Vossas Exceléncias protestos de considerag

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa

NESTA
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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N.© 1.515/2014
Autor: Poder Executivo

Altera a redagdo de dispositivos da Lei Complementar n°.
239/98 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maringa, das Leis Complementares n°. 966/2013 e
967/2013 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam alterados os requisitos para ingressos nos cargos de Auditor de
Controle Interno e Auditor em Saide, constantes do Anexo Xl da Lei Complementar n®.
966/2013, passando a vigorar conforme o Anexo [ desta Lei.

Art. 2° Fica incluido o paragrafo unico no artigo 13 da Lei Complementar n.
967/2013, com a seguinte redagio:

“Art. 13. (...)

Paragrafo danico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de
auxiliar de creche que ja tenham cumprido a metade do intersticio para
progresséo funcional na data da sua transformacao, terdo direito a progredir
nos termos da lei anterior, sendo realizado seu novo reenquadramento,
considerando as regras previstas nesta Lei, a partir do momento em que for
realizada a progressao. (AC)

Art. 3°. O artigo 100-C da Lei Complementar n. 239/1998, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 100-C. Serd concedida gratificagdo por local de servigo aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisério Municipal, na Casa Abrigo, no
Centro Pop, no Centro de Referéncia Sociceducativa e nas Unidades de

Pronto Atendimento, zona norte e zona sul. (NR) )
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ESTADO DO PARANA

Art. 4° Fica incluida a alinea “f" no inciso | no artigo 100-D da Lei Complementar n.
239/1988, com a seguinte redagéo;

“Art. 100-D. (...)
I—(.)

f) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
reciclagem e manutengao de cartuchos de impressora. (AC)

Art. 5° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente de Vigilancia para Guarda

Patrimonial, sem alteragdo de atribuicbes, requisitos para ingresso, formagéo, subgrupo
funcional ou vencimento.

Art. 6°. Fica extinto o cargo de Técnico em Edificagao.

Art. 7°. Fica revogada alinea “j" do inciso Xli[ do artigo 67 da Lei Complementar n°.
966/2013, e as demais disposigdes em contrario.

Art, 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Silvio Magalhdes\Bakros, 02 de margo de 2015.
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ESTADO DO PARANA &

ANEXO 1

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (GERAL CODIGO: 3134
CONTADOR E ENGENHEIRO)

GRUPQ ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO
(GERAL: ADMINISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU GESTAO PUBLICA,
CONTADOR: CIENCIAS CONTABEIS; ENGENHEIRO: ENGENHARIA CIVIL).

Descricdo Sintética

participar na execugdio de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos
seus aspectos orgamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributdrios, administrativos, operacionats
¢ de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descrigio Detalhada

* 8 5 ¥

priorizar as atividades de caréter preventivo,

levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os € elaborando relatérios com sugestdes e reco-
mendag3es, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

analisar se os procedimentos e/ou rotinas estio sendo executados conforme normativas existentes;
analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignag@es e seus registros contdbeis;
analisar ¢ avaliar as licitagBes em todas as suas modalidades (Concorréncia Pablica, Tomada de
Pregos, Convite, Pregéio, Concurso e Leildo);

analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagio e publicagfio;

analisar ¢ avaliar os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos e
obras; :

analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio ¢ reajus-
te de pregos;

verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado {TCE) quanto a: conta-
bilidade (orgamentéria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagéio ¢ o didrio da
arrecadagio, tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagGes e contratos, obras puablicas, convénios ¢
auxilios recebidos, subvengGes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagGes
anuais;

avaliar ¢ analisar a execugéio orcamentaria e seus limites — limites fiscais;

avaliar e analisar a programag#o financeira, conforme legislago vigente;

avaliar e analisar as segregagiio de fungdes (niveis de autorizagio);

avaliar ¢ analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e
outras consignagdes), € Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

avaliar e analisar as conciliagbes bancarias;

avaliar ¢ analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores ¢ da existén-
cia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, € o que se estd pagando, conforme legis-
lagdo vigente;
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ESTADO DO PARANA &

avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢des de armazenamento, seguranca, contro-
les de movimentag#io, registro de entrada, registro de saida, etc;

avaliar ¢ analisar a 4rea de transportes quanto a: abastecimento, manutengio, recuperagio, utiliza-
¢io de veiculos, etc;

avaliar ¢ analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento, cor-
reios, telefones, internet, despesas bancérias, etc;

avaliar e analisar o controle da execugfo dos servigos continuos contratados (Servicos terceiriza-
dos);

avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, in-
cluséio e exclusio em folha, controle de presenga, desvio de fungao, registros funcionais, recolhi-
mento de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordindrios (horas extras), fé-
rias e um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar
passivos, contratos tempordrios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma conti-
nuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamagdes ¢ agGes trabalhistas;
avaliar ¢ analisar a concessio de Didrias quanto a: verificando se o nimero e o valor estdo corre-
tos, comprovagdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo
oficial, comprovagio de inscrighio € certificado de conclusiio do curso, quando for o caso, apresen-
tagdo do relatorio de viagem, devolugdo do valor no caso de ndo realizagio da viagem, se o relatd-
rio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
analisar ¢ avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existén-
cia de inventdrio fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a exis-
téncia de documentagdo relativa a bens imdveis {escritura, registro em cartdrio), etc;

analisar e avaliar os controles da execugio e da Prestacfio de Contas de Convénios e congéneres
quanto a: se a execuco financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicages financeiras computadas a crédi-
to do convénio ¢ aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do pra-
zo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias
(estado) e Ministérios (unido).

analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagio e qual foi
a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de
Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Bésico, se havia previsio
de recursos orgamentarios no momento da licitagfo, se extrato do contrato foi devidamente publi-
cado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugdo fisica
com a financeira quando necessério, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagGes mais aprofundadas, se esta con-
templada nas metas da LDO ¢ o PPA, se os pagamentos das medigdes s@io atestados por responsa-
veis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da le-
gislagiio vigente;

analisar e avaliar se as aquisi¢Ges de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da econo-
micidade em relag#o a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pre¢o compativel com o pra-
ticado no mercado, aquisi¢io de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do or-

géo.

desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: AUDITOR EM SAUDE (CIENCIAS CONTABEIS, CODIGO: 3139
DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, ODONTOLOGIA H
PSICOLOGIA)

GRUPQO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO +
ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descriciio Sintética

realizar auditoria sistematica nas unidades de saide, verificando o cumprimento da legislagdo e das
normas inerentes a organizagfo, ao funcionamento e a correta aplicagdo das verbas do Sistema Unico
de Safide — SUS, acompanhando a execugdo e desempenho de procedimentos e agdes da salde, da
rede propria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos
congéneres.

Descriciio Detalhada

. & & =

desenvolver agdes de controle, avaliagio e auditoria das atividades relativas a prestagdo de servi-
¢os do Sistema Unico de Saide — SUS;

apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios ¢
documentos congéneres, analisando relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;
contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia 4 safide, fornecendo subsidios para o planeja-
mento de agdes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de saiide prestados a populagéo;

autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

analisar os laudos ¢ a compatibilizagdo com as normas existentes;

autorizar laudos de internagdo hospitalar (AIH);

cadastrar ¢ atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de salide no Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimento de Satde (CNES);

acompanhar ¢ manter atualizado a programagio orgamentaria mensal por estabelecimento, de acor-
do com a contratualizagfio e os Planos Operativos (POA);

monitorar ¢ revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e aita complexidade de
cada estabelecimento;

monitorar e avaliar a produgio comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;
notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessdrio;

elaborar ¢ implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;

elaborar relatorios de prestagdo de contas, conforme solicitado;

realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagdo dos
recursos do Sistema Unico de Satide — SUS com o que determina as normas e a legislagdo;
acompanhar a execugdo dos procedimentos adotados na elaboragiio das demonstragdes contdbeis
exigidas pela legislagdo;

elaborar relatdrios técnicos e/ou relativos a drea;

desempenhar outras atividades correlatas.
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NDA ADITIVA N. 01.

Autor: Vereador Ulisses de Jesus Maia Kotsifas.

EMENDA PREJUDICADA
Sala das Sessdes em Q?'_.’.@,’ié. TEOR DA EMENDA:

- Presidente

Fica acrescido um artigoc ao Projeto de Lei Complementar n.
1.515/2014, que tomara o ordinal 4.°, renumerando-se 0s seguintes, com ¢ teor
abaixo:

“Art. 4.° O § 1.° do art. 100-C da Lel Complementar n. 239/1598
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 100-C. (...)
§ 1.° A gratificagdo por local de servigo sera calculada no
percentual de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) incidente sobre o

vencimento inicial do respectivo cargo.” {NR)

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 25 de fevereiro de 2015.

'\/\./j
A ULISSES DE .JESUS MAIA KOTSIFAS

Vereador-Autor
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DA ADITIVA N. 01.
Autor: Vereador Ulisses de Jesus Maia Kotsifas.

TEOR DA EMENDA:

Fica acrescido um artigo ao Projeto de Lei Complementar n.
1.615/2014, que tomara o ordinal 4.°, renumerando-se os seguintes, com o teor
abaixo:

“Art. 4° O § 1.° do art. 100-C da Lei Complementar n. 239/1998

passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 100-C. {...)

§ 1.° A gratificagdo por local de servigo sera calculada no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento inicial do

respectivo cargo.” (NR)

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 24 de fevereiro de 2015.

ULISSES DE JESUS MAIA KOﬁIFAS

Vereador-Autor

RETIRADO(A) DE PAUTA

para arquivamanta

i .



COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA
Redac¢ao Final do Projeto de Lei Complementar n. 1.515/2014

A Céamara Municipal de Maring&, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

APROVADO(A) POR UNANIMIDADE

{ ) primeira discussdo, em I J Autoria: Poder Executivo.
{ )segunda discuslio, em_ i ¥
s . =
0% terceira discussso, em (02107147 Altera a redagio de dispositivos da Lei
( )discussdo unica, em / L - Complementar n. 239/98 - Estatuto dos
I Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa,
T Presidene das Leis Complementares n. 966/2013 e 967/2013

e da outras providéncias.

Art. 1.° Ficam alterados os requisitos para ingressos nos cargos de
Auditor de Controle Interno e Auditor em Salde, constantes do Anexo Xl da Lei
Complementar n. 966/2013, passando a vigorar conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 2.° Fica incluido o paragrafo Unico no artigc 13 da Lei
Complementar n. 967/2013, com a seguinte redagéo.

“Art. 13. (...)

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos
de auxiliar de creche que ja tenham cumprido a metade do intersticio
para progressao funcional na data da sua transformacgédo, terdo
direito a progredir nos termos da lei anterior, sendo realizado seu
novo reenquadramento, considerando as regras previstas nesta Lei,
a partir do momento em que for realizada a progressao. (AC) @

Art. 3.° O artigo 100-C da Lei Complementar n. 239/1998, passa
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 100-C. Sera concedida gratificagdo por local de servigo
aos servidores detentores de cargo efetive que atuem no Hospital
Municipal, nas Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisério
Municipal, na Casa Abrigo, no Centro Pop, no Centro de Referéncia
Sociceducativa e nas Unidades de Pronto Atendimento, zona norte e
zona sul. (NR)



Art. 4.° Fica incluida a alinea “f" no inciso | no artigo 100-D da Lei
Complementar n. 239/1998, com a seguinte redacao:

“Art. 100-D. (...)
I-(.)
f) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a
atividade de reciclagem e manuten¢do de cartuchos de impressora.
(AC)
Art. 5.° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente de
Vigilancia para Guarda Patrimonial, sem alteracdo de atribuigbes, requisitos para
ingresso, formagao, subgrupo funcional ou vencimento.

Art. 6.° Fica extinto o cargo de Técnico em Edificagao.

Art. 7.° Fica revogada alinea “j" do inciso Xlil do artigo 67 da Lei
Complementar n. 966/2013, e as demais disposjgdes em contrario.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor jna data de sua publicagao.

Plenario Vereage isgses Brnuder, 04 de marco ¢e 2015.

VES TicEnTE
'



ANEXO I

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (GERAL, CODIGO: 3134
CONTADOR E ENGENHEIRQO)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO
(GERAL: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU GESTAO PUBLICA;
CONTADOR: CIENCIAS CONTABEIS; ENGENHEIRO: ENGENHARIA CIVIL).

Descri¢ido Sintética

participar na execuciio de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles internos nos
seus aspectos or¢amentarios, financeiros, contébeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e
de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descriciio Detalhada

L] L] L L]

priorizar as atividades de carater preventivo;

levantar dados e informagGes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

analisar se os procedimentos ¢/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;
analisar as Receitas Orgamentarias, Extra-Orgamentdrias, Consignagdes e seus registros contabeis;
analisar ¢ avaliar as licitacdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Piablica, Tomada de
Precos, Convite, Pregio, Concurso e Leildo);

analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

analisar e avaliar os editais, habilitagdo, adjudicagio e publicagio;

analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servigos ¢
obras;

analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e
reajuste de pregos;

verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a:
contabilidade (orgamentaria, financeira € patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagio € o
diario da arrecadagdo, tesouraria ¢ o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas,
convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal €
informacBes anuais;

avaliar e analisar a execugdo orgamentaria e seus limites — limites fiscais;

avaliar e analisar a programagéo financeira, conforme legislagfo vigente;

avaliar e analisar as segregagdo de fungdes (niveis de autorizagio);

avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignagdes (INSS, ISSQN, IRRF e
outras consignagdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

avaliar e analisar as conciliagdes bancarias;

avaliar e analisar os procedimentos efou rotinas do controle de pagamento a credores e da
existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, € o que se estd pagando, conforme
legislagdo vigente;

avaliar ¢ analisar o (s) almoxarifado (s} quanto a: condigdes de armazenamento, seguranca,
controles de movimentagdo, registro de entrada, registro de saida, etc;

avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutengfio, recuperagéo,
utilizagdo de veiculos, etc;



avaliar ¢ analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, dgua e saneamento,
correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;

avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servigos
terceirizados);

avaliar ¢ analisar as atividades da drea de Recursos humanos referente a: folha de pagamento,
inclusdo e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de fung¢fio, registros funcionais,
recolhimento de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordindrios (horas
extras), férias e um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam
gerar passivos, contratos tempordrios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma
continuada por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamages e agdes
trabalhistas;

avaliar e analisar a concessdo de Didrias quanto a: verificando se o nimero e o valor estio corretos,
comprovagdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovagdo de inscri¢do e certificado de conclusio do curso, quando for o caso, apresentagio do
relatério de viagem, devolugdio do valor no caso de ndo realizagfio da viagem, se o relatdrio foi
elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
analisar ¢ avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contbeis, acréscimos e baixas, existéncia
de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango ¢ a
existéncia de documentagio relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartério), etc;

analisar e avaliar os controles da execucfio e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres
quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicages financeiras, resultado das aplicagles financeiras computadas a
crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do
prazo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos {TCE, TCU) ¢ as Secretarias
(estado) e Ministérios (unidio).

analisar ¢ avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo ¢ qual foi
a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberta Tomada de
Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previséo
de recursos orgamentarios no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente
publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha compatibilidade da execugiio
fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperagdo e reforma como pento de alto
risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes ¢ avaliagBes mais aprofundadas, se esta
contemplada nas metas da LDO ¢ o PPA, se os pagamentos das medigles sfo atestados por
responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na
forma da legislagdo vigente;

analisar e avaliar se as aquisi¢es de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com
o praticado no mercado, aquisicio de bens ¢ servigos de acordo com a necessidade ¢ finalidade do
orgdo.

desempenhar outras atividades correlatas.



CARGO: AUDITOR EM SAUDE (CIENCIAS CONTABEIS) CODIGO: 3139
DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, ODONTOLOGIA E
PSICOLOGIA)

GRUPOQO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO +
ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descrigfo Sintética

realizar auditoria sistematica nas unidades de saide, verificando o cumprimento da legislagdo e das
normas inerentes a organizagio, ao funcionamento e a correta aplicagfio das verbas do Sistema Unico
de Saide — SUS, acompanhando a execugdo e desempenho de procedimentos e a¢des da saide, da rede
prépria ¢ complementar do Municipio, analisando contratos, convénios ¢ documentos congéneres.

Descrigio Detalhada

desenvolver acGes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas & prestagio de servigos
do Sistema Unico de Satde — SUS;
apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios ¢
documentos congéneres, analisando relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informagdes do SUS;
contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia 4 saide, fornecendo subsidios para o
planejamento de agbes que favoregam o aperfeigoamento do SUS, zelando pela qualidade,
propriedade ¢ efetividade dos servigos de satide prestados a populagéo;
autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);
analisar os laudos e a compatibilizagdo com as normas existentes;
autorizar laudos de internagdo hospitalar (AIH);
cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de saide no Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saide (CNES);
acompanhar e manter atualizado a programacfio orgamentaria mensal por estabelecimento, de
acordo com a contratualizagio e os Planos Operativos (POA),
monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de
cada estabelecimento;
monitorar ¢ avaliar a producdo comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;
notificar os prestadores de servigos contratualizados, sempre que necessario;
elaborar € implantar fluxos de atendimento de servigos habilitados pelo SUS;
elaborar relatdrios de prestagio de contas, conforme solicitado;

realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagdo dos
recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS com o que determina as normas e a legislagfio;
acompanhar a execugdio dos procedimentos adotados na elaboragdo das demonstragBes contabeis
exigidas pela legislagdo;

o elaborar relatdrios técnicos e/ou relativos a area;
* desempenhar outras atividades correlatas.




