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CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA
PROTOCOLO GERAL

Recebido em 29/ O/ #5
as horas

Al

Funciondrio Responsivel

Oficio n° 506/2015-GAPRE

Maringé, 22 de janeiro de 2015.

LIDO EM PLE G
Sala de Ses?g&g& 175"
Senhor Presidente, )

1° Setretdrio (a)

Em atencfio a Indicacfio n° 1808/2014-SERED, apresentada pelo Vereador
Luis Steinle de Araidjo, mediante a qual solicita a possibilidade de propor projeto de lei
concedendo equiparagfio salarial aos servidores publicos Guardas Municipais que exercem a
fungdo de guarda patrimonial em relagdo aos servidores publicos Guardas Municipais que

exercem a fungdo de guarda ostensiva, anexamos parecer da Procuradoria Geral do

Municipio.

Atenciosamente,

E. v T

— >

José Luiz-Bovo
ecretirio Municipal de Gestéo

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL

PARECER N°©, 4324/2014-PROGE
Processo Administrativo n°. 89.059/2014
De: Camara Municipal de Maringa - Pr

Trata-se da Indicacdo n°. 0001808, de autoria do vereador Luis Steinle
de Araujo, para que ¢ senhor Prefeito “estude a possibilidade de propor projeto de
lei concedendo equiparagdo salarial aos servidores publicos Guardas Municipais que
exercemn a fungdo de guarda patrimonial em relagd0 aos servidores ptblicos Guardas
Municipais que exercem a fun¢éo de guarda ostensiva”.

Até dezembro/2013, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Guarda Municipal designados para o Grupo Tatico Operacional - GTO, cuja principal
fungdo era ostensiva, principalmente em rua, percebiam uma gratificagdo pelo
exercicio de encargos especiais - GAE - para essa atividade, em fung¢do de ser
entender que era exercida em condigGes anormais - mais perigosas — em relagéo
aos em fungdo patrimoniai.

Ocorre que com a implantagdo do novo plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, houve a modifica¢gdo do subgrupo referente ao cargo de Guarda
Municipal, com aumento de salario, além de que passou a ser pago ¢ adicional de
periculosidade a todos os Guardas Municipais em exercicio, ostensivo ou patrimonial,
no percentual de 30% do respectivo salario.

Diante dessas implementagdes, foi suprimida a mencionada gratificagao
pelo exercicio de encargos especiais, uma vez que a razdo de seu percepgdo
anteriormente estava diretamente ligada a maior periculosidade enfrentada por
aquele grupo, entretanto, como passaram a ser remunerados com adicional de
periculosidade, em grau maximo, todos os Guardas Municipais em efetivo exercicio,
independente da fungdo ostensiva ou patrimonial, ndo se verifica mais a diferenca
salarial.

Tal fato foi confirmado pela informacdo prestada pela Geréncia de
Cadastro funcional no verso da capa deste processo de que ndo ha diferenga saiarial,
pelo que, ndo se vislumbra mais a diferenga salarial entre os servidores publicos
Guardas Municipais que exercem a fungdo patrimonial em relagao a fungdo ostensiva
(GTO), de modo que ndo ha necessidade de equiparagdo vez que ja sdo iguais.






