COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Redagao Final do Projeto de Lei Complementar n. 1.526/2015

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

APROVADO(A) POR UNANIMIDADE Autoria: Poder Executivo.

( ) primeira discusséo, em { /

( ) ssgunda discusdo, em { / o -

terceira discussgo, em()3. 105 445 Dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e

OQ;me"aa ) o ) 13 Remunera¢do do Magistério Publico Municipal de

() discussio inica,  em { Maring4, revoga a Lei Complementar n. 790/2010

.................... aemccenmanmmesameweme € SUAS posteriores alteragdes e da outras
Presidents providéncias.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

) CAPITULO |_ )
DA INSTITUIGAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1.° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao —
PCCR - dos servidores ativos do quadro do Magistério Publico Municipal de Maringa,
submetidos ao regime estatutario, dispondo sobre a classificagdo dos cargos
publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicées, bem como a descrigdo de suas
atribuigbes, os requisitos para ingresso, a carga hordria e 0s respectivos
vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores
inativos ou pensionistas, salvo quanto a eventual reenquadramento dos inativos ou
pensionistas do quadro do magistério que possuam paridade decorrente da Emenda
Constitucional n. 41/2003.

CAPI{TULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que objetiva
oportunizar trajetéria profissional de crescimento continuo, por desempenho e
formagao, visando sua valorizagéo e incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do
servico publico, respeitando a natureza, ¢ grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes da carreira do magistério publico municipal,
os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos cargos.



CAPITULO i
DAS DEFINIGOES

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei serao adotadas as seguintes definigdes:

| — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto das unidades escolares e
orgdos que realizam atividades de ensino, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educagéo de Maringa;

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: orgao central da
Administragdo Publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede publica
municipal de ensino de Maringa;

Il — UNIDADES ESCOLARES OU INSTITUIGOES EDUCACIONAIS: os
estabelecimentos mantidos pelo Poder Pdblico Municipal em que se desenvolvem
diretamente as atividades de docéncia aos educandos;

IV — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da
educagao, titulares dos cargos efetivos de Professor, Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Educador Infantil e Auxiliar Educacional da Secretaria Municipal de
Educagéo, que estejam enquadrados nesta Lei;

V - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: designagdo genérica dos
profissionais da rede municipal de ensino de Maringa que desenvolvem fungdes de
docéncia, auxiliares a docéncia, suporte pedagdgico e de apoio nos servigos na area
da educacéo, divididos nas Carreiras de Auxiliar Educacional, Educador Infantil,
Professor, Orientador Educacional e Supervisor Escolar,;

VI — PROFESSOR: profissional integrante do quadro préprio do magistério,
com formacido para docéncia na educacdo infantili e anos iniciais do ensino
fundamental, bem como nas disciplinas de artes, inglés e educacgao fisica, ou com
formacao especifica para atuagdo em Libras, no apoio em contraturno, apoio em sala
de aula e acompanhamento pedagoégico;

VIl - PROFESSOR DE 5.2 A 8.2 SERIES: profissional integrante do quadro
préprio do magistério, com formagac para docéncia em disciplinas especificas das
séries finais do ensino fundamentatl ou nas séries iniciais do ensino fundamental, se
possuir habilitacéo para 0 magistério nas séries iniciais;

Vil — SUPERVISOR ESCOLAR OU ORIENTADOR EDUCACIONAL:
profissional integrante do quadro préprio do magistério, com formacdo especifica
para atuar em fungdes de suporte pedagdgico direto as atividades docentes;

IX — EDUCADOR INFANTIL: profissional integrante do quadro préprio do
magisterio, em nivel médio na modalidade normal ou magistério, normal superior ou
pedagogia, para atuagio na Educagao Infantil;

X — AUXILIAR EDUCACIONAL: profissional integrante do quadro préprio do
magistério, em nivel médio na modalidade normal, com fun¢des inerentes ao apoio
dos servicos na area da educagao infantil em centros de educacéo infantil;



Xl — FUNCAO DE MAGISTERIO: é a atividade exercida por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de suporte pedagaégico, de diregéo de unidade escolar e de
coordenagdo e assessoramento pedagodgico, ou por Educador Infanti,
exclusivamente na Educagéo Infantil;

Xll — CARGO: ¢ o conjunto de atribuigbes e responsabilidades dos
profissionais do magistério criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

Xlll — NIVEL: ¢ o nimero que corresponde a determinado valor de
vencimento, conforme a progressdo na carreira por desempenho e formagéo, em
ordem crescente, posta de forma vertical na tabela de vencimentos;

XIV ~ CLASSE: ¢ a letra que corresponde a determinado valor de
vencimento, conforme as formagdes académicas do servidor na carreira, em ordem
crescente, posta de forma horizontal na tabela de vencimentos;

XV - PROGRESSAOQ: é a passagem de um para outro nivel, de forma
vertical, mediante a demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor estavel do
cargo efetivo ocupado, por meio do processo de avaliacdo de desempenho e
responsabilidade, na forma prevista em lei, ou pela aprovagdo em estagio probatdrio;

XV! — PROMOGCAOQ: & a passagem de uma para outra classe, dentro da
tabela de vencimentos, na forma horizontal, mediante titulacdo superior a minima
exigida no concurso publico para ingresso no cargo e periode de permanéncia
minima em cada classe, na forma prevista nesta Lei;

XVII — REMUNERACAO: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo de acordo com o nivel e classe em que se encontrar
enquadrado, acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei;

XVIIl - VENCIMENTO BASICO: o valor nominal fixado para o nivel e classe
em que se encontra posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

XIX - VENCIMENTO INICIAL: o valor correspondente ao nivel e classe
inicial da carreira do c:ar%o efetivo ocupado pelo servidor na respectiva tabela salarial,
prevista para sua carga horaria no Anexo V;

XX — LOTAGAO: ¢é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas
funcbes;

XXl —~ RELOTAGAO: é modificagdao da lotagdo do servidor para outra
unidade escolar, visando atender o interesse do servigo pubtico;

XXIl - QUADRO DE VAGAS: é o numero de vagas por cargo;
XXIll - PCCR: ¢ a sigla de denominagdo dada ao Plano de Cargos, Carreira

e Remuneragdo dos servidores do Magistério Publico Municipal de Maringa,
representado por esta Lei.



TiTULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 4.° Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros e portugueses, respeitadas as exigéncias fixadas em lei e no Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Maringa.

Art. 5.° O provimento nos cargos previstos neste Plano de Carreira somente
sera efetivado apés aprovagéo e classificacdo em concurso puablico, de provas ¢
titulos, que vise a selegdo dos candidatos adequados ao exercicio das atribuigcdes do
respectivo cargo.

§ 1.° Os concursos serdo abertos por edital, no qual devera constar,
obrigatoriamente:

a) o cargo a ser provido e a sua descrigao,
b) o nivel minimo de escolaridade exigido para o cargo;

c) as matérias, os programas e os tipos de testes e as fases que constituirdo
as provas;

d} o prazo de validade do concurso;
e) o numero de vagas para cada cargo;

f} o vencimento inicial € as demais vantagens fixas, bem como a carga
horaria prevista para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderao participar
das etapas posteriores;

h) outras exigéncias efou informagdes que se fizerem necessarias,
observada a legislagao especifica.

~ § 2.° A nomeagao do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigdes
previstas no regulamento geral e no respectivo edital.

~ § 3.° Excepcionalmente, admitir-se-a4 a realizagdo de processo seletivo
simplificado para a contratago de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos previstos nesta
Lei.
Art. 6.° O concurso publico podera ser realizado em etapas, compreendendo:
| — de carater obrigatorio:

a) prova de conhecimento;



b) prova de titulos;

_ ©) exame medico ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericao das condigbes de satde fisica e mental dos candidatos.

I — de carater facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de aptidao fisica,

¢) avaliacao psicoldgica, com analise de perfil para o cargo.

Art. 7.° A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os
candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1.° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes
aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no
quadro de pesscal e necessidade dos servigos, obedecendo-se o0s prazos de
validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagao.

§ 2.° Os concursos terdo validade de até 1 (um) ano, a partir da data da
publicagdo da homologagao do resuitado final, prorrogaveis uma (nica vez por igual
periodo, a critério da Administragao Municipal.

Art. 8,° Sao requisitos basicos para a homeagao:

I — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituiga@o
Federal;

11 — o gozo dos direitos politicos;

lll — a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos e maxima de sessenta anos;
VI - aprovagéo em concurso publico;

VIl — nao-exercicio ou naoc-aposentadoria em cargo ou emprego publico néo-
acumulaveis;

VIl - apresentagao dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias
da Administragao Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0 registro no conselho
profissional competente;

X — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudc pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Maringa,
conforme regulamentacgéo especifica;



X ~ outros previstos em lei ou regulamento especifico.

~Art. 9.° Para o ingresso na carreira do magistério € exigido, no minimo, as
seguintes habilitagdes:

| — para o cargo efetivo de Auxiliar Educacional, a formagao em nivel médio,
na modalidade Normal ou Magistério;

Il - para o cargo efetivo de Educador Infantil, a formag&o em nivel médio, na
modalidade Normai ou Magistério;

Il - para o cargo de Professor com atuagéo na Educagéo Infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, a formagao, em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

IV — para o cargo de Professor com atuagdo em campos especificos de
conhecimento:

a) a formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica
nas areas de Artes, Educacéo Fisica e inglés; ou

b) a formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia efou Normal Superior com certificado de proficiéncia na tradugéo e
interpretacao de Libras/Portugués/Libras,;

¢) a formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia efou Normal Superior e especializacdo em Educagdo Especial,
Atendimento Especializado e/ou Psicopedagogia.

Art. 10. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no
nivel e classe inicial da respectiva carreira, conforme previsto no Anexo V,
independente da habilita¢gao que o servidor possuir na data de sua nomeagao.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Professor com atuagdo em
campos especificos de conhecimento, cuja exigéncia no concurso publico para
ingresso no cargo seja superior aquela referente a classe inicial do cargo de
Professor, o ingresso se dara na classe correspondente a formagio minima exigida,
na forma do artigo anterior, independente da habilitagdo que o servidor possuir.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 11, Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
ptblico no Magistério Publico Municipal, os 6rgdos da Administracéo Direta do Poder
Executivo poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

§ 1.° As contratagdes a gque se refere o caput deste artigo dar-se-30 sob a
forma de contrato de regime especial.

§ 2.° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo prazo
maximo de seis meses.



§ 3.° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao, na forma deste
capitulo, o prazo do contrato podera ser prorrogado por até seis meses.

§ 4.° As prorrogagtes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial & encaminhadas para autorizagdo, com antecedéncia minima de 15 {quinze)
dias do termo final de vigéncia do contrato, com a demonstragdo da necessidade de
prorrogagdc da contratagcdo nos termos deste capitulo, inclusive os motivos para a
néo efetivagdo da contratacdo por concurso publico dentro do prazo de vigéncia do
contrato a ser prorrogado, bem ¢omo da avaliagdo positiva do desempenho do
profissional cujo contrato sera prorrogado.

§ 5.° O servidor contratado na forma deste capitulo ndo podera ter novo
vinculo temporario com o Municipio de Maringa pelo prazo de um ano apés o término
do seu contrato temporario.

Art. 12. Consideram-se como de excepcional interesse puoblico as
contratagtes por tempo determinado que visem:

| — atender ao suprimento de professores e servidores do magistério na rede
municipal de ensino, decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragao,
falecimento ou abertura de novas turmas, quando ndo houver candidato aprovado
em concurso na area de conhecimento e nem tempo habil para realizagao de
concurso publico sem prejuizo das atividades de ensino;

il — atender a substituicdo temporaria de professores e servidores do
magistério na rede municipal de ensino, afastados para capacitagio ou nos casos de
licengas legalmente concedidas em prazo superior a 80 (sessenta) dias ou impedidos
para o exercicio das fungdes por quaiquer outro motivo.

Paragrafo unico. A contratagédo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de
cargos sera realizada pelo prazo suficiente a criagdoc ou ampliagdo de cargos,
realizacéo do respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico
em vigéncia para 0s cargos.

Art. 13. O recrutamento do pessoal temporario a ser contratado nos termos
deste capitulo sera realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagao, inclusive através do Orgao Oficial do Municipio e jornal de circulacéo
local, prescindindo de concurso publico.

_ § 1.° O processo seletive simplificado sera aberto mediante publicagdo de
edital contendo, no que couber, 0s mesmos requisitos para o concurso pablico, com
validade de 1 (um) ano.

~§ 2° O provimento nos cargos previstos neste capitulo se dara apods
classificacdo em provas de titulos.

§ 3.° O candidato devera manter seu endereco atualizado durante o periodo
de validade da selegdo, informando & Secretaria de Recursos Humanos, por escrito,
qualquer alteragao do mesmo.



§ 4.° O candidato aprovado, sendo convocado e n&o comparecendo, no
prazo de 2 (dois dias) Oteis apds sua convocacao, sera considerado desistente.

§ 5.° Os aprovados deverdo apresentar atestado de satde, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o
apto para o exercicio da fun¢do, objeto da contratacdo, cuja homologa¢édo sera
realizada pelo setor de Salude Ocupacional do Municipio.

§ 6.° No ato de posse o candidato devera assinar termo de responsabilidade
contendo as obrigagdes, deveres e direitos do cargo assumido.

Art. 14. A remuneragao do pessoal coniratado nos termos deste capitulo
sera aquela fixada ao servidor efetivo ocupante do mesmo cargo, no nivel e classe
inicial da carreira.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, nao se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 15. O pessoal contratado nos termos deste capitulo fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuigbes devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagédo.

Paragrafo anico. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nao faz
jus ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 16, Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste capituio os
mesmos direitos sociais aplicaveis aos servidores efetivos em estagio probatédrio,
exceto quanto a licenga para tratamento de saude, licenga maternidade e acidente de
trabalho que sera na forma da legisla¢ao previdenciaria aplicavel ao regime geral.

Paragrafo unico. Os direitos garantidos ao servidor contratado nos termos
deste capitulo se encerram juntamente com o contrato de trabalho e ndo produzem
qualquer efeito para qualguer cutro vinculo.

Art. 17. O pessoal contratado nos termos deste capitulo ndo podera receber
atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato e neste
capitulo, nem mesmo exercer fungdes de Direcdo de unidade escolar, na equipe
pedagdgica, de Coordena¢do ou Assessoramento na Secretaria de Educacg&o ou ser
convocado para realizar jornada suplementar.

Paragrafo (nico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 18. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste capitulo serdo apuradas mediante averigua¢do sumaria através de
sindicancia pela Secretaria de Recursos Humanos, com prioridade sobre todas as
demais e prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.



~ § 1.° Os contratados na forma deste capitulo sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| — adverténcia, aplicada nas hipoteses previstas ao servidor efetivo;

It — rescisdo da contratagdo, no caso de infragbes cuja penalidade ao
servidor efetivo seja de suspenséo ou superior, ou, ainda, no caso de reincidéncia da
penalidade de adverténcia.

§ 2° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste capitulo, a
auséncia ao servigo por 5 (cinco) dias uteis consecutivos ou nao, durante a vigéncia
do contrato, sem motivo justificado.

Art. 19. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13.° salario
proporcional e férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Hi — por iniciativa do érgao contratante.

Paragrafo tinico. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgéao contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que ihe caberia até o término do contrato.

Art. 20. A contratagdo nos termos deste capitulo nao confere direito nem
expectativa de direito a efetivagdo no servige publico municipal.

CAPITULO lll
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O profissional do magistério nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ac estagio probatédrio, de acordo com o Estatuto dos Servidores
Municipais e lei regulamentar especifica, com duracdo de trés anos de efetivo
exercicio no cargo em que foi empossado, contados a partir da data da entrada em
exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade para as fung¢des de magistério
serdo objeto de avaliagao, observados os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il - cumprimento dos deveres profissionais;

lIl — assiduidade e pontualidade;

IV — competéncia;

V —iniciativa,

VI — responsabilidade, ética e postura profissional;



VIl - suficiéncia de desempenho;

VIl - condigdes fisicas, mentais e emocionais para 0 desempenho das
fungbes conforme regulamentacao especifica.

§ 1.° Durante o periodo do estagio probatdrio o professor deverd exercer
prioritariamente a fungéo de regéncia.

§ 2.° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licengas:

| — para tratamento de satde ou por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - & gestante, a adotante e & paternidade,;

lll - por acidente em servigo € doenga profissional;

IV — para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagao eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VIl — doagéo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

VIl - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal,

IX — compulséria.

§ 3.° A licenga do cargo para tratamento de saude de pessoa da familia,
concedida sem vencimentos, ao servidor para acompanhamenio de filho com
doengas graves, devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio,
podera ser concedida por até 60 (sessenta) dias, além do periodo com remuneragao.

§ 4.° Nao sera considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo em
que o funcionario usufruir as seguintes licengas ou afastamentes, consecutivos ou

ndo, sempre que somados atingirem mais de 60 (sessenta) dias no periodo de cada
avaliagao:

| — para tratamento de salde ou por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;
Il - 4 gestante, a adotante e a paternidade;

11l — por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para o servigo militar;

V — para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a legislagao
eleitoral;



VI — por disposigao funcional, com ou sem &nus para o Municipio, para érgéo
federal, estadual ou municipal;

VIl - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIli — para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual € municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;

X — compulsoria;

Xl - por prisdo cautelar ou definitiva.

Art. 22, O servidor, durante o estagio probatdrio, somente podera ser
relotado para outra unidade escolar uma Unica vez, ressalvada a necessidade a bem
do servi¢o publico, devidamente fundamentada.

Art. 23. A cessao, mediante anuéncia do servidor, para outros érgaos
publicos ou nomeag¢do para ocupar cargo em comissdo de servidor em estagio
probatério ou o exercicio de atividade estranha ao magistério implicara na suspensao
da avaliagdo do estagio probatério até o seu retorno ao exercicio das fungées do
cargo efetivo.

Paragrafo unico. Também ficard suspenso o estagio probatdrio pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da instauracdo de processo administrativo para
apuragdo da permanéncia do profissional do magistério no servigo publico,
decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliagdes, reabilitando-se a
contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

Art. 24, Na hipétese de acumulacdo legal de cargos, o estagio probatdrio
sera cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o servidor for nomeado
individualmente.

Art. 25. Ficara sujeito a novo estagio probatério o servidor, mesmo estavel,
gue for nomeado para outro cargo publico municipal.

§ 1.° Em caso de inabilitagdo no estagio probatério referente aoc novo cargo,
apurada mediante processo administrativo, o servidor sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, desde que estavel naquele, exceto se a inabilitagdo decorrer
de falta grave punivel com demiss&o.

§ 2.° Ocorrendo a recondugéo de que trata o paragrafo anterior, o servidor
sera enquadrado no mesmo nivel da classe que detinha no cargo anterior, iniciando-
se, a partir de entdo, novo periodo para fins de progresséo funcional.

Art. 26. A primeira progressao e/ou promogao dos servidores que cumprirem
com éxito o estagio probatério obedecera aos seguintes critérios:

| — Promogéo: o servidor que possuir habilitagéo superior a minima exigida
No concurso para ingresso no respectivo cargo sera promovido para a classe
imediatamente posterior, conforme os critérios de promogao, a partir do primeiro dia



do segundo més apés a concluséo do estagio probatdrio ou da apresentagéo dos
titulos, o que ocorrer depois.

I — Progressdo: o servidor aprovado em estagio probatério avangara
automaticamente um nivel na tabela salarial.

Art. 27. Durante o periodo do estagio probatdric o integrante do quadro
préprio do magistério sera acompanhado e orientado pelo diretor da unidade escolar
e pela equipe de suporte pedagodgico, que proporcionara meios para sua integragao e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses do
ensino.

Art. 28. Constatado pela avaliagdo que o profissional ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito ao contraditéric e a ampla defesa.

) TiTuLom
DAS FUNGOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CAPITULQI
DAS FUNGOES

Art. 29. As atribuicdes especificas dos cargos efetivos do quadro do
Magistério Municipal de Maringa sao aquelas previstas no Anexo VI desta Lei.

Art. 30. Sao profissionais integrantes do quadro préprio do magistério:
| — Professor, na forma de:

a) regéncia de classe;

b) atividades auxiliares a docéncia;

c¢) professor de apoio;

d) professor de apoio em contraturno;

e) professor de sala de recurso multifuncional,

f) supervisdo e orientacdo em unidade escolar;

g} diregdo de unidade escolar;

~h) coordenagéo pedagdgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
ensino;

i) assessoria pedagégica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
ensino; e

]} formador educacional, exercida no ambito de toda a rede municipal de
ensino.



ensino;

ensino;

ensino.

ensino;

ensino,

ensino.

Il — Orientador Educacional, na forma de:

a) orientagéo em unidade escolar;

b) dire¢ao de unidade escolar;

¢) coordenacéo pedagdgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
d) assessoria pedagédgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
e

e) formador educacional, exercida no ambito de toda a rede municipal de

lll — Supervisor Escolar, na forma de:

a) supervisdo em unidade escolar;

b) direcdo de unidade escolar;

¢) coordenagao pedagégica, exercida no dmbito de toda a rede municipal de
d) assessoria pedagégica, exercida no dmbito de toda a rede municipal de
e

e) formador educacional, exercida no 4mbito de toda a rede municipal de

IV — Educador Infantil, na forma de:

a) educador e cuidador no ensino infantil;

b) supervisao e orientacdo em centro de educagéo infantil; e
c) diregéo de centro de educagéo infantil.

V — Auxiliar Educacional.

Paragrafo dnico. A fungdo do Auxiliar Educacional é de realizar tarefas

inerentes ao apoio na area da educagao infantil.

Art. 31. As fungdes para composigdo do quadro da equipe pedagdgica das

unidades escolares serao exercidas exclusivamente por servidores efetivos estaveis
integrantes do quadro proprio do magisterio que tenham atribuigao para a fungao de
supervisdo e orientagdo, na forma do artigo anterior.

§ 1.° O servidor que possuir 2 (dois) padrées devera ser estavel em pelo

menos um deles.



§ 2.° O servidor designado para exercer fungbes na equipe pedagodgica nas
unidades escolares devera possuir formagao em pedagogia.

§ 3.° Os ocupantes do cargo efetivo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional compordo, obrigatoriamente, a equipe pedagdgica nas unidades
escolares onde estiverem lotados.

§ 4.° Poderao ser designados para compor a equipe pedagoégica de qualquer
unidade escolar os ocupantes dos cargos efetivos de Professor.

§ 5.° Os ocupantes dos cargos efetivos de Educador Infantii somente
poderdo ser designados para equipe pedagégica dos Centros Municipais de
Educagéo Infantil.

Art. 32. As fungbes de coordenagcdo ou assessoria pedagdgica
compreendem as atividades de planejamento educacional, apoio e orientagdo aos
demais profissionais do magistéric, bem como acompanhamento do cumprimento do
projeto politico-pedagoégico da rede municipal de ensino.

§ 1.° A fungao de coordenacgao ou assessoria pedagdgica sera exercida no
ambito de toda a rede municipal de ensino, cuja lotagao do servidor sera na sede
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2.° As fungbes de Coordenagéo ou Assessoria Pedagégica na Secretaria
de Educacgao deverio ser exercidas por Professor, Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional, efetivos e estaveis, do quadro prépric do Magistério Municipal de
Maringa, que possuam formacéao em Licenciatura Plena.

Art. 33. As fungdes de diregao das unidades escolares, nomeadas pelo
Chefe do Executivo, serdo exercidas por profissionais efetivos e estaveis do quadro
préprio do Magistério Municipal de Maringa que possuam habilitagdo em pedagogia
ou formagéo em outra area com especializac@o em gestéo escolar.

§ 1.° O servidor que possuir 2 (dois) padrées devera ser estavel em pelo
menos um deles. _

§ 2.° Os ocupantes dos cargos efetivos de Professor, de Orientador
Educacional ou de Supervisor Escolar poderdo ser designados para dire¢do em
qualquer unidade escolar.

§ 3.° Os ocupantes dos cargos efetivos de Educador Infantii somente
poderao ser designados para diregao dos Centros Municipais de Educacgao Infantil.

§ 4.° Lei especifica definira o tempo maximo na diregédo, os critérios de
designagao, mérito e competéncia para a escolha, nomeagéo e exoneragdo do
profissional para a fung&o de diretor de unidade escolar.

§ 5.° O servidor ocupante do cargo de dire¢ao punido com sang¢ao disciplinar
de suspensdo ou exoneragio da fungdo nao podera exercer novamente o cargo de
dire¢ao pelo prazo de 2 (dois) anos.



Art. 34, As fungbes de formador educacional, exercidas no ambito de toda a
rede municipal de ensino, compreendem as atividades de forma¢ao em servigo aos
profissionais do magistério, planejamento educacional e acompanhamento da
efetivagdo da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A fungao de formador educacional devera ser exercida por
Professor, Supervisor Escolar, Orientador Educacional, efetivos e estaveis do quadro
proprio do Magistério Municipal de Maringa, que possuam formagdo em Licenciatura
Plena e curso de pds-graduacdo em nivel de especializag8o ou curso de pdés-
graduacao em nivel de Mestrado ou Doutorado em Educagéo.

Art. 35. Sera vedada a nomeagdo ou designagdo de profissional do
magistério para o exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo
efetivo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade
envolvida, exceto aquelas previstas nesta Lei ou para o exercicio das fungdes de
direcao, chefia e assessoramento superior.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 36. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de
formagao, aperfeigoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritarios, mediante:

| - sisterna de avaliagao de desempenho e, por meio deste, identificagao das
necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il — elaboragéo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

lll - autorizagdo para que o servidor participe, anualmente, de palestras,
cursos ou atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em
que atuam, a critério da Administragéo Publica Municipal, devendo ser observado,
sempre que possivel, o atendimento paritario das solicitagdes dos servidores de cada
setor, nos termos do Estatuto do Servidor Publico.

§ 1.° Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo executados de
forma direta, pela prépria Administragdo, ou por terceiro contratado, observada a
legislagdo.

§ 2.° Os cursos regulares de qualificagao profissional poderdo ser realizados
pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades préprias dos o6rgaos da
Administracado Direta ou Indireta do Municipio de Maringa, autorizados pela
Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 37. A qualificacdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreendera um programa de formacao inicial, constituido de segmentos teéricos e
praticos, além de programas regulares de aperfeigoamento e especializagao,
inclusive de gestao escolar.



Art. 38. A qualificagao profissional de que trata o artigo anterior sera
planejada, organizada e executada de acordo com a proposta politico-pedagogica da
Secretaria de Educagao do Municipio de Maringa, observando os principios que
norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

| - 0s objetivos da atualizagao e aperfeigoamento continuados;

Il — os principios tedrico-metodoldgicos e orientagSes pedagogicas aplicaveis
as diferentes areas de conhecimento;

Il - as politicas publicas para educagdo de qualidade;

IV - a formagao inicial, constituida pela prepara¢do dos servidores ao
exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-thes conhecimento,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

V — os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a
complementacdo e atualizagao da formagéo inicial, habilitando o servidor ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo,
inclusive para o exercicio das fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 39. O profissional da educacdo, dentro de seu dever de formagéo
continua, deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo quando
gesig%a?r? ou convocado pelo 6rgdo competente, prioritariamente dentro do horario

e trabalho.

§ 1.° Os cursos de pés-graduagdo fafo sensu, stricto sensu e de nova
habilitagdo realizados por profissionais do magistério somente serdo considerados
para fins de promog¢ac se ministrados por instituicdo devidamente autorizada pelo
MEC, e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira
credenciada para esse fim.

§ 2.° O Municipio obriga-se a garantir anualmente a participa¢do a todos os
profissionais pertencentes ao quadro do magistéric da rede municipal de ensino de
Maringd em cursos e programas de aperfeicoamento continuado por, no minimo, 40
horas.

§ 3.° Os programas do plano de formagao de que trata este artigo deverao
ser revistos anuaimente de acordo com as necessidades dos profissionais da
educacao e os interesses do ensino.

Art. 40. A critério da Administracdo Municipal poderdo ser concedidas
subvencdes do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja
reconhecido o interesse de aperfeigopamento do profissional do magistério, como
viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publicagdes
técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais do maglsteno que
atuem como assessores e/ou coordenadores pedagoégicos ou formadores
educacionais.



CAPITULO Il
DAS LICENGCAS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 41. A Administragdo Municipal podera conceder licenga remunerada de
até seis meses, a cada sete anos de efetivo exercicio para frequéncia em cursos de
aperfeicoamento profissional ou elabora¢do de trabalho de pesquisa, mediante
apresentagdo de proposta do curso a ser frequentado ou da pesquisa a ser
elaborada e relatéric mensal de participagéo.

Art. 42. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar
de cursos de pdés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado poderéo afastar-se
para frequéncia no curso, concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até

dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servigo e com autorizagéo prévia
do titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1.° A concessdo da licenga prevista nesta se¢do dependerd de
regulamentacéo pelo Executivo, devendo incluir, além de outras exigéncias, que:

| — os profissionais interessados tenham desempenho condigno, conforme
demonstre sua ficha funcional, nos termos do que dispuser o regulamento especifico;

1 — os profissionais firmem termo de compromisso de trabalho efetive no
Municipic pelo dobro do periodo de afastamento, sob pena de devolugdo da
remuneracao recebida durante o periodo de afastamento;

lIt — o curso de aperfeigopamento, Mestrado, Doutorado ou o trabalho de
pesquisa, sejam favoraveis aos interesses da educagao municipal,

IV - 0 afastamento ndo cause prejuizo ao bom andamento dos trabalhos da
educacao municipal de Maringa.

§ 2.° O periodo da licenga de que trata este capitulo ndo serd computado nos
intersticios de progresséo, promogao, férias e licenga prémio.

TITULO IV 3
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser
parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

| - para o cargo de Professor:
a) vinte horas semanais, exercidas em um unico turno diario;
b) quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

Il - para ¢ cargo de Educador Infantil:



a) trinta horas semanais, exercidas em um Unico turno diario.
lfl — para o cargo de Auxiliar Educacional:
a) quarenta horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

§ 1.° Os atuais ocupantes do cargo de Professor que possuem jornada de
trabalho de trinta horas semanais permanecerio nesta jornada até sua total extingéo.

§ 2.° Para os cargos em extingdo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, exercidos em
dois turnos diarios.

Art. 44, Aos profissionais do magistério que, para o desenvolvimento de sua
fungao de docéncia, necessitem realizar, cumulativamente, estudos, planejamento e
avaliagdo da produgao dos educandos, terdo um periodo de um tergo de sua jornada
de trabalho reservado para tais atividades.

§ 1.° A forma do exercicio dessas atividades complementares e seu
planejamento serdc definidos na proposta pedagégica expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educacao definira, em ato préprio, quais
atividades estido englobadas neste periodo concedido.

CAPITULOII
DA JORNADA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 45, O titular de cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais,
podera, mediante anuéncia, prestar servigo em jornada suplementar até 0 maximo de
vinte horas semanais, para substituigdo de professor em fungao de regéncia, em
seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias dentro de um
mesmo ano letivo, para atender situacdes excepcionais de caréncia temporaria de
professores.

Art. 46, O titular de cargo de Educador Infantil, em jornada de trinta horas
semanais, podera, mediante anuéncia, prestar servico em jornada suplementar até o
maximo de dez horas semanais, para substituicdo de Educador Infantil, em funcéo
docente, em seus afastamentos legais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias
dentro de um mesmo ano letivo, para atender situagdes excepcionais de caréncia
temporaria de educadores infantis.

Art. 47, Fara jus a jornada suplementar, a critério da Administragédo, os
profissionais do magistério designados para fungédo de dire¢cdo, superviséo e
orienta¢do, coordenagdo, assessoria pedagodgica ou formador educacional em dois
turnos didrics e que possuam apenas um padrao que n&o atinja as quarenta horas,
pelo prazo em que estiver designado para a fungéo.

§ 1.° Se o designado possuir dois cargos com jornadas de vinte horas
semanais cada um, ficardo ambos os padrdes a disposi¢ao da fungéo.



§ 2.° O disposto neste nao se aplica nas unidades escolares que
funcionarem em apenas um turno didrio, caso em que sera exigida apenas a jornada
de vinte horas semanais para as fun¢gdes na equipe pedagdgica ou dire¢do da
unidade escolar.

~ Art. 48, O profissional do magistério designado para qualquer das fungdes
previstas no artigo anterior n@o fara jus a percepgdo de hora extra, pela natureza
gerencial de suas fungdes.

_Art. 49. A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas e sera calculada sobre o vencimento do nivel inicial da classe em que se
encontra o servidor, sem qualquer outro acréscimo.

Art. 50. Na jornada suplementar devera ser também garantido o direito
previsto no artigo 45, relativo as atividades complementares, quando em exercicio de
docéncia.

Art. 51. Os critérios para a escolha de profissionais para atender a jornada
suplementar sera objeto de regutamentacao especifica.

Art. 52. O regime de jornada suplementar nao se constitui em horas extras e,
por ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso
de seu prazo de exercicio ou na desnecessidade de continuidade da prestagao, nao
se incorporando aos vencimentos para nenhum fim, ndo gerando estabilidade ou
direito de convers@o em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem
acessoria, tendo em vista sua natureza excepcional.

§ 1.° Nao incidira contribuigao previdenciaria sobre a jornada suplementar.

§ 2.° Nao podera ser designado para o exercicio de jornada suplementar o
servidor que se encontre em gozo de férias, licenga prémio ou qualquer outro
afastamento de seu cargo efetivo.

CAPITULO I 3
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAOQ

Art. 53. Em retribuigdo ao efetivo exercicio do cargo, os profissionais do
Magistério Municipal de Maringa perceberdo vencimento expresso em moeda
nacional, referente ao nivel e classe dos respectivos cargos.

Art. 54. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando
nao previstos expressamente de outro modo, serido calculados sobre o vencimento
basico e serao a ele somados, constituindc sua remuneragao.

Art. 55. Aplica-se a remuneragao dos profissionais do magistério, inclusive
em relagdo as vantagens pecunidrias, o disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais de Maringa.

Art. 56. A reviséio geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos aos
profissionais do magistério do Municipio de Maringa incidirdo sobre o nivel e classe
inicial do cargo efetivo na tabela de vencimentos prevista no Anexo V, repercutindo



progressivamente para os niveis e classes seguintes, de acordo com os percentuais
previstos nesta Lei.

_Paragrafo dnico. A revisdo geral anual serd concedida igualmente a todos
os profissionais do magistério, tendo como data base o més de margo de cada ano.

_ Art. 57, A elaboragio da tabela de vencimentos teve por fundamentos os
critérios de formacédo necessaria, tempo para a formagdo, valores de mercado
baseados nas dificuldades de contratagao e a complexidade das atividades de cada
cargo.

CAPITULO Il )
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

Art. 58. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — gratificagbes previstas nesta Lei;
Il — adicional de incentivo de mérito.

Paragrafo Gnico. Ainda fardo jus as vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maringa e pagas indistintamente a todos os
servidores plblicos municipais, quando cabiveis.

_ SEGAOI ,
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DO MAGISTERIO

Art. 59. Os integrantes do quadro propric do magistério terao direito as
seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio das fungbes de direcao de unidade escolar, estabelecida na
lei da estrutura administrativa, de acordo com o porte da unidade;

Il - pelo exercicio de fungdes na equipe pedagdgica da unidade escolar;

il = pelo exercicio das fungbes de coordenagdo ou assessoria pedagdgica,
no ambito de toda a rede municipal de ensino;

IV — pelo exercicio das fungbes de formador educacional dos profissionais do
magisterio da rede municipal de ensino.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Educag¢ao estabelecera a composicéo da
equipe pedagodgica designada para atuar em cada unidade escolar, conforme o
namero de alunos.

§ 1.° O ocupante do cargo de Professor, designado para exercer as fungbes
de supervisdo ou orientagao, nas equipes pedagdgicas em qualquer unidade escolar,
tera direito a uma gratificagdo de quinze por cento, calculada sobre o vencimento
inicial do cargo de Professor.



§ 2.° A gratificag&o de que trata o paragrafo anterior incidira em cada padréo
do profissional designado, ou, tendo um dnico padrao de vinte horas, também sobre
a jornada suplementar.

§ 3.° O ocupante do cargo de Supervisor Escolar ou Orientador Educacional,
componente da equipe pedagdgica em unidade escolar, terd direito a uma
gratificagdo de quinze por cento, calculada sobre o seu vencimento inicial.

§ 4.° O ocupante de cargo de Educador Infantil, quando designado para as
fungdes de supervisdo e orientagio nas equipes pedagdgicas em centro de
educacdo infantil, tera direito a uma gratificagdo de quinze por cento, calculada sobre
o seu vencimento inicial, pela jornada de trinta horas semanais, acrescido de quinze
por cento sobre a jornada suplementar de dez horas semanais.

Art. 61. O ocupante do cargo de Professor, Orientador Educacional ou
Supervisor Escolar, designado para funcdo de coordenagdo ou assessoria
pedagoégica na secretaria municipal de educacéo tem direito a uma gratificagio de
vinte por cento, calculada sobre o seu vencimento inicial.

Paragrafo tnico. A gratificacdo de que trata este artigo incidird em cada
padrdo do profissional designado, ou, tendo um dnico padréo de 20 horas, também
sobre a jornada suplementar.

Art. 62. O ocupante do cargo de Professor, Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional, designado para exercer a fun¢do de formador educacional, na rede
municipal, tera direito a uma gratificagdo de cinquenta por cento, calculada sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 1.° A gratificacdo de que trata este artigo incidira em cada padrao do
profissional designado, ou, tendo um udnico padrdo de 20 horas, também sobre a
jornada suplementar.

§ 2.° A gratificagdo de que trata este artigo néo podera ser cumulada com
nenhuma outra gratificag@o prevista nesta Lei, com Gratificagdo por Encargos
Especiais ou Fungao Gratificagdo.

§ 3.° Os servidores designados para a funcéo de que trata este artigo seréo
constantemente acompanhados, supervisionados € avaliados por uma comisséo de
acompanhamento pedagogico designada pelo Secretaric Municipal de Educagéo,
que atestara o exercicio da fun¢éo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal.

§ 4.° Nao podera haver, simultaneamente, mais de vinte profissionais
designados para a fungio de formador educacional.

SEGAOII ,
DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 63. O profissional do magistério estavel que concluir outro curso de
graduag3o em licenciatura plena, outro curso de pods-graduagdo em nivel de
Especializagdo na area de educagdo ou outro curso de pos-graduagéo em nivel de



Mestrado ou Doutorado na area de Educac&o, tera direito a um adicional de incentivo
de mérito, de forma nao-cumulativa, correspondente a:

| - cinco por cento de seu vencimento basico pela concluséo de outro curso
de graduagdo em licenciatura plena ou outro curso de pés-graduagéo em nivel de
Especializagdo na area de educacgio;

Il - dez por cento de seu vencimento basico pela obtengao de outro titulo de
Mestre ou de Doutor, na area de educacéo.

_ Paragrafo unico. O servidor somente perceberd um adicional de mérito,
independente da quantidade de formagbes extras que obtiver, e apds ser promovido
para, no minimo, a classe equivalente a formacgao que ensejou o adicional de mérito.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 64. Ressalvadas as permissGes neste Plano e outras previstas em lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporcional no vencimento mensal do
profissional da educagéo.

Paragrafo dnico. Considerar-se-d4o0 como servigos, para efeito deste artigo,
além das atividades de docéncia, dire¢do de unidade escolar, coordenacgio e
assessoramento pedagdgico, formag¢do educacional, orientagdo e supervisdo
educacional, a convocagao para comparecimento a reunioes, encontros, curses,
seminarios e outras atividades decorrentes da fungao educacional ou sindical, bem
como as atividades dos membros da Comissdo de Prevengao de Acidentes, do
Conselho Municipal de Educagéo, do Consetho da Alimentagcao Escolar, do Conselho
Municipal do FUNDEB e outros conselhos municipais em que tenham participagao.

Art. 65. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelos registros
de ponto a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério municipal, ressalvados os cargos cuja natureza do servigo justifique a
dispensa do mesmo, conforme ato baixado pela Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente o relatério mensal de frequéncia até a data
determinada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

TITULOV |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO,
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 66. A carreira do magistério puablico municipal tem por principios béasicos:
| — o0 ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

Il - remuneragdo equiparada aos demais servidores do poder executivo da
administragao publica direta do Municipio de Maringa, do Grupo de Ensino Superior,



para os profissionais em que seja exigida formagéo de nivel superior para ingresso
na carreira, conforme o Plano Nacional de Educagao;

1 - remuneragao equiparada aos demais servidores do Poder Executivo da
Administragdo Puablica Direta do Municipio de Maringa, do Grupo de Ensino Médio,
para os profissionais em que seja exigida formag&do de nivel médio para ingresso na
carreira;

IV — a formacéo e aperfeicoamento profissional continuado que contemple
carga horaria de, no minimo, 40 {(quarenta) horas anuais;

V — a gestao democratica do ensino publico municipal;

VI — a valorizagado do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e o
reconhecimento do crescimento profissional, através de progressdo e promogao
funcional por critérios de desempenho, habilitagio e formagao profissional;

VIl — a melhoria da qualidade do ensino;

VIl — a profissionalizagdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional,

IX - condigdes adequadas de trabalho no que diz respeito a estrutura
técnica, material e de funcionamento da rede municipa! de ensino de Maringé.

CAPITULO ! .
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 67. Na carreira do magistério, os cargos estédo divididos em dois
quadros:

| — quadro permanente;
Il — quadro especial em extingao.

1.° O quadro permanente & constituido pelos cargos de Professor,
Educador Infantil e Auxiliar Educacional, distribuidos em classes a partir da
habilitagdo minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

§ 2.° O quadro especial em extingdo é constituido pelos cargos efetivos de
Professor de 5. a 8.2 séries, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Professor
de 1.2 & 4.2 séries em jornada de 30 horas, bem como os Professores que nédo
possuem a habilitagdo em pedagogia.

Art. 68. As tabelas de vencimento dos cargos serac compostas de 36 (trinta
e seis) niveis e 4 (quatro) classes, e contemplaréo, obrigatoriamente, todos os cargos
previstos nesta Lei.

§ 1.° O percentual de avango entre niveis, para todos os cargos efetivos do
quadro de servidores do Magistério do Municipio de Maringa, sera de 1,56 % (um
inteiro e cinco décimos por cento) sobre o valor do vencimento do nivel
imediatamente anterior na mesma classe.



§ 2.° O percentual de avango entre classes do quadro permanente sera de
10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento no mesmo nivel da classe
imediatamente anterior.

§ 3.° O disposto no caput ndo se aplica ao carge de Professor, do quadro
especial em extingdo, que ndo possui habiltagdo em pedagogia, cuja tabela de
vencimento sera composta apenas de 36 (trinta e seis) niveis, em classe Unica.

Art. 69. A tabela de vencimentos é constituida pelas seguintes classes:

I — para os cargos de Professor, Supervisor Escolar ou Orientador
Educacional:

a) CLASSE MB: possuidores de curso superior em licenciatura plena em
pedagogia e/ou normal superior ou, para os professores de artes, inglés e educagéo
fisica, formagao em licenciatura plena na area especifica de edital de concurso;

b) CLASSE MC: integrada pelos profissionais possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo na area de educacgao;

¢) CLASSE MD: integrada pelos profissionais possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado na
area de educacgao;

d) CLASSE ME: integrada pelos profissionais possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado
na area de educacao.

Il - para os cargos de Auxiliar Educacional ou Educador Infantil :

a) CLASSE A: integrada pelos profissionais possuidores de formagio em
nivel médio na modalidade Normal ou equivalente;

b) CLASSE B: integrada pelos profissionais possuidores de formagéo em
curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior;

¢} CLASSE C: integrada pelos profissionais possuidores de formagdo em
curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduag@o em nivel
de Especializagdo na area de educacgéo;

d) CLASSE D: integrada pelos profissionais possuidores de formagéo em
curso superior em licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel
de Mestrado ou Doutorado na area de educacéo.

Paragrafo Unico: A tabela de vencimentos dos ocupantes do cargo de
Professor que nao possuirem habilitagdo em pedagogia, pertencentes ao quadro em
extingdo, sera constituida por uma unica classe.



TITULO VI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

_ CAPITULOI _
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 70. As possibilidades de avango na carreira, de acordo com o respectivo
cargo, estdo classificadas em:

|- Progressao: correspondente a passagem de niveis, mediante o critério de
merecimento, mediante aprovagéo em avaliagao de desempenho, até o maximo de 3
(trés) niveis a cada intersticio de 2 (dois) anos;

Il — Promocéao: correspondente a passagem de classes, pela conclusao de
formagao superior a minima exigida no concurso publico para ingresso na respectiva
carreira e tempo minimo de permanéncia de 1 (um) ano na classe, conforme os
critérios previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ

Art. 71. Progresséo € a evolugao do servidor estavel, por mérito, de um nivel
para outro, dentro da tabela de vencimento do respectivo cargo, na mesma classe,
limitada a 3 (irés) niveis a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
conforme critérios estabelecidos, independentemente da promog¢do, mediante
aprovagao em avaliagdo de desempenho e pontuacéo.

Paragrafo unico. Mérilo € a demonstragdo de eficiéncia por parte do
servidor no desempenho das atividades do cargo, sendo apuradc por meio de
avaliacdo de desempenho e comportamento, na forma a ser estabelecida em
regulamentagéo propria.

Art. 72. Apéds realizagdo da avaliagdo dos servidores, a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Desempenho encaminhara relatério com o respectivo
resultado ao Setor de Recursos Humanos, para efeito de progressao na carreira, de
acordo com o nimero de pontos que o servidor tenha alcangado.

Art. 73. Nao serad concedida progressao ao servidor que, durante o intersticio
da avaliagdo:

| — afastar-se do cargo por prisao judicial por prazo superior a 15 (quinze)
dias, salvo quando comprovado inocéncia por decisao judicial,

Il - tiver 5 {cinco) faltas ao servigo, sem justificativa;
Ill - afastar-se do cargo por licenga sem vencimento por mais de 15 (quinze)
dias;

IV — afastar-se do cargo em licenca para tratamento de saude por periodo
igual ou superior a 90 (noventa) dias, salvo nos casos de licenga concedida para
cirurgia, devidamente comprovada pela medicina ocupacional do Municipio, quando
o prazo sera estendido para 150 (cento e cinquenta) dias;



V ~ afastar-se do cargo em licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia, sem vencimentos, salvo quando a licenga for concedida ao servidor para
acompanhamento de fitho com deficiéncia ou doengas graves, cuja necessidade de
acompanhamento seja devidamente comprovada pela medicina ocupaciona! do
Municipio, por mais de 90 (noventa) dias;

VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, do
cargo em licenga compulséria em razdo de doengas graves, contagiosas e/ou por
interdicdo declarada pela autoridade sanitaria competente, por motivo de doenga em
pessoa coabitante da residéncia do funcionario;

VIl — afastar-se para prestar servigo militar;

VIII - ficar a disposig&o de érgao publico nac-vinculado ao Municipio, sem
Onus, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco} dias.

IX — estiver em disponibilidade,;

X — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

Xl — estiver em estagio probatorio;

Xl — estiver aposentado pelo regime prépric do Municipio de Maringa;

Xt — tenha sofrido penalidade de suspensdo, superior a 5 (cinco) dias,
através de processo administrativo disciplinar ja transitado em julgado
administrativamente;

XIV - néo alcangar a pontuagdo minima na avaliagao de desempenho.

Paragrafo anico. No caso da ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos
NI a X deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de
progressao, recomegara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

Art. 74. O exercicio de carge em comissao ou de fungéo gratificada, bem
como de mandato classista, ndo impede o desenvolvimento na carreira por
progressao, desde que se dé em area correlata ao cargo efetivo.

§ 1.° Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se optantes pela
remuneragdo do cargo comissionado, perceberdo os efeitos financeiros da
progressac a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiverem percebendo a remuneragio do cargo efetivo.

§ 2.° Os servidores em exercicio de fungdo gratificada ou de mandato
classista perceberdo os efeitos financeiros imediatamente.

Art. 75. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na
carreira por progressao, desde que 0 exerga em concomitancia com o cargo efetivo
em compatibilidade de horario.



Art. 76. A progressao do servidor afastado por acidente de trabalho se dard
de acordo com 0s seguintes critérios:

a) se afastado por até um ano, serd avaliado pelo intersticio integral da
progressao e avangara de acordo com a pontuagao obtida;

b) se afastado por mais de um ano ndo sera avaliado, mas tera direito a
progressao correspondente ao avango de 1 {(um) nivel na tabela de vencimento.

. CAPITULO Il ]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 77. Apos conclusdo do estagio probatério com éxito, os servidores
passardo a ser submetidos a avaliagbes de desempenho, nos termos de lei
especifica, com o objetivo de possibilitar a progress&o por desempenho na carreira
que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1.° A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:

| — a obtengéo de pontuagdo para avango na carreira;

Il - a constatagéo da necessidade de realizagao de curso de capacitagéo e
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2.° A avaliag&o sera norteada pelos seguintes principios:

| — participagdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os
niveis, com a participagao direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive 0s que ocupem cargos ou
fungdes de chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacao
especificos da fungéo;

Il — objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada
por uma subcomissao, eleita pelos avaliados;

IV — amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagéo
profissional do servidor que compreendem:

. a) a formulag&o de politicas educacionais e administrativas, bem como sua
aplicacao para a rede municipal de ensino;

b} o desempenho dos profissionais do magistério dentro de suas fungdes
pertinentes;

¢) a estrutura do érgdo em que exerce a fungao;
d) as condi¢des socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola.



V - transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superac¢do das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Art, 78. A avaliagdo de desempenho do servidor, para efeitos da progressao,
ocorrera ao final do intersticio, sendo efetuada por Subcomissio de Avaliagéo de
Desempenho constituida em cada unidade escolar, sob a coordena¢éo e orientacao
de uma Comissao Permanente do Processo de Progresséo.

§ 1.° A Comissdo Permanente do Processo de Progressé@o sera designada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo composta por, no minimo, 5 (cinco) servidores
efetivos estaveis, integrantes do quadro do Magisterio Municipal de Maringa, sendo
dois membros eleitos pelos servidores, presidida por titular de cargo efetivo de nivel
superior.

§ 2.° As Subcomissdes de Avaliacdo de Desempenho dos servidores lotados
nas unidades escolares serdc constituidas pela diregdo da unidade, por um
representante da equipe pedagbégica e por 2 (dois) servidores, indicados pelo grupo a
ser avaliado.

§ 3.2 As Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho dos servidores lotados
na Secretaria serdo constituidas pela chefia imediata e/ou encarregado e por 2 {dois)
servidores, eleitos pelo grupo a ser avaliado.

§ 4.° Na formagao das Subcomissfes de Avaliagdo seréo observados os
seguintes criterios:

I — as avaliagdes dos detentores de encargos de diregdo, chefia e
assessoramento superior serao efetuadas pelos superiores hierarquicos € pela
Subcomissao formada nos respectivos 6rgaos de lotagao;

_ Il - 0 grupo a ser avaliado por cada Subcomisséo sera de, no maximo, 50
(cinquenta) servidores;

lll - nas unidades com grande ndamero de servidores, serdo constituidas
tantas Subcomissdes quantas forem necessarias, observado, no entanto, o limite
indicado no Inciso anterior, contando sempre com a participa¢do das chefias
imediatas e encarregados;

IV — a Subcomiss&o sera presidida por ocupante de cargo efetivo do mesmo
nivel de formagao ou superior ao do cargo efetivo de maior nivel de formagéo entre
os avaliados, exceto se nao houver nenhum candidato nestas condigées;

V — podera se candidatar para a subcomissdo qualquer servidor do grupo de
avaliados, sendo eleitos os 2 (dois) mais votados, na ordem de votagdo, sendo
assegurada uma vaga para aplicagéo do inciso anterior,;

VI - o sistema de votagao sera democratico, sendo que devera ser registrada
em ata a votagdo para a composicdo da subcomissdo e encaminhada para a
Comissao Permanente, juntamente com a lista de votantes;



VIl — a Subcomissao eleita sera nomeada através de portaria pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e fixada em edital em setor competente;

VIl - as avaliagOes dos diretores das unidades de ensino seréo efetuadas
pelos superiores hierarquicos e pela Subcomissao formada nas respectivas unidades
para avaliagdo dos servidores.

§ 5.° Compete a Comissao Permanente do Processo de Progressao:

| — orientar as chefias sobre os procedimentos da avaliagéo, instruindo sobre
o acompanhamento, bem como o preenchimento do Formulario de Avaliagéo de
Desempenho;

Il - orientar as Subcomissfes sobre o procedimento de avaliagédo sob seu
encargo, inteirando-as das disposi¢des especificas deste regulamento;

Il - viabilizar junto ao 6rgéo de recursos humanos a relagdo dos servidores
que cumpriram ¢ intersticio para cada procedimento de progresséao;

IV - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliagdo junto as
Subcomissdes, em tempo habil a finalizagdo do procedimento de progressao
respectivo,

V= coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos das Subcomissbes de
avaliagio de desempenho;

. VI - orientar as Subcomissbes no sentido de obter a uniformizagéo dos
critérios de avaliagéo;

VIl - determinar a revisdo de avaliagdo, sempre que constatado que a
mesma nao condiz ¢com o real comportamento do servidor; '

VI — prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado pelas Subcomissoes;

~ IX - apurar os resultados das avaliagbes de desempenho e solicitar nova
avaliagdo, sempre que necessario;

~ X — elaborar e divulgar a listagem dos servidores com direito a progressao
funcional, indicando prazo para a apresentagao dos quesitos complementares;

Xl — receber e analisar a comprovagdo dos quesitos complementares,
determinando a pontuagéo de acordo com o0s critérios estabelecidos, apurando-se o
resultado final, com a publicacdo respectiva;

XIl — elaborar o relatério final do procedimento de progressao, encaminhando
ao Chefe do Poder Executivo para as providéncias cabiveis;

Xl - decidir eventuais pedidos de reconsideracdo interposta pelos
interessados.

§ 6.° Compete a Subcomissao de Avaliagdo de Desempenho:



I — esclarecer aos servidores, com direito a concorrer a progressao funcional,
a forma em que se dara a avaliagéo, especiaimente em relagdo aos critérios que
serao observados e demais procedimentos previstos no decreto regulamentar;

Il - analisar possiveis registros efetuados pela chefia imediata, como
também, registrar informagdes complementares no Formuldrio de Avaliagdo de
Desempenho de conhecimento dos demais membros da Subcomissdo, definindo e
gndicangfdo em cada fator de avalia¢do o padrac de desempenho e/ou comportamento

o servidor;

Il - indicar no Formulédrio de Avaliagdo de Desempenho do servidor a
pontuagdo de forma mais justa possivel, evitando conceituagdo sob a influéncia de
efeitos emocionais e opinides pessoais;

IV — solicitar a Comiss&o Especial todos e quaisquer esclarecimentos sobre o
procedimento a seu encargo;

V - encaminhar a Comissao Especial, o material de avaliagdo, devidamente,
preenchido e assinado pela Subcomissao, até o vencimento do respectivo periodo de
avaliag&o;

VI — dar ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliagédo no Formulario de
Avaliacao de Desempenho, colhendo-se a assinatura respectiva.

§ 7.° Da decisdo das Subcomissbes cabera recurso para Comisséo
Permanente do Processo de Progressao da avaliagdo de desempenho no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da ciéncia da deciséo pelo avaliado.

§ 8.° O recurso serd encaminhado para a Subcomissdo que podera
reconsiderar a decisdo. Nao o fazendo, o remetera para a Comissao Permanente.

Art. 79. A progressdo sera concedida de acordo com a apuragdo do
resultado da avaliagdo de desempenho do servidor e formag¢ao profissional no

intersticio, levando-se em consideragdo a pontuacio final alcangada, da seguinte
forma:

| —60% a 74,99%: 1 nivel;

Il—75% a 89,99%: 2 niveis;

1l - 90% a 100%: 3 niveis.

§ 1.° No processo de avaliagio, embora néo afaste o direito a4 progresséo,
sera fator de redugdo na pontuagéo do resultado da avaliagado de desempenho para
progressdo, o servidor, durante o intersticio, ter:

I - mais de 1 {(uma) falta sem justificativa;

Il — mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de saude;

lll — mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga compulsoria;



IV — mais de 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de saude em
pessoa da familia;

V — ficar a disposi¢do de 6rgao publico nao-vinculado ao Municipio, sem
6nus, por mais de 15 (quinze) dias;

VI - sofrido aplicagdo de penalidade decorrente de processo disciplinar ja
transitado em julgado administrativamente.

§ 2.° Os critérios de avaliagdo e os percentuais de redugéo serio previstos
em regulamentag@o propria, a qual sera efetuada por Ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacéo desta Lei, devendo conter como fatores:

| — qualidade do trabalho;
Il - participagéo em cursos de capacitacao, atualizagédo e aperfeigoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal
de ensino;

. IV — exercicio de fung¢des relevantes, estabelecidas em regulamentagéo
especifica;

V - disciplina e cumprimento dos deveres profissionais;
VI — interesse e cooperagdo no trabalho;

VIl - responsabilidade, ética e postura profissional;

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX — iniciativa e criatividade;

X - relacionamento humano no trabalho.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 80. A promogao na carreira € a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante a conclusdo de
formacg&o superior a exigida no concurso publico para 0 ingresso no cargo, obtida em
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministéerio da Educag¢ao, e o cumprimento
de tempo minimo de um ano de permanéncia em cada classe.

Art. 81. A promogao ocorrera no primeiro dia do segundo més subsequente
a data do protocolo do requerimento pelo servidor interessado com a apresentagéo
do titulo, sendo a habilitagdo comprovada através de Diploma e/ou Certificado de
Conclusdo de Curso, de instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.



_ § 1.° A promogéo devera obedecer rigorosamente a ordem estabelecida no
artigo 69 para o respectivo cargo.

§ 2.° O servidor que obtiver formagdo superior & classe imediatamente
posterior, sera promovido a classe subsequente aquela em que se encontra,
devendo permanecer nesta classe pelo periodo de um ano, e assim sucessivamente,
até atingir a classe da formag&o que possui.

§ 3.° Para o fim de aplicagéo da promogao, serdo consideradas graduagao,
especializagao, mestrado e doutorado na area de Educagao, aqueles cuja grade
curricular tenha em sua maior parte matérias relacionadas ao aperfeigoamento do
desempenho da fungdo do magistério.

Art. 82. A coordenagédo do processo de promogio sera realizada pela
Comissdo Permanente de Promog¢do, composta de 7 (sete) servidores efetivos
estaveis ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, sendo 5 (cinco) da Secretaria
de Educagéo, cuja presidéncia devera ser exercida por um servidor que possua pos-
graduacgao.

§ 1.° A Comisséo Permanente de Promogéao fara a analise da documentagéo
apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promogédo, que sera
efetivada por ato do Secretario de Recursos Humanos.

§ 2.° Na analise da documentagéo apresentada, a Comiss&ao Permanente de
Promogao devera verificar se o curso concluido pode ser considerado para a
promogac do servidor.

§ 3.° No caso de indeferimento da promogao, cabera recurso ao Prefeito
Municipal.

Art. 83. Nao se concedera promoc¢éao ao servidor que:

| — n&o tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;
Il — estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio;

lll - estiver em disponibilidade;

IV — estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer
esfera, sem dnus para 0 Municipio;

V - estiver afastado em licenga para tratar de assuntos particulares;
VI — nao ter permanecido pelo prazo minimo de um ano na classe atual.
~Art. 84. O exercicio de cargo em comissédo, mandato eletivo, fungao
gratificada ou mandato classista por servidor efetivo ndo impede o desenvolvimento
na carreira por promogao.
Paragrafo anico. Os servidores na condigéo prevista no caput, se optantes

pela remuneragdo do cargo comissionado ou eletivo, perceberdo os efeitos
financeiros da promogéao a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo



efetivo, ou, imediatamente, se estiverem percebendo a remuneragdo do cargo
elfetlvo, inclusive, os que estiverem no exercicio de fungéo gratificada ou mandato
classista.

Art. 85. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, a
promogao se procedera em cada vinculo individualmente.

Paragrafo unico. Aplica-se os requisitos de tempo e cumprimento de estagio
probatorio para cada um dos vinculos individualmente.

TiITULO VI
DAS FERIAS

Art. 86. Os profissionais do magistério gozardo férias anuais de trinta dias
usufruidas obrigatoriamente, dentro dos periodos de recesso escolar, conforme
dispuser o calendario escolar € as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 1.° Sera permitido, em carater excepcional, 0 gozo de férias em periodo
letivo aos profissionais do magistéric que ndo estejam no exercicio da docéncia.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd definir no calendario
escolar o periodo de férias dos professores dentro do periodo de recesso escolar.

§ 3.° Além do periodo de férias anual de trinta dias, devera ser destinado um
periodo minimo de quinze dias de recesso escolar, a ser definido no calendario
escolar pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 87. O periodo de licenga médica, superior a 15 (quinze) dias, ou de
licenga maternidade que coincidir com o periodo de férias, definidas no calendario
escolar, ndo se computardo como férias, sendo concedido ao servidor este periodo
assim que encerrada a licenga.

Paragrafo Gnico. O disposto no capuf ndo se aplica ao recesso.

_ TiTULO VI
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULOI _
DA SUBSTITUICAO

Art, 88. Podera haver substituicao temporaria quando o titular do cargo do
magistério for nomeado para direcdo de unidade escolar, para a equipe pedagogica
ou para assessoramento ou coordenag¢do na Secretaria de Educagfio, ou ainda,
quando entrar em gozo de licenga prémio ou afastar-se de suas fungdes por periodo
superior a quinze dias.

§ 1.° Quando o afastamento for de até 15 (quinze) dias, a substituicdo das
fungbes de regente se dara, preferencialmente, por professores auxiliares de
docéncia.



§ 2.° Caso o afastamento de professor titular seja superior a 15 (quinze) dias,
e hcti:guv?r a necessidade administrativa de substituicdo, esta podera ser realizada
mediante:

| —instituicao de jornada suplementar de professor que possuir um padrao de
20 (vinte) horas, por até 60 dias; ou

Il - contratagdo de professor substituto por prazo determinado.

§ 3.° A substituicdo depende de ato do titular do 6rgdo municipal de
educac¢ao, dando direito acs vencimentos fixados em lei durante seu exercicio,
inclusive a fungdo gratificada correspondente eventualmente percebida pelo
substituido e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

) CAPITULO Il }
DA LOTAGAOQ, REMOGAO, PERMUTA E CESSAO

SECAO I
DA LOTACAO

Art. 89. Os profissionais do magistério seréo lotados nas unidades escolares
ou na sede da Secretaria Municipal de Educacao, onde exercerem suas atividades
permanentes.

Paragrafo unico. Os profissionais lotados na sede da Secretaria Municipal
de Educacado poderdo desempenhar suas atividades no Ambito de toda rede
municipal de ensino.

Art. 90. O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico,
tera direito de escolher, no ato de nomeagao, o local de exercicio dentre as unidades
escolares que possuem vagas naquele momento.

§ 1.° Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha
de vagas sera feita pela ordem de classificagdao no concurso.

§ 2.2 A Secretaria Municipal de Educacédo podera determinar a convocag¢éo
de candidatos para o exercicio em unidades escolares especificas em que haja
déficit de servidores que comprometa o bom andamento das atividades pedagégicas,
mediante ato devidamente fundamentado.

Art. 91. O profissional do magistério quando convocado para exercer fungdes
pedagogicas ou administrativas em local diverso das unidades escolares ou para
exercer dire¢do de entidade de classe, tera, ao final do periodo de afastamento, ©
direito de escolha enire o retorno & escola de origem ou em outro estabelecimento
em que exista vaga, a seu critério.

_ Paragrafo Unico. Os servidores afastados para o exercicio de direcao de
entidade de classe néo poder&o ser transferidos, sem anuéncia, pelo prazo de um
ano apoés o retorno a suas atividades.



SECAO Il
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art, 92. A decis&o sobre a concessdo de remogao, a pedido ou por permuta,
de uma unidade escolar para outra ou para o érgao central da educagac municipal,
atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo municipal e
observara o principio da equidade.

Art. 93. O processo de remogao sera realizado anualmente, ao final do ano
letivo, mediante prévia publicagdo de regulamento expedido pela Secretaria
Municipal de Educagao, a qual estabelecerd os critérios de prioridade e demais
condigbes para a remogdo, tendo como prioridade a antiguidade no exercicio do
cargo.

_ § 1.° A remogao somente podera ser feita para unidade escolar com
existéncia de vagas.

§ 2.° Podera ocorrer a remogao por permuta, entre dois servidores estaveis
que ocupem o mesmo cargo efetivo, a qualquer tempo, desde que n&o haja prejuizos
pedagdgicos.

§ 3.2 O servidor que estiver respondendo Processo Administrativo Disciplinar
nao podera ser removido.

§ 4.° O servidor que houver sido nomeado para o cargo durante o ano letivo
deverd, obrigatoriamente, participar do processo de remogéo ao final do ano letivo,
podendo ser convocado para o exercicio em unidades escolares especificas em que
haja déficit de servidores.

SEGAO Il
DA CESSAQO

Art. 94. Cessdo é ato pelo qual o profissional do magistério € colocado a
disposicao de entidade ou érgac néo integrante da rede municipal de ensino, bem
como a entidade sindical da categoria.

§ 1.° A cesséo sera preferencialmente sem Onus para a Secretaria Municipal
de Educagdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel,
anualmente, segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2.° A cesséo podera dar-se com &énus para a Secretaria Municipal de
Educag@o e mediante convénio firmado entre as partes:

_ | — quando se tratar de instituigbes privadas, sem fins |ucrativos e
filantropicas, especializadas e com atuagao exclusiva em educacio;

Il - quando a entidade ou orgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido.

§ 3.° A cessao para a entidade sindical da categoria se dara nos termos do
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais.



~ § 4° A cesséo para o_exercicio de atividades estranhas ao magistério
municipal interrompe o intersticio para a promogdo e progressdo funcional com
excegédo para os casos de cessdo a entidade sindical da categoria.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 95. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevéancia social de suas atribuigbes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional adequada a dignidade do magistério no ambiente de trabalho.

Art. 96. Sdo deveres dos profissionais do magistério, em especial:

| - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos inerentes a
educagao;

Il — manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

Il — utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de
educagao e aprendizagem;

IV — desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e
de cooperacéo, o respeito as autoridades constituidas e ¢ amor a Patria;

V - empenhar-se pela educag¢io integral do educando;

VI -~ comparecer pontualmente as unidades escolares ou repartigdes em seu
horario normal de trabatho e quando convocado com no minimo de 48 horas de
antecedéncia as reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os
servigos que lhe competirem;

VIl — sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeicoamento;

VIl - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com
a educagéo no estabelecimento de ensino em que atuar,;

IX — zelar pela economia de material e pela conservacdo do que lhe for
confiado & sua guarda e uso;

X — manter a ética e a discrigdo sobre informagdes das unidades escolares
ou sedes que nao devam ser divulgadas;

Xl - tratar com cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem
preferéncia;

Xll — frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigopamento profissional, dentro do horario de trabalho;



X - apresentar-se decentemente trajado ao servigo, utilizando uniforme
quando cedido pela secretaria;

XIV - proceder na vida publica de forma a sempre dignificar a fungdo publica;

_ XV — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo ou fungao;

XVI — submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade
competente,

XVl - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fun¢ao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o0 com polidez, desvelo e estima:;

XIX — zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para
recuperar os alunos de baixo rendimento;

XX - participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola.

SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 97. Ao profissional do magistério é vedado:

| — exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em qualquer
de suas formas;

Il — exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de
ensino ou reparticao,

lll - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para
si ou como representante de outrem;

IV — requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-lhe juros ou
favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengéo
propria;

V — ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relacdes contratuais ou de dependéncias com a
Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou
associagao de classe;

_ VI — retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

Vil - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razado de suas atribui¢es;

VIl - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de fungdes que the competem;



IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungao;

X — ocupar-se, nos locais e horas de trabalho em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo;

Xl — aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de palavras ou
agoes;

XIl — receber, sem autorizagao, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XIll - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos,
ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeitc nesses casos a demissio por
abandono de cargo;

X1V ~ utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula.

Art. 98. A infragao aos deveres e as proibigdes estabelecidas nos arts. 96 e
97 implicarA em aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Maringa, mediante processo administrativo disciplinar.

_TiTuLO VII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 99. O enquadramento dos profissionais do magistério decorrente da
aplicagao desta Lei se dara da seguinte forma:

| - Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data de
entrada em vigor desta Lei serdo enquadrados no primeiro nivel da classe que se
encontram na tabela de vencimentios prevista para o seu cargo, sem qualquer
prejuizo da contagem do prazo para conclusao do estagio probatorio;

I - Os servidores que ja tenham progredido, serdo enquadrados no nivel
anterior daquele em que se encontram, dentro da mesma classe, sem qualquer
prejuizo salarial;

lll - Os ocupantes do cargo efetivo de Professor, Supervisor Escolar ou
Orientador Educacional que ja tiverem concluide o estagio probatdric e que
possuirem curso de poés-graduagado em nivel de Doutorado na area de educagéo
serdo enquadrados na nova classe referente a esta formagao.

Paragrafo unico. Caso no enquadramento do servidor haja redugéo salarial,
0 mesmo devera ser enquadrado no nivel posterior compativel com seu atual
vencimento.

Art. 100. Fica assegurada a irredutibilidade do valor nominal da remuneragéo
percebida pelo servidor efetivo na data da publicagéo desta Lei.



Paragrafo (nico. Sendo apurada alguma reducgdo salarial na forma do
caput, quando inviavel a aplicagdo do paragrafo do artigo anterior, o setor de
Recursos Humanos podera, mediante parecer da Procuradoria Geral, prever a
implementagao de uma Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI para
corrigir a situagao.

Art. 101. Os servidores que atualmente ja percebem o adicional de mérito
nao sofrerdo qualgquer redug&o no percentual ja percebido em decorréncia da
implementagao desta Lei.

Paragrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica aos professores que
atualmente percebem o adicional de mérito de 20% pela obtengio de titulo de
doutorado, os quais serdo enquadrados na nova Classe ME, em seu respectivo nivel,
devendo ser reduzido seu adicional de mérito para 10%.

Art. 102. Fica vedado aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas
de progressao, promogao e crescimento previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos aposentados e pensionistas cujos
beneficios foram concedidos com paridade prevista na Emenda Constitucional n.
41/2003, o direito ao enquadramento, de acordo com o cargo ou fungdo em que foi
concedido o beneficio € nos mesmos termos concedidos ac servidor da ativa.

Art. 103. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correréo por conta
do orgamento prépric do Poder Executivo destinado a educagao, suplementado se
necessario, acrescido das receitas de transferéncias obrigatorias.

Art. 104, Fica extinto o cargo de Educador Infantil em jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 105. Fica ampliado o nimero de vagas dos quadros conforme o Anexo
V.

Art. 106. Os atuais ocupantes do cargo de atendente de creche, que
concluirem a formagado em magistério, em nivel medio, na modalidade normal,
normal superior ou pedagogia, serdo transformados em educador infantil, na classe
de sua formagéo.

Art. 107. Os ocupantes do cargo de Professor que nao possuam habilitagao
em pedagogia, pertencentes ao quadro especial em extingao, que concluirem o curso
supertor em licenciatura plena em pedagogia e/ou normal superior serdo promovidos
para o quadro permanente, na classe MB.

Art. 108. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos ja
empossados que preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no cargo
efetivo na data de entrada em vigor da presente Lei, quando tais requisitos minimos
para ingresso ao cargo efetivo tenham sido alterados por esta Lei.

Art. 109. Os ocupantes do cargo de Professor de 5.2 a 8.2 séries que
possuirem habilitagdo para o exercicio de docéncia na educacdo infantil e séries



iniciais do ensino fundamental poderdo assumir a titularidade de turmas deste nive!
de ensino.

' _ §1.° Nao possuindo a habilitagéo para o exercicio de docéncia na educacéo
infanti! e séries iniciais do ensino fundamental, 0 ocupante do cargo de Professor de
5.2 4 8.2 series deverd executar uma das seguintes fungdes ou atividades:

1 —atividades de reforgo escolar a alunos com dificuldades de aprendizagem
na disciplina ou area que possui habilitagdo para o magistério;

Il - docéncia da disciplina de Arte, na falta de professores especificos deste
conteudo;

Il - fungdo na equipe pedagdgica se possuir curso de pedagogia;

IV - funcao de assessoria pedagdgica se possuir curso de pedagogia ou pos-
graduagao na area de atuagao especifica;

V — docéncia da disciplina de informatica;
VI - auxiliar de docéncia dos 4.° e 5.2 anos do ensino fundamental |,
VIl — das oficinas de educagéo integral na area que possuir habilitagao;

VIl - caso o servidor ndo se enquadre nas atividades acima, seréo
colocados em disponibilidade.

§ 2.° Os ocupantes do cargo de professor de 5.2 e 8.2 séries terdo direito a
permanecer na unidade de ensino desde que ocupe uma das atividades supra
citadas. Ndo havendo nenhuma das atividades, o professor serd removido para outra
unidade escolar a critério da Secretaria de Educacao.

Art. 110. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragae do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Prépric do Magistério os direitos e
obrigactes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa,
naquilo que néo conflitar.

Art. 111. Fica extinto o adicional suplementar previsto no art. 109 da Lei
Complementar Municipal n. 790/2010 devido aos servidores que permanecem no
servigo publico ap6s atingir o Gltimo nivel da atual tabela de vencimentos.

Paragrafo unico. Aos servidores que, na entrada em vigor desta Lei, ja
percebem o adicional suplementar mencionado no capuf, ante a garantia da
wredutibilidade salarial, serd mantido o pagamento do percentual a que ja faz jus,
sobre o qual nao incidira qualquer outra vantagem ou gratificagao.

Art. 112. Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido do Magistério
devera ter uma reviséo geral no prazc maximo de 4 (quatro) anos da data de entrada
em vigor desta Lei.



§ 1.° Fica criada a Comissao Permanente de Acompanhamento e Gestéo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Municipal, na forma do
decreto regulamentador, com responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e exigir o
cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos, composta por servidores
efetivos estaveis, com mandato administrativo de quatro anos, sendo:

| — dois servidores indicados pela Secretaria Municipal de Educagao;
Il = um servidor indicado pela Secretaria de Recursos Humanos;
[if — um Procurador Municipal;

IV — um representante dos Servidores Municipais, indicado pelo sindicato da
categoria.

§ 2.° Compete a Comissdo prevista no paragrafo anterior os trabalhos de
acompanhamento e fiscalizagao da realizagdo de concurso pulblico e teste seletivo
para admissdo de servidores do magistério.

Art. 113. A descrigdo, a carga horéaria € os requisitos para ingresso nos
cargos publicos municipais € a prevista nos Anexos VI desta Lei.

Art. 114. A Tabela de vencimentos anexa a esta Lei j@ contempla o
percentual concedido na revisdo geral do ano de 2015.

CAPITULOII .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 115. A primeira progressdo apos a entrada em vigor desta Lei sera
realizada da seguinte forma:

| - os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, estiverem no
periodo do estagio probatdrio, progredirdo quando findar este, nos termos previstos
nesta Lei, sendo considerada a data final de seu estagio probatério como inicio do
intersticio para a préxima progressao,

Il — os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, tiverem
progredido ha mais de seis meses, progredirdo na forma da lei anterior, mantendo-se
a mesma data de intersticio para as proximas progressées;

Il - os servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, tiverem
progredido ha até seis meses, progredirdo na forma da lei atual, mantendo-se a
mesmo data do intersticio para as proximas progressoes.

Art. 116. A proxima promogdo dos servidores efetivos ja constantes do
quadro de pessoal na data de publicagdio desta Lei obedecera ao mesmo critério
previsto nesta Lei, sendo-lhes permitido progredir apenas uma classe a cada um ano
de permanéncia em cada classe, mesmo que o servidor possua titulagido que lhe
permitiria progredir mais de uma classe.



Paragrafo unico. O servidor que, na entrada em vigor desta Lei, ndo tenha
permanecido pelo periodo de um ano na classe atual n&o tera direito a promogéao
enquanto ndo implementar o requisito do {empo de permanéncia.

~Art. 117, O Poder Executivo expedira os atos necessarios ao fiel
cumprimento desta Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados de sua
vigéncia, se outro prazo nao estiver expresso nesta Lei.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1.° de abril de 2015.

Art. 119. As disposi¢des referentes a contratagdo para provimento por tempo
determinado e as disposicbes e limitagdes referentes & jornada suplementar
passarao a vigorar a partir de 01/01/2016

Art. 120. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n. 790/2010 e suas alterggdes posteriores.

Plenario Ver



ANEXOS INTEGRANTES DESTA LEI

ANEX0 | - Tabela de cargos, jornada de trabalho e nimerc de vagas para os cargos
do Magistério Publico Municipal.

ANEXO Il — Tabela de cargos em extingdo ao vagarem no Magistério Publico
Municipal.

ANEXo lll - Tabela de cargos extintos no Magistério Pablico Municipal.

ANEXo IV — Tabela de cargos com ampliagdo de vagas.

ANEXO V — Tabelas de vencimentos para os cargos do Magistério Publico Municipal.

ANEXO VI — Nomenclatura, requisitos minimos e atribuicées dos cargos efetivos do
magistéric Municipal de Maringa.





