PARANA .

Oficio n° 2270/2016-GAPRE
Maringa, 1° de agosto de 2016.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Requerimento n° 687/2016, apresentado pelos Vereadores
Luciano Marcelo Simdes de Brito ¢ Edson Luiz Pereira, mediante o qual solicita a copia da
ultima minuta do Estatuto da Guarda Municipal elaborado pela comissio de estudos
constituida para essa finalidade, bem como informe quando sera encaminhado para apreciagdo
do Poder Legislativo o projeto de lei que instituira definitivamente o novo Estatuto da Guarda

Municipal, anexamos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Atenciosamente,

¢ Gabinete

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



MUNICIPIO DE MARINGA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 1633/2016
Assunto: Requerimento n° 687/2016
Processo n° 43289/2016

Maringd, 29 de julho de 2016.
limo Senhor:

Considerando os termos do Requerimento n° 687/2016, que visa
esclarecimentos acerca do andamento do Projeto de Lei que dispde acerca do
Estatuto da Guarda Municipal,& este no sentido de esclarecer:

A Comissao de Estudos constituida para esta finalidade trabalha,
até nesta ocasido, na minuta do Projeto de Lei Complementar que Aprova o
Estatuto da Guarda Municipal (em anexo), entretanto, considerando o periodo
eleitoral, ndo podera ser encaminhado, tendo em vista que havera readequagéao
da carreira, o que é vedado pela Lei Eleitoral.
Ademais, tais readequagbées nao foram previstas na Lei
Orgamentaria do Municipio, o que em tese inviabilizaria neste momento o seu
encaminhamento.
Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos
a disposi¢ao para maiores esclarecimentos e aproveitamos a oportunidade para
renovar nossos protestos de elevada consideragéao.

Atenciosamente,

Exmo Sr.

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

Autor: Poder Executivo

Dispbe sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Maringa e
da outras providéncias..

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribui¢cdes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

i CAPITULOI )
DA INSTITUIGAO DO ESTATUTO E SEU AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto da Guarda Municipal de Maringa, corporagao civil
uniformizada e armada na forma desta lei, com estrutura hierarquica e disciplina, tendo a
funcdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos

Estados e do Distrito Federal.

§ 1° A guarda municipal sera formada por servidores publicos integrantes de
carreira unica e plano de cargos e saldrios, conforme previsto nesta lei.

§2°. Os dispositivos desta lei ndo se aplicam aos servidores inativos ou
pensionistas, salvo quanto a eventual reenquadramento dos inativos ou pensionistas que
possuam paridade decorrente da Emenda Constitucional n°. 41/2003.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. Sao principios minimos de atuagéo da guarda municipal:

' | - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
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Il - preservagao da vida, reducéo do sofrimento e diminuigao das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. E competéncia geral da guarda municipal a protegdo de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os
de uso especial e os dominiais.

, Art. 4°. Sdo competéncias especificas da guarda municipal, respeitadas as
competéncias dos érgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagées
municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegao sistémica da populagao que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro, de forma concorrente
com os agentes de transito municipais €, mediante convénio, com o 6rgao de transito

estadual;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - executar atividades de defesa civil municipal, cooperando com os demais
6rgaos e organizagdes de defesa civil;
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IX - interagir com a sociedade civil para discuss&o de solugbes de problemas e
projetos locais voltados @ melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando & adogéo de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal, dando-lhe apoio, quando necessario;

XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

A XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infr?géo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiéo da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dig_natérios; e

XVIIl - atuar mediante agles preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados
ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xlll e XIV
deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144
da Constituicdo Federal, devera a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

Art. 5°. O Municipio podera, mediante consércio publico, utilizar, reciprocamente,
os servigos da guarda municipal de maneira compartilhada com Municipios limitrofes.

CAPITULO IV
DAS DEFINICOES
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Art. 6°. Para os efeitos desta lei serdo adotadas as seguintes definigbes:

o Xll - CARGO € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades dos profissionais da
guarda municipal criado por Lei, com denominagéo propria, numero certo e vencimento
especifico;

Xl - NiVEL: é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento,
conforme a progress&o na carreira por desempenho e formagao, em ordem crescente, posta
de forma vertical na tabela de vencimentos;

XIV — CLASSE: é a letra que corresponde a determinadas responsabilidades e
valor de vencimento, conforme classificagdo na carreira, em ordem crescente, posta de
forma horizontal na tabela de vencimentos;

XV - PROGRESSAO: é a passagem de um para outro nivel, de forma vertical,
mediante ‘a demonstracdo de eficiéncia por parte do servidor estével do. cargo efetivo
ocupado, por meio do processo de avaliagdo de desempenho e responsabilidade, na forma
prevista em lei;

XVI - PROMOGAQ: ¢é a passagem de uma para outra classe, dentro da tabela de
vencimentos, na forma horizontal, mediante preenchimento dos requisitos previstos nesta
lei; bem como a abertura de vaga na classe subsequente;

~ XVII - REMUNERAGAO: a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo - efetivo
exercicio do cargo de acordo com o nivel e classe em que se encontrar enquadrado,
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

~ XVIIl - VENCIMENTO BASICO: o valor nominal fixado para o nivel e classe em que
se encontra posicionado o servidor na tabela de vencimentos;

XIX - VENCIMENTO INICIAL: o valor correspondente ao nivel e classe inicial da
carreira-do cargo efetivo ocupado pelo servidor na respectiva tabela salarial;

XX - LOTACAO: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas fungdes;

XX - RELOTA(}Z\O: & modificacdo da lotagdo do servidor para outra unidade,
visando atender o interesse do servigo publico.

XXIl - QUADRO DE VAGAS: é o nimero de vagas por cargo e classe;

TITULO I
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E ORGANIZACIONAL

CAPITULO|
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DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 7°. A Guarda Municipal de Maringa tera seu quadro permanente formado por
servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Guarda Municipal, masculino e feminino,
estruturado e discriminado hierarquicamente em carreira Unica, cujas promogdes deverao
obedecer aos critérios adotados para cada fungao.

Paragrafo Unico. O quadro especial em extingdo sera formado pelos servidores
ocupantes do cargo de Guarda Patrimonial e aqueles atualmente ocupantes do cargo de
Guarda Municipal que ndo forem aprovados no curso de formagao.

~Art. 8° A Guarda Municipal estara subordinada ao chefe do Poder Executivo
Municipal e vinculada a Secretaria Municipal que for designada na estrutura administrativa
do Municipio de Maringa para o desenvolvimento das atribuicées de Seguranca Publica.

, Art. 9°. A estrutura hierarquica da carreira Unica da Guarda Municipal compde-se
dos seguintes postos:

| - Inspetor

Il - Subinspetor

Il - Supervisor Operacional

IV - Guarda Municipal de 1° Classe
V - Guarda Municipal de 2° Classe
VI - Guarda Municipal de 3° Classe
VIl — Recruta

Paragrafo Unico. A precedéncia hierarquica da carreira de guarda municipal &
regulada pelo posto e, em caso de igualdade, pela antiguidade no posto, respeitada
primeiramente a hierarquia administrativa.

Art. 10. A promogao de membro efetivo da carreira tnica da Guarda Municipal
consiste em seu acesso a categoria imediatamente superior aquela em que se encontra.

Paragrafo unico. As promocdes serdo processadas semestralmente pela Diviséo
Administrativa, para vagas ocorridas até 30 de junho e até 31 de dezembro de cada ano,
obedecidos os critérios e requisitos previstos nesta lei.

Art. 11. Sao atribuigdes do Inspetor da Guarda Municipal de Maringa:

‘ | - distribuir as tarefas aos subinspetores e transmitir a estes as ordens emanadas
do'comandante; ,
Il —fiscalizar o trato das Guardas Municipais para com o Publico;
1l = inspecionar o emprego dos equipamentos; o _
_ IV — encaminhar ao subcomandante as duvidas e os conflitos que ndo possa
solucionar; _ S
V — participar.da instrugdo dos guardas que exercerao atividades na sua area;
VI — fazer rondas periédicas nos postos de vigilancia da Guarda Municipal;
VIl — prestar assisténcia ao supervisor quando solicitado;
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VIII — elaborar relatérios periodicos relativos a sua atividade;
IX — ministrar instrugdes aos seus subordinados;
X — executar e distribuir as atribuicdes da unidade que ocupar.

Art. 12. Sao atribuicdes do Subinspetor da Guarda Municipal de Maringa:

| - responder pelo Inspetor nos eventuais impedimentos ou na sua falta;
v Il — distribuir tarefas aos guardas e transmitir-lhes as ordens emanadas dos
superiores;
Il - exercer a atribuicdo de adjunto;
IV — fazer ronda nos postos de vigilancia;
V — orientar diretamente os guardas nas situagdes decorrentes de suas atividades;
VI — fiscalizar a atuagéo dos guardas;
VIl ~ inspecionar a apresentacao visual dos guardas;
VIII - intermediar a colaboracio entre os guardas e os servidores de outros 6rgaos

publicos e o publico em geral;
IX — prestar toda orientagdo possivel aos guardas para o desempenho de suas

atribuicdes;

X — prestar assisténcia direta ao inspetor a que seja subordinado;

X| ~ prestar assisténcia subsidiaria ao supervisor onde prestar o servigo;

Xl — elaborar relatérios periédicos relativos aos postos de servigos;

Xl — ministrar instrugdo aos seus subordinados;

XIV — .comandar fragbes de Guardas Municipais e Patrimoniais conforme a
complexidade da situagao;

XV - prestar colaboragao na defesa civil;

XVI — executar e distribuir as atribui¢des da unidade que ocupar.

Art. 13. Sao atribuicdes do - Supervisor Operacional da Guarda Municipal de
Maringa:

| - as atribuigdes dos GMs 1°, 2°, 3%
Il - coordenar e supervisionar as atividades dos Guardas Municipais e Patrimoniais;
il — propor medidas para o aperfeicoamento da Guarda Municipal e do

desenvolvimento de suas atividades;
IV — dar conhecimentos aos seus subordinados das ordens emanadas dos seus

superiores

V — ministrar instru¢éo aos seus subordinados;

VI — assessorar diretamente seus superiores e exercer comando de Guardas em
grandes eventos;

Vil — zelar pela disciplina do efetivo subordinados;

VIII = executar a.ronda nos postos de servigos e viaturas;

IX — orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

X — informar a 'seu superior h|eraqu|co as eventuais irregularidades praticadas
pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuacgéao fiscalizatéria;

Xl - realizar a dlstnbwgao de viaturas, setores e postos de servigo aos integrantes

da equipe sob sua supervisio;
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XIl - acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Municipais, no local e. na
evolugdo até o desfecho final em serwgo ou fora dele;
XIIi - supervisionar as agdes dos grupamentos operacionais.

Art. 14. S&o.atribuicées dos GM 32, 22 ¢ 12 classe:

| - Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de 'sua ocupagéo, ao
iniciar.qualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

Il - Estar atento durante a execugéo de qualquer servico;

Il - Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de
servico, entrar em contato, ainda quando estas precederem de maneira diversa;

IV - Atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado efou
defrontar-se; -

V - Elaborar relatério de ocorréncias e guias de entrega com zelo e imparcialidade;

VI - Zelar pelo equipamento de radiocomunicag&o, viaturas e demais utensilios
destinados a consecugao das suas atividades;

_ VIl - Operar equipamentos de comunica¢des e conduzir viaturas, conforme escala
de servigo ou quando necessario;

VIII - Prestar colaboragao e orientar o publico em geral, quando necessario;

IX - Apoiar e garantur as acdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do municipio;

X - Colaborar com os diversos Orgdos. Publicos, nas atividades que lhes dizem
respeito;

Xl - Efetuar a seguranca de servidores publlcos municipais, autoridades publicas ou
convidados oficiais do Municipio, quando necessario;

. Xll = Caso caracterize infragdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo os
envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente;

XIIl-- Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio;

. XIV - Auxiliar .na protecdo das areas de preservacdo ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Mun|c1p|o

XV - Executar o servigo de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino
municipal;

XVl - Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia na
administragéao, quando necessario;

XVII - Exercer atividades de prevengao ativa de apoio aos agentes de trénsito em
festividades publicas ou outros eventos, quando necessario;

XVIII - exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e
inspecionando - suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

XIX — executar ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdio fechados corretamente e constando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido .de evitar roubos e_outros
danos;

’ XX — controlar-a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portoes de
acesso sob sua vngllanma efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizagéo de ingresso;

XXI — investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
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- XXIl - responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente
do 6rgéo, anotando recados;
XXIll — comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; _
XXIV - zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes,
sistema de iluminagao, etc.); _
, XXV - atender o publico, fornecendo informagbes e encaminhando aos 6rgéos
competentes; ‘
XXVI - recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;
- XXVII - efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de
servigos, efetuando também a ronda eletrénica; ' A
- XXVIIl - executar rondas nas dependéncias dos préprios publicos ao qual
estiverem executando. vigilancia, podendo abordar pessoas quando se achar necessario,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis;
XXIX — executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A Guarda Municipal é estruturada em unidades superiores, unidades de
apoio administrativo e unidades operacionais, assim representadas:

| - Unidades superiores:

a) Gabinete do Comandante Geral;

b) Gabinete do Subcomandante Geral;
c¢) Assessoria de Comunicagéo Social;
d) Corregedoria;

e) Ouvidoria;

Il - Unidades de apoio administrativo:

a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo de Formacgao, Treinamento e Aperfeigoamento da Guarda Municipal;
¢) Divisao de Material Bélico;

d) Divisdo de Almoxarifado;

H1 — Unidades operacionais:

a) Divisao Patrimonial,

b) Divisao de Patrulhamento;

c¢) Divisao de Defesa Civil;

d) Divisdo de Videomonitoramento e Radiocomunicacao;

Paragrafo Unico. O Comandante da guarda municipal podera instituir secées
especificas ou equipes de trabalhos para melhor execugéo das atividades de cada uma das
Unidades.
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Art. 16. A Ouvidoria, para garantia de sua independéncia em relagao a dire¢do da
guarda municipal, ndo fara parte de sua estrutura fisica.

Art. 17. A estrutura hierarquica administrativa da Guarda Municipal compde-se de:

I - Comandante Geral;

Il - Subcomandante Geral;
Il - Corregedor Geral;

IV - Comandante de Divisao.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Geral ndo esta subordinado a nenhum membro da
Guarda Municipal, exercendo a plenitude de seu controle externo de forma independente a
diregdo da respectiva guarda.

Art. 18. O Comandante Geral e o Subcomandante Geral da guarda municipal serdo
nomeados em comissdo, pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre os Inspetores, podendo
ser exonerados a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. O Subcomandante Geral é o substituto imediato do Comandante
Geral nos seus afastamentos e impedimentos e exerce cumulativamente a fungao de
Assessor de Comunicagao Social.

Art. 19. A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal € o érgao técnico de controle
interno, com finalidade de assegurar a correta aplicagéo da lei, padronizar os procedimentos
de atuacdo da Guarda Municipal e de processos e procedimentos administrativos, realizar
correi¢des, fiscalizagdes e garantir a preservagdo dos principios da hierarquia e disciplina na
Corporacgao, bem como apurar irregularidades e promover os processos disciplinares contra
os membros da Guarda Municipal, exceto em face do Comandante Geral e do
Subcomandante Geral.

Art. 20. A Ouvidoria Geral da Guarda Municipal € o 6rgao técnico de controle
externo, com finalidade de receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios
e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao,
propor solucbes, expedir recomendagbes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informacdo e resposta, além de promover os processos
disciplinares em face do Corregedor Geral, do Comandante Geral e do Subcomandante
Geral, ou requisitar ao Corregedor Geral a abertura de processo disciplinar em face dos
demais membros.

, Art. 21. O Corregedor Geral e o Ouvidor Geral terdo mandato administrativo de 3
(trés) anos, sendo permitida uma reconducéo imediata.

§1°. O Corregedor Geral e o Ouvidor Geral somente perderdo o mandato por
decisao da maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica
prevista nesta lei.
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§ 2°. O Corregedor Geral sera nomeado pelo chefe do Poder Executivo, dentre os
Inspetores, constantes em lista triplice, encaminhada pelo Comandante Geral.

§ 3°. O Ouvidor sera nomeado pelo chefe do Poder Executivo, dentre os servidores
publicos municipais estaveis do quadro geral do Municipio de Maringa, ndo pertencentes a
guarda municipal, ocupante de cargo efetivo de nivel superior, com formagdo na area
juridica, e que possua pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio de
Maringa, e exercera suas fun¢gdes cumulativamente com as de seu cargo efetivo.

§ 4°. Somente serdo nomeados aos cargos de Corregedor Geral e Ouvidor Geral os
servidores que possuam conduta ilibada, comprovado mediante certidées criminais e civeis,
e que nao tenham recebido nenhuma sangao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 22. Os Comandantes de Divisbes serdo designados pelo Comandante Geral
der;tre os Supervisores Operacionais, Subinspetores e Inspetores.

Paragrafo Unico. No caso de criagdo de Secdes de Trabalho, até o limite de 4
(quatro) simultaneas, o Comandante Geral designara seu coordenador dentre os previstos
no caput.

Art. 23. O servidor ocupante de cargo de comando punido com sangéao disciplinar
de suspensao ou exoneracao da fungdo ndo podera exercer novamente cargo de comando
pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 24, E vedada a nomeacéo ou designacio de servidor da guarda municipal para
o exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade envolvida, exceto aquelas
previstas nesta lei ou para o exercicio das fun¢gdes de direcdo, chefia e assessoramento
superior.

TiTULO I )
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 25. O ingresso na carreira Unica da Guarda Municipal de Maringa se dara,
mediante aprovagao em concurso publico, na classe de Recruta a Guarda Municipal.

Art. 26. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda
municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lll - quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
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VI - nao-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-
acumulaveis;

VIl - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VIl - Gozar de boa saude para o exercicio da fungao;

IX - idoneidade moral comprovada por investigacado social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

X - estar devidamente habilitado para conduzir veiculo automotor, possuindo
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, nas categorias A e B;

Art. 27. Os concursos serdo abertos por edital, no qual devera constar,
obrigatoriamente:

a) o cargo a ser provido e a sua descri¢gao;

b) o nivel minimo de escolaridade exigido para o cargo;

c) as matérias, os programas e os tipos de testes e as fases que constituirdo as
provas;

d) o prazo de validade do concurso;

€) o numero de vagas;

f) o vencimento inicial e as demais vantagens fixas, bem como a carga horaria
prevista para o cargo;

g) o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderdo participar das
etapas posteriores;

h) outras exigéncias e/ou informagdes que se fizerem necessarias, observada a
legislagao especifica.

§ 1°. A nomeagdo do candidato vincula-se obrigatoriamente as condigbes previstas
no regulamento geral e no respectivo edital.

§ 2°. O concurso publico sera realizado em etapas, compreendendo:

1 - Prova de Conhecimento, de carater eliminatodrio e classificatério;

Il - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

Il - Avaliagcdo Psicologica (Perfil Profissiografico e Porte de Arma), de carater
eliminatorio;

IV - Investigacao de Conduta, de carater eliminatério;

V - Exames Médicos (médico/odontolégico/toxicolégico), de carater eliminatério;

§ 3° O concurso publico podera, facultativamente, prever prova de titulos e prova
pratica na etapa preliminar.

§ 4°. A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 5° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e
necessidade dos servigos, obedecendo-se os prazos de validade de cada concurso e a
respectiva ordem de classificagio.
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§ 6° Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da
publicagdo da homologacéao do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
a critério da Administragao Municipal.

Art. 28. Completada a investidura no cargo, os empossados serdo matriculados,
compulséria e obrigatoriamente, no Curso de Formagao Técnico Profissional especifico, a
ser ministrado pela Divisdo de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda
Municipal.

§ 1°. A convocagao para as turmas do curso de formagao técnico profissional seréo
‘realizadas conforme a necessidade da Administragao Publica Municipal.

§ 2° A matriz curricular do curso de formagdo profissional sera objeto de
regulamentagao pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

, § 3° Sera eliminado do curso de formagdo e exonerado do cargo, o guarda
municipal que ndo obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em qualquer
disciplina constante da grade curricular, ou ndo registrar frequéncia minima de 90%
(noventa por cento) &s atividades escolares, salvo em caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado.

§ 4°. O guarda municipal que, durante o Curso de Formacéo, tiver a sua conduta
julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos
do sistema de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado no curso de formagao,
com consequente exoneragdo do cargo, apds a instauragdo do devido processo legal e
observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 29. Posse € a aceitacdo expressa das atribui¢cbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1°. S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for Julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrera antes da data de inicio das
aulas do curso de formagao técnico profissional.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento
publico.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, a declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 4°. Sera considerado sem efeito o ato de provimento se a posse nio ocorrer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

_, § 5° O servidor entrara em exercicio no inicio do curso de formacgéo, sendo
exonerado o servidor empossado que nao o fizer.
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CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

: Art. 30. O servidor investido no cargo de provimento efetivo na guarda municipal
ficara sujeito ao estagio probatorio, de acordo com lei regulamentar especifica, com duragao
de trés anos de efetivo exercicio no cargo em que foi empossado, contados a partir da data
da entrada em exercicio, durante o qual a sua aptiddao e capacidade para as fungbes de
magistério serdo objeto de avaliacio, observado os seguintes fatores:

| - disciplina e observancia das normas hierarquicas;

Il - cumprimento dos deveres profissionais;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - competéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade, ética e postura profissional;

VII - suficiéncia de desempenho

VIII - condigdes fisicas, mentais e emocionais para o desempenho das funcdes
conforme regulamentagao especifica;

IX - idoneidade moral.

§ 1° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencgas:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia, esta
por até 30 (trinta) dias;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

lll - por acidente em servigo e doenca profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacéo eleitoral;

VI - para desempenho de mandato classista;

VII - doagdo de sangue, casamento, falecimento e alistamento eleitoral;

VIlIl - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IX - compulséria.

§2°'. Nao sera considerado, para efeitos de estagio probatério, o tempo em que o
funcionario usufruir as seguintes licengas ou afastamentos, consecutivos ou niao, sempre
que somados atingirem mais de 30 (trinta) dias no periodo de cada avaliago:

| - para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - 4 gestante, a adotante e a paternidade;

lll - por acidente em servigo e doenca profissional;

IV - para o servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a legislagao eleitoral;

VI - por disposi¢do funcional, com ou sem énus para o Municipio, para érgao
federal, estadual ou municipal,
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VII - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIII - para desempenho de mandato eletivo, federal, estadual e municipal;
IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulséria;

Xl - por prisdo cautelar ou definitiva.

Art. 31. A cessao, mediante anuéncia do servidor, para outros érgéos publicos ou
nomeacgao para ocupar cargo em comissao de servidor em estagio probatorio ou o exercicio
de atividade fora da Guarda Municipal implicara na suspensdo da avaliacdo do estagio
probatério até o seu retorno ao exercicio das fungdes do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Também ficara suspenso o estagio probatério pelo prazo de 60
dias a partir da instauragio de processo administrativo para apuragio da permanéncia do
servidor no servico publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas avaliacdes,
reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto naquele
periodo.

Art. 32. O servidor que cumprir com éxito o estagio probatorio sera promovido para
a classe imediatamente posterior, a partir do primeiro dia do segundo més apds a conclusio
do estagio probatério.

Art. 33. Constatado pela avaliagdo que o profissional ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

TiTULO V
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 34. A carreira da guarda municipal tem por principios basicos:

| - 0 ingresso mediante aprovagédo em concurso publico;

Il - a formacéao e aperfeicoamento profissional continuado;

lll - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e o
reconhecimento do crescimento profissional, através de progressao e promogao funcional
por critérios de desempenho, habilitagdo e formagao profissional;

IV - a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional;

V - condigbes adequadas de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica,
material e de funcionamento.

Paragrafo Unico. Para ocupagéo dos cargos em todas as classes da carreira Unica
da guarda municipal, devera ser garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) para
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o sexo feminino, arredondado para o numero inteiro imediatamente superior no caso de
fragao igual ou superior a 5 (cinco).

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35. Na carreira da guarda municipal, os cargos estdo divididos em dois
quadros:

| - quadro permanente;
Il - quadro especial em extingdo.

§ 1°. O quadro permanente é constituido pelos ocupantes do cargo de guarda
municipal, aprovados no curso de formacéao técnico profissional.

§ 2°. O quadro especial em extingdo é constituido pelos servidores ocupantes do
cargo de Guarda Patrimonial e aqueles ocupantes do cargo de Guarda Municipal na data de
entrada em vigor desta lei que nao forem aprovados no curso de formacao.

. Art. 36. As tabelas de vencimento dos cargos serdo compostas conforme o previsto
no ANEXO X desta lei.

§ 1°. O percentual de avancgo entre niveis, para todos os cargos efetivos do quadro
de servidores da guarda municipal de Maringd, sera de 1,4 % (um inteiro e quatro décimos
por cento) sobre o valor do vencimento do nivel imediatamente anterior na mesma classe.

§ 2°. O percentual de avango entre classes do quadro permanente sera aquele
previsto no ANEXO X desta lei, e incidira sobre o valor do vencimento no mesmo nivel da
classe imediatamente anterior.

§ 3°. O disposto nos paragrafos anteriores nao se aplicam aos servidores do quadro
especial em extingdo, os quais ficam sujeito as progressées e promogdes conforme
previstos para os servidores do quadro geral, ressalvado o disposto especificamente quanto
a tais cargos nesta lei.

§ 4°. A tabela de vencimentos dos servidores da guarda municipal pertencentes ao
quadro especial em extingdo sera constituida por duas classes, observado o critério de
promogao estabelecido aos servidores do quadro geral de servidores municipais.

Art. 37. A tabela de vencimentos do quadro permanente é constituida pelas
seguintes classes:

a) RECRUTA: é a classe inicial de ingresso na guarda municipal de Maringa,
integrada pelos guardas municipais em estagio probatério;
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b) GUARDA MUNICIPAL DE 32 CLASSE: integrada pelos guardas municipais
aprovados no estagio probatério;

c) GUARDA MUNICIPAL DE 22 CLASSE: integrada pelos guardas municipais
estaveis que tenham cumprido o intersticio na classe anterior, tenham realizado pelo menos
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento reconhecido pela Diviséo de
Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal, e que tenham sido
aprovados na promogao para a 22 Classe, dentro do nimero de vagas;

d) GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE: integrada pelos guardas municipais
estaveis que tenham cumprido o intersticio na classe anterior, tenham realizado pelo menos
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de
Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal, e que tenham sido
aprovados na promogéo para a 12 Classe, dentro do nimero de vagas;

d) SUPERVISOR OPERACIONAL: integrada pelos guardas municipais estaveis
que tenham concluido curso de graduagéo superior, tenham cumprido o intersticio na classe
anterior, tenham realizado pelo menos 360 (irezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal, e que tenham sido aprovados na promogdo para Supervisor
Operacional, dentro do nimero de vagas;

e) SUBINSPETOR: integrada pelos guardas municipais estaveis que tenham
concluido curso de graduagdo superior, tenham cumprido o intersticio na classe anterior,
tenham realizado pelo menos 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal, e que tenham sido aprovados na promocéo para Subinspetor, dentro
do numero de vagas;

f) INSPETOR: integrada pelos guardas municipais estaveis que tenham concluido
curso de pos-graduagdo, tenham cumprido o intersticio na classe anterior, tenham realizado
pelo menos 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento reconhecido
pela Divisdo de Formac&o, Treinamento e Aperfeicoamento da Guarda Municipal, e que
tenham sido aprovados na promogéao para Inspetor, dentro do niimero de vagas;

TiTULO VI
DA TRAJETORIA DA CARREIRA

_ CAPiTULOI _
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 38. As possibilidades de avango na carreira, de acordo com o respectivo
cargo, estao classificadas em:

I — Progressao: correspondente a passagem de niveis, mediante o critério de
merecimento, mediante aprovagado em avaliagédo de desempenho, de 1 (um) nivel a cada
ano;
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Il - Promogao: correspondente a passagem de classes, pela abertura de vagas na
classe imediatamente posterior, respeitado o tempo minimo de intersticio na classe e os
demais requisitos exigidos, mediante os critérios previstos nesta lei.

CAPITULO Il _
DA PROGRESSAO

: Art. 39. Progressdo é a evolugdo do servidor estavel, por mérito, de um nivel para
outro, dentro da tabela de vencimento do respectivo cargo, na mesma classe, limitado a 1
(um) nivel por ano de efetivo exercicio, conforme critérios estabelecidos,
independentemente da promogdo, mediante aprovacdo em avaliagdo de desempenho e
pontuacao.

~ Paragrafo tnico. Mérito é a demonstragao de eficiéncia por parte do servidor no
desempenho das atividades do cargo, sendo apurado por meio de avaliacdo de
desempenho e comportamento, na forma a ser estabelecida em regulamentagéo propria.

Art. 40. Apos realizagdo da avaliagdo dos servidores, a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho encaminhara relatério com o respectivo resultado ao Setor de
Recursos Humanos, para efeito de progressdo na carreira, de acordo com o nimero de
pontos que o servidor tenha alcancgado.

Art. 41, Nao sera concedida progressao ao servidor que, durante o intersticio da
avaliagéao:

| - afastar-se do cargo por priséo judicial por prazo superior a 12 (doze) dias, salvo
quando comprovado inocéncia por decisio judicial;

Il - tiver 3 (trés) faltas ao servigo, sem justificativa;

lll - afastar-se do cargo por licenga sem vencimento por mais de 15 (quinze) dias;

IV - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de satde por periodo igual ou
superior a 30 (noventa) dias;

_ V - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de saltde de pessoa da familia,
sem vencimentos;

' VI - afastar-se, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, do cargo em
licenga compulséria em razéo de doengas graves, contagiosas e/ou por interdicdo declarada
pela autoridade sanitaria competente, por motivo de doenca em pessoa coabitante da
residéncia do funcionario;

VIl - afastar-se para prestar servigco militar;

VIl - ficar & disposi¢do de 6rgdo publico ndo pertencente a corporagdo da guarda
municipal, sem 6nus, por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

IX - estiver em disponibilidade;

X - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo.

Xl - estiver em estagio probatério;

XIlI - estiver aposentado pelo regime proprio do Municipio de Maringa;

XIll - tenha sofrido penalidade de suspenséao, superior a 5 (cinco) dias, através de
processo administrativo disciplinar ja transitado em julgado administrativamente;
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XIV - ndo alcancar a pontuagdo minima na avaliagdo de desempenho;

Paragrafo anico. No caso da ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos Il a X
deste artigo, a contagem do novo intersticio do servidor, para fins de progressao,
recomecara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

Art. 42. O exercicio de cargo em comissédo ou de funcdo de comando, bem como
de mandato classista, n3o impede o desenvolvimento na carreira por progressao, desde que
se dé na guarda municipal.

§ 1° Os servidores em exercicio de cargo em comissdo, se optante pela
remuneragdo do cargo comissionado, perceberdo os efeitos financeiros da progressao a
partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou, imediatamente, se
estiver percebendo a remuneragao do cargo efetivo.

§ 2°. Os servidores em exercicio de fungdo de comando ou de mandato classista
perceberdo os efeitos financeiros imediatamente.

Art. 43. O exercicio de mandato eletivo ndo impede o desenvolvimento na carreira
por progressdo, desde que o exerga em concomitdncia com o cargo efetivo em
compatibilidade de horario.

Art. 44. A progressao do servidor afastado por acidente de trabalho por até seis
meses, serd avaliado pelo intersticio de efetivo exercicio e avangara de acordo com a
pontuac;ao obtida.

i CAPITULO Ill )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 45. Apos conclusao do estagio probatério com éxito, os servidores passarao a
ser submetidos a avaliagbes de desempenho, nos termos de lei especifica, com o objetivo
de possibilitar a progressdo por desempenho na carreira que incluird, obrigatoriamente,
parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1°. A avaliagao de desempenho tera como finalidades:

| - a obtengao de pontuagdo para avango na carreira;
Il - a constatacdo da necessidade de realizagdo de curso de capacitagdo e
aperfeicoamento ao servidor, a ser proporcionado pelo Municipio.

§ 2°. A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

| - participagdo democratica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participagao direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes
de chefia, devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da
funcao;
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Il - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anélise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo devera ser realizada por uma
subcomiss&o, eleita pelos avaliados;

IV - amplitude: a avaliagio deve incidir sobre todas as areas de atuagéo profissional
do servidor que compreendem:

a) a formulagdo de politicas administrativas e sua aplicagdo para a administragéo
municipal;
’ b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;
c¢) a estrutura do 6rgdo em que exerce a fungéo;
d) as condigbes socioeducativas do publico atendido pelo servidor,
e) os resultados da eficiéncia dos servigos de cada setor ou 6rgdo da administragéo
municipal;

V - transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Art. 46. A avaliacdo de desempenho do servidor, para efeitos da progresséo,
ocorrera anualmente, sendo efetuada por Subcomissédo de Avaliagdo de Desempenho, sob
a coordenagdo e orientagdo da Comissdo Permanente do Processo de Progressao
responsavel pelos servidores do quadro geral.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores da guarda municipal o disposto aos
servidores do quadro geral relativamente a formagdo das subcomissées e suas
competéncias.

Art. 47. A progress&o sera concedida ao servidor que obtiver a pontuagdo minima
de 60% de aproveitamento na avaliagido de desempenho.

§ 1°. No processo de avaliagdo, embora nao afaste o direito a progresséo, sera
fator de reducéo na pontuagéo do resultado de avaliagdo de desempenho para progresséo o
servidor, durante o intersticio, ter:

I - 1 (uma) ou mais faltas sem justificativa;

Il - mais de 15 (quinze) dias de licenga para tratamento de saude;

Il - mais de 30 (quarenta e cinco) dias de licenga compulséria;

IV - mais de 07 (sete) dias de licenga para tratamento de saide em pessoa da
familia;

V - ficar a disposi¢gao de 6rgao publico nao pertencente a corpora¢ao da guarda
-municipal, sem énus, por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias.

VI - sofrido aplicagdo de penalidade decorrente de processo disciplinar ja transitado
em julgado administrativamente.

'§ 2°. Os critérios de avaliagdo e os percentuais de redugdo serdo previstos em
regulamentagdo prdpria, a qual sera efetuada por Ato do Chefe do Poder Executivo, no
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da publicagéo desta Lei.
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CAPITULO IV
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 48. A promogdo na carreira € a passagem de uma para outra classe
imediatamente superior, mediante a existéncia de vagas, preenchimento dos requisitos
exigidos e aprovagao em teste profissional.

§ 1°. Nao se aplica o disposto neste capitulo a promogéao para a classe de Guarda
Mupicipal de 3? Classe, cuja promogao é automatica com a aprovagéo no estagio probatorio.

§ 2° O servidor promovido a classe imediatamente posterior sera posicionado no
primeiro nivel daquela classe.

Art. 49. A promogao ocorrera no primeiro dia do segundo més subsequente a data
de homologacéao do edital do resultado final do procedimento.

Art. 50. As promocdes sao realizadas com o objetivo de atender:

| - As necessidades de pessoal, com base no efetivo fixado em Lei.

Il - Ao aproveitamento dos valores profissionais para desempenho das diferentes
fungbes, principalmente de Comando, Chefia ou Diregéo.

Il - Ao adequado equilibrio de acesso, de forma regular, gradual e sucessiva, aos
postos da hierarquia da carreira.

Art. 51. A coordenacao do processo de promogao sera realizada pela Comissao
Permanente de Promog¢ao de Guardas Municipais, composta de 5 (cinco) servidores efetivos
estaveis, cuja presidéncia devera ser exercida pelo servidor de maior classe, ou, havendo
igualdade, pelo mais antigo na classe ou na carreira, se persistir a igualdade.

Art. 52. A Comissdo Permanente de Promogdes de Guardas Municipais tem por
finalidade:

| - Apurar a abertura de vagas em cada uma das classes.

I - Expedir os editais de inscricdo para o processo de promogdo na guarda
municipal,

Ill - Organizar quadros de acesso;

IV - verificar a documentacdo e o preenchimento de requisitos pelos candidatos a
promocao;

V - Mandar registrar na ficha de promocao dos servidores pontos negativos ou
positivos.

VI - Propor a promogao de guardas municipais, indicando o principio;

VIl - coordenador o processo de promogao da guarda municipal.

§ 1°. A Comissdao Permanente de Promocao fara a andlise da documentacao
apresentada, emitindo parecer sobre a possibilidade de promoc¢ao, que sera efetivada por
ato do Secretario de Recursos Humanos.
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§ 2°. Sera objeto de regulamentacao a fixagao de critérios de pontuagdo, bem como
a avaliagdo a ser aplicada aos servidores para fins de apuragéo da classificagéo final do
processo de promogao.

§ 3°. Do resultado final do processo de promoc¢ao, cabera recurso ao Prefeito
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 53. Nao podera concorrer a promogao o servidor que:

I - ndo tiver concluido e sido aprovado no estagio probatério;

Il - estiver aposentado pelo regime préprio do Municipio;

l - estiver em disponibilidade;

IV - estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera,
sem Onus para o Municipio;

V - estiver afastado em licenga sem vencimentos;

: VI - ndo ter permanecido pelo prazo minimo de efetivo exercicio exigido para a

classe atual;

VIl - ndo tenha concluido a formagao minima, académica e profissional, exigida

para a classe;
VIII - tenha sofrido aplicacdo de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 54. O exercicio de cargo em comissdo, mandato eletivo, fungéo gratificada ou
mandato classista por servidor efetivo ndo impede o desenvolvimento na carreira por
promocao.

Paragrafo unico. Os servidores na condigao prevista no caput, se optante pela
remuneragdo do cargo comissionado ou eletivo, perceberdo os efeitos financeiros da
promogdo a partir do momento em que voltarem a exercer seu cargo efetivo, ou,
imediatamente, se estiver percebendo a remuneragao do cargo efetivo, inclusive, os que
estiverem no exercicio de funcao gratificada ou mandato classista.

Secao l
DA ABERTURA DE VAGAS

Art. 55. A vacancia nas classes da corporacdo serdo publicadas em boletim e
decorrem de:

| - Exoneracéo;

Il - Promocgao;

lll - Aposentadoria voluntaria ou por incapacidade fisica;

IV - Aumento de efetivo;

V - Extravio ou desaparecimento;

VI - Compulséria apés atingir o limite de idade para permanéncia no servigo publico;
VIl - incapacidade fisica para o exercicio do cargo;

VIl - Morte.
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§ 1°. Declarada a vacancia nas classes, a Comissédo Permanente de Promocao
organizara o processo para preenchimento das respectivas vagas, obedecidas as
disposi¢des desta Lei.

§ 2°. Cada processo de promogéo sera especifico para preenchimento das vagas
existentes, ndo havendo cadastro de reserva.

Secéo ll B
DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROMOGCAO

Art. 56. Constitui requisito basico para ingresso em cada classe:

a) boa conduta;

b) capacidade fisica comprovada em inspegdo de saide por uma junta medica
oficial;

¢) n&o estar cumprindo pena criminal, respondendo a processo da mesma natureza
em qualquer juizo, ou submetidos a processo administrativo disciplinar ou sindicancia; e

d) possui aproveitamento minimo de 50% na avaliagdo de promog¢éo aplicada;

Segéo |l _
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROMOGAO:

Art. 57. Constitui requisito especificos para promog¢éo a:

| - Guarda Municipal de 2° Classe:
a) ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
imediatamente anterior,
' b) ter cumprido, pelo menos, 240 (duzentas e quarenta horas) de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal;

Il - Guarda Municipal de 1° Classe:

a) ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe
imediatamente anterior;

b) ter cumprido, pelo menos, 360 (trezentos e sessenta horas) de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal;

lll - Supervisor Operacional:

4 a) ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe imediatamente anterior;

, b) ter cumprido, pelo menos, 360 (trezentos e sessenta horas) de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagdo, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal;

c) ter concluido curso de graduagdo superior, em instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério de Educacao;
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IV - Subinspetor:

a) ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe imediatamente anterior;

b) ter cumprido, pelo menos, 240 (duzentas e quarenta horas) de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento
da Guarda Municipal;

c) ter concluido curso de graduagdo superior, em instituicdo devidamente
credenciada pelo Ministério de Educacgao;

V - Inspetor:

a) ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe
imediatamente anterior;

b) ter cumprido, pelo menos, 180 (cento e oitenta horas) de cursos de
aperfeicoamento reconhecido pela Divisdo de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento
-da Guarda Municipal;

c) ter concluido curso de pos-graduagéo, em instituicdo devidamente credenciada
pelo Ministério de Educagao;

‘Art. 58. A promogao post-mortermn a classe imediata é efetivada quando o servidor
estavel falecer em uma das seguintes situagdes:

a) em exercicio em operagdes da guarda municipal; .

b) em consequéncia de ferimento recebido durante a execucio de ato de servigo
para a consecuc¢do das atividades finalisticas da Corporacgio, excluidas as atividades de
apoio, servigo interno, desportivas e outras correlatas.

Paragrafo Unico. o reconhecimento do disposto neste artigo se dara através de
processo administrativo instaurado para tal.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 59. A guarda municipal podera -implantar regime de jornada de trabalho
diferenciada para os seus servidores, a fim de atender a necessidade da prestacdo
continuada e ininterrupta das atividades ligadas a segurancga pubilica.

‘ § 1°. A modalidade de jornada a ser executada por cada equipe ficara a critério do
comando da guarda municipal, que as implementardo de forma a ajustar a necessidade ao
servico.

§ 2°. Os servidores poderdo ser convocados imediatamente pelo chefe imediato,
independente de escala, quando houver necessidade de execucdo de servigo especial e
extraordinario.
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Art. 60. Nas jornadas em regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho
ininterrupto, considerando a natureza essencial e continuada da prestagéo, fica suprimida a
concessio de intervalo intrajornada de repouso e alimentagéo, por esta ja estar englobada e
compensada dentro do descanso prolongado.

Paragrafo Unico. E permitido ao servidor efetuar pausa, ndo superior a quinze
minutos, para alimentagao, todavia, devera esta ser imediatamente interrompida em caso de
chamado ao cumprimento do dever.

Art. 61. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, s sera considerado como
servigo extraordinario aquele que exceder a jornada legal prevista para o respectivo cargo.

§ 1°. Para efeitos do previsto no caput considera-se a jornada legal, prevista para
os cargos da guarda municipal, de 40 horas semanais, na modalidade de trabalho diaria, e
de 180 horas mensais, na modalidade de regime de plant&o.

§ 2°. Nas jornadas em regime de trabalho diario, a apuragdo de horas extras sera
feita de acordo com a jornada semanal prevista no paragrafo anterior, considerando as
horas trabalhadas dentro da mesma semana.

§ 3°. Nas jornadas diferenciadas em regime de plantdo, a apuracéo de horas extras
seré feita de acordo com a jornada mensal prevista no paragrafo primeiro, sendo realizada a
compensacido de horarios entre as semanas trabalhadas em nimero maior e menor de
plantdes dentro de um mesmo més.

§ 4°. Para todos os efeitos legais, o trabalho ininterrupto no regime de plantéo &
entendido como horério de trabalho em sistema de compensagdo mensal, ndo havendo
possibilidade de o servidor vir a se tornar devedor de horas a trabalhar para outro més.

§ 5°. Para as jornadas em regime de plantédo, € considerado como dia normal de
trabalho o trabalho ininterrupto executado nos dias de sabado, domingo, feriado e pontos
facultativos.

§ 6°. Para o servidor n3o-sujeito a jornada de trabalho diferenciada, na forma que
se dispuser em regulamento, o servico extraordinario realizado em domingos ou feriados
sera remunerado com o percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 62. O servigo prestado durante o periodo noturno, compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor da hora basica
acrescido de mais 20% (vinte por cento), calculados sobre o respectivo vencimento basico.

Paragrafo Unico. O adicional noturno somente sera pago relativo ao periodo
trabalhado previsto no caput, ndo havendo prorrogagédo da jornada noturna para o periodo
subsequente, a ser cumprindo no restante do plantdo ou em caso de labor extraordinario.
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Art. 63. A troca de plantdes entre servidores somente é possivel mediante
solicitacdo por escrito de ambos os servidores envolvidos e autorizagéo da chefia, salvo
situacdes de emergéncia, as quais poderao ser justificadas em até 3 dias para a chefia.

§ 1°. O servidor somente podera solicitar a troca de plantao para outro periodo em
que nao ocasione continuagao ininterrupta com outro plantéo seu.

§ 2°. Ao Municipio, em carater excepcional, fica reservado o direito de convocar
servidores, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e afastamentos,
bem como em ocasies especiais que o justifiquem, mediante troca de plantdo na escala ou
pagamento de horas extraordinarias.

§ 3°. Sempre que possivel, e desde que nao haja prejuizo a prestagéo dos servicos,
o comando buscara fixar o plantdo do servidor respeitando o disposto no inciso Vil do art. 5°
da Constituicao Federal.

Art. 64. Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelos registros de
ponto a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal da guarda
municipal, ressalvados aqueles cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo,
conforme ato baixado pelo Comandante Geral.

Paragrafo unico. Caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente o relatério mensal de frequéncia até a data determinada
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 65. Em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, os servidores da guarda
municipal de Maringa perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente ao
nivel e classe do respectivo cargo, conforme ANEXO X.

Art. 66. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando nao
previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento inicial e
seréo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

Art. 67. O funcionario perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado, bem como
o descanso semanal remunerado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, na forma regulamentar.

§ 1°. O funcionario efetivo preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel em
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processo no qual ndo haja pronuncia, sera afastado do exercicio até decisao final passada
em julgado.

§ 2°. Durante o afastamento de que trata o paragrafo anterior, o funcionario perdera
metade da remuneracéo, tendo direito & diferenca se for, ao final, absolvido.

§ 3°. As faltas justificadas de caso fortuito ou de forga maior, & excegéo das ja
previstas nesta Lei, poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata, sendo, assim,
consideradas como de efetivo exercicio.

Art. 68. As reposicdes e indenizagdes do Erario serdo previamente comunicadas ao
funcionario e descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes & décima parte da
remuneracdo ou provento, apdés apuracdo em processo administrativo, garantido o
contraditério e ampla defesa.

§ 1°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar, para apuragdo das
responsabilidades e aplicagdo das penalidade cabiveis.

§ 2°. Os valores percebidos pelo funcionario, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo para
fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa, sem prejuizo do previsto no caput.

CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS ESPECIFICAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 69. Além do vencimento do cargo, o servidor da guarda municipal podera
receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — gratificagdes previstas nesta lei;
Il - as vantagens previstas nos incisos lll, IV, V, VI, VIII, IX e XVI do art. 75 da Lei

Complementar Municipal n°. 239/98, nos mesmos moldes dos servidores publicos
municipais em geral.

SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 70. Os integrantes do quadro da guarda municipal terdo direito as seguintes
gratificagdes:

| - pelo nomeacgéo a Comandante Geral e Subcomandante Geral, estabelecida na
lei da estrutura administrativa;
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Il - pelo exercicio das fun¢des de comando nas divisdes, na Corregedoria Geral e
nas segOes ou grupos de trabalhos;

Il - pelo exercicio das fungdes de patrulheiro com arma de fogo;

IV - pelo exercicio das funcdes de rondante.

§ 1°. O servidor municipal do quadro geral designado para exercer a fungéo de
Ouvidor Geral tera direito a uma gratificagdo de cinquenta por cento, calculada sobre seu
vencimento inicial;

§ 2°. O guarda municipal designado para exercer a fungdo de Corregedor Geral tera
direito a uma gratificagdo de cem por cento, calculada sobre seu vencimento inicial,

§ 3°. O servidor designado para exercer a fungdo de comandante de divisbes tera
direito a uma gratificagao de trinta por cento, calculada sobre seu vencimento inicial;

§ 4°. O servidor designado para exercer a fungdo de comando em segbes ou
grupos de trabalho criadas, até o limite de 4 (quatro), tera dlrelto a uma gratificacdo de
quinze por cento, calculada sobre seu vencimento inicial;

: § 5°. O guarda municipal designado para exercer a atividades de patrulhamento
com arma de fogo tera direito a uma gratificagdo de quinze por cento, calculada sobre seu
vencimento inicial;

§ 6°. O servidor designado para exercer a funcdo de rondante, até o limite de 4
(quatro), tera direito a uma gratificacdo de dez por cento, calculada sobre seu vencimento
inicial.

) TiITULO VII
DAS FERIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 71. Aplicam-se aos servidores dos quadros da guarda municipal o disposto na
Lei Complementar Municipal n°. 239/98 no tocante as licengas, previstas no seu art. 101, e
as férias, com as ressalvas previstas neste titulo.

Paragrafo unico. Também se aplica aos servidores dos quadros da guarda
municipal as concessdes previstas no art. 139 a 142 da Lei Complementar Municipal n°.
239/98.

Art. 72. As férias do servidores da guarda municipal serdo concedidas de acordo
com a escala organizada pela chefia, podendo ser fracionada em 2 (dois) periodos, nao
sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias, conforme a necessidade do servigo publico.

§ 1°. No caso de servidores sujeitos a jornadas de plantao, as faltas injustificadas
ao servico, no respectlvo periodo aquisitivo, superiores a 15 (quinze) plantdes, determinardo
a perda do direito as férias ou a sua redugéo, quando superlores a 2 (dois) plantdes,
observados os seguintes critérios:
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| - de 03 a 07 faltas: reducéo de 06 dias;
Il - de 8 a 11 faltas: redugao de 12 dias;

lll - de 12 a 15 faltas: redugéo de 18 dias.

TITULO VIII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 73. A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados
0s programas prioritarios, mediante:

| - sistema de avaliacdo de desempenho e, por meio deste, identificagdo das
necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il - elaboracdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

lll - autorizacéo para que o servidor participe, anualmente, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que atuam, a critério
da Administracao Publica Municipal, devendo ser observado, sempre que possivel, o
atendimento paritario das solicitagdes dos servidores de cada setor.

§ 1°. Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo executados de forma
direta, pela propria Administragao, ou por terceiro contratado, observada a legislagao.

§ 2°. Os cursos regulares de qualificacéo profissional poderdo ser realizados pelas
escolas instituidas para este fim ou pelas unidades proprias dos érgdos da Administracao
Direta ou Indireta do Municipio de Maringa.

Art. 74. A qualificacdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreendera um programa de formagado inicial, constituido de segmentos tedricos e
praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializagao.

Art. 75. A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de acordo com a proposta diretrizes da Corporagéao, observando os
principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

| - os objetivos da atualizagio e aperfeigoamento continuados;
Il - os principios tedrico-metodoldgicos e orientacdes aplicaveis as diferentes areas

de:conhecimento;
) lll - as politicas publicas para seguranga publica de qualidade;
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IV - a formacéo inicial, constituida pela preparagao dos servidores ao exercicio das
atribuicdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;

V - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados a
complementacéo e atualizagdo da formagao inicial, habilitando o servidor ao desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o exercicio das
funcdes de diregcao, chefia e assessoramento.

Art. 76. O servidor da guarda municipal, dentro de seu dever de formagéao continua,
deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simpoésios, conferéncias, congressos e
outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo quando designado ou convocado pelo
6rgao competente.

§ 1°. Os cursos de graduagéo, pds-graduacado /ato sensu e stricto sensu realizados
pelos servidores da guarda municipal, somente serdo considerados se ministrados por
instituicdo, devidamente autorizados pelo MEC, e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira credenciada para esse fim.

. § 2° O Municipio obriga-se a garantir anualmente a participagdo a todos os
servidores pertencentes aos quadros da guarda municipal em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado por, no minimo, 40 horas.

Art. 77. A critério da administragdo municipal poderao ser concedidos subvengdes
do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de
aperfeicoamento do profissional da guarda municipal, como viagens de estudo, participagao
em congressos e outros eventos, publicacdes técnico-cientificas, didaticas e similares para
os profissionais da guarda municipal que desenvolvam projetos de interesse da corporagao.

TiTULO VIll
DO REGIME DISCIPLINAR

. CAPIiTULO Il
DA ETICA PROFISSIONAL, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 78. Os deveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais e
morais que possibilitam sua interagdo e defesa dos bens servicos, instalagdes municipais,
sociedade e autoridades constituidas.

Art. 79. Os membros da Guarda Municipal deverdao atuar no exercicio da fungao
com lisura e postura ética adequada.

Art. 80. A disciplina, considerada qualidade e exteriorizagcdo da ética do servidor,
manifesta-se pela exata observancia e cumprimento de deveres, obediéncia as regras,
ordens, ao estatuto e aos superiores em todos os escaldes e em todos os graus de
hierarquia.
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Art. 81. Sujeita-se as sangoes disciplinares o profissional pertencente a corporagao
quando observado comportamento indevido, contrario a lei, a moral, a ética e aos bons
costumes, exigidos no exercicio da fungao, e, ainda, na sua vida privada.

Paragrafo Unico. S3o considerados comportamentos indevidos aqueles
incompativeis com a conduta exigida e esperada de servidor que exerce sua fungéo nas
atividades de protecdo e seguranga municipal, sendo a mesma avaliada e
consequentemente aplicada pena cabivel conforme disposto neste estatuto.

Art. 82. Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Municipal de Maringa:

| - a dignidade humana,;

Il - a cidadania;

Il - a justica;

IV - a legalidade;

V - o0 respeito a coisa publica;
VI - a probidade administrativa.

Art. 83. A Guarda Municipal de Maringa tera como valores:

| - Profissionalismo, eficiéncia e senso humanitario;

Il - Empreendedorismo na busca de melhores praticas;

[Il - Consciéncia ética e lealdade a instituicao; ‘
IV - Respeito mutuo, uniao, honra da instituicao e de seus integrantes;
V - Comprometimento;

VI - Exceléncia no servigo prestado a populagao;

VIl - Respeito pelos cidadaos;

VIl - Cultura de paz na sociedade;

IX - Democracia;

X - lgualdade e justica;

XI - Respeito aos direitos humanos;

Xl - Respeito ao meio ambiente.;

XIII - a disciplina e respeito a hierarquia;

XIV - o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;

. CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 84. Entende-se por disciplina a exteriorizagdo da ética profissional dos Guardas
Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e graus
de hierarquia, cuja manifestagao essencial é:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores,;
Il - a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas € Leis;

Ill - a correcao de atitudes;
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IV - a dedicagao integral ao servico;
IV - a colaboragio espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal,
IV - a garantia e manutencao do sigilo das informagdes que Ihe sejam confiadas, no
exercicio de suas atribuigées ou em virtude delas;
VI - a exceléncia em Seguranga Publica nos préprios publicos municipais
construindo espagos publicos seguros.

Art. 85. O guarda municipal deve conduzir-se, mesmo fora do servigo, de acordo
com os principios de disciplina.

Art. 86. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas
classes da carreira da Guarda Municipal, subordinando-os de uma classe aos da outra e
estabelecendo uma escala de responsabilidade pela qual, sob este aspecto, sdo uns em
relacao aos outros, superiores e subordinados.

Paragrafo Unico. Tem precedéncia a hierarquia administrativa a hierarquia da
carreira.

Art. 87. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisdes em relagao ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 88. Sao deveres gerais dos membros da guarda municipal:

| - garantir, na esfera de suas atribui¢cdes, a manutengéo da ordem publica;

Il - exercer, com dignidade e eficiéncia, as fungdes que lhes forem atribuidas;

lll - cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrucdes e ordens emanadas de
autoridades competentes;

IV - zelar pela honra e reputacdo de sua classe, observando comportamento
irrepreensivel na vida publica e particular, e cumprir com exatiddo seus deveres para com a
sociedade;

V - acatar a autoridade civil;

- VI - satisfazer, com pontualidade, os compromissos pecuniarios assumidos e
garantir a assisténcia moral e material de seu lar;

VII - ser discreto em suas atividades e maneiras e abster-se de, em publico, fazer
comentarios ou referir-se a assunto técnico, de servigo ou disciplinar, seja ou ndo de carater
sigiloso;

’ VIl - ser obediente as ordens de seus superiores hierarquicos, mediante rigorosa
observancia dos regulamentos, empregando toda a sua vontade e energia em beneficio do
servico;

IX - estar preparado fisica, moral e intelectualmente, para o perfeito desempenho
de suas fungdes; e

X - ser leal em todas as circunstancias.

Xl - exercer os cargos de comando que |he for atribuido.
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Xll - cumprir todos os seus deveres de cidadao;

XIlI - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - observar as normas de boa educacéo;

XV - abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo que ocupa na Guarda Municipal
para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios ou
assuntos particulares ou de terceiros;

XVII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal a que serve e de cada um de seus
integrantes.

Art. 89. O superior é obrigado a tratar os subordinados, em geral, com urbanidade,
interesse e consideragédo, sem jamais chegar a familiaridade, que é nociva a disciplina.

Art. 90. A inobservancia ou negligéncia no cumprimento do dever, na sua mais
simples manifestacdo, constitui transgressao prevista nos regulamentos disciplinares.

CAPITULO I
Das Responsabilidades

Art. 91. Cabe ao membro da guarda municipal a responsabilidade integral das
decisbes que tomar e dos atos que praticar, inclusive na execugdo de missdes, ordens e
servigos por ele taxativamente determinados.

Paragrafo anico. No cumprimento de ordem emanada de autoridade superior, o
executante nao fica exonerado de responsabilidade pela pratica de qualquer ilicito, civil ou
criminal.

Art. 92. A inobservancia, falta de exagcdo ou negligéncia no cumprimento dos
deveres especificados em lei e regulamentados, acarreta responsabilidade funcional,
pecuniaria, disciplinar ou penal, consoante a legislagao em vigor.

CAPITULO Il
Das transgressoes

Art. 93. Transgresséao disciplinar é toda agdo ou omissao praticada pelo servidor,
que importe em violag&o dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigacées profissionais,
na sua manifestagdo elementar e simples.

Art. 94. Sao transgressdes disciplinares:

| - todas as agdes ou omissdes contrarias as normas contidas nesta lei, & disciplina
e hierarquia e as demais normas legais relativas & Guarda Municipal de Maringa;

Il - todas as agdes ou omissdes ndo especificadas nesta lei que atentem contra
normas estabelecidas em Leis, regras de servigos, ordens prescritas por superiores
hierarquicos ou autoridades competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor
do guarda, decoro da classe, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de
subordinacao.
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Art. 95. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:

| — LEVES: sao as transgressbes disciplinares a que se cominar pena de
adverténcia verbal a repreenséo;

Il — MEDIAS: sado as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de
suspensao;

lll - GRAVES: sdo as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de
demissao.

§ 1° A aplicacdo das sangdes disciplinares ficardo sob responsabilidade da
autoridade julgadora, sempre em observancia as causas de justificacdo, circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 96. S3o transgressoes leves:

I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il - apresentar-se para o servigo com atraso;

[l - omitir ou retardar a comunicagao de mudanca de residéncia;

IV - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas
regulamentares (L);

V - fumar em local nao permitido (L);

VI - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob
administragao publica, ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);

VII - conduzir veiculo (auto ou moto), sem autorizacdo, mesmo estando habilitado
(L);

VIII - transportar na viatura, sob seu comando ou responsabilidade, pessoa ou
material, sem autorizagao da autoridade competente (L);

IX - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme
alterado ou diferente do previsto em norma (M);

Art. 97. Sao transgressdes médias:

| - usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ao Regimento
no periodo de servigo; '

Il - atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servi¢o que deva participar; .

b) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

d) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

Il - efetuar transagbes pecuniarias com superiores, pares e subordinados em
servicgo;

' IV - utilizar aparelhos de comunicagao da corporagao ou posto de servigo para fins

particulares, sem a prévia autorizacao.

V - representar a Guarda Municipal sem estar devidamente autorizado;

VI - permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros ou outros locais
publicos.

VIl - deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes disciplinares ou
crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de que tenha conhecimento;

VIII - permutar servico sem permissao;
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IX - abandonar, injustificadamente, o setor de servigo;

X - dormir durante as horas de trabalho;

Xl - deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da Guarda
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XIl - recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia;

XHIl - liberar apreendido, preso ou material sob sua custdédia sem ordem da
autoridade competente;

= XIV - recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos
exercicios de suas fungdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

' XV - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre
companheiros (M);

XVI - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem legal recebida (M);

XVII - interferir na administracdo de servico ou na execugdo de ordem ou missao
sem ter a devida competéncia para tal (M);

XVIII - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

XIX - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade
funcional ou recusar-se a declarar seus dados de identificagdo quando Ihe for exigido por
autoridade competente (M);

XX - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instrugdo
ou;missao (M);

‘ XXl - desrespeitar regras de transito (M);
: XXII - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas (auto ou
moto) (M);

XXIII - dificultar ao subordinado o oferecimento de representagio ou o exercicio do
direito de petigao (M);

XXIV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

XXV - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos servico
extraordinario (M);

XXVI - néo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omissao,
bens ou animais pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou n3o sob
sua responsabilidade (M);

XXVII - negar-se a utilizar ou a receber do Municipio fardamento, armamento,
equipamento ou bens que |lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua
responsabilidade (M);

: XXVII - permitir que pessoa nédo autorizada adentre prédio ou local proibido(M);
, XXVIII - usar no uniforme, insignia, medalha, ndo regulamentares ou de forma
indevida (M);

XXIX - comparecer, uniformizado, a manifestagcdes em geral ou reunides de carater
politico-partidario, salvo em servigco (M);

XXX - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais deste Estatuto, na esfera
de suas atribui¢des, quando nao importar fato punivel com pena mais grave (M).

Art. 98. Sao transgressdes graves:

| - emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal, distintivos, peca do
uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a administragao pulblica municipal,
sem permissao de quem de direito;

II- ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;



»

S
Iy
<3
=
€3]
=4
[~

ESTADO DO PARANA

Il - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando forte
odor alcodlico;

IV - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custddia;

V - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa e usar de forga
desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar priséo (G);

VI - usar de forga desnecessaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar
prlsao (G);

VIl - agredir fisica, moral ou psicologicamente pessoa detida sob sua guarda ou
permitir que outros o fagcam (G);

VIII - faltar com a verdade (G);

IX - ameagar, induzir ou instigar alguém para que nao declare a verdade (G),

X - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade (G);

Xl - liberar preso ou detido ou dispensar parte de ocorréncia sem competéncia legal
para tanto (G);

Xll - receber vantagem de pessoa interessada no caso de crimes contra o
patrimdnio publico, objeto achado ou qualquer outro tipo de ocorréncia ou procura-la para
sohcntar vantagem (G);

XN - receber ou permitir que seu subordinado receba, em razao da fungéo publica,
qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

XIV - apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular (G);

XV - dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com finalidade de retardar,
apressar ou obter solugao favoravel em qualquer ato de servigo (G);

XVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa
acarretar responsabilidade ao subordinado, ainda que nao chegue a ser cumprida (G);

XVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem (G);

XVIII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de
autoridade competente, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaragada
a sua execugao (G)

XIX - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

XX - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos,
no atendimento de ocorréncia ou em outras situacdes de servico (G);

‘ XX! - tendo conhecimento de transgresséao disciplinar, deixar de apura-la (G);
XXI1l - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
- indispensaveis ao esclarecimento dos fatos (G);

XX - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da
administracao pulblica ou de terceiros (G);

XXIV - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes (G);

XXV - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servigo
()

XXXVI -  disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia, ou
desnecessariamente (G);

XXXVl - ndo obedecer as regras basicas de seguranga ou nado ter cautela na
guarda de arma, colete balistico ou qualquer equipamento sob sua responsabilidade (G);

XXXVIIl - dirigir veiculos da Guarda Municipal com imprudéncia, impericia,
negligéncia, ou sem habilitagdo legal, ou com ela suspensa ou cassada (G);
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CAPITULO I
Das Penas

Art. 99. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao escrita;

IV - suspensao;

V - demissao.

V - destituicdo de cargo em comissao e da fungao gratificada.

Paragrafo anico. A penalidade disciplinar objetiva a preservacio da disciplina e
deve ter em vista o beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele
pertence,

Art. 100. Na aplicacdo das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 101. O funcionario que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer
exigéncia ou encargo regularmente determinado por autoridade competente, para cujo
cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneracgao, até que seja cumprida essa exigéncia.

Art. 102. A adverténcia verbal ou a repreensio escrita serdo aplicadas, nos casos
das transgressdes leves, e da inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag&o ou norma interna, que nao justifique imposicio de penalidade mais grave.

Art. 103. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas punidas
com a adverténcia ou repreensado escrita, nos casos das transgressoes médias e de
violagdo das demais proibigdes, que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1°. Serad punido com suspensdo de até 15 (qunnze) dias o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensido
podera ser convertida em multa, a base de 50% (cinqlienta por cento) por dia do vencimento
ou remuneragao, ficando o funcionario obrigado a permanecer em servico.

Art. 104. Serdo desconsiderados os registros das penalidades de adverténcia e de
suspensao apds o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo
exercicio, se o funcionario ndo houver, neste periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo unico. A desconsideracdo da penalidade néo surtira efeitos retroativos,
para a concesséo de direito ou vantagem atribuida ao funcionario que nao sofrer punigédo no
periodo legalmente delimitado.

Art. 105. A pena de demissao sera aplicada nos casos de transgressdes graves e
nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragédo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica;

VI - insubordinagéo grave em servigo, exceto quando manifestamente ilegais ou
que coloquem em risco a seguranga propria ou de terceiros;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo em’legitima
defesa ou defesa de outrem;

V11| - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razao do patriménio municipal;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

XI - corrupgéo;

X1l - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 106. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, ou 0 abandono de cargo, aplicar-se-a 0 mesmo procedimento cabivel aos
servidores municipais em geral.

Art. 107. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, quando em atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 108. O servidor punido com suspensdo sera automaticamente destituido do
cargo em comissdo ou fungdo de comando que eventualmente ocupe, sendo vedado seu
retorno, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 109. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria;

Il - pelo Comandante Geral, quando se tratar de pena de suspensao;

il - pelo Comandante da Divisdo, quando se tratar de adverténcia verbal ou
repreensao escrita;

IV - pela autoridade nomeante, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comisséao e da fungéo gratificada.

Art. 110. A acdo disciplinar prescrevera:
| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagéo de
aposentadoria;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao e destituicdo de cargo em comissao ou
da fungéo gratificada;
1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreenséo escrita.



