Oficio n°® 2289/2016-GAPRE

Maringé, 03 de agosto de 2016.

Senhor Presidente,

Em atengfio ao Requerimento n® 595/2016, apresentado pelo Vereador Flavio
Vicente, mediante o qual solicita se Maringa dispde de Conselho Municipal de Cultura
atualmente, a Secretaria Municipal de Cultura informa que dispde de um Conselho Municipal
de Cultura e que o Plano Municipal de Cultura esta em andamento.

Segue, em anexo, Decreto n° 730/2016, com o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura; lista dos atuais Conselheiros e respectivos contatos; dados
sobre consulta publica virtual por 30 dias, visando o Plano Municipal de Cultura e, material

aprovado na 4? Conferéncia Municipal de Cultura realizada no dia 18/06/2016.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta
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DECRETO N° 730/2016

Aprova o Regimento ‘Interno do Conselho
Municipal de Cultura de Maringa-PR. ~

0O PREFE!TO DO MUNICIPIO DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais;

g S - DECRETA: e

Art. 1° Fica aprovado o incluso REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
'MUNICIPAL DE CULTURA, instituido pela | Municipal n° 8 399/2009 na forma do Anexo
a este decreto.

Art 2°, Este Decreto entra em v|go a data de sua pubhcagao
Art. 3°. Revogam-se as d|sposngoe\em 4%(0.

Pago Mun’i‘cipal “Sil_vi'o Mag Ihaes Ba Ye maio de 2016.

José Luiz Bovo
~ Secretario de Gestédo

o:@mmi; """"

~ Secretaria Municipal de Cultura
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1°. O Conselho Municipal de Cultura instituido pela Lei Municipal n 8.399 de 02 de
julho de 2009, é 6rgao deliberativo, consultivo e fiscalizador das questdes afetas a cultura,
tendo por finalidade propor a. formulagdo de politicas publicas, com vistas a promover a

articulagdo e o debate de diferentes segmentos culturais e a Sociedade Civil Organizada,
para 0 desenvolvimento e o fomento das atividades culturais do Municipio, bem como
acompanhar as agles propostas e exercera sua competencna nos termos do presente
Regimento Interno. : '

DO OBJETIVO :

Art 2°, Este Reglmento dispde sobre os procedimentos para o furicionamento, a ordem dos
trabalhos e os processos decisérios do Conselho Municipal de Cultura. ’

DA APLICAC}AO E 'VIGENCIA

- Art 3° Este Reglmento é de apllcagao geral com vigéncia por prazo indeterminado a partir -
' da data de sua pubhcagao _

-

~ DA FINALIDADE DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal dé Cultura é um mstrumento democratlco e participativo da
' comunidade, com atribuicdes normativas, dehberattvas consultlvas e f|scahzadoras das
questdes afetas a cultura.

DA CONSTITUI(,fI\O

, Art 5° O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por merr.bros indicados pelas
entidades publicas e privadas, sendo :

I- 07 ( sete) representantes indicados pelo Poder Executlvo

11-01 (um) representante e seu respectivo suplente das seguintes areas culturais:

a) artes cénicas: teatro, circo e danga
b) artes visuais e comunicacao
c)culturas populares;

' d)Iiteratura;

e) musica

f) patrlmonlo cultural

lll- 01 (um) representante da Socuedade Civil. Orgamzada

§ 1° A repf'ese‘ntagao das mshtusgoes e‘ areas. que compéem 0 Conselho Municipal de
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Cultura dar-se-a por 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, eleitos pelos setores
. correspondentes para 0 mandato de 02 (dois) anos, através de Conferéncia Municipal,
permitindo-se a recondugéo por ngual perlodo '

§2°0 PreSIdente do Conselho Mumcnpal de cultura, bem como o Vice- PreS|dente et’e2’
Secretarios serdo eleitos entre si, ‘por maioria simples de votos, para um mandato de 02
( dois) anos, alternando a presudenCIa entre governo e nao-governo.

§ 3 E vedada a partncupagao efetwa do Secretarlo Mumcnpal de Cultura na gestao do
Conselho Municipal de Cultura, ndo podendo este 'disputar nem compor a chapa eletiva
como Presidente, Vice Presidente, 1° ou 2° Vice- presxdente

§ 4° Ocorrendo vacancia do cargo 0 novo membro de3|gnado em- SUbStItUI(;aO completara
) mandato do substituido.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho sera exercido gratuntamente e suas fungoes
consideradas como prestagao de servngos relevantes ao Municipio.

Art. 6°, Sera consuderado extinto o mandato de conselheiro em caso de morte, renuncia ou
auséncia, em 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativas ou 05 (cinco) alternadas.

§ 1° O mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o sator de onde este for
originario proceder a escolha de novo suplente, para.o tempo remanescente dentro das
regras previstas no art. 5° deste Decreto. '

T
’

§ 2° Aplica-se o_'disposto neste értigo também ao conselheiro suplente, quando este por
auséncia justificada do conselheiro titular tiver a incumbéncia de substitui-lo.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Cultura contara com um ‘Sec-retério Executivo a ser
"indicado dentre os funcionarios efetivos da Secretaria Municipal de Cultura.

. Art. 8°. Na auséncia do Presidente em sessdes plenarias do Conselho, assumira a fungao 0
Vce-presndente e na auséncia de ambos 0 1° Secretario. :

/ Paragrafo unnc'o Em caso de impedimento de. qualquer membro da mesa executiva
(presidente, vice presidente e 1° e 2° secretanos) havera nova eleigdo para os cargos que
. estiverem vagos. ‘

Art. 9°. Cabera ao Plenario do Conselho autorizar pedidos de afastamento temporarlo ou

definitivo do conselheiro, por razoes relevantes assumindo em seu Iugar o] respectwo

suplente
COMPETENCIA
DA POLITICA CULTURAL PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO
Art 10. Corripete ao Conselho Municipal de Cultura : - %
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| - sugenr dlscut|r e formular propostas e dlretnzes para o plane;amento e execur;ao da
Politica Municipal de Cultura no Municipio de Maringa;

[l — acompanhar as agbes e fornecer subsidios para eventuais ajustes assegurando a
transparéncia do processo de execugao da Politica Municipal de Cultura;’
IIl — propor e analisar politicas de geragéo, captagao e alocagéo de recursos para o setor
cultural;
V- acompanhar a elaborag:ao da proposta orgamentana do Municipio de Manngé referente a
~ Cultura;

V- colaborar na artlculagao das ag;oes entre organismos publlcos e pnvados da 4rea cultural:
Vi- organizar em parceria com a Sécre-aria Mummpal de Cultura a Conferéncia Mumcupal de
Cultyra, a cada 2 (dois) anos;

VIi- propor e avaliar seu Regimento Interno;
VIii- acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos. recursos destlnados a Cultura
IX- acompanhar e fiscalizar a execugéo de programas projetos e ac;oes artisticos- culturans .
financiadas por recursos publicos

X- emitir parecer acerca de atos |eng|athOS regutamentares e assuntos referentes a
Cultura; ’
XI- manter intercambio ‘com’ os Conselhos Federal e Estadual de Cultura além de orgaos
afins;

Xll- incentivar a preservagao do patnmomo oultural do MunlCIptO de Marmga
Xlll- estimular a coleta, -incorporagéo, preservacgao e disseminagao de documentos
referentes a expressdes culturais da comunidade;

XIV- aprovar e compor o Regimento Imerno da Conferéncia Mummpal de Cultura

Art 1. O Conselho com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe s&o pertinentes,
podera constituir, entre seus membros, comissdes tematicas com o minimo de trés € no
maximo de cinco componentes a fim de realizar pesquisas, estudos,-levantamentos de
dados e fornecer pareceres prévios, na forma seguinte:

- Comlssao de Politica Cultural e Planejamento
[l- Comissao de Planejamento Orgamentario’e Fiscahzagao
- Comisséo de Documentagéo e Comunicagao

Art. 12. Compete a Co'misséo de 'Politi/ca Cultural e de Planejamento: :

| — propor diretrizes a Politica Municipal de Cultura, tomando comro base.as propostas
advindas das Conferéncias Municipais e Intermunicipais de: Cultura; - )
Il - acompanhar a elabora¢do da proposta orgamentaria do Municipio para a Cultura
Ill — propor e anahsar polltlcas de gerac;ao captagao e alocacao de recursos para o setor
cultural;
IV — colaborar na artlculagao das acdes entre orgamsmos publlcos e prlvados da area da
Cultura; :
V' — organizar em parceria com a S§cretar|a Mummpal de Cultura a Conferéncia Mummpal
de Cultura, a.cada dois anos; - _

— propor e avaliar seu Regimento I1terno.
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Art. 13. Compete a Comissao de Orgamehto e Fiscaliiagéd:‘.

" | =acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos pubhcos destinados a Cultura;
Il - acompanhar & opmar sobre a elaboraqao da proposta orgamentana do Mummpio para a
Cultura; )
Il = acompanhar. e fiscalizar a execuc;ao de programas, projetos e acdes artistico culturais
financiadas por recursos publicos;

V.= propor e analisar ‘politicas de geragao, captac;ao e alocag:ao de recursos para o setor
cultural
Art. 14. Compete a Comissao de Documentagido e Comunicagao: ‘
| —.fornecer parecer, perante o0s poderes pubhcos sobre os. atos legislativo‘s e
regulamentares concernentes a Cultura
Il = pronunciar-se, emitir pareceres e prestar mformac;ao sobre assuntgs que dlgam respe‘to =
a cultura;
Il — manter intercambio com os Conszlhos Federal e estadual de Cul tura alem de orgaos

+ afins;
~ IV —incentivar a preservagao do patriménio cultural do Mummplo
V —incentivar a pesquisa e a documentagéo ‘sobre a meméria‘do Municipio;
VI — estimuiar a coleta, incorporagdo, preservagdo e disseminagdo de documentos

referentes a expressdes culturais da comunidade;

Vil = colaborar na articulagao das agoes entre organlsmos publicos e prlvados da area da
“Cultura;

VIl = comunicar a Sociedade Civil O'ganlzada e 0s membros envolvudos com o mercado
cultural as defmlgoes e demsoes do Conselho

/

Art. 15. A cada uma das Comlssoes Tematicas, resguardadas as suas especxfaoxdades
" cabe: _ . .

4
‘

a) pesquisar, relatar e oplnar exclusnvamente sobre a matéria para o qual for criada-peic
.Conselho Pleno : . A .

b) tomar iniciativa de indicacdes, pareceres .e sugestoes, dentro do ObjetIVO para o qual
“tenha sido criada pelo Conselho Pleno

c) ouvir, mqumr entrevistar, fiscalizar e fazer dlhgenmas dentro dosg termos para o qual
tenha sido criada pelo Conselho Pleno.

Paragrafo unico. Os resultados do trabalho das Comnssoes Tematucas deverao ser
apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a apreciagdo do Conselho Pleno.

Art. 16. A Secretarla Munlmpal de Cultura’ prestara apoio admnmstratlvo para a execucao de
seus trabalhos, em que se compreendsm:.

|- infraestrutura materiat \ : _ - ~ K‘\ |
. li- recursos humanos qualificados



\ DA COMPETENCIA

~ Art 1,7. E da competéncia do Presidente do Conselho Municipal de Cultura: ' _‘ ‘

| - convocar e presidir as reunides do Conselho:

It -cumprir e fazer cumprir as atribuigées do Conselho e dehberagoes das Assemblelas
Il -representar o Conselho em,toda e cualquer circunstancia;

IV —constituir Comissdes Tematicas e designar seus membros e relatores:

V- supervisionar o funcionamento das Comissdes Tematicas;

VI - assinar as resolugdes e pareceres do Conselho; -

VIl- comunicar as deliberagdes do Conselho aos interessados; - -
VIli- - designar os substitutos dos membros do Conselho em suas aJséncias, nos termos
deste Regimento. ‘

IX- tornar publica as decisGes do Conselho Munlmpal de. Cultura

Art. 18.E da competenma do Vice-Presidente do Conselho Mummpal de Cukura:

| — substituir o Presidente em sua auséncia ou |mped|mento ocasional;

Il — colaborar na supervisio do funcionamento das Gamaras Tematicas do Conselho
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

IV- atuar em missdes atribuidas pelo Presndente do Conselho.

Art. 19 E’ da competenma do 1° Secretano do Conselho Munlclpal de Cultura:

|- Lerem plenaria as atas do CMC, bem como propor ajustes e mtervengoes da ata a partlr
do documento elaborado pelo Secretario-executivo;

Il - superintender o0s trabalhos administrativos do Conselho;

IIl — estabelecer dialogo permanente com o Secretario- executivo do Conselho;

IV - recéber as solicitagdes de reunides extfaordinarias a partir de 50% dos membros que a
subscrevam, adotando os demais procedimentos cabiveis; . :

V - receber as demais solicitagdes propostas pelos ‘conselheiros mdmdualmente ou em
grupo e encaminha-las ao Presidente:

V| -exercer as demais, atnbuugoes inerentes as suas func;oes e as solictadas pe.o
-Presndente

ViiI- lavrar, as atas. das reunloes ordmaruas e extraordmarlas

Paragrafo unico. Cabera ao 2° Secretario substituir o 1° Secretano nas suas auséncias ou
impedimentos, praticando os atos necessarlos a execuc¢ao dos trabalhos.

Art.,20. Compete ao Secretério- executivo do Conselho Municip‘al de Cultufa:

I- transmitir aos membros do Conselho os avisos de notificagdes de sessdes;,

fl- atribuir os devidos encargos acs funciondrios da. Secretaria Municipal de Cultura
designados por determinacao a prestar servigos ao Conselho;

li- registrar as deluberagoes e encaminhar para a publicagio as atas}?z Conselho, dépois de
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aprovadas ' ) :
* IV- encaminhar aos conselheiros a pauta e a ordem do dia das sessées com antecedéncia:
V- exercer as demals atnbuw;oes inerentes as suas fungdes eas solicitadas pelo Presndente

Art. 21. E da competencua dos Membros do Conselho:

| -comparecer as sessdes do ‘Conselho; -

I -eleger, entre os seus pares, o Presidente, g 1° e 2° Vice- Presndentﬂe 5 1% ¢ 2° Secretario:
“lll’-convocar sessdes mediante a solicitagio e assinaturas de pelo menos um ter¢o dos
-membros do Conselho, justificando a necessidade, quando o Presidente ou o seu substituto

legal ndo o fizer,

IV - estudar e relatar os assuntos que lhe forem distribuidos, emitindo parecer;

V — tomar parte nas discussdes-e votacgao, apresentar emendas ou substitutivos as

conclusoes de pareceres ou resolugdes;

- pedir vistos de pareceres ou resolugées e solicitar andamento de discussées e vota(;,ao

VII — requerer urgéncia para discussao e vota¢&o de assuntos nao incluidos na ordem do

dia, bem como preferéncia nas votagoes e discussdes de determmados estudos;

"ViIl.— assinar atas das reunides; :

IX - colaborar para o bom andamento do Conselho;

X —~ desempenhar 08 encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

Xl- comunicar prewamente a-Secretaria.do Conselho quando nao puderem comparecer as

sessdes para as quais foram convocadas; \

Xl - fazer parte das.Comissdes quando indicados; '

Xl - cumprir as determinagdes deste Regimento.

DAS SESSOES

Art. 22. As seséées plénérias do Conselho deverdo ter quérum de 50% (cinquenta por
cento) mais um de seus membros e-as dehberagoes serao tomadas por maioria snmples de-
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§1°. O Conselho Mumcupa! de Cultura reunir-se-a, ordlnanamente uma vez por mes de
preferencialmente as segundas-feiras, salvo em caso de feriado, para deliberar e votar
'sobre a pauta, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagdo de seu
'E’residente ou de 50%(cinquenta por cento)-’mais um de seus componentes.

-

§2° As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Cultura acontecerao de preferéncia o
" periodo da manha, com durac,:ao minima de 90 (noventa) minutos e no maximo 150 (cento e
cmquenta) minutos. ;

o

§3°. As reunides serao convocadas com pauta prewamente defumda com. 0 minmo de 7
(sete) dias de antecedenc:a :

§4°. ‘Cabera ao Presrdente em caso de empate, além do voto comum, o voto de quahdade
’ Art. 23. As reuniéés extraordinarias a serem convocadas a partir da solicitagéo de seus

membros, deverédo ser protocoladas junto ao Secre_tério-execut‘ivxno prazo de 10 (dez) dias

S £
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anteriores a data pretendlda de reunlaa, para andlise do PreS|dente e adogao de medldas
pertmentes

Art. 24, Dependendo da matéria em debate, poderdo ser convocados as sessdes do
Conselho dirigentes de entidades, pubhcas ou privadas, . técnicos especnahzados ou
convidados especiais. -

DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 25. Os assuntos serao dlstnbundos e dlSCUtldOS no Conselho, pe'a ordem cronologlca
das respectivas entradas.

Art.26. Os assuntos em plenana terao como relatores os respectivos. Coordenadores das
Camaras Tematlcas cabendo ao Presidente designar relator para assuntos especificos.

A ordem dos trabalhos a ser observada nas sessdes do Conselho sera a seguinte:

| — verificagdo dos membros presentes e apresentagéo dos demais participantes;

Il - leitura, discussao, votagao, aprovagéo e assinatura da ata da sesséo anterior;

il -apreciagdo dos assuntos e pauta.a serem relatados. -

IV- apreciagdo de assuntos gerais, apresentados pelo Presidente e/ou Conselheiros.

>

DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

Art. 27. O relator emitird parecer por escrito contendo o histérico e o resumo da matéria, as
consideragbes de ordem pratuca ou doutrinaria que entender cabiveis e sua conclusao ou
. voto.

Paragrafo Unico — O relator podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento do
assunto em estudo a qualquer érgdo da Administragdo Municipal cuja-informagéo julgue
necesséria a elucidagao da matéria que Ihe for distribuida, bem como o comparecnmento de
qualquer pessoa as sessdes ou outras providéncias que julgar necessérias. ~

~ Art. 28. A ordem do dia sera orgamzada com 0s assuntos apresentados para discussao,
acompanhados dos respectivos pareceres.

Art. 29. Apés leitura do parecer, o Presidente submetera 0 assunto é discussao dando a
palavra ao membro que a sohc:tar

Paragrafo Unico — O periodo para dlscussao de cada matéria sera prevnamente fixado pelo
Presndente cabendo a ¢cada membro 0 mesmo espago de tempo para debater 0s assuntos.

Art. 30. Durante a discusséo, os membros do Conselho poderao:

| -apresentar emendas ou substitutivos;
Il -opinar sobre relatérios apresentados; .
11l -propor prov;dencuas para aanstrugao do assunto em debate. y

L]
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Art. 31. As propostas apresentadas durante a sessao deverao ser classnflcadas, a crlteno do
Conselho, em matéria de estudo e dellteragao imediata.

Art. 32. Se a maioria dos' Membros do Conselho néo se julgar suficientemente esclarecida
quanto a matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir vista do processo relativo ao
assunto em estudo e mesmo o adiantamento da discusséo e votagao.

§1° O prazo de vista sera'de 10 (dez) dias, podendo a cnterlo do Conselho ser prorrogado
ou redumdo segundo a complexndade e urgéncia da matéria.

§2° Quando a dlscussao por qualquer motivo, nao for encerrada em sua sessao, ficara
adlada para a sessao seguinte.

- Art. 33. Apds o encerramento.'-da discussdo, a matéria em estudo serd submetid'a a

deliberagéo do Plenario, com as emer)dés ou substitutivos que foram apresentados.

i

Paragrafo Gnico. O voto do relator ou qualquer membro do Conselho podera ser 'dado por
escrito ou oralmente, segundo resolver a maioria do Consefho; devendo, na hipétese de ser
oral ser reduzndo a termo. - )

“Art. 34. As dehberagoes do Conselho denommar—se-ao “Parecer ou Resolugao ‘conforme a
matena seja submettda asua apreciacio ou- decorra de sua propria mwnatnva

§1°. Estas pec;as serdo redigidas pelo 1° Secretario e assinadas pelo Presidente e deverdo
ser apresentadas e/ou encammhadas até 10 (dez) dias apos a respectiva aprovacgéo pelo

Plenario. = . _ )

§2°. Em casos espemals poderao estas pegas serem lavradas e assinadas na, propna

- sessdo.
: , DAS ATAS

Art 35. As atas serdo Iavradas e assmadas pelo 1° Secretano e nelas resumirao, com
clareza, os fatos relevantes ocorridos durante a sessdo devendo conter

| -d:a més, ano e hora da abertura e ‘encerramento da sess3o;

Il -0 nome do Presidente ou do seu substituto legal;

lll -os nomes dos membros que tiverem comparecido, bem como dos eventuais convndados

- IV-0 registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres e das resoluqoes
mencionando-se sempre a natureza dos estudos efetuados.

Art 36. Lida no comego de cada sesséo a ata da sessao anterior sera discutida, retificada,
quando_for o casb, assinada pelo Secretario e submetida ao Conselho, declarando o
Presidente’ ao encerra -la e subscrevé-la, a data da aprovagao. A

/

Art 37. As atas seréo registradas em hvro propno cuja responsa i ade de guarda e do 1°
Secretario do Conselho. . ~ -



DO MANDATO

. Art. 38.. Os membros do Conselho estario dispensados de comparecer as sessées por
ocasido de férias- ou licenga que lhe forem regularmente concedidas pelos respectlvos :
6rgéos, repartlgoes ou empresas onde desenvolva suas atnvndades

Paragrafo Gnico. Nesta hlpétese deverdao comunicar ao Conselho com antecedéncia de 16
(quinze) dias, salvo motivo urgente devidamente justificado. . o -

Art. 39. Sera considerado extinto ¢ mandato de conselheiro em caso de rendncia ou
auséncia em 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas’ sem justificativa
~ durante’ 0 ano, na auséncia do titular e do suplente sem justificativa plausivel, podera o
- Conselho por deliberagdo de maioria absoluta de seus membros, ‘extinguir o assento da
Entidade ou Orgao representado no Conselho, bem como também incluir outros membros

com o mesmo critério de votos. '

§1°0 mandato extinto sera preenchudo pelo suplente, devendo ¢ setor de onde for
originario proceder a escolha de.novo suplente observando o presente reglmento

§2° Cabera ao Plenario autonzar o pedIdO de afastamento temporéno do conselhgiro, por
‘razées relevantes, assumindo o respectwo suplente
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Este regimento podera ser alterado por meio do Conselho mediante proposta de
1/3 dos membros do Conselho e apos aprqvagao da maioria simples.

Art, 41 Este Decreto entrara em vigor

data de sua publicagio, revogadas as disﬁosigé‘es ‘
em contrario. . ' A

_Pago Municipal “Silvio Maga

Secretarlo de Gestédo ‘

p

.0l fla Adu e
.Secretaria Municipal de Cultura. , N



Lista dos Conselheiros do;Cons'eIho Municipal de Cultura

-| Representantes Governamentais

- SECRETARIO EXECUTIVO
Edilson da Silva Rosa

Representante da: | Situacdo Nome - -
Secretaria de Titular 12 Secretaria - Luciana Ortiz
Educacgéo - Suplente | Membro | Ana de Farias
Secretaria da Titular Membro Janeth Alves B
Mulher Suplente | Membro Elisangela Moreira Passos
' Vice ' ' '
Secretaria de Presidente | Membro | Leila Claudia Domenici
 Cultura Suplente {1 Membro Jeremias da Silva Benega
Secretaria de | Presidente | Membro ° .| Laide Cecilia de Sousa Andrade
Cultura Suplente | Membro ‘Marino Suarez
Secretariade | Titular - - |Membro lvana Gaio Murad
Desenvolvimento R
Econdmico Suplente | Membro " | Joice Franco
Titular Membro Eduardo Esteves Pinto de Souza
"~ {PROCON Suplente | Membro Jader Mascarenhas Dias Dourado
1 Titular Membro .| Neos Praeiro Gomes
SASC Suplente | Membro . Eduardo Antonio da Silva
. ! . .- '
Representantes da Socnedade Civil’
Representante :
da: Situagéo ‘ Nome -
| Artes Musicais | Titular | Membro Graziani Moraes dos: Santos
= Suplente | Membro - | Rafael Danilo Bernades Morais
Cultura Popular | Titular | Membro Fabiana Chaves Martlns
1 - | Suplente _ . Vago
Literatura - Titular. | Membro Angela Regina Ramalho
Suplente |[Membro | Nilza Alves de Melo
Artes Cénicas Titular 22 Secretaria | Rosana Rodrigues de Melo Muriana
B Suplente | Membro Joaquim Francisco dos Santos Neto
Artes Visuais | Titular | Membro Ribamar Nascimento
» " | Suplente | Membro Fabio Alan Mascarin
Patrimdnio Titular | Membro Miguel Fernandes Peres
Cultural Suplente | Membro Edson Luiz Pereira
Sociedade Civil | Titular | Membro | Talita Nayara Chaviski Cardoso
Suplente Membro Daniel Pereira dos Santos




Contato dos Conselheiros. )

Graziani Moraes dos Santos

grazianimoraes@gmail.com _

, 9953-0722
Rafael Danilo Bernades Morais 98977417 . rafael.dbmoraes@gmail.com
Fabiana Chaves Martins 9751-7785 nuncadigasempre@hotmail.com
Angela Regina Ramalho - 13034-9037 | xavier.arr@gmail.com
Nilza Alves de Melo 32227480 namelo@super.éom.br
B seduc-formacao-infantil@maringa.pr.gov.br _ /

Luciana Ortiz 32216967 - | Anjinha Iu;es@hot_mail.com

" |Ana de Farias 32216935  |seduc ang@maringa.pggov.br
Janeth Alves , 132938377 janethsantos@maringa.pr.gov.br

- | Elisangela Moreira Passos 132938350 mulher@maringa.pr.gov.br
Leila Claudia Domenici . 132186139 semuc_gerenciabibliotecas@maringa.pr.gov.br
Jeremias da Silva Benega 32186132 | semuc_convenios@maringa.pr.gov.br
Laide Cecilia de Sousa Andrade 32186116 . |laideandrade@maringa.pr.gov.br:
Marino Suarez 132186112 ‘ marindsuarez@maringai.gr.gov.br
Ivana Gaio Murad . 132211316 ivanamurad@maringa.pr.gov.br
Joice Franco | " |turismo@maringa.pr.gov.br _
v - { eduardo_estevesO@hotmail.com /

| Eduardo Esteves Pinto de Souza 132938150 1 procon administrativo@maringipr.gov.br

Jader Mascarenhas Dias Dourado 32938476 jaderdias2010@hotmail.com
Neos Praeiro Gomes 32216401 | sasc_expediente@maringa.pr.gov.br
Eduardo Antonio da Silva 32216408

sasc convenio@maring’ a.pr.gov.br



\Consulta publica.
- Conforme o Decreto 708/2016 no capit(;lb v, .Art..i4>,diz.:

‘0 documento final seré levado a consulta publica virtual

- por (30) trinta dias, em seguida revisado pela Secretaria
Municipal de Cultura e encaminhado para aprovagdo do 7

.~ Conselho Municipal de Cultura, Gabinete do Prefeito,
Camara de Vereadores de Maringa e San¢§o do Prefeito."

Visando cumprir-o descrito acima, a ‘consulta pablica entrou no ar no dia 08-07-2016, sexta
- feira no final da tarde, e seu término estd previsto para o dia 0_8-08-2016. Ficando no ar um
~ tempo superior-a trinta dias. Em anexo a este explicativo estd a impresséo da pagina web da
prefeitura onde esta disposto a consulta publica e todos os docume'ntos; de relevéncia a ser
apreciado pelos interessados ‘em participar desse processo democratico realizado pela -
Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC. ' V ‘

[



26/07/2016

Consulta Publica Plano Cultura

[ ey “""-"""Mn‘a;-;. .

/ Consulta Publica Cllque Aqu1 para se cadastrar

\

Consulta Pt’lblica
Esté aberta a Consulta Publica do Plano Mumcnpal de Cultura para receber |dé|as opinides e sugestoes

Preencha seus dados e participe!

(4} Lei 12.343 PNC
i Pre-conferencia” =~ - i . »
il Decreto Comisséo. : : - . ’

&} Regimento Conferéncia
{l PLANO MUNICIPAL DE CULTURA APROVADO NA CONFERENCIA 18062016 HELIO MOREIRA
- . LI
\ -
/
. ' ]
i
i
X .

hitp://www2.maring a.pr.gov.br/conferencia/?cod=conferenciacultura

"



26/07/2016 ) - ; Consulta Pablica Plano Cultura

v

Consulta Pablica Clique Aqui para se cadastrar

Clique Aqui para se cadastrar

NOM:  # 7 = o e i m ey
s ‘_ ’ E-mail: - - -

"Telefone/Celular: JT T e s T T e et e — Ty
) L e . !

' Idéia, opini&o, ou sugestdo |

N i -
f Y
" Limpar . Enviar '

’http://vwwz..rmring aprg ov.br/conferencia/?cod=conferenciaculturafinscricao

1N



PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE MARINGA

APROVADO NA'42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MARlNGA
AUDITORIO HELIO MOREIRA — 18/06/2016 ~ 14H AS 17H30 _

DIRETRIZ 1 Fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execugdo das
politicas culturais, intensificar o planejamento de ‘programas e agdes voltados ao

campo cultural e consolidar a execuc3o de politicas publicas para a'cultura.:

Metas o
1. Implantar integralmente o Sistema
Municipal de 'Cultura, objetivando sua

institucionalizagdo e integragdo ao Sistema
Estadual e Nacional de Cultura. '

/

2. Investimento na ordem de no minimo
1,0% do or¢amento munICIpal

3.Fortalecer o sistema -de financiamento
cultural. Co N

- privados

Acles

1.1. Implantar o Plano Mumcspal de
Cultura -

1.2. implementar 0 Fundo Mumcnpal de
Cultura

1.3. Alterar e ‘incrementar as leis
_existentes para contemplar

processos de formagdo.

1.4. Implantar projetos nos bairros

1.5. Elaborar e implantar os planos
setoriais ’ '

1.6. Valorizar os tltulos
Cang30” e “Cidade Verde”.

-1.7. Alterar leis que regem os editais

culturais possibilitando - a
participagdo dos conselheiros dos
segmentos.

| 1.8 Revisdo e adequagao das Iels que

refere a drea cultm'al

2.1 Descentrahzar as agoes culturais na

1 cidade.

2.2 Ampllar o] orcamento para garantir a

fiel execugdo dos projetos existentes e
a implementagdo de novos.

2.3 Abrir editais com verba especuflca
‘para os segmentos. g
2.4 Prover recursos para o fundo

mumcupal de cultura

3.1 Atender .as de‘mandas,de todos os
bairros da cidade e distritos. T
3.2 Abrir editais para
artistica

3.3 Potencializar o Fundo Mumcupal de
Cultura a partir de recursos ptblicos e
e com novas legislagbes

residéncia

“Cidade




4 Ampllar e adequar 0s quadros funC|ona|s
na areacultural. :

5. Criar e implantar programas de formag3o |

e capacitacdo na rea cultural que atinjam
os bairros e segmentos artisticos - de
Maringa.

6. Cadastra'r, mapeai’ e diagnosticar os
dados do setor cultural

.Maringa.

'da cidade de{,

considerando experiéncias. de’ outros
locais.

| 3.4 Desburocratizar as acdes e fases dos

respectivos editais.
3.5 Buscar.mantenedores para espagos
publicos culturais

4.1 Aprommar a SEMUC da populagao
dos bairros. ’
4.2 Criar Programa de Capacutacao
Técnica para os servidores

4.3 Formar equipe especializada para
lidar com as especificidades dos |
segmentos artisticos. -

5.1 Capacitar técnicos e artistas

5.2 Promover a abertura de oficinas em

curto prazo para - formagio de
profissionais e artistas de forma
freqliente. C

| 5.3-Criar a Escola. Técnica de Artes e
_Cultura.

5.4 Potencializar o CAC . nos |

1 bairros/circuito cultural e Fomentar as

bases formadoras

5.5 Estruturar um’ programa de
capacitacgdo e formagdo técnica e
artistica . cultural, que possa atuar de
maneira transversal e em parceria com
secretarias e instituicdes de ensino.

5.6 Capacitar pessoas para elaborar

projetos e prestagdo de contas -

'| 5.7 Promover cursos de Capacitagio
- para interessados em avaliar projetos.

6.1 Fazer um levantamento das salas e
auditérios publicos, privados e espagos
alternativos que ‘comportariam as
aulas, exibicdes cinematograficas e
demais atividades culturais. .
6.2 Inventariar e catalogaf o patriménio |
matérial e imaterial da cidade.

6.3 Mapear as atividades culturais da

cidade por bairros, e profissionais.




7. Criar, ~ implementar e aperfeigoar
mecanismos de informacdo e divulgagdo
que atinjam todos os bairros de Maringa.

8. Atualizar a cada cinco anos, em parceria
com a SEMUC, Cimara Municipal. de
Vereadores (CMM) e o Conselho Muhnicipal
de Politica Cultural (CMPC), os marcos
legais da cultura, visando garantir o direito
cultural nos seus: diversos aspectos (como
acesso, diversidade  cultural, informagéo,
liberdade de express3o). s

9. Criar o Sistema Municipal de Museus e
do Patrlmomo_ Cultural Material e Imaterlal
de Marmga

8.1 Promove.r

7.1 Realizar estudos para atingir o

publico através de outras midias, para
ampliar os canais de divulgaggo.

7.2 Possibilitar o trabalho de divulgagdo
na imprensa dos segmentos culturais

-na- cidade e dos_projetos que estdo

sendo desenvolvidos em busca de |
parcerias com empresas, institutos,
ongs e membros da sociedade em
geral. oo
7.3 Desenvolver e utilizar -de midias
digitais para divulgagdo de agbes
culturais. )

7.4 Aumentar. a divulgacio de
elementos que preserve o patriménio.
7.5 Criar Programa de publicidade das
agdes culturais do municipio, utilizando

“as diversas ferramentas disponiveis.

reunides, -encontros,
audiéncia publica, consulta vnrtual para
que se proceda a avaliagdo do Plano
Municipal de Cultura. Observando
pontos positivos e negativos no
camprimento de cada agdo, meta e
diretriz. :

9.1 Incentivar o
histérico/cultural S
9.2 Realizar reunide$ nos bairrgs e nas
empresas para motivar o processo de
preservagdo, valorizagdo,
conscientizagdo, atualizagdo e
resignificacdo histéria e do

" conhecimento

da

 patriménio cyltural da cidade e de sua

gente. _ .
9.3 . Promover a atualizagdo e
modermzagao dos meios de informagdo
histérica N

9.4 Trabalhar a educagao patnmomal
natural, material e imaterial .

9.5 Fortalecer as memdrias coletivas
locais,.  construir a. identidade
patrimonial municipal.




DIRETRIZ 2 Reconhecer e va!onzar a dwersudade e proteger e promover as artes e

expressdes culturais.

Metas
10. Implantar programa anual de polltlcas
publicas de agdes -culturais transversais

com as demais secretarias, autarquias,

universidades, sistema S, entre outros,
contemplando . os "bairros e ‘dIStl’ltOS de
Marmga

~e

‘Agbes

10.1 Associar-se a outras entidades
(universidades,  Sistema S)  para
implementar cursos de extensdo no

‘campo da literatura (ilustragéo, produgdo

e editoria literaria), bem como cursos na
area do turismo vinculado a cultura ags
participantes dos Centros da-Prefeifc'ura_
de Maringa.

10.2 " Articular Junto as mstltuu;oes de
ensino superlor’ estudos de vnab|||,dade
para a implantagdo de curso. de
graduacdo e/ou pds graduagdo na area
de biblioteconomia e turismo cultural.’
10.3 ‘Propor a criagdo de curso de
produgdo cultural (graduacao e pos-
graduagdo).

10.4- Estabelecer _ ‘parcerias
publico privado com redes de cinema |
para negociar exibicdes de filmes criados
com o auxilio dos incentivos municipais.’
10.5 Criar a “Casa do Cinema”.

10.6 Propor as livrarias convénio' para
criagdo de espaco, e viabilizar meios de
distri'buigéo,. comercializagio de. livros
publicados pelos escritores
maringaenses.

10.7 Proporcionar projetoé itinerantes de:
literatura, espago de leitura em- clubes

sociais,” disponibilizagdo de livros em
pontos de Gnibus e terminais.
10.8 °© Equipar  espagos publicos,

disponiveis nos bairros por ‘meio - de

1 parcerxas, para promover ‘acdes CU|tUFaIS

locais.

10.9 Disponibilizar. horarlos diversificados
e transportes

10.10 Melhorar a ocupagdo dos espagos,
pramover shows ao ar- livre, montar
teatro de rua, cinema de  rua,
intervengdes urbanas e trazer
grupos culturais. : :
10.11 Desburocratizar o processo ‘de
liberagdo dos espacos, além de p setor ja |

’

mais | *




11. Apoiar e incentivar as manifestacdes

da diversidade cultural, ampliando a
oferta de programas que promovam e
protejam as’ culturas popularese - de
‘povos tradicionais, na cidade de Maringa

‘

12. Estimular e fomentar a preservagdo, a
conservagdo, a restauracdo, a pesquisa e’

a difusio do patriménio cultural

(material, imaterial e ambiental).

possuir uma pré-liberagio entre as|
secretdrias, negociando apenas a agenda.
10.12 Criar vinculo e articulagdo entre as
secretaria de educagdo e cultura.

10.13" Envolver diversas secretarias,
segmentos - e comunidade para

‘melhorar/aumentar a participa¢do da

populagdo.
10.14 Propor parceria com instituigcdes
diversas para a realizacdo do uso de seus.
espagos para-cursos de curta duragdo
possibilijcanglo uma capacitagdo e/ou
aperfeicoamento nas diversas . 4reas
relacionadas com o cinema.

11.1 Implantar a Lei Cultura Viva

11.2 Proporcionar uma®  melhor
publicizacdo e conscientizagdo no dmbito
cultural na.cidade de Maringa

11.3 Ampliar o uso dos espagos publicos

nas diferentes regides da cidade..

11.4 Incentivar a cultura da capoeira

12.1 Rever o conceito de prato tipico
maringaense, considerando a diversidade |
étnica e gastrondmica.

12.2 Despertar .a apropriagdo por.parte
da - comunidade -do seu patrimdnio
cultural através da educagdo patrimonial.
12.3 Promover acordos internacionais.
12.4 Rever as agbes de preservagdo do

patrimdnio cultural.




DIRETRIZ 3 Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equvpamentos culturals e'permitir aos cnadores 0 acesso as condu;oes e meios de

' produg:ao cultural.

\

Metas

13. Ampliar polftlcas publlcas de mclusao
digital nas areas urbanas, rurais e em
regides habitadas por povos | e
| comunidades tradicionais, na cidade. "

‘14.Criar mecanismos de investimentos
para. criagdo, construgdo, recuperagio,
adequagdc e manutengdo de espacos
culturais nos bairros e dlstrltos

| do municipio.

Agdes :
13.1 Disponibilizar internet Ilvre em
espagos publicos. ~

N

14.1 Criar um programa de apoio ao
cinema-com formagao, auxilio & produgdo
e exibi¢do cine}natogréfica.

14.2 Reformar o CAC;

14.3 Adquirir o predlo, restaurar e reabrlr'
o Cine Teatro Plaza;

14.4 Viabilizar espagos para ensaios aos
artistas locais;

14.5 Reestruturar as condt;oes dos
teatros (cénica e acustlca),

14.6 Adquirir instrumentos musicais de
qualidade’ para equipamentos
culturais/teatros.

14.7 Adquirir espaco definitivo para todas
as bibliotecas municipais a comegar pela
Biblioteca Central Municipal, e reformar e
modernizar todas as bibliotecas publicas

14.8 |Instalar bibliotecas. em bairros
estratégicos de forma a abranger o maior
numero possivel de bairros, a exemplo da
Vila Moranguelra Santa Felicidade e

Florlano . _
149 ' Realizar manutengdo  .dos
equipamentos publicos . com|

regularidade, acesso .dos -artistas aos
espagos para criagdo e apresentacdo e

| disponibilizagdo de espacos alternativos.

14.10  Estabelecer critério de ocupagdo
que privilegiem artistas e transparéncia
em relagdo -as pautas’ dos equupamentos

“culturais.

14.11  Reformar  prédios publicos
desocupados e que possam ser 'utlllzado
para atividades culturais. :

14.12 Disponibilizar equipamentos de




15. lmplementar programas de formacﬁo
de publico, fomento,  divulgagio,
documentagao descentralizagdo e
circulagdo de bens culturais nos balrros e
dlStrItOS de Maringa.

’

16. Incentivar o intercambio artistico-
cultural  intermunicipal, estadual” e
nacional, facilitando a comercializagdo, a
distribuicdo e a exnblgao de bens culturals
e artisticos.

artisticas e ampliar
. existentes.

som para apresentagdes . e
aprovadas pela SEMUC;

14,13 Propor e apoiar acles’ culturals nos
parques e pragas da cidade;

acoes

15.1 Ter sessao de cinema no bairro

15.2 Criar programa de Formagdo
municipal de grupos profissionais

15.3 Realizar 'a¢Bes de todas as- éreas

_artisticas para as escolas e proporcionar

atividades dentro e fora das mesmas
15.4 Criar condigbes para a pesquisa
cultural.

15.5 Democratizar as agles dds'pfojetos_

para maior conhecimento da musiea.

15.6 Promover a influéncia de produgdo e
do  mercado cine_matogréfico e
audiovisual, cooperando e organizando
eventos, encontros, palestras, cursos de
formagdo gécnica,~ para marcar presenca
ativa no dia a dia do cidaddo maringaense
ao ponto de se tornar mais uma
ferramenta de crescimento social,
cultural e econdmico da cidade. -

16.1 Promover a valorlzac;ao da musica |
regional '‘por meio de intercAmbios
regionais. ,
16.2 Firmar |ntercamb|os para que o
cinema de Maringa seja reconheado
nacionalmente.

16.3 Criar Mostras
culturais.

16.4 Intensificar o intercambio com .a
educagio além de - apresentagdes
as parcerias ja

e Festivais de




DIRETRIZ 4 Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico
sustentavel, promover as condigc“)es necessdrias para a consolidagdo da. economia
criativa e da cultura, alem de induzir estrateglas de sustentablhdade Nos processos

culturais.

Metas

17.. Implementar  programas  que
permitam o desenvolvimento = da
economia da cultura criativa em Maringa
com o propdsito ‘de promover a
sustentabilidade da producdo artistico-
cultural local e reglonal

18. Promo'ver, apoiar em parceria com a
comunidade cultural a instalagdo e/ou
manutencdo de cooperatwas de fomento

Agdes

17.1 Articular grupos de estudos e
pesquisas para viabilidade de atividades
.da - economia -criativa.. nos diversos
segmentos. ‘ .
17.2 Cooperar com o turlsmo e com a
\dlvulgagao da cidade na - diversas
“instancias. -

18.1 Trabalhar em parceria com
Cooperativas, associa¢gdes e - coletivos
culturais. '

a cultura.

DIRETRIZ 5 Estimular a organizagdo de instancias consultivas, construir mecanismos de
participacdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com ‘os agentes culturais e

criadores.

‘Metas . ,

19. Implerﬁehtar meios de participagéo‘

social no processo de elaboragdo,
acompanhamento e avaliagio das
politicas publicas culturais nos bairros e
distritos do mumcup|o de Maringa..

Agdes

19.1 Criar féruns e grupos de trabalhos para
o acompanhamento do Plano Municipal de
Cultura em . .diversas , ' instancias
(orggnizagi‘}és, bairros, categorias de classe,

| entre outros).

s




