Oficio n° 3330/2016-GAPRE

Maringé, 06 de dezembro de 2016.

Senhor Presidente,

Em aten¢fio ao Requerimento n® 1076/2016, apresentado pelos Vereadores
Mirio Verri e Manoel Alvares Sobrinho, mediante o qual solicita informar se o
gerenciamento das relagdes firmadas entre o Municipio e as farmécias localizadas em
Maringé conta com alguma interferéncia de agentes externos a Administragdo Municipal, tais
como empresas privadas, pessoas fisicas sem relagdo com o Poder Publico Municipal ou
ainda entidades particulares, anexamos parecer da Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



PROCESSO N° 69427/2016
REQUERIMENTO N° 1076/2016

Em atengdo ao requerimento n® 1076/2016, informamos que o Municipio
nao possui permissao legal para firmar convénios com empresas privadas com fins
lucrativos.

O convénio existente com as farmacias nao foi firmado pelo Municipio,
mas pelo Instituto de Atendimento aos Funcionarios Municipais, em que o valor
gasto pelos servidores é repassado para a Secretaria de Recursos Humanos para
desconto em folha de pagamento. Ressaltamos que nos termos do art. 4°, IV do
Decreto n° 443/2015, cdpia em anexo, as Associagdes ou Instituicdes
representativas de classe podem ser consignatarios.

Assim, sugerimos que seja encaminhada a solicitagdo ao Instituto de
Atendimento aos Funciondrios Municipais para que este possa prestar
esclarecimentos quanto a forma de celebragédo do convénio realizado.

Lindgﬁo Ja:i%unior
Diretor de'Pessoal
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DECRETO N°. 443/2015

Dispde sobre a consignagdo de valores devides em
virtude de impostos legais e judicials e demais
débitos dos servidores publicos na Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio, em
folha de pagamento, mediante  averbagdes

respectivas.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARINGA, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pele
artigo 77, f, da lel Orgénica do Municipic de Maringa,
e, considerando ¢ disposto no artigo 63, paragrafo
anico ¢/c artigo 269 da Lel Complementar n®, 239/98,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Maringa.

DECRETA:

Art. 1°, Os servidores publicos da Administragdo Direta e indireta 6o Poder Executivo
do Municipio, somente poderdo sofrer descontas em sua remuneragdo em virtude de
disposto no artigo 63, paragrafo unico da Lei Complementar n®, 269/98, excets quanio
a2xpressamente autorizado ou requerido na forma ora regulamentada,

Art. 2°,. Considera-se, para fins deste Decreto:

I - CONSIGNATARIO: destinatdrio dos créditos resultantes das consignagdas;

11 - CONSIGNANTE: Prefeitura Municipal de Maringd, por meio da Secretaria Municipal
de Recursos Humanaos, a qual procede aos descontos em favor do consignatario.

Art. 3°. A habilitagdo e o credenciamento dos Consignatdrios serdo feitos na

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. Cada consignatario terd um cddigo de processamento.
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Art. 4°. Poderdo ser conslgnatarios além dos ja elencados no artigo 63, paragrafo
Unico da Lei Complementar n°.239/98, para fins e efeitos deste Decreto:

I - Instituigdes financeiras;

11 - Instituicdes Operadoras de cartdes de crédito;

111 - Entidades secundarias que operem com plano de seguro de vida;
IV - Assoclagdes ou Instituigdes representativas de classe;

V - InstituicSes de Ensino; ] '
V] - Empresas que gerenciam operagoes de crédito de estabelecimentos de saude.

Art. 5° A soma das consignagbes de cada servidor e pensionistas {vinculadas ac
Municipio) ndo excedera mensalmente a 60% (sessenta por cento) da remuneragao fixa,
ou seja, do saldrio-base acrescido do adicional por tempo de servigo, adicional de
Incentivo de méritc ¢ para 0s nomeados em cargo em comissdo, ¢ valor do simbolo do
respectivo cargo ou do subsidio.

§ 1°, Para efeito de apuragdo do percentual de que trata o caput, sera deduzide do
valor da base de cdiculo, a pensdo alimenticia, reposi¢do ou indenizagdo ao Poder Publico
Municipal, planc de salde e Institui¢Ges de ensino.

§ 2°. O percentual permitido para consigna¢do previsto no caput deste artigo, serd
dividido em 30% (trinta por cento) para empréstimos financeiros, 10% (dez por cento)
para cartdo de crédito e 20% (vinte por cento) para demals consignados.

§ 3°. No caso do servidor ndo realizar empréstimo financeiro, podera utilizar o total de
até 50% (cinquenta por cento) em demals consignados, medlante autorizacdo dc
servidor.

Art. 6°, Toda operagdc de empréstimo consignade, utilizacdo de cartdo de créditoc e
demais consignados solicitagos pelo servidor serd efetuado através de um sistema de
margem, controlado pela Secretaria Municipal de Recursos Humancs por meio da
Geréncia de Gestdo de Pessoal e Execugdo da Folha de Pagamento.

§ 1°. Os bances terdo dois dias Utels para efetuar a3 baixa de empréstimos quitados
antecipadamente no Sistema de Margem.

§ 2° O prazo de reserva da margem no sistema serd de 07 (sete) dias corridos,
podendo ser renovado quantas vezes necessarias.

§ 3°. Quando o servidor se desinteressar pela proposta de empréstimo, antes de se
comprometer perante a instituigdo financeira, esta deverd, a pedido do servidor, hiberar
Imediatamente a reserva da margem no Sistema.

§ 4°. Todo e qualquer desligamento de servidor do quadro do Municipio a consignante
informara ao consignatario sobre a ocorréncia.
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Art. 7°. Ser3o devolvidas e n3o averbadas todas as consignagdes que extrapolar os

*

limites fixados no Art. 5° deste Decreto.
g 1°. E vedada a averbac3o de consignagdo de operagdo diversa daquela autorizada

para o cddigo concedido, bem como a negociagdo de operagdes casadas.
§ 2°. Ndo Incidira sobre as verbas rescisorias qualquer valor das parcelas restantes.

§ 3°. Em nenhuma hipotese a consignante assumird valores nao descontados ces

servidores.
Art. 8°. Para fins do credenciamento de que trata o artigo 3° deste Decreto, as

entidades interessadas deverdo apresentar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
original ou copia autenticada da seguinte documentagdo, inclusive de filizis e sucursais

mantidas no Estado do Parand;
I - Prova de registro, arquivamento ou inscrigdo na Junta Comercial, no Registro Civil

de Pessoas Juridicas ou em reparticdo competente, do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social em vigor;
Il - Inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes / Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CGC/CNPIY;
[I1 - Alvara de funcionamento atualizado com enderegc completo ou documento
instituigdo financeira, apresentar a autorizagdo de

equivalente, e no caso de
funcionamento como banco comercial, expedida pelo banco central;

IV - Certificado de reguleridade do FGTS;

paragrafo unico. No caso de entidades securitdrias, devera possuir sucursal ou
representacdo legal com dependéncia e escritério no Municipio de Maringd com o
respectivo alvard de funcionamento e camprovar ¢ registro junto a8 Superintendéncia ce

Seguros Privados - SUSEP.
Art. 9°, Cabera 3 Secretaria Municipal de Recursos Humanos apds analise objetiva da

documentagdo, nos termos do artigo anterior, credenciar ou ndo a entidade.
Art. 10. Para deliberar sobre a concessdo e cancelamento de codigos especificos, bem
como penalidades aplicdveis as consignatdrias, fica instituido o Comité de Consignacdes,

composto pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro;

a) Secretdrio de Recursos Humanos;
b) Diretor de Pessoal;
c) Gerente de Controle e Execugdo da Folha de Pagamentao.
§ 1°. A aplicabilidade das deliberagdes de que trata este artigo dependera de
homologagdo do Secretdrio Municipal de Recursos Humanos, ‘
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§ 2°. Os codigos especificos de consignatarias so poderdo ser concedidos as entidades
credanciadas nos termos deste Decreto, respeitados, necessariamente, o interesse
plblico e a conveniéncla administrativa.

Art. 11. As quantias descontadas serdo repassadas 8 consignataria até o oitavo (8°)
dia do més subsequente ac da competéncia do pagamento dos servidcres.

Art.12. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade da
Fazenda Municipal de Maringd por dividas ou compromissos de natureza pecuniarias
assumidas pelo servidor junto a consignataria.

Art. 13. Toda documentag¢do para averbagdo em folha de pagamento deverd ser
enviada ao 6rgdo de Recursos Humanos da consignante impreterivelmente até o dia 10
(dez) de cada més, exceto no més de dezembro que a data limite sera dia 05 (cinco).

§ 1°. O prazo final serd prorrogado se findar em dia ndo util.

§ 2°. A entrega fora do prazo implica na devolugdo e n30 averbagdo da consignagao
para a folha de pagamento do més respectivo.

§ 3°. Se a folha de pagamento referente 2o més em que fol formalizado o pedido ja
tiver sldo processada, a cessagdo dos descontos somente sera feita no més subsequente,
sem que desse fato, decorra qualquer responsabilldade para a Administracdo Municipal.

Art. 14, A constatagdo de consignagdo processada em desacordo com o disposto
neste Decreto, que caracterize a utilizagdo llegal da folha de pagamento dos servidores,
impde ao Secretario Municipal de Recursos Humanos o dever de suspender a consignagdo
irregular e promover as medidas administrativas pertinentas, bem como as que se
fizerem necessarias para adogado das eventuais medidas judiciais cabiveis.

Art. 15. Em caso de revogagdo total ou parcial desse Decreto, cu a Introducio de
qualquer ato administrativo que suspenda, ou impega o registro de novas consignagdes
referentes a empréstimos pessoals, as consignagdes ja requiarmente formalizadas serdo
mantidas e os recursos transferidos para as consignatarias até a liquidagdo total dos
referidos empreéstimos,

Art. 16. Todo empréstimo financeiro ou débito parcelados em cansignagdes nao
podergo ser de prazo superior a8 60 (sessenta) meses.

Art. 17. Somente serd permitida a realizagdo de empréstimos consignados para o
servidor apos 06 (sels) meses de efetivo exercicio ininterruptos ou nio, desde que a
Interrupgdo ndo uitrapasse a 01 (um) ano.
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Art. 18, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 19, Revogam-se as disposigdes contrarias, em especial o Decreto 2553/2014.

Paco Municipal Silvio Magalhdes Barros, 11 de margo de 2015.
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Carlos Roberto Pupin

Prefeito-Municipal
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José Luiz Bovo
Secretario Municipal de Gest&o
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Natal Wellington ﬁodrigues Furucho
Secretario Municipal de Recursos Humanos




