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Cranmoy

Oficio n° 1054/2016-GAPRE
Maringd, 14 de abril de 2016.

Senhor Presidente,

Em ateng¢fo ao Requerimento n°® 25/2016, épresentado pelo Vereador Luiz
Carlos Pereira, mediante o qual solicita que informe se a Lei n. 8.641/2010, que dispde sobre
a implantagdo do Programa de Ginastica Laboral nas reparticdes publicas municipais, foi
regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, anexamos parecer da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos.

Atenciosamente,

L \
o
/ .

Luiz%s anz
#Chefe de Gabi

/

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Maringa
Nesta



Oficio n° 0015/ 2016- GSO

Maringa, 11 de abril de 2016

v

Em resposta ao requerimento n® 25/2016 a Diretoria de Saide Ocupacional deu
inicio aos trabalhos do Programa de Satde do Servidor que tem por objetivo atender a
legislagdo em todos os assuntos pertinentes a saude e seguranca do servidor. dentro do
programa esta contemplada a implantagdo da gindstica laboral nas reparti¢des do municipio.
porém estd no cronograma das acdes a serem implantadas até o final de 2016. Segue

programa e plano de agdo.

Atenciosamente,

3\ .

Lilian Aparecida Costa Ferreira

Saude Ocupacional



PLANO DE ACAO 2013/2016 Programa Satide do Servidor

Objetivo Prazo Acdes

Implantar as Comissdes de Prevengdo de Acidentes | 2° sem de 2013 Realizada a posse dos integrantes das CPAs SAUDE, SEMUSP, SASC, SESP, SEMUC,.

-CPAs em todas as secretarias SETRANS, SEMAT, PACO, SEDUC e Cimara Municipal, na data de 23/10/2013 em
evento na Camara Municipal .

Acompanhamento das reunides ordindrias das Permanente 1- Os técnicos de seguranga participaram das reunides ordindrias e extraordinarias das

CPAs e CIPAs CPAs.
2- A saiide ocupacional esta recebendo mensalmente a cépia das atas encaminhadas pelas
CPAs e CIPAs implantadas.
3- Realizado treinamento de 20 horas junto aos membros eleitos e suplentes das CPAS
abordando os temas em anexo.
4- A Secretaria de Recursos Humanos através da Diretoria de satide ocupacional realiza
reunides mensais com todos os presidentes e vices das CPS e CIPAs

Contratagio de médicos do Trabalho 2° sem de 2014 Edital de concurso Piblico n® 021/2014 - Concurso realizado em 29/06/14 (anexo) no
momento em fase de homologagdo do concurso.

Atender a Portaria do Ministério do Trabalho e 1°sem de 2014 Realizado a emissio laudo de Periculosidade aos 300 Guardas Municipais e agentes de

Emprego n° 1885/13 — anexo 3 da NR 16- Vigilancia (pagamento do adicional de 30%).

Atividades e Operagdes Perigosas da Portaria

3214/78

‘Contratagdo dos técnicos de seguranga do Trabalho | 2° sem de 2013 1- Aprovado na Camara Municipal a ampliagio do nimero de vagas para Técnicos de
Seguranga do trabatho.
2- realizado abertura do edital para concurso piblico para técnicos de seguranga - Edital n°
040/2013 em 30/11/2013 (anexo).
3- Contratado 03 técnicos de seguranga em maio de 2014, somando-se aos 4 que ja
estavam contratados, totalizando 07 técnicos de seguranga do Trabalho para atuar
diretamente nos estabelecimentos da Prefeitura.




Vincular os 07 Técnicos de seguranga do Trabalho |1°sem de 2014 1- Designado os técnicos de Seguranga do Trabalho por Secretaria, conforme prioridade
as Secretarias da Prefeitura Municipal identificada (nimero de atestados, servidores e risco):
- 02 profissionais Secretaria de Educagio;
- 02 profissionais Secretaria de Satide;
- 02 profissionais secretaria de Servigos Piblicos;
- 01 demais Secretarias e Pago Municipal.
Elaboragdo do Manual de Seguranga do 2 °sem de 2013 1- Elaborado Manual de Seguranga do Trabalhador
Trabalhador L. .
2- licitado a confecgo do manual de Seguranga do Trabalhador em 06/05/2014.
inicio da entrega aos servidores em 14/07/2014
Disponibilizar exames médicos admissionais 1° sem de 2014 1- Realizado licitacdo de Empresa para coleta e anélise dos exames admissionais em 2013
e ja implantado este fluxo de atendimento em janeiro de 2014.(anexo)
Realizar a I Semana de Prevencdo Interna de 1° sem de 2014 1- Realizado na data de 14 a 18 de julho, no Auditério Hélio Moreira programacédo
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (anexo) bem como na Secretaria de Servigos Piiblicos. A Secretaria de Educagdo, devido a
jornada pedagégica, realizard a SIPAT (no — excluir) durante o periodo de 25 a 29 de
agosto no Auditério Hélio Moreira.
2- Mobilizagio dos trabalhadores a participarem do evento que resultou em
‘ anroximadamente 2.300 servidores na 1* SEMPAT .
3- Entregue o manual de seguranca do trabalhador ﬁmzmxov
-DECRETO 1330/2008 2° sem 2014 Alteragdo do texto do decreto
Acompanhamento de servidores afastados 2°sem 2015 Contratagdo de profissional de psicologia para os casos de afastamentos por transtornos
psiquidtricos acompanhar para reinserir no trabalho e reduzir o nimero de afastamentos.
Elaboragdo do Programa de Controle Médico 1° sem 2015 Iniciar a implantagdo trabalhos para realizagdo dos periddicos.
Saide Ocupacional - PCMSO
2° SEMPAT 17 a 21/08 realizado na Cémara Municipal para 3.000 servidores
Comisséo de avaliagdo EPIs 2° sem Implantagdo de comissdo para avaliagdo de EPIs para aquisi¢do




Cursos de NR 10 - NR 10 - Instalagdes e Servigos |1°sem 2015e Capacitar os servidores que trabalham com energia elétrica OK
em Eletricidade 2° sem 2015 :
Cursos de NR 35 - TRABALHO EM ALTURA. |1°sem 2015e Capacitar os servidores que trabalham em altura
2° sem 2015
Treinamento de multiplicadores de Brigada 2° sem2015 Realizagdo de treinamento ministrado pelo Corpo de Bombeiros para capacitar servidores
para estarem ministrando treinamento para formagéo de Brigadas de Emergéncia
Aquisi¢do de equipamentos de medigdo 2° semestre Aquisigdo de luximetro, decibelimetro e term6metro de globo.
2015
Portaria n°584/2015 1° semestre 2015 Programa de Brigadas do Municipio
SINAX digitalizagio dos documentos das pericias | 1° semestre 2015 Digitalizagio dos prontuérios médicos
médicas
Brigadas de emergéncia 2° sem 2015 Implantagdo de Brigadas de Emergéncia nas Secretarias de Satide e Cultura
Ginastica laboral 2° semestre 2016 Contrataciio de profissionais para inicio do projeto.
Brigadas de emergéncia 1° sem 2016 Implantagdo de Brigadas de Emergéncia em todas as secretarias
Identificar as doengas que mais acometem oS 2016 1- - Estabelecer parceria com faculdades ou Universidade para estudo sobre os CIDs
servidores, Diagnéstico dos CIDs apresentado pelos servidores nos anos de 2011, 2012 e 2013;
2 . Analisar os dados levantados demonstrando —os através de graticos e tabelas.
3- Apontar agdes que visem reverter o quadro encontrado em relagdo aos CIDs}
apresentados pelos servidores para constar no diagnéstico a ser apresentado pela comissdo
em julho de 2015.
Desenvolver o Programa de Prevengdo dos Riscos | 2° sem de 2014 e ano 1- No momento (agosto de 2014) estio sendo realizados o0s levantamentos para elaboragdo
Ambientais -PPRA por secretaria. de 2015 dos PPRAs da SEMUSP.
PPRAS 01/2016 Contrato com empresa Lacchi




Programa de readaptacdo laboral 2° sem 2016 Contratagio de Terapeuta ocupacional
Disponibilizar exames médicos periédicos 1°sem 2015 Inicio pela Secretaria de saide com servidores CLT solicitagdo Ministério piblico
Disponibilizar exames médicos periddicos 2°sem 2016 Para servidores CLT
Contrata¢io de 01 Técnico de Seguranga do 2° sem 2016 Para redividir as secretarias
trabalho e
3° SEMPAT Junho Semana Municipal de Prevengéo de acidentes
Solicitacdo de laudos de insalubridade 1° semestre Contratagéo de Prestador de Servigos
Analise ergondmica do trabalho Janeiro 2016 A empresa LABORE ira realizar as avaliagbes e emissdo dos laudos
PCA 2° sem 2016 Programa de conservagdo auditiva
Solicitagdo de médico do trabalho 1° sem2016 Concurso fevereiro 2016
Projeto “Um Outro Olhar” Abril +  Locagio de sala para abertura do espago para atendimento
. . . . . e Aquisigdo de material
projeto tem objetivo de reintegrar servidores com
L. , *  Contratagio de TO e psicélogos
afastamentos prolongados, vitimas de acidentes, e
. . . e Apresentagdo para o Municipio em 04/05/2016
servidores que estdo adoecendo e que existe a
possibilidade de tratamento antes do
adoecimento.
Licitacdo medicagdo acidentes trabalho Maio Para aquisiciio de medicamentos para as vitimas de acidentes de trabalho
Licitagdo AET Outubro Elaborar laudo dos postos de trabalho 2017
Licitagdo exames admissionais Outubro Para exames admissionais 2017

Aditivo do SAMA

Inicio em setembro

Inicio negociagdo

Licitagdo testes psicol6gicos

Outubro

Compra dos testes para admissionais 2017




Programa Municipal de

Satude do Servidor



Programa Municipal de Saude do Servidor tem por objetivo assegurar a saide fisica ¢ mental, a

capacitagfo e valoriza¢do dos servidores.

Esse Programa se constitui de varios programas voltados para o estudo aprofundado do trabalho
em relagdo aos seus aspectos fisicos, cognitivos e sociais; para o desenvolvimento de politicas
prevencionistas de seguranga e saide no trabalho; acompanhamento terapéutico e agdes de

capacitagfo e valorizagdo dos servidores, denominados:

Os programas relacionados devem ser trabalhado pela equipe multidisciplinar da saude
ocupacional de forma estruturada e continua, e proxima aos locais onde as atividades se
desenvolvem, possibilitando a identificagdo e proposi¢éo de alternativas de solugdes dos

problemas relacionados ao trabalho.

Dessa forma, o Programa aliado a outras politicas da gestfio, estara construindo uma base para a
melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos, para contribuir efetivamente para a

moderniza¢do ¢ humanizago da cidade Maringa.



1. PPRA Programa de Prevengiio de Riscos e Acidentes do Trabalho

Tem como objetivo a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores e é de
responsabilidade da Segfio de Servigos Especializados de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da
Secretaria Municipal de Recursos humanos.

Esse programa sistematiza informagdes a respeito das atividades desenvolvidas e possiveis riscos
aos quais os trabalhadores estdo expostos em seu ambiente de trabalho, por meio da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos existentes.
Esse programa define um conjunto de agdes, inclusive informativas e instrutivas, em relagio a
adogdo, por parte do empregador e empregado, de uma conduta prevencionista com relagdo a

acidentes de trabalho, uso de equipamentos de prote¢#o individual e coletiva.

2. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Este programa tem como objetivo a promogdo e preservacdo da satde dos servidores e €
elaborado com base no Programa de Prevengo de Riscos Ambientais (PPRA).
Dentre as agdes previstas pelo Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO se
encontra a indicagdo de exames médicos clinicos e complementares, bem como a sua
periodicidade. Estes exames sdo realizados no ato da admissdo, demissdo, transferéncia de local
de trabalho, retorno ao trabalho apds afastamento e periodicamente conforme determina o

programa.

3. Programa de Brigadas de Emergéncia

Com o objetivo de salvaguardar as instalagdes, o efetivo de humano e a populagdo em geral em
secretarias da administragdo publica.

A Brigada de Emergéncia é formada para atuar em situagdes gerais de emergéncia.

Objetivo da Brigada de Emergéncia € atuar em situagSes de perigo e emergéncia. Ela atua tanto no
salvamento como nos primeiros socorros. Essa é a equipe que entra no local perigoso para salvar
vidas quando todos querem sair.

E especializada também na coordenagio para evacuag¢des de emergéncia e andlises de risco.



4. Programa de Estudo da Morbidade e Absenteismo entre os Servidores Publicos
O objetivo deste programa ¢ identificar a associagdo entre morbidade e absenteismo entre os
servidores publicos municipais.

A morbidade humana ¢ representada pelo aparecimento de diferentes problemas de satude nas
diferentes fases da vida, dependendo de fatores relacionados ao estilo de vida, ao contexto
ambiental ¢ & forma de promog¢do e de atendimento a saide, peculiar a cada individuo.
O absenteismo € a auséncia ndo prevista do trabalhador ao servigo, caracterizadas como faltas;
atrasos; licengas por motivo de saude, maternidade, paternidade; acidente de trabalho; dentre
outras.

O estudo identificard a relag@io entre absenteismo € morbidade, e a partir do diagnéstico da
situagdio propora a¢des para minimizagdo ou eliminagdo das causas dos problemas. Essas agSes
podem envolver adequagdo de postos de trabalho, transferéncia de unidade ou mesmo a
readaptacio do servidor para atividades compativeis com suas limitagdes, caso sejam

consideradas definitivas.

5. Programa de Acompanhamento e Valorizagdo das CIPAs e CPAs.

O objetivo deste programa é acompanhar, integrar, apoiar e valorizar as Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes — CIPAs e as CPAs cujos membros atuam como agentes multiplicadores
de conceitos e condutas prevencionistas no que se refere a preservagdo da vida e a promogdo da
saude do servidor.

O apoio as Comissdes sera realizado por meio de treinamento aos membros das CIPAs E CPAs,
requisito legal para atuagdio, abordando temas como combate a incé€ndio, primeiros socorros,
elaboragdo de mapa de risco, acidentes e doengas do trabalho e legislagéo.

Também serdio realizadas as SIPAT e SEMPAT- Semana Interna de Prevengdo de Acidentes, de
responsabilidade das CIPAs e CPAs envolvendo todas secretarias em uma semana de treinamentos
e apresentages relacionadas a seguranga e satide do trabalhador.

E também terdo acompanhamento e apoio da Diretoria de Saide Ocupacional.
6. Programa “Um Outro Olhar”

O Programa de Ateng#o ao Servidor tem por objetivo promover o atendimento individualizado ao
servidor no que se refere a pericia médica, assisténcia social, psicolégica, de ordem funcional ou
particular. O atendimento serd realizado por profissionais especializados da area de medicina,

terapia ocupacional psicologia.



O programa abrarge as demandas relacionadas ao afastamento ou aposentadoria, mediante
agendamento para péricias médicas ou levantamento de tempo de servigo; as transferéncias de
locais de trabalho; a realocagdo de servidores; a readaptagfo por motivo de satde ap6s anélise do
Médico do Trabalho; acompanhamento familiar; ¢ o encaminhamento para atendimento por
grupos de apoio terapéutico ou familiar. Os atendimentos podem ser solicitados pelo préprio
servidor ou por meio do encaminhamento das chefias imediatas.

Nessa perspectiva, o servidor ¢ atendido na sua totalidade, ou seja, ao ser atendido pela assisténcia
da Saude Ocupacional, as suas demandas s3o analisadas do ponto de vista individual e
social(familia, contexto de trabalho, acesso aos sistemas educacionais, culturais, de saude, dentre
outros).

Esse programa ¢ de fundamental importdncia para o servidor em fung¢do do atendimento
especializado, esclarecimentos e encaminhamentos efetuados pelos profissionais que auxiliam na
utiliza¢@o dos recursos disponibilizados pela rede municipal e outros, bem como no exercicio de

direitos legais.

7. Programa de Capacitagio Continuada
Este programa tem por objetivo realizar treinamentos especificos sobre as atividades e os riscos
que os servidores estdo expostos.
e Trabalho com motosserra
e Trabalhos em altura
e Trabalho com eletricidade
e Trabalho com material explosivo
o Tratorista
e Diregéo defensiva
o Pilotagem defensiva
e Exposic¢io a radiagdo
e Perfuro-cortante exposi¢io ocupacional a material biologico
e Primeiros-socorros
e Prevencdo e combate a incéndio
e Voz profissional
e Produtos quimicos

e Brigadas de emergéncia



8. Programa de Atenc¢éo — uso de dlcool e drogas

e Retomar os valores fundamentais da empresa, vinculando-os ao cotidiano do trabalho;

¢ Informar e conscientizar os trabalhadores acerca das conseqiiéncias do uso € do abuso de
alcool e outras drogas, analisando os efeitos colaterais dos diversos tipos de drogas e
enfatizando a importincia de uma vida livre de qualquer tipo de dependéncia;

¢ Informar e alertar sobre os sinais € sintomas presentes no abuso e na dependéncia de alcool
e outras drogas e sobre os recursos disponiveis para assisténcia aos atingidos pela doenga;

e Induzir os empregados com problemas dessa natureza a buscarem assisténcia e
ingressarem no programa de reabilitagdo;

o Estimular os empregados a desenvolverem a capacidade de tomar decisdes assertivas no
trabalho e na familia e a assumirem responsabilidades;

e Aumentar o nivel de consciéncia sobre a importincia da responsabilidade individual em
cada uma das situagGes vivenciadas por todo o grupo, que afetam tanto o trabalho quanto a

vida em geral;

09. Programa de Ergonomia
Os principais objetivos do programa sdo:

e Atender a legislagdo;

e Sanar problemas ergondmicos existentes;

e Reduzir o absenteismo;

e Aumentar a satisfagdo dos servidores;

e Aumentar a produtividade;
Realizar o programa conforme Norma Regulamentadora visando estabelecer pardmetros que
permitam a adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranga e desempenho

eficiente.

10. Programa de Ginastica Laboral
Ginastica laboral é uma modalidade de atividade fisica destinada aos trabalhadores para que seja

praticada no proprio local de trabalho.

A prética desses exercicios € muito benéfica para os trabalhadores, que dedicam algum do seu
tempo para a realizagdo de diferentes movimentos, elaborados de acordo com a atividade

profissional que exercem.

A ginastica laboral € uma ferramenta bastante eficaz na prevengéo de doengas ocupacionais que se



incluem nos grupos LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos) e DORT (Disturbios Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho).

11. Programa de Vacinagéio ocupacional (parceria com Secretaria de Saide)

Deverdo ser feitas agdes de vacinagdo para trabalhadores que fiquem expostos ao risco de doenga
infectocontagiosa em seu ambiente de trabalho.

A vacina é uma das principais aliadas do servigo de saude ocupacional porque permite, a partir de
agdes simples e de baixo custo, alcangar o seu principal objetivo: a satide dos trabalhadores. Para
o Municipio esta ferramenta assegura o ritmo de produg8o, evitando faltas, licengas temporérias

por motivos de satde e aposentadorias precoces.

Para obter-se o melhor resultado em um programa de imunizag8o, ¢ preciso atengdo a detalhes
imprescindiveis, como a qualidade da vacina, seu transporte € manuseio, sua conservagéo, a
técnica de aplicagdo, assim como a comunicagio adequada com o publico-alvo. O Programa de
Vacinagio Ocupacional, voltado exclusivamente para dar suporte a area de gestdo com pessoas €
saide ocupacional, nas atividades de orientagdo e conscientizagdo dos colaboradores sobre a
importancia da vacinagdo, no combate as doen¢as ¢ na melhoria da qualidade de vida dos

servidores.

15. Programa de Conservacio Auditiva
Estabelecer um conjunto de agdes integradas que visem prevenir o desencadeamento ¢ ou
agravamento da perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados assegurando a

conservag¢do da saude auditiva dos funcionarios da empresa.
Para tanto se faz necessario:

Definir diretrizes e pardmetros minimos para avaliagdo e o acompanhamento da audigdo dos
trabalhadores através da realizagio de exames audiolégicos de referéncia e sequenciais.
(procedimentos de avaliagdo audioldgica conforme portaria n. 19 do Ministério do Trabalho de 09
de abril de 1998 - Diretrizes ¢ Pardmetros Minimos para Avaliagdo e Acompanhamento da
Audigio em Trabalhadores Expostos a Niveis de Pressido Sonora Elevados - Anexo I - Quadro II
NR 7; critérios de classificagdo de perdas auditivas; diagndstico precoce e diferencial da perda

auditiva).

Estabelecer um sistema metodizado de monitoramento e aperfeigoamento das condigdes de

trabalho, visando a preveng#o de perdas auditivas.



