ESTADO DO PARANA

LEl COMPLEMENTAR N. 749.

Autor; Poder Executivo.

Dispoe sobre a reestruturagdo do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Maringd e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TlTULO |
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SUA GESTAC

CAPITULO
DISPOSIGAQ INTRODUTORIA

Art. 1.2 O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa,
compreendendo ¢ Programa de Previdéncia destinado aos servidores publicos,
titulares de cargos efetivos, seus respectivos Planos de Beneficio e Custeio e o
Modelo de Gestao, passa a ser regido nos termos desta Lei.

CAP{TULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2.2 Sao beneficiarios do Programa de Previdéncia estabelecido
por esta Lei:

| - os servidores publicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, ai inciuidos aqueles que se encontrem a
disposigdo, cedidos ou em disponibilidade;



administracdo, economia, finangas, direito, engenharia, ou em outra area afim,
observado o seguinte:

| - 01 (um) Presidente, indicado peic Prefeito Municipa;

il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
indicados pelo Prefeito Municipal - um deles escolhido entre os servidores ativos e
inativos do Executivo e ouiro escolhido entre os servidores ativos e inativos do
Legislativo, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Maringa;

Il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivas suplentes serdo
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
{dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa, escothidos
por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissao
ncmeada pelo Conselhe de Administragao.

Secao VI
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo, Financeiro e de Patrimdnio e um Diretor
de Gestdo Previdenciaria, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre pessocas
qualificadas para a fungdo, com comprovada habilitagdo profissional, formagao de
nivel superior e atuagio anterior na mesma area ou em outra afim.

§ 1.2 [ntegrardo a Diretoria Executiva, em nivel de assessaramento
técnica, um Assessor Juridico, um Assessor Atuarial e um Analista em Investimento,
com formacgao especifica em Direito, Atudria e na area de Finangas, escolhidos pelo
Diretor Superintendente e nomeados em cargos de provimento em comissao pelo
Prefeito Municipal.

§ 2.2 Para os fins do caput, o Diretor Administrativo, Financeiro e de
Patrimonio sera indicado pelo Legislativo Municipal.

Segao VIl
Das Atribuigbes e Competéncias



