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ESTADODOPARANA 

OfIcio n° 2404/2017-GAPRE 
Maringa, 10 de juiho de 2017 

Senhor Presidente, 

Tendo em vista o Requerimento no 382/2017 apresentado pelo 

Vereador Carlos Emar Mariucci para informacOes relativas ao cumprimento da Lei 

Complementar no 942/2013, que trata do nUmero de vagas de cargos da 

Municipalidade, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que o 

disposto na referida Lei estâ sendo cumprido, esclarecendo que a Lei 966/2013 fez 

algumas alteracoes na 942/2013 e extinguiu alguns cargos. 

Atenciosamente, 

Oomingos revizan Filho 
Chefe de Gabinete 

A Sua Excelência o Senhor 
MARIO MASSAO HOSSOKAWA 
Presidente da Cãmara Municipal de Maringà 
Nesta 
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LEI COMPLEMENTAR N. 942. 

Autor: Poder Executivo. 

Amplia o námero do vagas dos cargos especificadoa nesta 
Lei, 08 quals compôom a estrutura de cargos ofotivos da 
Municlpatsdade, previstos no Anexo I da Lei Complementar 
n. 240198 a altaraçöas, a no Anexo II da Lei Complernentar 
n. 79012009, bern como dá outras providéncias. 

A cAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO 
PARANA, aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a 
seguinto 

LEI COMPLEMENTAR: 

Art. 1.0  Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de 

Agente Municipal de Tránstto, Nquiteto, Assistente Admiriistrattvo, Auxiliar de 
Creche, Auxiliar de Serviços Gerais, Educador Infantil, Eletricista de Manutenço, 
Engenheiro Civil e Técnico de Enfermagem. previstos na estrutura de cargos de 
provimento efetivo da Administraço Direta, constante do Anexo I da Lei 
Complementar n. 240/98 e alteraçOes, e no Anexo If da Lei Complementar n 
79012009 e aReraçOes, conforme especilicados no quadra abaixo: 

JORNADA 	SUBGRUPO 	11. CARGOS CARGO 
I N, CARGOS Cl I 

AMPuAcAO SEMANAL 	OCUPACIONAL 	EXISTEPITES AL'TERAçAO 

Aente MuncpaT de  40h 	 C3TM 	 80 30 	 110 TrnsiIo - 

Arquteto 40 h GPI 18 10 28 

Assistente Administrativo 40 h GIM 129 20 149 

AuxUarde Creche 40 b 002 650 40 690 

Auxihar de Servços 
Gerais 

40h GOl 1998 100 2098 

Educa 	InfanUl 30 h _ - 

--0- 
20 

Etncsta de Manutenço 40h G04 26 03 29 

EngenhesroCil 40h GPI 

- 	GTM{ 

i0 

100 180__-  

45 

280 Téo do Enteagem 36 h 

T 
- 
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ESTADO DO PARANA 

Art 1' Floe alterado o subgrupo ocupacional do cargo do TEaEo do 
Higlene Dental do GTA1 pars GTA3, especificado no quadro do art. 2.' di Lot 
Complements.' n. 911/2012. 

Art 3.' Rca acrescentado urn anoxo a Lei Complements, n. 
91112012, two termos do Mexo Unico dose Lei. 

Art 4.' Por force data Lei Complementar, a dasslficaç$o do 
estrutu,a do cargos do provimento efetivo em grupos e subgrupos ocupacionais di 
Adrnlnistraçao Direts, constants do Anew I. do Lei Complementar n. 240, do 31 di 
agasto do 1998, corn as respectives alteraçoes. S do Anexo II do tel Compiementar 
n. 79012009 o rsspectivas slteraçOa. sera reguiementada por ito do Chafe do Poder 
Executivo, no prow do 60 (nennta) dies, contados di publlcaçto data 1.0$. 

Art 6.' Eats Lei entra em vigor no data do sue publicaçIo. 

Art 6.0  Rev@gam.ae  as disposiçdes em conttáflo. 

Psço Municipal Silvio MagglØJn Barros. 16 do abril di 2013. 

.rost 
JaCiitijtøNicIp.I do Goethe 

Gikpar José B.nk*dorf St*a 
ScrSrlo Municipal di 

R.cursos Humanos 
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ANEW UNICO 
TAW" 

s*Lea- 
 LII COMPIfNIHTAA 240/340/M (PIANO CI CAflIINA CA5 I 

SlxMZOS DOSjflyID01ES 	 IS 06 MARIIqI4 
•ajpo OCUP*CIOIML 'TIC ICCO I *SMUIWThATZVO STA 

suzwoS_OCISPACIOIIAIS 

II,  STAY  

I 

NkIL s*tA 

2 1313.44 

3 1335,17 

4 1355.20 
5 1375.53 • 1396,16 
7 1417,10 

1438.36 
9 1459,93 
10 1411.13 
Ii 1504.06 
12 1526,62 
13 1549,52 
14 1572,76 
15 1596,35 
16 1620.30 
17 1644.61 
18 166927 
19 1I9431 
20 1719,73 
21 1745.52 
22 1771.71 
23 1796.28 

1525,26 24 
25 1862.64 
26 1660.43 
27 1905.63 
25 1937.35 
29 1966.32 
30 Ins..' 
31 2025,75 
32 - _  2056.14 
33 2.n 
34 2118,29 
39 2150.06 



TASELA SALARIAL - lIZ COMPLEMENTAR MD  966/2013 E ALnRAcbES (PIANO DE CARREIRA CARGOS E 
SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARINGA) - REFERENCIA i4t5 03/2017 

INTERSTIcIo DE NIVEL: 1.40% E INTERSTtCIO DE REB1ENQA: 5.00% .  
GRIJPO ENSINO SUPERIOR 
SUBbRUPOS OCUPACIONAIS 

GESI 	. 85511 

NIVEL 2701 - Tradutor e Interprete de Lib!as * 20 115 

2601 - Assessor Administrativo (extinto so vigor) 
2602 - Educador Social 

: 	 10 
vagar) 

REFE-"Offi - REFERINcIA  
I 11 111 IV I U III IV 

1 2.139,38 2.246,35 2.358,67 2.476,60 3.053,57 3.206,25 3.366,56 3.534,89 
2 2.169,33 2.277,80 2.391,69 2.511,27 3.096,32 . 3.251,14 3.413,69 3.594,38 
3 2.199,70 2.309,69 .2.425,17 2.546,43 3.139,67 3.296,65 3.461,48 3.634,56 
4 2.230,50 2.342,02 2.459,12 2.582,08 3.183,62 3.342,81 3309,95 3.685,44 
5 2.261,72 2.374,81 2.493,55 2.618,23 3.228,19 3.389,60 3.559,08 3.737,04 
6 2.23,39 2.408,06 2.528,46 2.654,88 3.273,39 3.437,06 3.608,91 3.789,36 
7 2.325,50 2.441,77 2.563,86 2.692,05 3.319,22 3.485,18 3.659,44 3.842,41 
S . 2.356,05 2,475.96 2.599,75 2.729,74 3.365,69 3.533,97 3.710,67 3.896,20 
9 2.391,07 2.510,62 2.636,15 1 	2.767,96 -3.412.81 3.583,45 - 3.762,62 3.950,75 
10 2.424,54 2.545,77 2.673,06 2.806,71 3.460,58 3.633,61 3.815,29 4.006,06' 
11 2.458,48 2.581,41 2.710,48 2.846,00 3.509,03. • 3.684,48 3.868,71 4.062,14 
12 2.492,90 2.617,55 2.748,43 2.885,85 3.558,16 3.736,07 3.922,87 4.119,01 
13 2.527,80 2.654;19 2.786,90 2.926,25 3.607,97 3.788,37 3.977,79 4.176,68 
14 2.563,19 2.691,35 2.825,92 2.967,22 ' 3.658,49 3.841,41 4.033,48 4.235,15 
15 2.59.9,08 2.729,03 2S65,48 3.008,76 3.709,70 . 3.895,19 4.089,95 4.294,45 
16 2.635,47 2.767,24 2.905,60 3.050,88 3.761,64 3.949,72 4.147,21 4.354,57 
17 2.672,36 2.805,98 2.946,28 3.093,59 3.814,30 4.005,02 4.205,27 4.415,53 
LU 2.709,77 f 	2.845,26 2.981,53 3.136,90 3.867,70 4.061,09 4.264,14 . 	4.477,35 
19 2.747,71 2.885,10 3.029,35 1 	3.180,82 3.921,85 4.117,94 4.323 B4 4.540,03 
20 2.786.18, 2.925,49 3.071,76 3.225,35 - 	1976,76 4.17S,59 4.384,37 4.603,59 
21 2.825,19 2.966,45 3.114,77 3.270,51 4.032,43 4.234,05 4.445,76 4.668,04 
22 2.864,74 3.007,98 3.158,37 3.316,29 4.088,89 4.293,33 4.508,00 4.733,40 
23 2.904,84 3.050,09 3.202,59 3.362,72 4.146,13 4.353,44 4.571,11 4.799,66 
24 2.945,51 3.092 .n 3.247,43 3.409,80 4.204,18 4.414,38 . 4.635,10 4.866,86 
25 2.986,75 3.136,09 3.292,89 3.451,54 4.263,03 4.47.19 4.700,00 4.934,99 
26 3.028,56 3.179,99 3.338,99 3.505,94 4.322,72 4.536,85 4.765,79 5.004,08 
27 3.070,96 3.224,51 3.385,74 3.555,02 4.383,21 4.602,40 4.832,52 5.074,14 
25 3.113,96 1 	3.269,66 3.433,14 3.604,80 4.444,60 4.666,83 4.900,17 5.145,18 
29 3.157,55 3.315,43 3.481,20 3.655,26 4.506,8 -  4.732,17 4.968,77 5.217,21 
30 3.201,76 3.361,85 3.529,94 3.706,44 4.569,92 4798,42 5.038,34 5.290,25 
31 3.246,58 3.408,91. 3579,36 3.758,33 4.633,90 4.865,59 5.108,87 5.364,32 
32 3.292 D4 3.456,64 3.62947 3.810,94 4.698,77 4.933,71 5.180,40 5.439,42 
33 3.338,12 3.505,03 -  3.680,28 3.864,30 4.764,56 5.002,78 5.252,92 5.515,57 
34 3.384,86 3.554,10 3.731,81 3,916,40 4.831,26 5.072,82 5.326,46 5.592,79 
35 3.432,25 3.603,86 3.784,05 3.973,25 4.898,90 5.143,84 5.401,03 1 	5.671,09 
36 3.480,30 3.654,31 3.137,03 4.028,88 4.967,48 5.215,86 5.476,65 5.750,48 
37  3.705,47 3.890,75 4.085,28 1 	5.037,03 5.288,88 5.553,32 5.830,99 
35 3.578,43 1 	3.757,35 - 3.945,22 4.142,48 5.107,55 5.362,92 5.631,07 5.912,62 
39- 3.628,53. 3.80,95 4. ODD ,45 4.200,47 5.179,05 5.438,00 5.709,90 £995,40 
40 3.679,33 3.853,29 4.056,46 4.259,28 5.251,56 5.514,14 5.789,84 6.079,33 
41 3.730,84 3.917,38 4.113,25 4.318,91 5.325,08 5.591,33 5.870,90 6.164,44 
42 3.783,07 1972,22 4.170,83. 4.379,37 5.399,63 5.669,61 5.953,09 6.250,75 
43 .3.836,03 4.027,83 4.229,22 4.440,68 5.475,23 5.748,99 6.036,44 6.338,26 
44 3.889,73 4.084,22 4.288,43 4.502,85 5.551,88 5.829,47 6.120,95 6.426,99 
45 3.944,19 4.141,40. 4.348,47 4.565,89 5.629,60 5.911,08 6.206,64 6.516,97 
46 3.999,41 4. 199,38 4.409,35 4.629,82 5.708,42 5.993,84 6.293,53 66024 
47 4.055,40 4. 	8,17 4.471,08 4.694,63 5.788,34 6.077,75 . 6.381,64 6.700,72 
45 .4.112,18 4.317,79 4.533,68 4.760,36 5.869,37 6.162,84 6.470,98 6.794,53 
49 4.169,75 4.378,24 4.597,15 4.827,00 5.951,54 6.249,12 6.561,58 6.889,66 
50 4.228,12 4.439,53 4.661,51 4.894,58 6.034,87 6.336,61 6.653,44 6.986,11 
51 4.287,32 4.501 168 4.726,77 4.963,11 6.119,35 6.425,32 6.746,59 7.083,92 
52 4347,34 4.564,71 4.792,94 5.032,59 6.205,01 	1 6.515,28 	1 6.841,04 7.183,09 

oas. OLTIMA ALTERAcAO DA TABEi.A SALARIAL - MES 03/2017 - LEI 8°. 10.400 DE 01103/2017 CONCEDE REA)USTE SALARIAS. DE 5,13%. 




