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ESTADODOPARANA 

OfIcio n° 3461/2017-GAPRE 
Maringa, 19 de setembro de 2017. 

Senhor Presidente, 

Em atençao ao Requerimento n° 951/2017 apresentado pelo Vereador 

Homero Marchese pam informaçOes relativas as atividades desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo nos primeiros seis meses de 

gestão, anexamos o relatório da referida Secretaria. 

Ate n CI os a me nte, 

A 

bming Trevizan Fliho 
Chefe de Gabinete 

A Sua Excelência o Senhor 
MARIO MASSAO HOSSOKAWA 
Presidente da Cãmara Municipal de Maringá 
Nesta 



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAN EJAMENTO E URBANISMO 

- 	
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 

DESPACHO I PARECER 
wf- 

Interessado: Cãmara Municipal de Maringá 

Assunto: Processo n° 52001/2017 

Ao 
GAP RE, 

Segue em anexo pareceres das Diretorias 
desta Secretaria. 

Marin 	de setembro de 2017, 

Arq°. C 	alto 
Secretãrio de Plane mento e Urbanismo 

Processo n° _____ 

Fis. n° 



Processo it0  52001/2017 
Requerente: Cârnara Municipal de Maringá 
Assunto: Informe das atividades desenvolvidas na SEPLAN em 2017 

Para descrever urn panorama do trabaiho de Planejamento Urbano realizado pela SEPLAN 
nos primeiros 8 meses do ano de 2017, antes ainda da discussäo acerca do que é Planejamento 
Urbano e como ele se aplica as cidades brasileiras, fosse o caso entrarmos nesse assunto, importante 
ponwar o fato de que estamos no primeiro ano da atual Prefeitura, depois 12 anos de continuidade 
politica na adminislraçAo municipal, corno se sabe. Isso significa que foi preciso, e ainda é, realizar 
urn trabaiho extenso de reorganização fundonal intema - renovar e diminuir a rnáquina, corn 
redução drástica de funcionários, dispensando cargos considerados dispensáveis por serem pouco 
efetivos e ao mesmo tempo desfazendo vIcios de procedimentos que ja estavam cristalizados, desde 
Os anos anteriores. 

0 irabalho de Planejamento na SEPLAN, necessariamente, haveria de iniciar o ano 
restaurando condutas e posturas, seja nos processos intemos, seja no trato corn os cidadãos e 
empresas, seja na interpretação correta da legislação urbanIstica. De fato houve muito trabaiho 
corrigindo erros e resolvendo problemas de ordem urbana, herdados do momento politico anterior. 
Em primeiro piano, e brevemente, apresenta-se a irnagem das dificuldades enfrentadas na Secretaria 
nào corno murmuraçAo ou desculpas, mas Para reforçar que, ainda mais na Secretaria de 
Planejamento e Uthanismo - SEPLAN, onde se está a projetar a cidade dos anos futuros, nAo é 
possIvel construir urn trabalho sólido sobre urna base insegura. 

Apenas citando alguns dos pontos criticos, herdados de ontern, que a atual equipe da 
SEPLAN trabalha pan resolver, ternos os casos: 

- IPTIJ Progressivo, instrumento urbanIstico conceitualmente excelente, mas que foi 
aplicado ern Maringi de modo descabido, indiscriminado e ineficaz em curnprir seu objetivo de 
democratizar o acesso a moradia; 

- Alteraçöes do Zonearnento da Avenida Colombo e da região do Parque Industrial 
Bandeirantes. Por meio de audiências püblicas realizadas de modo pouco transparente ou 
dernocrático, foram aprovadas rnudanças estaiturais no zoneamento dessas areas e puseram em 
condiçäo irregular dezenas de empresas e cidadAos. This mudanças foram impostas sern 
ernbasarnento ou estudos técnicos. Urn Grupo de Trabatho foi formado junto a ComissAo da Cãmara 
e representantes da area estudaram e elaboraram uma proposta de alteração das atividades e 
parãmetros urbanIsticos, e após urn esforco de análise e de debate democrático, tais mudancas 
foram revertidas em Audiêndas Páblicas corn grande participação da sociedade, e vêrn sendo 
aprovadas pela Cãmara de Vereadores. 

Voltando o foco, agora sirn, ao trabaiho de Planejar a cidade, o ponto principal é a Revisão 
do Plano Diretor. A revisão do PD, por lei, deveria ter sido realizada no ano de 2016. Novarnente 
por urn descuido irresponsável anterior, esta demanda foi transferida para a atual adrninistraçAo. Foi 
norneada urna cornissAo multidisciplinar, composta por servidores de diversas secretarias para a 
conduçào dos trabalhos de revisão do PD. Já estA ern andarnento o trabalho de análise da legislaçAo 
urbanIstica municipal, Para a identificaçAo de pontos-chave, e o levantarnento de dados setoriais que 
darAo subsidio ao PD. Etapas de diagnostico e análise do PD atual estão em andarnento. São as 
etapas inidais, já em desenvolvirnento, do processo de revisão do PD pela equipe técnica da 
SEPLAN. 



A prefeitura, por meio do Conseiho Municipal de Planejamento e Gestão Territorial 
estabeleceu urn canal de comunicação corn os moradores de Maringá, convocando-os para ouvir 
solicitaçöes sobre seus bairros que contribuam na forrnulacào do Piano Plurianual - PPA, perIodo 
2018 - 2021 e da Lei Orcamentária Anual - LOA, referente ao exercIcio 2018. Foram 5 APGT's, 
Assernbleias de Planejamento e Gestão Territorial, realizadas de 26 a 30 de junho, nas 5 Unidades 
Territoriais, conforme divisão estabelecida nos anexos I e II do Decreto 2358/2014. 0 resultado dos 
questionários das APGT's já foram tabulados e estão sendo encarninhados para as secretarias 
municipais e para as instituicöes competentes. 

0 Conselho Municipal de Planejamento e Gestão Territorial trabaiha ativamente, por meio 
de reuniöes quinzenais e extraordinárias, analisando processos e tomando decisöes acerca de 
assuntos de extrema irnportância para o desenvolvirnento urbano. 0 CMPGT atua em diálogo corn a 
CMM em casos corno as análises e pareceres para alteracOes de zonearnento. 

A SEPLAN trabaiha tambérn na coordenacão de projetos especiais junto a outras secretarias, 
como SEMUC, SEIDE e SEGE. São estudos e projetos para a criação de Distritos Culturais em 
locals históricos da cidade, urn Parque Tecnológico para a irnplantacão de empresas de softwares, e 
a promocão do Concurso de Desenho Urbano para o Eixo Monumental de Maringá - proposta que 
sera apresentada a sociedade em reunião püblica. 

0 trabalho de Planejamento Urbano é de modo geral invisIvel ao püblico, pois não resulta 
necessariamente em obras, mas é o Planejamento que ordena a constante evolucão espacial e 
funcional da cidade. Acöes de quase todas as demais secretarias e mesmo de outros setores da 
administraçâo püblica servem-se das análises e diretrizes urbanIsticas produzidas pela SEPLAN, 
assim como as dinãmicas social e produtiva da cidade seguem seus ritmos dentro do que 
determinam os códigos urbanos. Igualmente, portanto, esta secretaria é o ponto de convergência de 
interesses de mültiplos agentes da sociedade, devido ao fato, justamente, de ser a instância que 
regula o crescirnento urbano, influenciando nos valores dos irnóveis e da terra urbana e rural. 

A qualidade de vida que Maringá ostenta depende de urn Planejamento feito de modo 
abrangente e corn continuidade. E corn essa visão e esse cornprornisso corn a justiça social e o bern 
comum que a equipe da SEPLAN conduz, ate aqui, o Planejamento Urbano em Maringá. Cabe, por 
ültimo, ressaltar o otimismo em relacao ao compromisso expressado pelo Prefeito, de criar o 
Instituto de Planejamento Urbano, ampliando a estrutura e a capacidade produtiva dos profissionais 
dedicados exciusivamente as tarefas de Planejar. 

Atenciosamente, 

Paulo Catto Gomes ( 
Assessor de Planejamento Urbano 

18/09/2017 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO 

Gerência de Impacto Urban istico. 

1 
Maringá, 01 de setembro de 2017 

Prezado Senhor, 

Considerando a solicitacão do Ilustre Vereador Homero Figueiredo Lima 
Marchese, informamos que durante Os primeiros seis meses de gestão, a Geréncia de 
Impactos Urbanisticos reaUzou: 

• Aprovacao de 96 Relatórios de Impacto de Vizinhanca (RIV) de Médlo Impacto e 28 de 
Alto Impacto; 

• Além das aprovaçöes, já foram analisados 37 relatários de médio impacto e 47 de alto 
impacto, sendo que a aprovacão destes processos depende de correçães e 
adequaçöes; 

• Dos termos de compromisso firmados corn a municipio após a aprovaçöes do RIV, 
foram quitados integralmente 10 (sete) termos e parcialmente outros 7 (sete); 

• Para os termos de compromisso que preveem a doação de mudas de árvores ou a 
conversào do recurso para projetos de parques e pracas, está sendo criada uma 
rnetodologia para a conversão deste recurso, a fim de priorizar a execucão de parques 
elou a revitalização de praças na vizinhança irnpactada pelo empreendimento; 

• Foi implantada uma comissão multidisciplinar para análise dos RIVs de alto impacto, a 
fim de dar major celeridade ao processo; 

• Está em estudo a revisão do decreto que regularnenta o procedimento e a aprovaçäo 
dos estudos e relatôrios de impacto de vizinhanca, visando melhorar a procedimento de 
aprovação do RIV, criar critérios mais objetivos de análise e padronizar medidas 
mitigatórias e compensatórias em situaçöes possiveis; 

• Foi realizado urn estudo do fluxo atual do processo e identificados as pontos de 
melhoria a fim de reduzir o tempo total para aprovação do RIV, uma vez que a liberaçào 
de alvarás e certidôes está condicianada a aprovaçào do mesmo; 

As principais dificuldades enfrentadas pela geréncia de impactos 
urbanIsticos está relacionada a necessidade de revisão da legislacão que regulamenta as 
estudos e relatôrjos de impacto de vizinhanca, porém, como citado anteriormente, tern-se 
desprendido esforços para que essas dificuldades sejam superadas e a atendimento da 
gerência de impactos urban isticos seja otimizado. 

Atenciosamente, 

E ng .a Thais Ferrari Réus 
CREA — PR: 139857/D 

Gerente de Impactos Urbanisticos - SEPLAN 

Ao 
Arq. Celso Saito, Secretário Municipal de Planejamento 

Paco Municipal - Prefeitura do Municipio de MaringO 
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo 
Av. XVde Novembro, 701 - Cx. Postal 430— CEP 870/3-231) 
Fone (044) 3221. 1288 



Arquiteto c Urbanista 

Arquiteta e Urbanists 

Arquiteta c Urbanista 

Arquiteto e Urbanista 

Arquiteto e Urbanists 

Ennheira Civil 

Ennheira Civil 

GcOgrafo 

Coordenador Geral 

Coordenadora Técnica 

Ennheira Civil 

0 cyttJNIqp1  

g 
ESTADO DO PARANA 	. 

DECRETO NO 1240 de 06 do setembro do 2017. 

CRIA A COMISSAO PARA REVISAO DO PLANO 
DIRETOR DO MUNICIPIO DE MARINGA. 

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso do suas 
atribuiçOes legais, 

DECRETA: 
Art. 1°. Fica criada a ComissAo para a R.evisAo do Piano Diretor do Municipio de Maringâ. 

Art. 2° A Comissao de que trata o artigo anterior será composta peios seguintes membros e 
Secretarias Municipais: 

SEPLAN 

Celso Saito 

Leticia Leoni Zaguinc 

Lara Cristina Andreoti Tones 

Paulo Catto Gornes 

Celso M arcio Lorin 

Thais Ferrari Rdus 

Patricia B. Minari Purpur 

Eduardo Pizzolim Dibicso 

SEMOP 

Adriana Polo P4 urta Limonta 

SEMOB 

Elise Savi 

Tathyane Camara de Souza Amorim 

S EFAZ 

Sonia Aparecida Tozo de Souza 

GAPRE 

Clovis Melo 

S EMA 

M auricio Bonesso Sampaio 

Rorio Barbosa de Lima 

S WE 

Lucineia Crjstina de Oliveira Almeida 

Douglas Galväo Vilardo 

P HO GE 

Rodolfo Vassoler da Silva 

Arquiteta e Urbanista 

Ennheira Civil 

Aux. Adm. corn fonnacao em Economia 

Awdliar Operacional - corn aduaçâo em .lomaiisrno 

Ennheiro Florestal 

Biólogu 

Aux. Mm. corn formaçao em Ciàicias Sociais 

Ante Adm. corn graduaçao em Direito 

Pmcurador 
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ESTADO DO PARANA 	.., 

DECRETO N° 1240 do 06 de setembro do 2017. 

Art. 3° A Coordenaçio Geral da ComissAo caberá ao senhor Celso Saito - Secretârio Municipal 

de Planejamento e Urbanisnio. 

An. 4° A CoordenaçAo Tecnica da ComissAo caberá a sen'idora efetiva Leticia Leoni Zaguine, 
arquiteta e urbanista lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo. 

An. 5° 0 Conseiho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial seth responsivel pela 

operaeionalizacAo deste processo. 

Art. 6° 0 Piano de Trabatho seth contempiado em 3 (trés) etapas, sendo a primeira relativa ao 

Planejamento e Piano de Trabaiho, a segunda consolidaçäo da AvaiiaçAo do Piano Diretor Municipal 

Vigente e a terceira ElaboraçAo do Piano Diretor e Piano de AcAo. 

Art. 7° 0 perIodo de vigencia da Comissao 6 de 472 (quatrocentos e setenta e dois) dias contados 

a partir de 15 de setembro de 2017 e término para 31 de dezembro de 2018. 

Art. 8° Ao final a Comissao devera apresentar, por meio de relatório, a revisAo do Piano Diretor 

do Municipio ao Coordenador Geral da ComissAo, que entio, remeterá ao senhor Prefeito pan 

apreciação. 

Art. r Os serviços prestados pelos membros da ComissAo on nomeados, serAo considerados de 
caráter püblico relevante sendo vedada qualquer remuneraçAo. 

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçAo, revogadas as disposiçoes em 

contrário. 	
/ 

Paço Municipal, 06 de setembro de 2917. 

/ Ulisses do 
.1 	D. 

Sècretário'de Gestao 

cL—utmungos T vizan Fitho - 
Chefe de Gabinete 
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Lei Complementar n° 766, de 30/06/2009, publicada no 0. 0. M. em 04/09/2009 

	

GABINETEDO PREFEITO 	 Art. 2.° Face ao disposto no art. 1.0  a Chefe do Poder Executivo 
- -.-.- 	 ------ 	 fica autorizado a realizareventos direcionados para a cumprimento 

do objetivo desta Lei. 

LEI N. 10.386. 

Autores: Vereadores Marcia Socreppa, Humberto Henrique e 
Mario Verri. 

Outorga ao Senhor All Saadeddine Wardani a TItulo de Cidadào 
Benemérito de Maringa. 

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA. ESTADO DO PARANA. 
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte 

LEI: 

Art. 1 . 0  Fica outorgado ao SenhorAli Saadeddine Wardani a Titulo 
de Cidadão Benemérito de Maringa. 

Art. 2.° 0 Diploma, a ser conferido nos termos do artigo anterior, 
ser-Ihe-á entregue em sessão solene, em data previamente fixada 
pelo Presidente do Legislativo Municipal. 

Art. 3.° Para fazer face as despesas decorrentes da execuçao 
desta Lei. a Mesa Executiva da Câmara Municipal fica autorizada 
a utilizar-se de dotação própria. consignada no Orçamento vigente. 

Art. 4. 0  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 16 de fevereiro de 2017 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal 
Laércio Fondazzi 
Secretário Municipal de Gestào 
Domingos Trevizan Filho 
Chefe de Gabinete 

LEI N. 10.390. 

Autor: Vereador Carlos Emar Mariucci. 

Declara 2017 como o ano da Universidade Estadual de Maringa 
- UEM. 

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, 
aprovou e eu. PREFEITO MUNICIPAL. sanciono a seguinte 

LEI: 

Art. 3. 0  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Paço Municipal Silvio Magalhães Barros, 07 de marco de 2017. 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal 
Laércio Fondazzi 
Secretário Municipal de Gestão 
Domingos Trevizan Filho 
Chefe de Gabinete 

DECRETO N° 320 de 06 de marco de 2017. 

Prorrogar o prazo contido no artigo 17 do Decreto no 1605/2016 
quanto a abertura de protocolos junto a Praça de Atendimento. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA-
RANA, no uso de suas atribuiçOes legais. 

DECRETA: 

Art. 1 0 . Prorrogar a artigo 17 do Decreto 1605/2016 por mais 30 
(trinta) dias contados a partir da data de publicaçao deste, quanta a 
abertura de protocolos de processos junto a Praça deAtendimento 
nos mesmos termos do referido artigo e seus parágrafos. 

Art. 2 0 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art. 3 1 . Revogam-se as disposiçoes em contrário. 

Paço Municipal 06 de marco de 2017. 

Ulisses de Jesus Maia kotsifas 
Prefeito Municipal 
Domingos Trevizan Filho 
Chefe de Gabinete 
Celso Saito 
Secretârio de Planejamento e Urbanismo 

DECRETO No 339/2017 

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARINGA. ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes Iegais e tendo em vista a contido no 
artigo 26, paragrafos 10  e 60  da LC 239/98 - Estatuto dos Servidores 
Püblicos do Municlpio de Maringa, 

DECRETA: 
Art. 1 .o  Fica declarado 2017 como o ano da Universidade Estadual 
de Maringá - UEM. Art. 1 1  - Tornar sem efeito o ato de nomeaçao efetivado pelo decreto 
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30 	Fundo de Reequiparnento do Corpo de Bombeiros 
30.010.06.182.0021.2.042 Manutençao do Fundo de Reequipa-
mento do Corpo de Born beiros 
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e material permanente 
03515 	FUNREBOM - Exercicios anteriores ............ R$ 226.000,00 

ART. 2°. Para cobertura de que se trata o art. 1 ° . fica o Poder Exe-
cutivo autorizado a utilizar Os recursos definidos no art. 43. § 10 .  I 
da Lei n 0  4.320/64, através do superãvit financeiro, provenientes 
dos saldos bancários liquidos em 31/12/2016. 

ART. 30 . Este decreto entra em vigor na data de sua publicaçao 

ART. 40 . Revogam-se as disposiçOes em contrârio. 

Paço Municipal. 21 de fevereiro de 2017 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal 
Orlando Chiqueto Rodrigues 
Secretário de Fazenda 

PORTARtA No 119 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes legais, e tendo em vista o contido 
no Processo n'6921/2017-PG e Cl no 2017008794-SEDUC. 

RESOLVE 

Nomear os servidores abaixo relacionado(s) em funçOes gratifi-
cadas da SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAçAO - SEDUC, a 
partir de 1 de Fevereiro de 2017. 

Name Matricula Cargo Simbolo 

GERENTE DE 

AMILTON DANTAS 17771 ADMINISTRA- FGG 

cÁo ESCOLAR 

GERENTE DE 

ANDREIAAPARECIDAAMERICO 12764 ENSINO FuNDA- FGG 

MENTAL 

GERENTE DA 
ANNE ELISE SAARA SANTOS 

32776 MERENDA ES- FGG 
CARVAJAL 

COLAR 

FERNANDA APARECIDA DE GERENTE 	Fl- 
35612 

LIMAARAuJ0 
EGG 

 NANCEIRA 

GERENTE DE 

SILVANAVALIN DEOLIVEIRA 13325 EDUCAQAO IN- EGG 

TEGRAL 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL. 13 de Fevereiro de 2017, 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESARAUGUSTO DE FRANA 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

PORTARIA No 124 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes legais e tendo em vista o contido 
na Cl no 2017007611-SAUDE, 

RESOLVE 

Nomear os servidores abaixo relacionado(s) em funçOes gratifi-
cadas da SECRETARIAMUNICIPAL DE SAIIJDE, a partir de 1 de 
Fevereiro de 2017. 

Name 	 Matricula 	Cargo 	 Simbolo 

ANA PAULA DOS SANTOS BOCAR- 	 000RDENADOR 

DI SALINEIRO 	
17887 	

DE SERVIO 	
FGC 

 

LuCINEIADASILVALUCAS 	18938 	
COORDENADORFGC 

DE SERVIQO 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL. 13 de Fevereiro de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretàrio Municipal de Gestão 
CESAR AUGUSTO DE FRANCA 
Secretãrio Municipal de Recursos Humanos 

PORTARIA N°. 125/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA-
RANA, no uso de suas atribuiçoes e em atendimento ao disposto 
no art. 77. II 'c' da Lei Orgànica do Municipio de Maringâ. Lei no 
10.257/2001 (Estatuto das Cidades), Lei Complementar Municipal 
no 632/2006 - (Piano Diretor), Lei Complementar Municipal no 
889/2011, Lei Ordinãria 7268/2006 e Decreto Municipal 2148/2014. 

RESOLVE 

Art. 1 0 . Constituir a Comissão Especial de Sustentabilidade para 
anãlise do Piano de ControleAmbiental - PCAe RelatórioAmbien-
tal Prévio - RAP. composta pelos servidores abaixo relacionados 

Presidente: 	Lara Torres 

Vice-Presidente: Mika Yada Noguchi 

Membros: 	Pamela Braga - SEPLAN 
Alessandra Corsato Hoffmann - SEPLAN 
Patricia Barbosa Minari Purpur - SEPLAN 
Eliane kamimura - SEPLAN 
Rogério Barbosa de Lima - SEMA 
Andreia Soares Zola de Almeida - SEMA 
Ricardo Sordi Alves - SEMUSP 

Art. 2 0 . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3 0 . Revogam-se as disposiçOes em contràrio, em especial a 
Portaria n°. 115/2015-GAPRE. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 13 de fevereiro de 2017 

Ulisses de Jesus Maia kotsifas 
Prefeito Municipal 
Laércio Fondazzi 
Secretário Municipal de Gestão 
Celso Saito 
Secretârio Municipal de Planejamento e Urbanismo 

PORTARIA No 126 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes legais, e diante do contido na Cl 
no 2017008311-SEMUSP. 
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O PREFEITO DO MUNIC1PIO DE MARINGA, ESTADO DO PA-
RANA no usa de suas atribuicOes legais, 

DECRETA. 

ART. 1° Fica aberto urn Crédito Adicional Suplernentar, no valor de 
R$ 4.520.232.13 (quatro milhOes quinhentos e vinte mil duzentos 
e trinta e dois reals e treze centavos), destinado ao reforco das 
seguintes dotaçOes orçamentárias: 

Suplementaçao 

03 	Procuradoria Geral do Municipio 
03.010.02.062.0002.2.005 Manutenção da Procuradoria Geral do 
Municipio 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
03095 Fundo Especial dos Procuradores do Mun. de Maringã - 
ExercIcios anteriores ................................................... R$ 55.100,00 

03.020.14.422.0003.2.006 Manutençao do PROCON 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
03004 	PROCON - ExercIcios anteriores ............. R$ 104.631,56 
03095 Fundo Especial dos Procuradores do Mun. de Maringá - 
ExercIcios anteriores ..................................................... R$ 5.800,00 
3.1.90.13.00.00 Obrigaçöes patronais 
03004 	PROCON - Exercicios anteriores ..................... R$ 4.855,51 
3.1.91.13.00.00 Obrigaçoes patronais 
03004 	PROCON - Exercicios anteriores ..................... R$ 8.339,06 

08 	Secretaria Municipal de Saüde 
08.010.10.304.0012.2.026 Manutenção das atividades da vigilância 
sanitária 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
03497 Vigilãncia em Saüde - União - Exercicios anterio- 
res ........................................................................... R$2.748.000.00 

08.010.10.305.0012.2.027 Manutenção das atividades de epide-
miologia e controle de doenças 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
03497 Vigilância em Saüde - União - Exercicios anterio- 
res .......................................................................... R$ 1.032.000.00 

13 	Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania 
13.020.08.242.0019.2.084 Manutençao dos serviços especializa-
dos a pessoa corn deficiência - FMAS 
3.3.90.32.00.00 Material, bern ou serviço para distribuiçao gratuita 
33894 Cony. Estruturacao da Rede de Serviços PSE - Ex. an- 
teriores ....................................................................... R$ 81.950,00 

13.020.08.243.0018.6.085 Manutençào da rede de atendimento a 
criança e adolescente - FMAS 
3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros - pessoa ju rid ica 
33920 Cony. n° 788335/13 - Serviços de terceiros para estrutu- 
raçao- Ex. anteriores ................................................ R$ 150.000.00 

13.020.08.243.0019.6.086 Manutencao dos serviços especializa-
dos as crianças e adolescentes - FMAS 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
33939 Bloco de Financiamento da PSE de Alta Complex. - Ex. 
anteriores ..................................................................... R$ 1.71895 
3.3.90.30.00.00 Material de consumo 
33932 Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial de 
AltaCorn .......................................................................... R$ 540.00 
3.3.90.32.00.00 Material. bern ou serviço para distribuição gratuita 
33932 Bloco de Financ. da Proteção Social Espec. de Alta Com- 
plex. - Ex. anteriores ....................................... ........... R$ 15.300,00 
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e material permanente 
33932 Bloco de Financiamento da Proteçao Social Especial de 
Alta Corn .................................................................... R$ 27.000,00 

13.020.08.243.0019.6.087 Manutençào e implementacão do Pro-
grama FamlliaAcolhedora - FMAS 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
33939 Bloco de Financ. da Proteção Social Espec. de Alta Com- 
plex. - Ex. ante riores .................................................... R$ 1 .562.68 

13.020.08.244.0018.2.087 Manutençäo da rede de atençao a 
familia - FMAS 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
33934 Bloco de Financ. da Gestão de Proteção Social Basica - 
Ex. anteriores ............................................................. R$ 36.205,20 

13.020.08.244.0019.2.090 Manutencao dos serviços especializa-
dos as familias - FMAS 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
33938 Bloco de Financiarnento da PSE de Media Complex. - Ex. 
anteriores ..................................................................... R$ 17.979,17 
3.3.90.39.00.00 Outros serviços de terceiros - pessoa juridica 
33924 PPAS II - Serv. Espec. para Pessoas em Situaçao de 
Rua - Ex. anterores ....................................................... R$ 350,00 

17 	Controladoria Geral do Municlpio 
17.010.04.124.0002.2.118 Manutenção da Controladoria Geral do 
Municlpio 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
03095 Fundo Especial dos Procuradores do Mun. de Maringá - 
Exercicios anteriores ................................................... R$ 2.90000 
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Lei Complementar no 766, de 30/06/2009, publicada no 0. 0. M. em 04/09/2009 

GABINETE DO' PREFEITO 	 ART. 10.  Fica aberto urn Crédito Adicional Supiernentar. no valor 
. 	de R$ 40.808,00 (quarenta mil aitacentos e aita reais). destinado 

ao reforça das seguintes dataçOes orçamentárias: 

DECRETO N°. 236/2017 

Nomeia a Comissão integrante do Orgao de Pesquisa. Plane-
jamento e Gestão Territorial e Regularnenta a Piano Diretor do 
MunicIpio de Maringá - Lei Complementar Municipal n° 632/2006. 
em especial as artigos 183 e 184, da referida Lei. 

O PREFEITO DO MUNICPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA-
RANA. no usa de suas atribuiçOes legais. 

DECR ETA: 

Art. 1°. A Comissão nomeada pelo Decreto n°. 1.158/2016, corn 
atribuiçOes e campetências para execuçaa das atividades a serern 
desenvolvidas pela Orgao de Pesquisa. Planejarnento e Gestào 
Territorial, estabelecidos nos artigas 183 e 184, da Lei Cornple-
mentar n° 632/2006, passa ter a seguinte campasicaa: 

Celso Saito 
Mika Yada Naguchi 
Lara Torres 
Alessandra Corsata Hoffmann 
Fartunato Rubim 
Ariela Natasha Parrilha 
Radolfo Vassoler da Silva 
Marcos Antonio Bosia 

Art. 2 0 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 

Art. 3 1 . Revogarn-se as disposiçOes em cantrário. 

Paça Municipal Silvia Magalhaes Barros, 13 de fevereiro de 2017. 

Ulisses de Jesus Maia kotsifas 
Prefeito Municipal 
Dorningos Trevizan Filho 
Chefe de Gabinete 
Laércio Fondazzi 
Secretãrio de Gestão 

DECRETO No 274/2017 

DispOe sabre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orcamento Prograrna de 2017. aprovado pela Lei Municipal n.° 
10.354, de 19 de Dezembro de 2016. 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA-
RANA no usa de suas atribuiçOes legais, 

DECRETA: 

Suplernentaçao 

08 	Secretaria Municipal de SaOde 
08.01 0.10.304.0012.2.025 Manutençao do Centro de Controle de 
Zoonoses 
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 
01000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercicia corren- 
te................................................................................. R$32.183.00 
3.1.90.16.00.00 Outras despesas variáveis - pessoal civil 
01000 Recursos Ordinàrios (Livres) - Exercicio corren- 
te........................................... .. ........................................ R$625.00 

10 	Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bern Estar 
Animal 
10.010.18.125.0011.2.149 Manutenção dos serviças para licen-
ciamenta ambiental 
3.1.90.11.00.00 Vencirnentas e vantagens fixas - pessoal civil 
01000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercicia corren-
te.................................................................................... R$7.000.00 
3.1 .90.13.00.00 ObrigaçOes patronais 
01000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercicia corren- 
te.......................................... ....................................... R$ 1.000,00 

ART. 2 0 . Para cobertura de que se trata o art. 1 0 . fica a Poder 
Executivo Municipal autorizado a utilizar as recursos definidos no 
art. 43, § 10. III da Lei no 4.320/64, através do cancelarnento parcial 
das seguintes dataçOes orçamentàrias 

Reducao 

03 	Procuradaria Geral do Municipia 
03.020.14.422.0003.2.006 Manutençãa do PROCON 
3.1.91.13.00.00 ObrigaçOes patronais 
01000 Recursos Ordinários (Livres) - Exercicia carren- 
te............................................................................... R$ 40.808,00 

ART. 3 0 . Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

ART. 41 . Revagarn-se as disposiçOes em cantrârio. 

Paço Municipal. 21 de fevereira de 2017 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal 
Orlando Chiqueto Rodrigues 
Secretário de Fazenda 

DECRETO No 275/2017 

DispOe sabre a abertura de Crédito Adicional Suplementar no 
Orçarnenta Programa de 2017. aprovado pela Lei Municipal n.° 
10.354, de 19 de Dezernbro de 2016. 
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Lei Complementar n° 766, de 30/06/2009, publicada no 0. 0. M. em 04/09/2009 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros. 13 de fevereiro de 2017 

DECRETO N°. 235/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARA-
NA. no uso de suas atribuiçoes legais e tendo em vista o disposto 
na Lei Complementar n° 632/2006, de 06 de outubro de 2006, 

DEC RETA: 

Art. 10.  Ficarn norneados as cidadãos a seguir relacionados para 
compor a Conselho Municipal de Planejarnento e Gestão Territorial 
deste Municipio, em substituição aos membros nomeados nos 
Decretos n° 364/2015 (representantes dos Poderes Executivo e 
Legislativo) e n° 1651/2015 (representante de lnstituiçao de Ensino 
Superior Privada): 

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

Poder Executivo Municipal 

Titular: Celso Saito (nomeado pelo Decreto n° 31/2017) 
Suplente: Ariela Natasha Parrilha 
Titular: Jaime Dallagnol 
Suplente: Rogel Martins Barbosa 
Titular: Vera Maria de Oliveira 
Suplente: Elise Savi 
Titular: Celso Marcio [arm 
Suplente: José Antonio Luciano 

Orgao de Pesquisa, Planejamento e Gestão Territorial 

Titular: 	 Mika Yada Noguchi 
Suplente: 	Alessandra Corsato Hoffmann 

Titular: Lara Cristina Andeoti Torres 
Suplente: Fortunato Rubim 
Titular: Rodolfo Vassoler da Silva 
Suplente: Marcos AntOnio Bosio 

REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO 

Titular: 	 Sidnei Telles 
Suplente: 	Carlos Emar Mariucci 

INSTITUIcAO DE ENSINO SUPERIOR 

Titular: 	 Miguel Gustavo Theodorovicz - UNICESUMAR 
Suplente: 	permanece inalterado 

Art. 2 0 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Ulisses de Jesus Maia kotsifas 
Prefeito Municipal 
Laércio Fondazzi 
Secretário Municipal de Gestão 
Celso Saito 
Secretário Municipal de Planejamento e Urbanismo 

DECRETO No 269 I 2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-
NA. no uso de suas atribuiçOes legais. 

RESOLVE 

Art.1 0  - Fica nomeado(a) RODRIGO GOMES DOS SANTOS. 
matrIcula 73869, a partir de 6 de Fevereiro de 2017, no cargo de 
provirnento emcomissão de DIRETOR DEPATRIMONIO. simbolo 
DAS2, corn lotaçao no(a) SEC MUN DE PATRIMONIO. COMPRAS 
E LOGISTICA— SEPAT. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 30 - Revogam-se as disposiçOes em contrário 

PAO MUNICIPAL, 20 de Fevereiro de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESAR AUGUSTO DE FRANA 
Secretário Municipal de Recursos Hurnanos 

DECRETO N'277/2017 

DispOe sobre a concessão da progressão funcional do servidor da 
Administraçao Direta. 

O PREFEITO DO MUNICPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARA-

NA, no uso de suas atribuiçOes legais. tendo em vista o disposto 

na Lei Complementar n° 966/2013, regularnentada pelo Decreto 
n° 780/2016. 

DEC RETA:- 

Art. 1° - Fica concedida Progressao Funcional ao servidor efe- 

tivo da Administraçao Direta, discrirninado abaixo, referente ao Art. 30  Revogam-se as disposicOes em contrário, em especial os 



MARINGA. (SEXTA FEIRA) 26/0512017 	 ORGAO OFICIAL DO MUNIC1PIO - No 2698 	 PAG 22 

docurnentação falsa exigida para o certarne, ensejar o retardamen-
to da execucao do seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou 
fraudar na execuçao do contrato, comportar-se de modo inidOneo 
ou corneter fraude fiscal, ficará impedido de licitar e contratar corn a 
Adrninistração e sera descredenciado do cadastro de fornecedores 
da Prefeitura do Municipio de Maringá-PR. 

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO 

13.1. As partes contratantes ficarn obrigadas a responder pelo 
curnprirnento deste avençamento perante o Foro da Cornarca de 
Maringa, Estado do Paraná, corn renOncia expressa a qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja ou se tome. 

CLAUSULA DECIMA QUARTA— DAS DISPOSIc0ES FINAlS 

14.1. 0 vencirnento da validade da Ata de Registro de Preços não 
cessa a obrigacao da CONTRATADAde curnprirosterrnos contra-
tuais assinados ate a data de vencimento da mesrna. 

14.2. AAdrninistração não se obriga a utilizar a Ata de Registro de 
Preços se durante a sua vigência constatar que os preços regis-
trados estão superiores aos praticados no rnercado, nas rnesrnas 
especificaçOes e condiçöes a Ata de Registro de Preços. 

14.3. AAdrninistração, ao seu exclusivo critério, poderá, durante os 
ijltimos 30 (trinta) dias de vigéncia da ata de Registro de Preços. 
poderâ deterrninar a gradativa reducao ou aurnento do forneci-
mento, ate a elaboraçao de urn novo contrato. 

14.4. Todos os prazos constantes ern cada terrno contratual serão 
ern dias corridos, salvo disposição expressa ern contrário e ern 
sua contagern excluir-se-á o dia de inicio e incluir-se-á o dia do 
vencirnento. 

14.5. A despesa corn a contratação correrá a conta da Dotação 
Orçarnentária vigente na época da ernissao da nota de ernpenho 
pelo órgao elou unidade adrninistrativa interessada. 

14.6. Fazem parte integrante desta Ata, independenternente de 
transcricão, as condicoes estabelecidas no Edital e as norrnas 
contidas na Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, na 
Lei Federal n°. 8.666/93, no Decreto Municipal no 097/2013, de 
08.01.2013. 

14.7. Finairnente. o Sr. Secretário Municipal de Gestão convida os 
participantes do presente certarne a fiscalizar o processo licitatório 
ern questão, bern corno a entrega dos produtos e/ou serviços ora 
contratados/adj udicados. 

Estandojustasecontratadas. firrnarn a presenteAta, em 01 (urna) 
via, perante as testernunhas abaixo indicadas, para todos os fins 
e efeitos de direito. 

Maringá, 25 de rnaio de 2017. 

LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
Decreto n°. 11/2017— GAPRE 

M F DASILvAC0NsTRucOES ME: 
SULIAN ALANA SOARES - ME; 
JC FERRAGENS - EIRELI - ME: 
TAMIRES ORTIZ ME: 
COMERCIO DE FERRAGENS RIBEIRO LTDA ME; 
C.E MACEDO- COMERCIO DE MATERIAlS HIDRAULICOS 
EIRELI - ME 

TESTEMUNHAS  

SECRETARIA DEFAZENDA____ 

EDITAL DE N0TIFIcAçA0 

Em curnprirnento a Lei no 9.452/1997. considerando o disciplinado 
na Lei Federal no 12.527/2011, que dispOe sobre procedirnentos a 
serern obervados pela Uniäo. Estados. Distritos Federal e Munici-
pios, corn film de garantiro acesso a informaçOes previsto no inciso 
XXXIII do art. 5 0 , no inciso II do § 3 0  do art. 37 e no § 2 0  do art. 
216 da Constituição Federal, o Poder Executivo Municipal notifica 
a Cârnara Municipal de Maringá, bern corno os partidos politicos. 
os sindicatos de trabalhadores e as entidades ernpresariais. da 
liberaçao de recursos recebidos através de Convênios/Prograrnas. 
conforrne dernostrativo abaixo explicitado: 

OrgSo concedente Objeto Valor Data Repasse 

SECRETARIA ESTA- PROGRAMA ESTADUAL 12.432,80 24/5/2017 

DLJALDAEDLJcAcAO DE TRANSPORTE ES- 

SEED COLAR - PETE 

Diretoria de Contabilidade e Finanças 
Coordenadoria de Convênios 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
4 1' 	EURBANISMO 

RESOLUçAO No 012/2017 

Convoca as Assembleias de Planejarnento e Gestão Territorial a 
film de apresentar e ouvir a população das unidades territoriais de 
Planejarnento. na  elaboracão do Piano Plurianual (2018 a 2021) 
e a Lei Orçarnentária Anual - LOA (exercicio 2018). 

O CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
TERRITORIAL. no uso de suas atribuiçães que Ihe confere os 
artigos 179. inciso XI e 189. da Lei Cornplernentar 632/2006. 

CON VOCA: 

Art. 1 1 . Ficam convocadas as Assernbleias de Planejamento e 
Gestão Territorial - APGTs, instituidas no Decreto 2358/2014, 
para ouvir a populacao dessas unidades de Planejarnento, a film 
de estabelecer prioridades de cada territorial idade subsidiando o 
Poder Executivo na elaboração do Piano Plurianual - PPA. periodo 
2018 - 2021 a Lei Orçarnentária Anuai - LOA, referente ao exercicio 
2018, a serern reaIizadas nos dias, hora e locals abaixo norninados: 

APGT 1: 26/06/2017,19 horas, Rua Dernétrio Ribeiro. Ginásio de 
Esportes Valdir Pinheiro, Vila Olimpica, Zona 07: 

APGT 2: 27/06/2017, 19 horas, Avenida Tuiuti, esquina corn a 
Rua Me. Monica Maria, Conj unto Lea Leal. Quadra de Esporte 
da Escola Municipal Gabriel Sarnpaio. 

APGT 3: 28/06/2017, 19 horas, Avenida Sophia Rasgulaeff. 693, 
Centro Comunitãrio do Jardirn Alvorada: 

APGT4: 29/06/2017, 19 horas, Rua Lázaro Benedito Carnielli, s/n. 
Zona 14. Centro Esportivo do Jardirn Mandacaru: 

APGT 5: 30/06/2017.19 horas. Rua dasAzaleias. s/n. Centro Es-
portivo do Jardirn Borba Gato. 

Art. 2 0 . As Assembleias serão Coordenadas pelo Conselho Munici- 
pal de Planejarnento e Gestão Territorial e pela Prefeitura Municipal 
de Maringá, através da Secretaria de Planejarnento e Urbanisrno. 

Art. 3 0 . A divisão das Unidades Territoriais está estabelecida no 
anexo I e II do Decreto 2358/2014. 

Art. 4 0  Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicaçao, 
revogarn-se as disposiçOes em contra rio. 
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Maringá, 26 de maio de 2017. 

Celso Saito 
Presidente do Conseiho Municipal de Planejamento e Gestão 
Territorial 

ANEXO H 
DescncSo dos Bairros por RegiSo 

Denomlnaçlo das zones 	 - 

fiscals 	Zone 	 Nome 
I ZONAOI 
2 PARQUE RESIDENCIAL ANCHIETA 
2 ZONAO2 
3 ZONAO3 

ICONDOMINIORESIDENCIALCEUAZUI. - (G.P.M. LT 2681 

4 IZONAO4 
5 CONJUNTO HABJTAMARATY 
5 IZONAOS 

JARDIM ACEMA 
JARDIM CAROLINA 
JARDIM CASTOR 
JARDIM IPIRANQA 
JARDIM UNIVERSITARIO 
LOTEAMENTO ALTO DA BOA VISTA 
RESIDENCIAL MORESCHI 
ZONA 07 
ZONA ARMAZEM - ZONA 09 

	

ZONA INDUSTRIAL 	 - 
JARDIM CANADA 
JARDIM CANADA 2 PARTE 
LOTEAMENTO MAREGA  

Sub.Lt. 29 (GLEBAPATR. MARINGA) - JAROIM MONTE 
BELO 
VILA PROGRESSO 
ZOt4A CENTRAL 

VILA MORANOUEIRA 
VILA MORANOUEIRAAMPUAGAO 
BOM JARDIM 
CONJUNTO HAS. REQL*AO I -1 PARTE 
CONJUNTO HAS. REQUIAO I- 2& PARTE 
CONJUNTO HAS. REQUIAO 1 -  3 PARTE 
CONJUNTO HAS. REOUIAO 1- 4 PARIE 
CONJUNTO HASITACIONAL ITATIAIA 
CONJUNTO RESIDENCIAL GOV.PARIGOT DE SOUZA 
CONJUNTO RESIDENCIAL OUAIAPO 

CONJUNTO RESIDENCIAL KARINA (LOTEAMENTO 
UBERDADE II PARTE) 

• ATLANTA 
• DAGLORI 

2 ZONA 23. ZONA 36, ZONA 37 

36 
JARDIM PAUUSTA - ( GLEBA RIBEIRAO SARANDI LT 
268/1) 

36 JARDIM PAUUSTA 2 
36 JARDIM PNJUSTA 3 
36 LOTEAMENTO LIBERDADE I PARTE 
36 LOTEAMENTO UBERDADE II PARTE 
36 LOTEAMENTO UBERDADE III PARTE 
36 LOTEAMENTO UBERDADE IV PARTE 
36 1 PARQUE INDUSTRIAL I 

36 PARQUE INDUSTRIAL U 

36 PARQUE RESIDENCIAL IBIRAPIJERA 
36 PARQUE RESIDENCIAL REGENTE 
37 CIIACARA MORANGUEIRA 

37 
CONDOMINIO HORIZONTAL OAS ACACIAS (LT 92/16-
93114N92 

37 CONJUNTO HABITACIONAI. LEA I.EAL 
CONJUNTO JOAO DE BARRO CHAMPAONAT 

37 
CONJUNTO RESIDENCIAL BRANCA DE JESUS 
CAMARGO VIEIRA - RECORD 

37 CONJUNTO RESIDEPICIAL JOAO DE BARRO ITAPARICA 

37 CONJIJNTO RESIDENCIAL PAULINO CARLOS FILMO 
37 JARDIM CAMPOS EUSEOS 
37 JARDIM COUNA VERDE 
37 JARDIM COLINA VERDE II 
37 JARDIM DOURADO 
37 JARDIM NOVO OASIS 
37 JARDIM OASIS 
37 JARDIM PINHEIROS 
37 JARDIM PINHEIROS II 
37 1JARDIM PINHEIROS III 

37 LOTEAMENTO JARDIM PIATA 
37 PARQUE RES.PATRICIA 
37 PAROUE RES.TUIUTI 

Sub LT 87N1/1 (RIB. MORANGUEIRO) CONJ. RES. 
37 JALLAGE BLUE 
37 Sub. Lt. 87A/1 (GLEBA RIB. MORANOUEIRO) 

Sub. Lt 87A (GLEBA RIB, MORANGUEIRO) - JAROIM 
37 	FRANCISCO 
37 -  SUBDIVISAO LT 87 B GSA RIB. MORANGUEIRO 

-- 

Regilo 
Denorninaçaodaszonas 

fiscais - Zona Nome 

ZONA 11. ZONA 24 ZONA 29, 
ZONA 30, ZONA 31 ZONA 46. 
RURAL SETOR 3 Parte Zona
16, RURAL SETOR 10- Pane 

2. RURAL SETOR 4 RURAL 
SETOR 5, RURAL SETOR 6, 

RURAL SETOR 7, RURAL 
SETOR 

11 VILA ESPERANCA I PARTE 

11 VILA SANTO ANTONIO 

16 JPRDIM DIAMANTE 

16 JARDIM ORIENTAL 

16 

SUB LT l50ei50A GLEBA RIB. MGA - COND. PORTAL 
DASTORRES  

- 
16 

Sub Lt 149 Gleba Rib.iSo M&inga - CONDOM(NIO ANA 
ROSA  

Sub Lt. 150B Globs Rib. Manngi - CONDOMINIO CIDADE 
CAMPO 16 

16 
Sub. U 145 (GLEBA RIB. MARINGA) - RECANTO 
KAKOGAWA 

24 JARDIM ALVORADA I PARTE  

24 JARDIM ALVORADA II PARTE 

29 
CONDOMINIO RESIDENCIAL JARDIM IMPERIAL (LT L39 
NIl)  

29 JARDIM IMPERIAL 

29 JARDIM IMPERIAL II 

29 PARGUE RES.CIDADE NOVA 

29 	ISub Lt. 139 M-i (GLEBA RIB. MARINGA) - CIDADE JARDIM! 

29 
Sub. Lt139F/139F/13A2 (GLEBA RIB. MARINGA) - JARDIM 
DO SOL 

29 	jSub.LL139L. (GLEBA RIB. MARINGA) -VILA NEVADA 

29 VILA ESPERANA II PARTE - 

29 VILA ESPERANA III PARTE 

- 30 CONJUNTO HABITACIONAL HERMAN MORAES DE 
BARROS - MIOSOTIS 

30 JARDIM V1T6RIA 

30 PAROUE OAS BANDEIRAS 

30 PARQUE DAB PALMEIRAS 

30 PARQUE RES.OUEBEC 

30 RES1DENCIAL COPACABANA 

30 
Sub. Lt. 144-A (GLEBA RIB. MARINGA)- COPACABANA 
II  

31 JARDIMDIAS 

31 JARDIM DIAS I 

31 JARDIMDIASII 

31 JARDIM KAKOGAWA 

31 JARDIM LICCE 

31 PAROUE AVEPIDA 
31 PARQUE GREVIILEAS III PARTE 

31 PAROLE GREVILEAS I PARTE 

31 PAROLE GREVILEAS II PARTE 

31 PARQUE RESIDENCIAL ELDORADO 

ZONA 11. ZONA 24 ZONA 29. 
ZONA 30. ZONA 31. ZONA 46 
RURAL SETOR 3 Panic Zona 
16, RURAL SETOR 10. Parte 

2. RURAL SETOR 4. RURAL 
SETOR 5. RURAL SETOR 6. 

RURAL SETOR 7, RURAL 
SETOR 13 

31 
Sub Lt 152 (REM), 152-8.1524-1 , 152-8-2,152-8-3,152- 
84,1524-5 (GLEBA RIB. MARINGA) 

46 CHACARAS ALVORADA 

46 CONJUNTO RESIDENCIAL RODOLPHO BERNARDI 

46 JARDIM ANDRADE 

46 JARDIM NOVO ALVORADA 

46 JARDIM SANTA CLARA 

46 LOTEAMENTO EBENEZER 

46 LOTEAMENTO EBENEZER II PARTE 

46 LOTEAMENTO SUMARE 

Sub. LI. 100 ( GLEBA RIB. MORANGUEIRO) - COND. 
ANDRADE 

46 
Sub. Lt. 717/N7-I (GSA RIB. MORANGUEIRO) - ALVORADA 
II 

51 PAROLE INDUSTRIAL DUZENTOS-VENDA 200 

- 
53 

COND. RECANTO DOS GUERREIROS - Sub. Lt 174A1-1 2-
3-5a8 (RIB. MARl 	) 	 - 

53 
Sub. U 16/A-2 (RIB. MORANGUEIRO) CONDOMINIO 

1COUNTRYVILLAGE 

- 
53 

Sub. Lt 18 (RIB. MORANGUEIRO) CONDOMINIO MONTE 
ALTO 

53 
Sub. Lt 19A (RIB. MORANGUEIRO) CONDOMINIO 
ITELVINO FENATO 

53 
Sub. Lt. 148(Gba. Rib. Maringá) - CONDOMINIO SANTA 
MARIA 

- 
53 

Sub. LI. 14531 (Gba. Rib. Maringà) -CONDOMINIO SANTA 
MARINA 

53 
Sub. t 148 E I Gb.. Rib. Maflngi - CONDOMINIO BELA 
VISTA 

53 
Sub. t 148 E Gb.. Rib. Manngé - CONDOMIIMO BELA 
VISTA  

60 JARDINS DE MONET RESIDENCE  

TOTAL DES8BAIRROS 

ZONA 06. ZONA 19. ZONA 21, 
ZONA 32-SETOR7/9/1 0111, 

ZONA 40. ZONA 42. ZONA 43. 
ZONA 44. ZONA 45 ZONA 47, 
ZONA48.SETOR1a6.8.13.14, 
RURAL SETOR 12- Panic Zone 

32.ZONA33IGUATEMI. 
I 	RURAL IGUATEI,I( SETOR 1, 

RURAL SETOR 9. 5O 
DOM(NGOS. RURAL SETOR1 

6 	CONJUNTO HABITACIONAL PLANALTO 

6SUB QUADRA 27 DA ZONA 6- CENTRAL PARK 
---1 6 	IZONA06 

19 	CIDADE INDUSTRIAL - G.P.M. LT 164N16168/I67 a.. 

19C0N.JUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO THAIS 

19 	JARDIM CAMPO BELO 

19 	JARDIMGUAIRACA 

19 JARDIM KOSMOS - 

19 IJARDIMOLIMPICO 

19 
-, 

IJARDIM OURO COLA 

19 IJARDIMTRESLAGOAS 

19 MORADIAATENAS - (G.P.M. LT 516) 

19 IMORADIAATENAS2'PARTE 

19 IPARQUE HORTENCIA 11 PARTE 

ZONAO1.ZONAO2,ZONAO3, I 7 
ZONA 04. ZONA 05. ZON.A 07, 
ZONA 09. ZONA 10. ZONA 14. 

ZONA5O 	 7 

50 

1TJ 
23 

2 	ZONA 23, ZONA 36. ZONA 37 
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Denominacao das zonas Denom,nacao das zonas 

RegIâo 	 fiscais Zona Nome Regiao 	 fiscais Zona Nome 
I 

19 PAROUE RES. ANDREA 47 JARDIM DAS ESTAcOES 	 — 
JARD$M INDUSTRIAL 

19 
SubLt. 60 A 1 (GLEBA PATR. MARINGA) - JARDIM 
CONTINENTAL I 

I .-- 
PARQUEINOUSTRIAL MARIOBULKOESDAFONSECA 

PARQUE INDUSTRIAl. SUL Subdivisão lote 58.1 e... CJ I-lAB MAURILIO CORREIA 	 47 
19 - P11*10 I - 47 PAROUE ITAJPU I PARTE 
21 -- 

----- 
CONDOMINIO RESIDENCIAL CIDADE UNIVERSITARIA I -------- 

I 47 PAROIJE ITAIPU U PARTE 
21 ------ iJARDIM LOS ANGELES - Sub. Lt. 34818-4 (GLESA RIB. PINGUIM) - CIDADE 
21 JARMW WN POUS 47 HANNOVER 

21 JARDIM MANDACARU -ii-  CONJUNTO RES1DENCIAL PLANVILLE 

21 ----- 
21 
21  

_ _1 

JARDIM MARAVILKA ____ - ---- 
1JARDIM MONTE CARLO 
IJARDIM sÃo JORGE 

IJARDIMSEMINARIO 

ZONA 06, ZONA 1 9, ZONA 21 . 

ZONA4O.ZONA42.ZONA43, 

48 
,j 

48 

- 

ZONA32-SETOR7I9/1OI11.  

48  BRASIL 
JARDIN BRASILIA - G.R.M. LT 107N10713 

JARDIM IMPERADOR 	 - I 
JARDIM PARIS III - G.R.M.LTI1I!1121113 

2IiNLJCLEO 

21IiUBLT3I/32 

SOCIALPAPA JOAO XXIII 

---- 

I SUBLT34-GLEBAPATR.MARINGA-CIDADE 

ZONA 44. ZONA 45 ZONA 47. 

4 	ZONA4B-SETORIa6,81314 , 

I RURAL SETOR 12 - Pare on I 	32,ZONA33IGUATEMI. 

T48 

- j-  
48 

JARDM PARIS IV 
JARD(MPARISV 
JARDIM PARIS VI  

-- JARDIMPETROPOUS 21 
ii 
21 

UNIVERSITARIA 

IVILA SANTA ISABEL 	 _ _ 	 ----- 
_ --_-- ---- ---- 

VILA VARDELINA 

I 
RURAL IGUATEMISETORI. 

I 	I
RURAL SETOR 9 - sÃo 

DOMINGOS, RURAL SETOR I 

4j 

-ii-  
- 

JARDIM FILAR 

JARDIM REAL  

ZONAO6.ZONA 19. ZONA21, 
ZONA 32-SETOR7/9110/1 1 

29 

32 

JARDIM IMPERIAL 

JARDIM IMPERIO DO SOL - (G.R.M. LT 122) 48 
49  

JARDIM SANTA HELENA 
ZONA 40. ZONA 42. ZONA 43, 
ZONA44,ZONA45,ZONA47. 
Z0P4A48-SETORIa6.8.13.14, 4  RURAL SETOR 1 2 - Parte Zona 

32 
-  

32 
- 

32 

JARDIM MONTE REI 

JARDIM PARIS 
- 	 -- - 	 -- 
JARDIM PARIS II I 

48 

48 
i 

JARDIM TROPICAL 

PARQUE DAS LARANJEIRAS 
PAROIJE JARDIM PARPJZO 

32, ZONA 33 IGUATEMI, 

RURAL SETOR9-SAO 
DOMINGOS, RURAL SETOR i 

33 

33 

RURAL IGUATEMI SETOR 1 ,  
CAsAèDA USINA SANTA TEREZINI-IA 

CONJUNTOKABITACIONALALBINO MENEGUETTI 

CONJIJNTO HASITACIONAL IGUATEMI - (CAPELINHA) 

48 

48 

RESIDENCLAL ICARO 

Sub Lt 116B(GBA RIB. MARINGA).CONDOMINIO 
fNDACARU 

33 CONJUNTORESIDENCIAL DONA ANGELINA 49 JARDIM SAO DOtiiNGOS 

33 CONJUNTOSANTATEREZINHA  53 -  CHACARASCENTENARIO 

33 CONUNTO RES. JOAO PAULO I - TOTAL  OEIUBAIRRO$ 
CONDOMINIO NASNIVILLE RESIDENCE - (G.P.M. LT 33 	DISTRITO IGUATEMI 

3 

33 

33 

33 
33 
33 

33  
33 

JARDIM BELO HORIZONTE 
JARDIM MARAJOAR.A 

JARDIM PRIMAVERA 
JARDIM SAO PEDRO
SUB LOTE 107 

SUB LOTE 205 	 - -- 	__-- 
SUB LOTE2O6I2O7 
SLIBLOTE34e3 

ZONAQE ZONA 12. ZONA 13, 
ZONA 15. ZONA 17 .  ZONA 18. 
ZONA 20. ZONA 22, ZONA 25, 
ZONA26ZONA27.ZONA28. 

5 	ZONA35ZONA38.ZONA39, 
RURAL SETOR8ZONAS4 

8 

8 

i!i 
8 
8 
8 
8 

_8_ 

61447) 
CONDOMNIO PETIT VILLAGE (GP.M. LT4751489A) 
CONDOMINIO RESIDENCIAL CONDADO DOS NOBRES 

CONDOMNIO RESIDENCIAL DELTAVILLE I (Lt. 450 A) 

CONDOMINIO RESIDENCIAL DELTAVILLE II (LT. 452) 
CONDOMINIO RESIDENCIAL PAçOS DARCOS 

IJARDIM  SANTA MOMCA 
----- JARDIMSANTARITA 	 - 	-  

33 
40 

Sub. LL174(Globe Part. Iguatemi ) CONDOMINIO SOLO 
RICO 
CONDOMINIO AZALEIA PARK 

I FLORIANO RURAL FLORIANO 
SETOR 1 RURAL FLORIANO 

! SETOR2 

8 
j 

8 

JARDIM VILA RICA 

-  
VILA CRISTINO 

ZONA08 

40 
40 

[—!~4!t 

CONDOMINIOHORIZONTALPARRESH(LT392E398) 

CONDOMINIORESIDENCIALHORTOFLORESTAL 
CONDOMINIORESIDENCIALRRAPICNO( LT 390 

I 

I 
181 

12 
ZONAO- AMPUAçAO 
VILABOSQUE 

LACLEOPATRA  

CONDOM)NJORESIDENCIAL VILLA PARADISO - 	 -  iL VILANOVA 	 -  

ICONDOMINIORESIDENCIAL VINKEDO I CONDOMINIO HORIZONTAL RECANTO DASERRA(Lt 65- 

- 	

—1---- i---  

j OtJDIM GABRIELLA _!! A2-Mem) 

JARDIM CERRO AZUL 40 JARDIMGUAPORE j  
JARDIM uTuA 40 IJARDIM PAROUE HORTO 17 
JAROIM NOVO IIORiZONTE 40 	IJARDIM SAN REMO 	 - 	 17 

40 LOTEAMENTO RESIDENCIAL BIM 17 JARDIM NOVO HORIZONTE III PARTE 

40 tPARQUERESIDENCLAL RIO BRANCO 17 JARDIM NOVO HORIZONTE V PASTE 
I JARDIM SOCIAL 40 RES1DENCIAL MAANAIM 17 

VILA EMILIA 41 JARDIM IVEMAR 17 

CONDOMINIO HABITACIONAL GUARARAPES -(JARDIM 42 	PARQUE INDUSTRIAL BANDEIRANTES III PARTE - 	
43 CHACARAS ESTILOS !!_ GUARARAPES)  

JARDIM GUARARAPES 43 	CONJUNTO HABITACIONAL SANENGE 	 __ 
43 
43 

CONJUNTO RESIDENCIAL GOVERNADOR NEY BRAGA 
JARDIM AURORA - G.P.M. LT 83183P-J84184A 

J! 
_!!_ 

Sub. Lt 560 - (K120) 
VILA CAFELMDIA 

VIL.AIPIRANGA 43 JARDIM CALIFORNIA _!-!_ 
CONDOMINIO HOR. PORTAL DE SEGOVIA ( Lt 
256,2571258 rem) 

 

. ZONAO6ZONA19ZONA21, 
ZONA32-SETOR7I9IIOI1I. 

ZONA4O,ZONA42,ZONA43. 
ZONA 44, ZONA 45, ZONA 47, 

4 ZONA48-SETOR1a6.8,13.14, 
RURAL SETOR 12- Parta Zone 

32, ZONA 33 IGUATEMI, 
RURAL IGUATEMI SETOR 1, 

RURAL SETOR 9-SAO 
DOMINGOS, RURAL SETOR 1 

43 - 
43 - 
43 

43 
43 

-  
- 

 
43 
43 

- 
43 
43 

43 

JARDIM DO CARMO 
JARDIM DOS PASSAROS 
JARDIM EVEREST 

JARDIM INDAIA 
JARDIM MONTREAL 

JARDIM SAO MIGUEL 
JARDIM SAO MIGUEL 2 PARTE 

PARQUEHORTENCIAIPARTE 
PARGUE INDUSTRIAL BANDEIRANTES I PARTE - 
PAROUE INDUSTRIAL BANDEIRANTES II PARTE 

SUB LOTE 370 	 - -  
ISUB LOTE 	 -- 

20 
20 
20 

° ZONAO8.ZONA 12, ZONA 13. 	jj 
ZONA 15. ZONA 17, ZONA 18, 
ZONA 20, ZONA 22, ZONA 25. 	20 
ZONA26.ZONA27.ZONA28. 	20 

S 	ZONA 35. ZONA 38 ZONA 39, 
RURAL SETOR 8. ZONA 34 

FLORIAN0 RURAL FLORIANC 	20 

SETOR 1, RURAL FLORIANO 	20 
SETOR 2 	 20 

20 -  

CONDOMINIO HORIZONTAl. PLAZA ESPANHA 
CONDOMINIO HORIZONTAL PORTAL DE SEV1LHA 
CONDOMINIOHORIZONTALVALEVERDE 

CONDOMINIORESIDENCIAL INGAVILLE 
CONDOMINIO RESIDENCIAL AGHATA 

CONDOMINIORESIDENCIALBOUNAV1TTA 

CONDOMINIO RESIDENCIAL MORADA DE FLORENA 
LT 245K) _____________________________________ 

CONDOMINIO RESIDENCIAIL, MORIAH 

CONDOMINIO RESIDENCIAL PASARGADA 
CONDOMINIO RESIDENCIAL RECANTO II  

l MA D Sub. LL 51 B! 52 (GLEBA PA: 20 CONDOMINIO RESIDENCIAL SAINT GERMAJN 
43 

43 

44 

jSANTA CRUZ 
ISUBDIVI SAO LOT E4O.GBA.PAT.MGA 

CONJUNTORESIDENCIALINOCENTE VILA NOVA JR. - 

BORBA GATO 

20 

20 
- 

20 

CONDOMINIO RESIDENCIAL VIA CASTELU ( LT 247 A) 
CONDOMINIO RESIDENCIAL VILA FONTANA 

CONDOMINIO RESIDENCIAL VILLAGE (LT. 252 B/I) 
CONDOMINIO VALE DO SOL JARDIM ALZIRA 20 

CONJUNTO RESIDENCIAL ANGELO PLANAS 
-  44 JARDIM ESPANHA 20 

JARDIM ALAMAR  JARDIM IGUAcU , 

JARDIM BETTY b44 JARDIM SANTA ROSA 20 
JARDIM DAS NAcOES JARDIMVEREDAS 	- - - 

 20 

JARDIM NIGIENOPOLIS 44 JARDIM VEREDAS II 20 
JARDIM ITALIA 44 

44 
JARDIM VERONICA 

PORTAL DE MARINGA 

20 

20 JARDIMITALIAII 
JARDIM LAUDICEJA 

44 
Sub. Lt. 37A5137C5/3705-1 (G.R.PINGUIM) - CASAS DA 
FERROVIA 

.!.. 
20 JARDIM SAO CONRADO 

JARDIMUNIVERSO 45 	DISTRITO INDUSTRIAL II 	 20 

45 JARDIM NILZA- DISTRITO INDUSTRIAL 20 LOTEAMENTO JARDIM BOTAMCO 

RECANTO DOS MAGNATAS 45 	LOTEAMENTO FECHADOJEQUITIBA EMPRESARIAL 	 20 

1P_AJE  DOS  !!AU8TAS -  20 SUB LOTE 244-B 
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ZONA 08, ZONA 12, ZONA 13, 
ZONAI5ZONA17ZONA18, 

' 

ZONA35.ZONA38.ZONA39, 
RURAL SETOR 8, ZONA 34 

FLORIANO, RURAL FLORIANO 
SETOR 1 . RURAL

2 
 FLORIANO 

 SETOR 

20 
Sub. Lt 245A (GLEBA PAIR. MARINGA) - .JARDIM BELA 
VISTA 

20 
Sub. LI. 245 (GBA PAIR. MGA) - CIDADE MONcOES. 
SETORO8 

22 JARDIM ATAWd 

22 JARDIM SAO CLEMENTE 

25 CONDOMINIO MONT HERMON 

25 CONJUNTO HABITACIONAL HONORATO VECCHI 

- 
25 

CONJUNTO HABITACIONAL PION. ODWALDO BUENO 
NETO 

25 CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO I 
25 JARDIM IPANEMA 

25 JARDIM IPANEMA - CJ RES.CIDADE ALTA 
25 JARDIM SAO PAULO 

25 
NUCLEO HABITACIONAL SANTA FEUCIDADE-
PROFILURB 

25 PAROUE TARUMA 
25 RESIDENCIAL DOLORES DURAN I 

25 RESIDENCIAL DOLORES DURAN II 

25 RESIDENCIAL TARUMA 

25 
Sub. Lt. 111205 ( GLEBA RIB. PINGUIM) . JARDIM 
PARPJSO 

26 JARDIM INTERNORTE 
27 CHACARASASSAJ 	 - 

CHACARAS PAULISTA  27 

- 
27 

CONDOM)NIO HORIZONTAL VILLAGIO BOURBON(It 
64165rem)Pinguim 

27 JARDIM NOVO HORJZONTE II PARTE 
27 JARDIM NOVO HORIZONTE IV PARTE 

27 JARDIM TABAETE 
LOTEAMENTO MALBEC 27 

27 SUB LT436!436AGBAPATRMGAZ27 

27 SUB LT436B GBA PATR MGA Z 27 

27 Sub. Lt 64 C (GLEBA RIB. PINGUIM). JARDIM TABAETE II 

27 SUBDMSAO LT.64C9N64-C9-1OIA 

VILA MARUMBY - 27 

28 
CONDOMINIO RESIDENC1AL QUINTA DA TORRE 
(G.R.P. LT 8312A) 

28 CONDOM1NIO HORIZONTAL EVEREST 

28 CONDOMINIO RENAISCENSE 

JARDIM ACLIMAcAO 

JARDIM FREGADOLLI 

PARQUEDAGAVEA 

PARQUE LAGOA DOUR.ADA 

28 

28 

28 

28 
28 SUB LOTE 64D.1(64D1Irem_84D11C_64D11B) 	- 

28 SUB LOTE 64D-1IA (64D11A_64D1IA-A64D11A-8) 

28 Sub Lt64N64 A21A164D/1-B-0- JARDIM LEBLON 

Sub. Lt. 64DI1C127 ETC...(GLEBA RIB. PINGUIM) - 
28 GALEAO 

coriJuNTo is#. JOAO DE BARRO 112 PARTE - NATALIN 
34 FELTRIN 

CONJUNTO HABITACIONAL GONALO VIEIRA DOS 
34 SANTOS 

CONJUNTO HABITACIONAL PIONEIRO JOSE PIPES DE 
34 OUVEIRA 

34 CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO BARRO II 

CONJUNTO RESIDENCIAL PIONEIRO JOSE ISRAEL 
34 FACTORI  

ZONA 08, ZONA 12, ZONA 13, 
ZONA 15, ZONA 17, ZONA 18, 
ZONA 20. ZONA 22, ZONA 25 
ZONA 26, ZONA 27, ZONA 28.

,  

ZONA 35, ZONA 38, ZONA 39, 
RURAL SETOR 8, ZONA 34 

FLORIANO, RURAL FLORIANO 
SETOR 1, RURAL FLORIANO 

SETOR 2 

34 	IDISTRITO FLORIANO 

VILA REGINA 

VILA RUTH 

35 

35 

38 CENTRO CI V1CO DE MARINGA 

38 CONDOMINIO PARThENON (9ba Pinguim Lt 6313A) 

38 CONDOM[NIO GREENFILDS 

CONDOMNIO HORIZONTAL SAINT ETIENNE 38 

38 CONDOM1NIO RESIDENCIAL VERSAILLES 
38 CONJUNTO HABITACIONAL DEL PLATA 

CONJUNTO HABITACIONAL CEU AZUL 
 38 CONJUNTO HABITACIONAL EUROPA 

38 IC014JUNTO HABITACIONAL SANENGE III 

38 
CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO PORTO 
SEGUROI 

38 
CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO PORTO 
SEGURO II 

38 JARDIM BERTIOGA 
38 PANQUE RESIDENCIAL AEROPORTO I PARTE 
38 PARQUE RESIDENCIAI. AEROPORTO II PARTE 

38 PARQUE RESIDENCIAL AEROPORTO III PARTE 
39 CHACARAS AEROPORTO 
39 CONJUNTO HABITACIONAI. SQL NASCENTE 

39 
CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO CIDADE 
ALTAI 

39 
CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO CIDADE 
ALTAII 

39 
CONJUNTO RESIDENCIAL JOAO DE BARRO CIDADE 
CANcA0 

JARDIM ARAUCARIA 	 - 39 

39 JARDIM SAO SILVESTRE 

39 LOTEAMENTO ALTO DAB GREVILLEAS 

39 LOTEAMENTO MADRID 

39 PROLAR 

39 
Sub. Lt. 1141114-B (GLEBA RIB. PINGUIM) - JARDIM 
CATEDRAL 

ANEXO II 
Descricão dos Bairros por RegiSo 

Denominaçao das zonas 
Regi90 	 fiscais 	Zona 	 Nome 

ZONA 08. ZONA 12, ZONA 13. Sub. Lt1I7A2 (GBA RIB.PINGUIM) CONJUNTO CIDADE 
ZONA 15.ZONA 17 ZONA18. 39 ALTA 
ZONA 20. ZONA 22, ZONA 25. 
ZONA 26. ZONA 27, ZONA 28. 

$ 	ZONA 35. ZONA 38, ZONA 39 61 IPARQUE INDUSTRIAL CIDADE DE MARINGA 
RURAL SETOR 8. ZONA 34 --- -4 

FLORIANO. RURAL FLORIANO 
61 

I 
INDUSTRIAL CIDADE IPARQUE 	 DE MARINGA.LOTE 191 SETOR 1, RURAL FLORIANO - -- 

SETOR2 
61 PARQUE INDUSTRIAL CIDADE DE MARINGA.LOTE 210-C 

TOTAL DE 136 BAIRROS 

E. CjA DE ASSISTENCIAI'öCIAL 
F CIDADANIA 

EDITAL DE HOM0LOGAçA0 REFERENTE AO EDITAL 
DE coNvocAcAo No 01, DE 27 DE ABRIL DE 2017 

EDITAL DE H0M0L0GAçA0 DE CREDENCIAMENTOS DE- 
FERIDOS 

O Conselho Municipal de Assistência Social - COMAS. neste ato 
representado pela Corn issão Eleitoral para composiçao da Gestão 
2017-2019, instituida pela Resoluçao n°.05 de 30 de marco de 
2017, torna pOblico o presente EDITAL DE HOMOLOGAcAO DE 
CREDENCIAMENTOS DEFERIDOS para a assembleia de eleição 
dos representantes dos Trabalhadores do Setor e representantes 
das Entidades prestadoras de serviço, para a composiçao da 
gestão 2017-2019 do COMAS. 

ENTIDADES PRESTADORES DE SERVIO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL HABILITADAS COMO ELEITORAS E CAN DIDATAS: 

Asilo São Vicente de Paulo de Maringa 
Associaçao Aliança de Misericórdia 
Associaçao Cultural e Beneficente Nova Lourdes - Lar dos Ve-
Ihinhos 

Associação Cultural e Educaçao Infantil Menino Jesus 
Associação de Pais eAmigos dos Excepcionais de Maringa —APAE 
Associaçao Indigenista —ASSINDI Maringd 
Casa Maternal Evangelica de Maringá 
Encontro Fraterno Lins de Vasconcellos 
Lar Escola da Criança de Maringá 

Recanto Espirita Sornos Todos lrrnãos - RESTI 
Rede Feminina de Combate ao Cancer -. RFCC 

ENTIDADES PRESTADORES DE SERVIO DE ASSISTENCIA 
SOCIAL HABILITADAS COMO ELEITORAS: 

Abrigo Deus. Cristo e Caridade 
Associação Beneficente Estrela da Manhã - Casa de ErnaOs 
Associacao Cultural e Beneficente Nossa Senhora de Siâo 
Associação deArnigos da Pastoral da Criança —AAPAC 
Associaçao deApoio ao Fissurado Lãbio Palatal de Maringã —AFIM 
Associação dos Surdos de Maringa —ASUMAR 
Associação Maringaense dos Autistas - AMA 
Associação Norte Paranaense de Audio Cornunicaçao Infantil - 
ANPAC IN 
Associaçao Norte Paranaense de Reabilitacao —AN PR 
Casa Assistencial Bezerra de Menezes 
Fundaçao Isis Bruder 
Grupo EspIrita Allan Kardec - GEAK 

Instituto de Capacitacao e lntegração Social - ICIS 
Lar Preservação da Vida 
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Nome Matricula Cargo Simbolo 

ALESSANDRA CORSATO HOFF- COORDENADOR 
36901 FGC 

MANN DE DE SERVICO 

COORDENADOR 
ALESSANDRO FABIANO TROJAN 15853 FGC 

DE DE SERVIO 

000RDENADOR 
CELSO RICARDO ROSSINI 30243 FGC 

DE DE SERVIO 

DOUGLAS FABIANO COSTA DE COORDENADOR 
32672 FGC 

LIMA DE DE SERVIO 

COORDENADOR 
EDLAURAGUTIERREZ PIRES 30038 FGC 

DE DE SERVIO 

ELENICEAPARECIDA GHION VIEI- COORDENADOR 
11506 FGC 

RA DE DE SERVIO 

COORDENADOR 
ELIANE KAMIMURA 32142 FGC 

DE DE SERVIO 

COORDENADOR 
FORTUNATO RUBIM 4759 FGC 

DE DE SERVIO 

COORDENADOR 
GEORGETE DASILVACASSEMIRO 38628 FGC 

DE DE SERVIO 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL. 7 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

PORTARIA No 203 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no USO de suas atribuiçoes legais. e diante do contido na Cl 
no 2017011107-0GM, 

RESOLVE 

INTERROMPER a disposição para o TRIBUNAL REGIONAL 
ELEITORAL DO PARANA - JUiZO DA 192 a  ZONA ELEITORAL, 
da servidora THALITA ROBERTA EMY DA COSTA MANO. ma-
tricula 32457. cargo efetivo Auxiliar Administrativo, concedida 
através da Portaria no 647/2016-GAPRE, a partir de 22 de 
fevereiro de 2017. 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL. 8 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO EON DAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 
Secretrio Municipal de Recursos Humanos 

Preteito Municipal PORTARIA N.° 205/2017-GAPRE 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA- 

CESAR AUGUSTO DE FRANA RANA, no uso de suas atribuiçOes legais. 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 
RESOLVE: 

PORTARIA NO 201 / 2017 - GAPRE I. Constituir Grupo de Trabalho, composta pelos servidores abaixo 
relacionados. corn a finalidade de, sob a presidència do prirneiro, 
analisar quanto ao uso e ocupaçao do solo referente as Leis 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA- 
Complementares nos. 914/2012 e 888/2011 e suas alteraçoes, 

NA, no uso de suas atribuiçOes Iegais. e tendo em vista o contido que dispöem sobre o Uso e Ocupaçao do Solo no Municipio de 
na Cl n° 2017013924-GSECS. Maringa' 

RESOLVE  - Miguel Fuentes Salla 
Secretaria de Inovaçao e Desenvolvimento EconOmico 

Nomear os servidores abaixo relacionado(s) em funçOes grati- 
ficadas da SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E - Mika Yada Noguchi 
URBANISMO - SEPLAN, a partirde 1 de Marco de 2017. Secretaria de Planejamento e Urbanismo 

Nome 	 Matricuia 	Cargo 	 Simbolo - Rubens Sebastião Mann Neto 
Secretaria de Fazenda 

EVILASIO PAULO NOVAES 	11968 	CHEFE DE SERVIO 	FGCS 

MARCELO BARBOSA 	 34836 	CHEFE DE SERVIO 	FGCS - Rodolfo Vassoler da Silva 
RHUAN FELIPE REINOAMORIM 	38857 	CHEFE DE SERVIO 	FGCS Procuradoria Geral do MunicIpio 
ROSANE HARUMI TAKEMURA 	32065 	CHEFE DE SERVIO 	FGCS 

VALDENICE MENDES DE CAR- - Douglas Galvão Vilardo 
VALH 0 	

36960 	CHEFE DE SERV1QO 	FGCS Secretaria de Gestão 

VIVIANE CORREIA MARTINS 

FRANOZO 	
20662 	CHEFE DE SERVIO 	FGCS II. 0 Grupo de Trabalho tern o prazo de 30 (trinta) dias para finalizar 

os trabalhos, apOs a publicação desta Portaria. 

Registre-se e Publique-se. 
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. 

PAO MUNICIPAL, 7 de Marco de 2017. 
Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 09 de marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI Laércio Fondazzi 
Secretário Municipal de Gestão Secretãrio Municipal de Gestão 
CESAR AUGUSTO DE FRANA Celso Saito 
Secretário Municipal de Recursos Humanos Secretário Municipal de Planejamento e Urbanismo 
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Certificado de Potencial Construtivo Adicional. 

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DE MARINGA, DO ESTADO DO 

PARANA. no uso de suas atribuiçOes legais e 

DEC RE TA: 

Art. 10  Fica constitulda Comissão Especial para analisar as modi-
ficaçoes necessárias relacionadas aos instrumentos de Outorga 
Onerosa. Transferéncia de Potencial Construtivo e Certificado de 
Potencial Construtivo Adicional, previstos nas Leis Complemen-
tares no 1.061/2016 e 1.064/2016, corn a seguinte composição: 

- Mika Yada Noguchi (Presidente) - Matricula 73.798; 

II - Rogel Martins Barbosa - Matricula 73788: 

III - Rodolfo Vassoler da Silva - MatrIcula 36.001 

Art. 2° A Comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para finalizar os 
trabalhos, prorrogável por igual perlodo. mediante apresentação 
de parecer corn as alteraçoes técnicas necessãrias. 

Art. 3 0  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacão, e 
revogam-se as disposiçoes em contrário. 

Paço Municipal. 08 de marco de 2017. 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 
Prefeito Municipal 
Laércio Fondazzi 
Secretário de Gestão 

PORTARIA No 191 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçoes legais. e tendo em vista o contido 
na Cl no 2017013376-SERH, 

RESOLVE 

Exonerar 0(a) Servidor(a) LUCIMARI DEL MOURA FRANCISCO 
HAYAKAWA, matrIcula 18321. a partir de 1 de Marco de 2017. da 
funçao gratificada de COORDENADOR DE SERVIcO. simbolo 
EGO, corn lotacao no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE RECUR-
SOS HUMANOS - SERH. 

Registre-se e Publique-se. 

PAcO MUNICIPAL, 3 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 

PORTARIA No 192 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes legais, e tendo em vista o contido 
na Cl no 2017013376-SERH. 

RESOLVE 

Nomear Os servidores abaixo relacionado(s) em funçOes gratifi-

cadas da SECRETARIAMUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

- SERH, a partir de 1 de Marco de 2017. 

Nome Matricula cargo 	 Simbolo  

000RDENADOR DE FGC 
LUCIA FERREIRA DIAS 	16300 	

SERVIQO 

GERENTE DE PRO- 
LUCIMARI DEL MOURA FRAN- 18321 

	GRAMAS ESPECIAIS E FGG 
cisco HAYAKAWA 	

DE CURTA DURAQAO 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL. 3 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretârio Municipal de Gestão 

CESARAUGUSTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

PORTARIA No 199 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA. no uso de suas atribuiçOes Iegais, e tendo em vista a contido 

na Cl no 2017013924-GSECS. 

RESOLVE 

Nomear 0(a) Servidor(a) VIVIANE CRISTINA DIAS. matricula 

31522, a partir de 13 de Fevereiro de 2017. na funçao gratificada 

de COORDENADOR DE DE SERVIçO. sImbolo FGC. corn Ia-

tação no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

URBANISMO - SEPLAN. 

Registre-se e Publique-se. 

PAO MUNICIPAL, 7 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestào 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

PORTARIA No 200 / 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA. no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o contido 

na Cl no 2017013924-GSECS. 

RESOLVE 

Nomear as servidores abaixo relacionado(s) em funçoes grati-
ficadas da SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

URBANISMO - SEPLAN, a partirde 1 de Marco de 2017. 
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DECRETO No 351/2017 
	

DECRETO No 0355/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARA- 
	O PREFEITO DO MUNICiPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA- 

NA, no uso de suas atribuiçöes legais e tendo em vista o contido no 
	

NA, no uso de suas atribuiçoes legais, e diante do contido na Cl n° 

artigo 26, parágrafos 10  e 61  da LC 239/98 - Estatuto dos Servidores 
	

2017010422-GAPRE e Resoluçao n° 045/2017-CAD. 

PUblicos do MunicIpio de Maringa, 
RESOLVE 

DEC RETA; 

Art. 1° - Tornar sern efeito o ato de nomeação efetivado pelo de-

creto n° 144/2017. de LOURDES APARECIDAG. SCHERWINSKI, 

matricula 34209, para o cargo de EDUCADOR INFANTIL 30 HS—A, 

Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta Municipalidade. corn 

lotaçao na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAcAO - SEDUC, 

em vista do não curnprirnento do artigo 26, parâgrafos 1 1  e 61  da LC 

239/98 - Estatuto dos Servidores Püblicos do Municipio de Maringá. 

Art. 2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art. 3° - Revogarn-se as disposicoes em contrãrio. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 08 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA 

Sec. Municipal de Recursos Humanos 

Art.1° - Fica nomeado RAEL BERTARELLI GIMENES TOFFOLO 

matricula 73872, no cargo de provimento em comissão de SECRE-

TARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no periodo de 06 de marco de 

2017 a 31 de dezembro de 2017. Iotação na Secretaria Municipal 

de Cultura - SEMUC, comônus para o ôrgão de origem. conforme 

Resoluçao n° 045/201 7-Conselho de Administração - Universidade 

Estadual de Maringa. 

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art.3° - Revogam-se as disposiçOes em contrário. 

PAO MUNICIPAL 8 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA 

Secretãrio Municipal de Recursos Humanos 

DECRETO No 0356/2017 

DECRETO No 353/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARA-

NA, no uso de suas atribuiçOes legais e tendo em vista o contido no 

artigo 26. paragrafos 1° e 6 0  da LC 239/98 - Estatuto dos Seriidores 

Püblicos do Municipio de Maringá, 

DEC RETA: 

Art. 1' -  Tornar sem efeito o ato de nomeação efetivado pelo decreto 

n° 147/2017. de RENATO SEGATI DE MORAES. matricula 41571, 

para o cargo de PROFESSOR 20 HS ARTES - MB. Nivel 1, do 

quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, corn lotação na 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçA0 - SEDUC, em vista do 

não cumprimento do artigo 26, parágrafos 1° e 6 0  da LC 239/98 - 

Estatuto dos Servidores Püblicos do Municipio de Maringá. 

Art. 2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao 

Art. 3 0  - Revogam-se as disposicOes em contrário. 

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros. 08 de Marco de 2017 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESARAUGUSTO DE FRANCA 

Sec. Municipal de Recursos Humanos 

O PREFEITO DO MUNICPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA, no uso de suas atribuiçoes legais. 

RESOLVE 

Art.1 0  - REVOGAR. o Decreto n° 0085/2017. que designou Sr. 

MARINO DE OLIVEIRASUAREZ. matrIcula 16985, GerenteAdmi-

nistrativo. a responder cumulativarnente pelo cargo de Secretario 

Municipal de Cultura. interinamente. a partir de 06 de Marco de 

2017. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art.3 0  - Revogam-se as disposiçöes em contrário. 

PAO MUNICIPAL. 8 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESAR AUG USTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

DECRETO N 360/2017 

Constitui Corn issao de Estudo eAvaliacão Técnica dos instrumen-

tos de Outorga Onerosa. Transferéncia de Potencial Construtivo e 
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n° 150/2017, dos cidadãos abaixo relacionados, para o cargo de 
PROFESSOR 20 HS ED. FSICA— MB, Nivel 1, do quadro efetivo 
de servidores desta Municipalidade. corn Iotaçao na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAcAO - SEDUC, ern vista do nao cumpri-
rnento do artigo 26. parágrafos 10  e 6 0  da LC 239/98 - Estatuto dos 
Servidores Püblicos do MunicIpio de Maringá. 

NOME 	 MATRICULA 

GABRIEL FERNANDO ESTEVES CARDIA 	 41581 

SANDRA MARA PUERARI 	 41586 

DANIELA MATEUS 	 41582 

Art. 2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art. 3 0  - Revogam-se as disposiçOes em contrârio. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 08 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESAR AUGUSTO DE FRANCA 
Sec. Municipal de Recursos Humanos 

DECRETO No 340/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçOes legais e tendo em vista o contido no 
artigo 26. parágrafos 1 0  e 60  da LC 239/98 - Estatuto dos Servidores 
Püblicos do Municipio de Maringá, 

DECRETA: 

Art. 1° - Tornar sem efeito o ato de nomeaçao efetivado pelo decreto 
n° 140/2017, das cidadãs abaixo relacionadas. para o cargo de 
PROFESSOR 20 HS - MB. Nivel 1, do quadro efetivo de servidores 
desta Municipalidade, corn lotaçao na SEC RETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAcAO - SEDUC, em vista do não cumprirnento do arti-
go 26. parágrafos 1 0  e 6 0  da LC 239/98 - Estatuto dos Servidores 
Püblicos do Municipio de Maringâ. 

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art. 30 - Revogam-se as disposiçOes em contrário. 

Paço Municipal Silvio Magalhães Barros, 08 de Marco de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 
Sec. Municipal de Recursos Humanos 

DECRETO No 346/2017 

O PREFEITO DO MUNIC1PIO DE MARINGA, ESTADO DO PARA-
NA. no uso de suas atribuiçoes legais e tendo em vista o contido no 
artigo 26, parágrafos 1° e 6 1  da LC 239/98 - Estatuto dos Servidores 
Püblicos do Municipio de Maringá. 

DEC RETA: 

Art. 10 - Tornar sem efeito o ato de nomeaçao efetivado pelo de-
creto n° 143/2017. das cidadãs abaixo relacionadas, para o cargo 
de EDUCADOR INFANTIL 30 HS —A. Nivel 1, do quadro efetivo 
de servidores desta Municipalidade, corn lotação na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAçA0 - SEDUC. em vista do não cumpri-
mento do artigo 26. parágrafos 1 0  e 6 0  da LC 239/98 - Estatuto dos 
Servidores Püblicos do Municipio de Maringá. 

NOME MATRIcuLA 

BRUNACAMPIDELI VALENZuELA 41546 

MARIANE ALEXANDRE R PINHEIRO 41549 

FRANCIELI ERTHAL F MOREIRA 41557 

LERYANE BuLLAG0NçALvES IANONE 41552 

Art. 2 1  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art. 3 0  - Revogam-se as disposiçOes em contrário. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 08 de Marco de 2017. 

NOME MATRICLLA ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
MONICA ELISA DE LABIO 41528 Prefeito Municipal 

CAMILA VIEIRA CONGESKI 41513 LAERCIO FONDAZZI 
Secretàrio Municipal de Gestão 

ROSELI vvlLLwocK MACHADO 41506 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 

ADELY MARIA DA COSTA cALv0 41518 Sec. Municipal de Recursos Humanos 
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DECRETO No 178/2017 

O PREFEITO DO MUNICPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA. no uso de suas atribuiçOes legais, 

RESOLVE 

Art.1 0  - Fica nomeado(a) FABIO JUNIOR MACHADO. matricula 

73854, a partir de 1 de Fevereiro de 2017, no cargo de provimento 

em comissão de GERENTE DO SAMU, sImbolo GAS 1, corn Iotacao 

no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SACJDE 

PORTARIA No 47/ 2017 - GAPRE 

O PREFEITO DO MUNICiPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA. no uso de suas atribuiçöes legais, e tendo em vista o contido 
na Cl no 2017002396-SEMULHER. 

RESOLVE 

Nomear os servidores abaixo relacionado(s) em funçOes gratifica-
das da SEC. MUN DA MULHER, IGUAL. RACIAL, JUVENTUDE 
E PESSOA IDOSA. a partir de 9 de Janeiro de 2017 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacão. Nome 	 Matricula Cargo 	Simbolo 

CHEFE DE 
ELISANGELA MOREIRA PASSOS 	18371 FGCS 

Art.3 1  - Revogam-se as disposiçOes em contrário. SERVIO 

ROSANA CRISTINA BERNARDO CHEFE DE 

PAO MUNICIPAL. 31 de Janeiro d e 2017. 
38429 

PERES SERVIcO 	
FGCS 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS VALDEIR GOMES DE SOUSA 	19188 
CHEFE DEFGCS 

SERVIO 
Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 
Registre-se e Publique-se. 

Secretário Municipal de Gestão 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA PAQO MUNICIPAL, 30 de Janeiro de 2017. 
Secretârio Municipal de Recursos Humanos 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 

DECRETO N 179/2017 LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 

Constitui Comissão de Estudo e Avaliaçao Técnica do IPTU Pro- CESAR AUGUSTO DE FRANCA 
gressivo e dá outras providências. Secretário Municipal de Recursos Humanos 

O PREFEITO DO MUNICPIO DE MARINGA. DO ESTADO DO 

PARANA, no uso de suas atribuiçOes legais e 

D E C R ETA: 

Art. 10  Fica constitulda Comissão Especial para analisar as mo-

dificaçOes necessárias relacionadas ao IPTU Progressivo. corn a 

seguinte composiçào: 

- Lara Cristina Andreoti Torres Silva (Presidente): 

II —Alessandra Corsato Hoffmann: 

III —Ariela Natasha Parrilha Barbosa Scramim; 
IV - Alessandro Fabiano Trojan, 

V - Santina Angelica Fermino: 

VI - Rodolfo Vassoler da Silva; 

VII - Douglas Galvào Vilardo: 

Art. 2'A Comissão terá o prazo de 05 (cinco) meses para finalizar 

os trabalhos, mediante apresentaçao de parecer corn as alteraçOes 

técnicas necessárias. 

Art. 30  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e 

revogam-se as disposiçOes em contrãrio. 

Paço Municipal. 31 de janeiro de 2017. 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 

Prefeito Municipal 

Orlando Chiqueto Rodrigues 
Secretârio de Fazenda 
Laércio Fondazzi 

Secretário de Gestão 

PORTARIA No 48 / 2017 - GAPRE 

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-
NA. no uso de suas atribuiçOes legais. e tendo em vista o contido 
na Cl no 2017002750-GSECS. 

RESOLVE 

Nomear os servidores abaixo relacionado(s) ernfunçOes gratifi-
cadas da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - 0GM. a 
partir de 9 de Janeiro de 2017. 

Nome 	 Matricula 	Cargo 	 Simbolo 

BRUNO RICARDO PIMENTA IS- 	 CHEFE DE SER- 
30269 	 FGCS 

BOLl 	 vico 

GERENTE CON- 

GUILHERME ROGERIO MILES 	17726 	TROLADOR CON- FGG 

TABIL FINANCEIRO 

GERENTE CON- 

LUCIANAMARANGONI ROMERO 15793 	TROLADOR DE FGG 

REC.HUMANOS 

Registre-se e Publique-se. 

PAQO MUNICIPAL. 30 de Janeiro de 2017 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretãrio Municipal de Gestão 
CESAR AUGUSTO DE FRANCA 
Secretário Municipal de Recursos Humanos 



Oficlo - Comissao de Estudos do IPTU Progresslvo 

Maringa/PR., 07 de abril de 2017. 

Considerafl'ao a maneira indiscriminada do lançarnento do IPTU Progressivo, em todas 

as macrozonas citadas no Art 40  da LC 827/2010; 

Considerando a apiicação equivocada e qua afasta a finalidade preclpua e original pare a 

efetivaçao do IPTU Progressivo, conforme preconizado no art. 182 da Constituiçao Federal, bern como Os 

arts. 50  ao 80  do Estatuto da Cidade, qua dots o poder publico municipal, por rneio da sua potitica de 

desenvolvirnento urbano, da obrigacâo de ordenar a pratica plena das funçOes socials da cidade, tendo 

como objetivo central o desestimulo aos proprietarios em rnanter seus imoveis indisponiveis, fechados e 

su butil izados; 

Considerando qua a instrurnento tarnbern incidiu sobre zones industrials, e sem qualquer 

estudo preliminar, em especial quanta as realidades comercials das atividades instaladas; 

Considerando a incidência em lotes localizados em areas desprovidas de infraestrutura, 

ferindo a Lei n° 677/2007. 

Considerando ainda a necessidade prernente de revisao do Piano Diretor e seus 

instrumentos. 

Considerando que as especificidades da morfologia urbana não estâo contempladas, 

bern coma o consideravel nUmero de recursos administrativos pendentes de julgamentos. 

A presente cornissao sugere pela suspensâo da cobrança de IPTU progressivo no tempo, 

p&a o exercicio de 2018, ate qua se revise o Piano Diretor, ocasiâo qua nos forneceré urn diagnostico atual 

do territôrio, condiçao indispensavel a aplicaçao do referido instrurnento. 

Atenciosarnente

)reoti Lara Cristina An 	Torres Silva. 

Presidente da comivao 

.40 SECRETA RIO DE GES TAO 

Dr. Laércio Fondazzi 
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PAO MUNICIPAL, 27 de Janeiro de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretãrio Municipal de Gestão 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

DECRETO No 161 / 2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-

NA, no uso de suas atribuiçoes legais, 

RESOLVE 

Art.1° - Fica nomeado(a) EDIVALDO APARECIDO MAGRO. 

matricula 73849, a partir de 9 de Janeiro de 2017, no cargo de 

provirnento emcomissão de DIRETOR DE IMPRENSA. simbolo 

DAS2. corn Iotaçao no(a) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação 

Art.3° - Revogam-se as disposiçOes em contrário. 

PAO MUNICIPAL, 27 de Janeiro de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESARAUGUSTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Humanos 

Art. 1.0  Fica designada a Senhora Miriam Parra Pelegrinello 

Scabora como Vice-Presidente do PROVOPAR DE MARINGA - 

Programa do Voluntariado Paranaense, a partir de 24 de janeiro 

de 2017. 

Art. 2. 1  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao 

Art. 3. 1  Revogam-se as disposiçOes em contrário. 

Paço Municipal Silvio Magalhaes Barros, 30 de janeiro de 2017 

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas 

Prefeito Municipal 

Domingos Trevizan Filho 

Chefe de Gabinete 

DECRETO No 177/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-

NA. no uso de suas atribuiçOes legais. 

RESOLVE 

Art. 10  Fica nomeado(a) ODETE APARECIDA DA SILVA. matricula 

73853. a partir de 1 de Fevereiro de 2017. no cargo de provimento 

em comissão de ASSESSOR DEAPOIOAS ENTIDADES. simbolo 

GAS3. corn Iotaçao no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIST 

SOCIAL E CIDADANIA - SASC. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art.3 0  - Revogam-se as disposiçOes em contrãrio. 

PAO MUNICIPAL, 31 de Janeiro de 2017. 

DECRETO N. 175/2017 	 ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA. ESTADO DO PA- 	LAERCIO FONDAZZI 

RANA, no uso de suas atribuiçOes legais, 	 Secretário Municipal de Gestão 

CESARAUGUSTO DE FRANCA 

Secretãrio Municipal de Recursos Humanos 
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Lei Complementar n° 766, de 30/06/2009, publicada no 0. 0. M. em 04/09/2009 

GABINETE DOPREFEITO 	 PAO MUNICIPAL. 25 de Janeiro de 2017. 

DECRETO No 155/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-

NA, no usa de suas atribuiçoes legais, 

RESOLVE 

Art.1° - Fica nomeado(a) SAMIREILLE SILVANO MESSIAS. 

matricula 73846, a partir de 24 de Janeiro de 2017. no cargo 

de provimento em comissão de GERENTE DE AGRICULTURA. 

sIrnbolo GAS1. corn Iotaçao no(a) SEC. MUN. DE INOVAcAO E 

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEIDE. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art.3 0  - Revogarn-se as disposiçôes em contrãrio. 

PAO MUNICIPAL, 25 de Janeiro de 2017. 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 

Prefeito Municipal 

LAERCIO FONDAZZI 

Secretário Municipal de Gestão 

CESAR AUGUSTO DE FRANCA 

Secretário Municipal de Recursos Hurnanos 

DECRETO No 0156/2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA. ESTADO DO PARA-

NA, no uso de suas atribuiçoes legais. 

RESOLVE 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERC!O FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestão 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 
Secretário Municipal de Recursos Hurnanos 

DECRETO No 157 / 2017 

O PREFEITO DO MUNICPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuicoes legais. 

RESOLVE 

Art.1 0  - Fica norneado(a) AMANDA ARIADNE MANTOVANI 
rnatricula 73847, a partir de 25 de Janeiro de 2017. no cargo de 
provimento em comissão de GERENTE DE PESQUISA AcAO 
FORMATIVA E EVENTOS. sirnbolo GAS2, corn lotacao no(a) SEC. 
MUN. DA MULHER, IGUAL. RACIAL. JUVENTUDE E PESSOA 
IDOSA. 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 30 - Revogarn-se as disposicoes em contrário. 

PAO MUNICIPAL. 26 de Janeiro de 2017 

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal 
LAERCIO FONDAZZI 
Secretário Municipal de Gestào 
CESARAUGUSTO DE FRANCA 
Secretário Municipal de Recursos Hurnanos 

DECRETO No 160 / 2017 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DEMARINGA, ESTADO DO PARA-
NA, no uso de suas atribuiçôes legais. 

Art.1° - Fica (m) exonerado (s), a pedido, 0(s) servidor (es) abaixo 

relacionado (s), de conformidade corn o art. 16. § 40 c/c art. 50. 	RESOLVE  

todos da Lei Municipal Cornplernentar Municipal n° 239/98. 

Nome 	 Matricula 	A Partir de 	cargo 

OLIVIANE CARLA GONALVES 40042 	13/01/2017 PROFESSOR 

LAZA 	 20 HS 

Art.2 0  - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao 

Art.1 0  - Fica norneado(a) GLEYKA MARIA MACEDO COKE, 
matricula 73848, a partir de 30 de Janeiro de 2017. no cargo de 
provirnento em comissão de DIRETOR DE SERVIOS PUBLICOS, 
sirnbolo DAS1, corn lotacao no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SERVICOS PIIJBLICOS - SEMUSP. 

Art.2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaçao. 

Art.3° - Revogarn-se as disposiçOes em contrário. 	 Art.3 0  - Revogarn-se as disposiçoes em contrário. 



Relatório das Assembieias de Planejamento e Gestâo Territorial - Junho/2017 

A prefeitura, por meio do Conselho Municipal de Planejamento e Gestào Territorial 
estabeleceu urn canal de comunicaçao corn os moradores de Maringa, convocando-os para 
ouvir solicitacOes sobre seus bairros que contribuam na formulação do Piano Piurianual - 
PPA, perlodo 2018- 2021 e da Lei Orçamentária Anual - LOA, referente ao exercIcio 2018. 

No mês de Junho de 2017, aconteceram cinco Assembieias de Planejamento Gestào 
Territorial(APGT), realizadas em suas respectivas Unidades Territoriais, conforme divisâo 
estabelecida nos anexos I e H do Decreto 2358/2014. 

A programaçâo das APGTs segulu urn padrao, com a seguinte estrutura: 

No inlcio urna abertura do cerirnonial com (alas do prefeito, de urn representante da Camara e 
de um representante da APGt A mesa fof composta pelo prefeito e/ou vice-prefeito, 
vereadores, secretArio da SEPLAN e Secretário da Sthz. 0 intuito dessa abertura é explicar 
para a poputaçäo objetivo da Audiência: consultar os rnoradores sobre as malores 
necessidades coletivas pan sua região e seu bairro, para que seja construldo um orçamento 
pan investimentos na cidade. 

Após essa introduçao o Prefeito fez uma (ala rnostrando as principais obras ji aprovadas e em 
andamento pan cada regiao da cidade. Ern seguida, o Secretário de Pianejamento e 
Urbanismo expianou acerca do Piano Diretor e da importância do instrumento Orçamento 
Cidadão, cuja eficácia depende da efetiva participaçAo popular pan que Os investirnentos 
sejam direcionados a resoluçâo e prevençào dos probiemas urbanos apontados. 

0 SecretArlo da Fazenda fez uma apresentaçao geni do Orçamento 2017, destacando que a 
maior porcentagem de gastos corn servidores não se dá em funçOes adrninistrativas, mas sim 
na prestação de serviços pan a cornunidade: professores, cuidadores, enfermeiros, obras 
püblicas, etc. 

Por üttimo, antes de abrir 0 microfone para a participaçao dos cidadaos, o Secretario de 
Planejamento apresentou mapas tematicos da respectiva Unidade Territorial, mostrando os 
equiparnentos pUblicos e sua abrangencia e orientando o preenchimento dos questionários do 
Orçarnento Cidadao. 

As Audiencias foram relatadas e gravadas em video, pan que as dernandas da populaçao 
fossern docurnentadas e sistematizadas. Temos assim, aiém dos questionirios respondidos e 
entregues, o registro das sollcitaçOes feitas ao microfone. Cabe lembrar ainda, que 0 mesrno 
questionario respondido nas APGTs, permaneceu disponIvel, por 30 dias, pan preenchimento 
peos cidadaos no website da prefeitura. 

Os questionários respondidos ins APGTs revelam aigurnas das principais demandas da 
populaçAo de todas as regioes da cidade de Maringi. Mesmo sendo um recorte pequeno, 
proporcionalmente, os cidadaos que compareceram as suas respectivas APGTs e respondenm 
aos questionArios levantararn questOes suuicientes pan que seja tracado um panorama dos 
problemas a serem abordados. 
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Em todas as cinco regiöes onde foram realizadas as APGTs, houve urn grande destaque pan o 
tema da Seguranca Püblica. Dentro desse tema, o item PoHciamento" recebeu o major 
nümero de respostas em 4 das 5 APGTs, sendo que a exceção ocorreu na APGT 4, em que a 
populaçao destacou o item Cursos Gratuitos, do tema Cultura, com urn voto a mais do que 
Policiarnento. Importante identificar que Segurança Püblica é um tema sensivel em todo o 
Pals, e que o atendimento de serviços püblicos de outras areas, como Cultura, Esporte e 
Educaçao, tern efeito preventivo no combate a insegurança e violéncia urbana. 
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A APGT 01 foi realizada no dia 26/06/2017, no GinIsio de Esportes Valdir Pinheiro, Vila 
Olimpica, Zona 07. Houve a presença de 56 pessoas registradas em lista de presenca. Foram 
respondidos 46 questionários. 

A partir dos questionários e possivel observar quais foram as principals demandas desta 
regiao da cidade: 

Segurança Püblica. 
- POLICIAMENTO: 18 
• COMBATE As DROGAS: 17 

Asslstêncla Social. 
- PESSOAS EM sITuAçAo DE RUA: 18 

SaUde. 
- CONS!JLTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS: 10 
- MEDICOS: 6 
- REFORMA/AMPLIAçAO DE PO5TOS DE SAUDE: 6 

Esporte e Lazer. 
- CENTROS ESPORTIVOS: 10 
- ATIVIDADES ESPORTIVAS: 9 

Educaçâo. 
- REFORMA/AMPLIAçAO DE CRECHES: S 

Servlços Urbanos. 
- ILuMINAçA0 PUBLICA: 14 
- cALçADAs: 11 

Transporte/Trânsito. 
- TRANSPORTE COLETIVO: 15 
• CICLOVIAS: 14 

Habitaçâo 
- CASAS POPULARES: 7 

Saneamento 
-COLETADELIXO 

Melo Amblente 
- ECOPONTOS (descarte de entulhos): 15 

Cultura 
- ESPA0 FISICO PARAA CULT!JRA: 12 
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APGTO1 

Policiamento recebeu votos de 18 cidadaos apontando essa necessidade corno 
prioritiria para a regiAo da APGT 01. 0 Combate as Drogas recebeu 17 respostas, apenas urn 
voto a menos. Dentre Os assuntos referentes a Assistência Social, foi possfvel identificar que Os 
cidadaos dessa area estäo preocupados corn as pessoas ern situaçào de rua. Corn 18 votos, 
acornpanhada de Policiarnento, a questho dos rnoradores de rua foi apontada corno prioritâria. 

No que diz respeito a Saüde, a major dernanda dessa area e por Consulta e Exarnes 
Especializados, corn 10 pedidos. Medicos e Reforma/Ampliação de postos de saüde tarnbérn 
foram pontos de destaque, corn 6 votos cada e merecern atenção. A populacão levantou a 
necessidade de Centros Esportivos, tendo respondido 10 vezes a esse item do questionário. 
Corn apenas urn vow a menos, tarnbém requer a rnesrna atençao a disponibilidade de 
Atividades Esportivas na referida regiào da cidade. 

Existe nesta regiào a necessidade de espacos pan que as miles e os pais possam deixar 
suas crianças dunnte o dia enquanto trabalharn. Foram cornputadas 6 respostas pan o item 
Reforrna/Arnpliaçao de Creches e S votes pan o topico Vagas ern Creches. 

Quanto aos Serviços Püblicos Urbanos, a principal demanda e a rnelhoria do sisterna 
de llurninaçao Püblica. Foram 14 pedidos. Vale destacar que as Calçadas receberarn 11 
rnençöes, o que justifica trati-las corno assunto prioritário. As dernandas prioritIrias relativas 
a Mobilidade, levantadas pela populacao da regiao da APG7_1, foram por Tnnsporte Coletivo, 
corn 15 respostas, e por Ciclovias, corn 14 respostas. lrnportante notar que os proprios 
cidadaos identificarn a irnporthncia de dar prioridade ao transporte individual não 
motorizado e ao transporte coletivo de rnassa. 

A dernanda por Casas Populares aparece corn destaque nas respostas dos 
questionários, tendo sido apontada 7 vezes. Pan os moradores da regiâo da APGT 1,0 assunto 
que rnais precisa de atençâo por pane da prefeitun, no tocante ao sanearnento, é o servico de 
Coleta de Lixo. Dos questionários respondidos, 10 pessoas indicanrn este serviço corno 
prioritârio. Tambérn houve S respostas ao item Galerias Pluviais. A populacao identificou a 
necessidade de se irnplantarem Ecopontos pan o descarte de entuihos. Foram 15 respostas 
Para este item. Pncas e Parques tambérn foram rnencionadas, corn 6 respostas cada. 

Culture é uma das grandes dernandas dos cidadaos. Especificarnente nesse terna, a 
solicitacâo por Espaco Fisico pan Culture recebeu 12 respostas, o que sinaliza a necessidade 
de se prover tanto equipamentos culturais quanto espaços püblicos abertos onde atividades 
cultunis podern se desenvolver. 
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APGTO2 

A APGT 02 foi realizada no dia 27/06/2017, na Quadra de Esportes da Escola Municipal 
Gabriel Sampalo. Houve a presença de 138 pessoas registradas em lista de presenca. Foram 
respondidos 99 questionérios. 

RESUMO DOS DESTAQUES DO QUESTIONARIO: 

Segurança PdblIca. 
- POLICIAMENTO: 53 
- COMBATE As DROGAS: 45 

Asslstêncla SociaL 
- CRIANAS E ADOLESCENTES: 27 
- IDOSOS: 25 

Sadde. 
- CONSULTAS E EXAMES ESPECIALIZADOS: 49 
- MEDICOS: 24 

Esporte e Lazer. 
- CENROS ESPORT1VOS: 29 
- PARQUES 1NFANTIS: 28 

Educaçâo. 
- VAGAS EM CRECHES: 45 
- CONSTRUçAO DE CRECHES: 15 

Serviços Urbanos. 
- LIMPEZA NAS WAS E PRAcAS:  27 

Transporte/TrAnsito. 
- SINALIZAçA0 DE TRANSITO: 31 
- CICLOVIAS: 30 
• TRANSPORTE COLETIVO: 28 

HabitaçAo 
- CASAS POPLJLARES: 44 

Saneamento 
-COLETADELIXO:16 
- GALERIAS PLUVIAIS: 14 

Meio Mnbiente 
- PRAçAS: S 
-ANIMAlS DE RUA: S 

Cuitura 
- CURSOS GRATU1TOS: 10 
- ESPAOS FISICOS PARA C!JLTURA: 4 
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APGTO2 

Policiarnento fbi o item corn mais respostas de todo a questionário, corn 53 cidadaos 
apontando essa necessidade como prioritária. 0 Combate as Drogas recebeu 45 respostas, a 
que revela a gravidade do terna. Dentre os assuntos referentes a Assistência Social, foi possivel 
identificar que os cidadAos dessa Area estâo preocupados corn as Crianças e Adolescentes e 
corn os Idosos. 0 item Crianças e Adolescentes foi votado 27 vezes, e Idosos foi votado 25 
vezes. 

Assirn como nos dernais ternas gerais, todos as tópicos de Saüde receberam votos. No 
entanto, a malor dernanda dessa Area e por Consulta e Exarnes Especializados, corn 49 
pedidos. Medicos tambérn foram pontos de destaque, corn 24 votos cada e rnerecern atençâo. 
A populaçao levantou a necessidade de Centros Esportivos, tendo respondido 29 vezes a esse 
item do questionario. Corn apenas urn voto a menos, também requer a mesma atençâo a 
disponibilidade de Parques Infantis na referida região da cidade. 

ldentificou-se nesta região a necessidade de espacos pan que as mães e os pals 
possarn deixar suas crianças durante a dia enquanto trabalham. Foram cornputadas 15 
respostas pan a item Construçâo de Creches e 45 votos para o tópico Vagas em Creches. 
Quanta aos Serviços Páblicos lirbanos, a principal dernanda é a melhoria no serviço de 
Limpeza nas Vias e Praças, corn 27 respostas no questionIrio. A aplicaçao e rnanutençao de 
Asfálto e melhorias no servico de Ilurninacâo Püblica foram solicitados pan essa região. 

As maiores dernandas relativas a Mobilidade, levantadas pela população da regiAo da 
APGT 01, foram por rnelhorias na Sinalizaçao de Trânsito, cam 31 respostas, par Cictovias. 
corn 30 respostas. 0 Transporte Coletivo foi citado em 28 respostas, devendo ser atendido de 
forma prioritária. A demanda por Casas Populares aparece corn destaque nas respostas dos 
questionarios, tendo sido apontada 44 vezes. 

Pan as rnoradores da regiao da APGT 2, o assunto que mais precisa de atençâo por 
pane da prefeitura, no tocante ao saneamento, é o serviço de Coleta de Lixo. Dos 
questionarios respondidos, 16 pessoas indicaram este serviço corno prioritário. Tarnbérn 
houve 14 respostas ao item Galerias Pluviais. A populacao aponta coma açôes importantes a 
serem tomadas a irnplantaçào e rnanutençao das Praças, com 5 respostas no questionario e a 
Prateção aos Animals de rua, também corn 5 respostas. 

Foi observado que a Cultura é uma das grandes demandas dos cidadaos. 
Especificamente nesse tema, a solicitação por Cursos Gratuitos recebeu 10 respostas, e 4 
solicitacoes for-am feitas por mais Espacas Fisicos pan Cultura. 
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APGTO3 

A APGT 03 fbi realizada no dia 28/06/2017, no Centro Comunitârio do Jardim Alvorada. 
Houve a presenca de 56 pessoas registradas em Iista de presenca. Foram respondidos 38 
questionirios. 

RESUMO DOS DESTAQUES DO QUESTIONARIO: 

Segurança PóbIIca. 
- POLICIAMENTO: 18 

Assisténcla SociaL 
-IDOSO:9 

SaUde. 
- CONSULTAS ESPECIALIZADAS: 13 

Esporte e Later. 
- CENTROS ESPORTIVOS: 11 

EducaçAo. 
- CONSTRUçAO DE ESCOLAS: 7 

Serviços Urbanos. 
- CALcADAS: 9 

Transporte/Trãnslto. 
- TRANSPORTE COLETIVO: 16 
- CICLOVIAS: 9 

Habitaçao 
- CASAS POPULARES: 8 

Saneamento 
- COLETA DE LIXO: 6 
- REDE DE ESGOTO: 6 

MeIo Amblente 
- PROTEçAO AOS ANIMAlS: 8 
- PRAçAS: 8 
- ECOPONTO: 8 

Cultura 
- CURSOS GRATUITOS: 8 
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APGTO3 

Acompanhando a tendencia geral das demais Unidades Territorlais onde foram 
realizadas as APGTs, os moradores da regiao da APGT3 indicaram que mais e meihor 

Policiamento e a principal necessidade em seus bairros. 0 combats ao traflco de 
drops também e uma solicitaçao feita reiteradamente. 

A populaçao indica, por meio dos questionàrios, uma procura grands por consultas 
médicas especializadas, assim como major dedlcaçào de servicos aos idosos. Pedem tambem a 
construcão de escolas e centros esportivos pan suprir necessidades nas areas de educação e 
lazer. Outra necessidade que se pode identificar e por Cursos Gratuitos - o que, da maneira 
como colocado no questionário, pods ser entendido como cursos culturais ou como cursos 
profissionalizantes. 

Existe demanda por infraestrutura bâsica, como reds de esgoto, e também por serviço 
de coleta de lixo. A populaçao se preocupa corn a situacao dos animals de rua, pedem que 
sejam feitas mais pracas, e que a manutenção das existentes seja feita. Os Ecopontos pan 
descarte de entulho aparecem como uma das maiores rsivindicaçoes. 

Quanto a mobilidade, aparece com destaque o pedido por Transporte Coletivo, e urn 
nümero significativo de pessoas aponta que a construção de Ciclovias seria uma soluçao pan 
seus deslocamentos na cidade. As respostas obtidas reforçam a ideia de que a mobilidade 
urbana deve ser tratada dando prioridade ao pedestre, ao ciclista e ac, usuárlo do transporte 
piThlico. 
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APGT04 

A APGT 04 (01 realizada no dia 29/06/2017, no Centro Esportivo do Jardim Mandacaru. Houve 
a presenca de 38 pessoas registradas em lista de presença. Foram respondidos 32 
questionarios. 

RESUMO DOS DESTAQUES DO QUESTIONARIO: 

Segurança PAbilca. 
- POLICIAMENTO: 12 

Assistênda Social. 
- CRIANA F ADOLESCENTE: 9 

Sadde. 
MEDICOS: 11 

Esporte e Lazer. 
- ATI, ACADEMIAS DA TERCEIRA IDADE: 11 

Educaçâo 
-VAGASEM CRECHE: 6 

Servtços Urbanos. 
- ASFALTO: 7 

Transporte/Translto. 
- TRANSPORTE COLETIVO: 9 

Habltaçäo 
- CASAS POPULARES: 8 

Sanealnento 
- GALERIAS PLUVIMS: 4 
- REDE DE ESGOTO: 3 

Melo Ambiente 
- ECOPONTO (descarte): 12 
-FUNDOSDE VALE: 8 

Cultura 
- CURSOS GRATUITOS: 13 
- ESPAO FISICO PARA CULTIJRA: 9 

9/12 



APGT 04 

Essa loi a ünica das APGTS em que outro tema superou 0 Policiamento como principal 
necessidade, na percepção dos cidadaos. A major demanda aqui lot de CURSOS 
GRATWTOS na area cultural. Mesmo assim, ha considerável sensaçao de inseguranca, e 
uma grande solicitaçao por math policiamento. 

As Academias da Terceira Idade são a major reivindicaçao na area esportiva, e na 
Saáde o que mais se pede são mais Medicos. 

As respostas dos questionIrios revelam também uma demanda major por 
inlraestrutura nessa regiAo do que nas demais Iinidades Territorials. Asfalto e Galerias 
Pluviais foram solicitados de maneira recorrente, 0 que certamente indica, em algumas 
Areas, urna carencia de serviços urbanos de pavimentação das Was e redes de drenagem e 
esgoto sanitârio. 

Existe a preocupação com a preservação dos fundos de vale e os moradores dessa 
região querem a instalação dos Ecopontos, lugar apropriado pam o descarte de entuihos. 

A necessidade de Cursos e Espaços para a Cultura mostra que a populaçao 
senta a falta de opçaes e entende que o desenvolvimento de atividades culturais 
contribul pam o bern estar e sociabilizaçao das comunidades, além de ajudar na 
prevencão da violência e da criminalidade. 

10/12 
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RelatórioAPGT 01 

APGT 01 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS 	MICROFONE INTERNET 

Seguranca POblica % 	 Qtde. % Qtde. % 

Policiarnento 1:II_ 	 1 33% 

Guarda Municipal 10 	 00% 48 ,18% 

Combate as Drogas 17 35% 	 1 33% 86 32% 

Outros 3 	% 	 1 34 

48 	 3 273 

Assisténcla Social 

Idoso 	 5 14% 	 00% 	 28 18% 

Pessoa corn Necessidades Especiais 	 38% 	 00% 	 16 10% 

Criança eAdolescente 	 4 11% 	 00% 	 22 140,t 

Indigene 	 5 	 00% 	 24 15% 

Pessoa ern Situacéo de Rua 	 (:U1 	 00% 

Outros 	 2 	 0 	 8 

37 	 0 	 158 	- 

SaOde 
Medicamentos 	 4 12% 	 00% 	 17 11% 
Consultas e Exarnes Especializados 	 00% 
Atendirnento Odontoldgico 	 26% 	 00% 	 18 12% 
Medicos 	 618% 	 00% 	 27 18% 
Construcao Se Postos de SaOde 	 2 6% 	 00% 	 22 1411/b 
Reforrna/Ampliacão do Posto do SaOde 	 6 18% 	 00% 	 23 151A, 
Outros 	 3 9% 	 1 100% 	 64% 

33 jff 
Esporte e Lazer 

Atividades Esportivas 	 9 t10 	 1 33% 
Centros Esportivos 	 1 33% 	 30 270A 
ATI – Acadernias da Terceira Idade 	 2 	 00% 	 14 139A 
Parques intantis 	 6 20% 	 0 0% 	 32 290A 
Outros 	 3 %t% 	 I 33% 	 0 

30 	- 	 3 	t 	 112 
Educacào 

Vegas em Creches 	 528% 	 00% 
Construçâo de Escolas 	 1 0% 	 00% 	 13 
ReformalAmpliaçâo de Escolas 	 3 17% 	 00% 	 1821% 
ConstruçSodeCreches 	 211% 	 00% 	 1315% 
ReformalArnpliacao de Creches 	 00% 	 1012% 
Outros 	 1 	 0 	1 	 0 011, 

18 	 0 	 84 
Servlcos Urbanos 

Limpeza nas Vies e Pracas 	 7 15% 	 1 -2% 	 46 15% 
Asfalto 	 36% 	 1 33% 	 4114% 
Roçada 	 24% 	 00% 	 279% 
Calcadas 	 11 23% 	 00% 	 56 19% 
Arborizacéo 	 9 19% 	 00% 	 40 13% 
lluminacão Pblica 	 1 33% 
Outros 	 24% 	 00% 	 0 0% 

48  
TransportelTrãnsito 

Transporte Coletivo 	 14 	1°6 	 00% 	 3926% 
SinalizaçSo de Trânsito 	 2 	 3 750A 	 39 26% 
Ciclovias 	 0011/0 
Outros 	 3 2% 	 1 2511A 	 28 

34 	- 	 148 
Habitacao 

Cases Populares 	 0 
Outros 	 1 	 1 	 11 

&.- 	I 	 40 
Saneamento 

Coleta de Lixo 	 i.iiiet. 	 00% 
Galerias Pluviais 	 5 241/o 	 00% 	 12 161% 
Redede Esgoto 	 1 59A 	 0 2% 	 8 110A 
Oulros 	 5 24% 	 0 	 14 19116 

— 	 21 _ - 
Melo Amblente 

Fundos de Vale 	 39% 	 00% 	 13 7% 
Parques 	 6 18% 	 00% 	 25 14% 
Protecao aos animais 	 39% 	 00% 	 35 20% 
Pragas 	 6 18% 	 00% 	 4223% 
Ecoponto (descarte) 	 00% 	 III 
Outros 	 13% 	 0 00/0 	 10 6% 

179 
Cultura 

Espaço Fisico pare Cultura 	 1 100% 	 23 2 
Cursos Gratuitos 	 823% 	 0 0% 
ApresentacOes Culturais 	 727% 	 0 	 35 
Outros 	 1 	'- 	 0 	 8 

26 	 1 	 115 
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RelatOrio APGT 02 

APGT 02 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

Seguranca POblica Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Polioarnento 1— 0 0% 

Guarda Municipal 13 11% 2 100% 35 

Combate as Drogas 45 9% 00% 82 330/4 

Outros 5 	'. 00% 12 

116 187 

AsslstSncla Social 

Idoso 25 00% 40 

Pessoa corn Necessidades Especiais 14 00% 21 

Cnanca e Adolescente 257% 

Indigena 5 00% 5 

Pessoa ern Situac8o de Rua 20 00% 26 

Outros 7 % I 7 

- 	- 98 3 148 

SaUde 

Medicarnentos 12 2% 00% 30 13% 

Consuttas e Exarnes Especializados 00% 

Atendimento OdontolOgico 19 15% 00% 40 17 04 

Medicos 24 18% 00% 4619% 

Construcâo de Postos de Sa3de 9 7% 34 14% 

Reforrna/Arnpliação de Posto de SaSde 9 7 14 00% 16 7% 

Outros 86% 0 0% 14 0% 

118 1 209 

Esporte e Lazer 

Atividades Esportivas 20 00% 51 24% 

Centros Esporlivos 2 290/) 5526% 

ATI —Academias da Terceira Idade 20 19% 2 29% 4320% 

Parques infantis 28 27% 1 14% 

Outros 8 Q% 2 27% 

106. 7 214 

Educacào 

Vagas em Creches  

Construcâo de Escolas 4 5% 0 0% 20 19% 

Reforma/Ampliacao de Escolas 34% 00% 1111% 

Construcâo do Creches 15 19% 00% 1515% 

Reforma!Ampliacâo de Creches 56% 00% 1515% 

Outros 6 6% 1 0 '% 

2 103 	•- 

Servlcos Urbanos 

Limpeza rias Vias is Praças 0 42 17% 

Asfalto 20 iIsIIW4 38 15% 

Roçada 66% 0 	. 4317% 

Calcadas 17 17% 00% 41 17% 

Arborizacao 11 	11 0/0 00% 37 1 

lluminação POblica 18 17% 0 0% 

Outros 44% 00% 0 

103 6 247 

TransportelTrânslto 

Transporte Coletivo 28 2 2 22 0% 

Sinalizac3o do Trânsito 3 33% 40 5% 

Ciclovias 30 43 270,; 

Outros 6 0 	'%. 27 	.... 

95 9 160 

Habitacao 

Casas Populares 0 

Outios 2 0 6 

46 0 45 

Sanearnento 

Coleta de Lixo L18. 1 100 0/0 

Galerias Pluviais 14 33% 00% 14 16% 

Rede de Esgoto & 14% 0 2% 2732% 

Outros 8 1  4% 0 	2 12 14% 

i 85 

Melo Ambiente 

Fundosde Vale 419°/u 114% 3916% 

Parques 3 14% 1 144% 44 18% 

Protecdo aos animais 5 240k 00% 33 14% 

Pracas 524% 00% 5021% 

Ecoponto (descarte) 3 14% 229% 

Outros 1 5% 14 53% 

21 
-

7W -  241 

Cultura 

Espaco Fisico para Cultura 4 22% 1 50% 41 22% 

Cursos Gratuitos 00% 

ApresentacOes Culturais 2 00% 34 23% 

Outros 2 1 	2 11 

18 2 - 	148 
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Relatório APGT 03 

APGT 03 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICRQFONE INTERNET 

Seguranca Püblica Qtde. % Qtde. % Qtde. % 
Policiarnento I:!44. 250% 

Guarda Municipal 7 250% 6421% 

CombateasDrogas 10 00% 7424% 

Outros 5 0 	7' 14 	'7 

40 4  306 

AssistSncla Social 

idoso 0 4426% 

Pessoa corn Necessidades Especiais 4 	0'% 0 2314% 

Crianca e Adolescente 820% 0 

indigena 8 20% 00% 74% 

Pessoa em Situação do Rua 8201% 0 0% 136% 

Outros 4 1g%'" 0 0% 6 	7 

R 	- 18 9 

Saude 

Methcamentos 7 1 7 % 0 0% 30 10% 

Consultas e Exames Especializados 00% 

Atendirnenlo Odontológico 6 14% 0 0% 269% 

Médic3s 4 10% 0 011A 51 18% 

Conslruçào de Postos de Saude 3 7% 00% 69 241% 

ReformalAmoliac3o de Posto de Saüde 6 14% 207% 

Outros 3 7% 0 93% 

- - 	42 	'1 - - 	286 

Esporte e Lazer 

Atividades Esportivas 826% 00% 60 22% 

Contros Esportivos - 1 66 24% 

ATI — Academiasdalerceira Idade 413% 0 	'7 62 19% 

Parques infantis 4 3% 0 

Outros 4 '3% LI 0 

Educacào 

Vegas em Creches 5 23% 0 0% 

Construcao de Escolas 0 0% 32 19% 

ReformaiAmpliaçtio do Escolas 4 18% 0 0% 27 16% 

ConstruçàodeCreches 4 1854 001/1 30 18% 

ReformaJAmpliaâo du Creches 1 5% 00% 25 15% 

Outros 1 	':7 	 - U '7 

22 3 167 

Servlcos Ubrrnos 

Lirnpeza nos 'elas e Praças 8 16% 0 	 ' 60 17% 

Asfalto 8 16% 2 25% 43 12% 

Roçada 5 10% 1 	13 0t 64 18% 

Calcadas 113% 49 I 30A 

Arboriza;o 7 14% 2 250A) 48 14% 

tluminacào PUblica ' 	 7 14%' 	' 225%  

Outros 6 12% 000/0 0 0% 

Transpertellr*nslto 

Transporte Coletivo _ 2 

Sinaiização de Trânsito 8 75 3116 

Ciclovias 9 	, 0 	7 56 

Outros 8 	' 2 	.6, 34 

41 ' 	238 

Habitaç*o 

Casas Popularea 

Outroc 4 0 4 

Saneamento 

Coteta do Lao 6 329% 0 0% 

Galerias Piuviais 7 	% 1 500k. 21 

Reda de Esgoto 6 ..% 	, 0 0% 16 Th% 

Outros 5 .7'% 1 50% 16 15% 

19______  

Mejo Ambierite 

Fundos cc 6310 7 '% 32 127, 

Parques 5 0 0% 62 	"6 

Proec8o aco arrimais 0 7% 1 25% 75 

Pracas 0 '7% 	' 00% 84 

Ecopor4o (dsscarle) 8 7% ' 	U 0%'" 

Outros 8 14 01t;  1 25% 17 

- - - — 42  17  

Cultura 

Espacc Fi&ico para CuI'ura 4, 19% 00 14,  74 

Cursos Gretuitos , 0 054 

ApresontapSes C'JItLrals 7 	' 	'. C 34 

flutros 2 	" ' , 7 

'. 21 1 202 
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Relatório APGT 04 

APGT 04 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Seguranca Publica Otcie. % Qtde 33 3 

Policiamento  
Guarda Municipal 6 43 

Combate as Drogas 5 c 53 
Outros 0 0 

23 1 221 
Asslstêncla Social 

Idoso 3 0 29 22 ,/.  
Pessoa corn Necessidades Especiais 3 0 28 21% 
Criança o Adolescente 0 
indigena 0 00% 22% 
Pessoa em Situacäo de Rue 3 00% 1511% 
Outros 0 0 533 7 5% 

18 0 

Saude 

Medicamentos 2 0 (.1% 28 13% 

Consultas e Exames Especializados 5 22% 00% 

Atendimento OdorltolOgico 2 9% 00% 3014% 

Medicos 00% 54 25% 
ConsiruçOo de Posios de Saude 2 s ,A, 2 50% 28 13% 

ReformaiArnpliaçao de Posto de SaSde 1 4% 00% 178% 

Outros 0 0% 2 50% 00 06 

23 4 218 
Esporte e Lazer 

Atividades Esporbvas 8 28% 1 25% 59 24% 

Centros Esportivos 1 3% 00% 57 23% 
ATi —Academias da Terceira Idade 00% 64 72% 

Parques infantis 7 24% 0 

Outros 4 

29 4 247 
Educacao 

Vegas ern Creches 0 

Consirução de Escoias 3 23% 0 	.5 28 230A 

Reforma/Ampliação de Escoias 00% 0 0% 1512% 

ConstrucOo de Creches 1 8% •fth18s 25 20% 
Reforrna/Ampliacão do Creches 323% 0 16 13% 

Outros 00% 0 5% 

- 	I !2 
Servlgos Urbanos 

Limpeza rtas Vias e Pracas 4 1404 0 0% 40 14% 

Asfalto 1 331/o 

Roçada 4 14% 00% 44 16% 

Calcadas 4 14% 1 33% 43 15% 

Arborização 2 7 0/a 00% 38 1311, 

ilurninaçâo Pübiica 1 4 9/6 00% 5720% 

Outros 6 21% 1 33% 0% 

28 	' 	L 3 279 Vm 
Transporte/Trânsito 

TranspoSe Coietivo 1 33 

Sinalização de Trânsito 7 28% 47 29% 

Ciclovias 28% 0 231.1 % 

Outros 7 3% 0 36 3 

25 3 -- 161 
Habitacao 

Casas Populares ;I:10. 0 

Outros 1 0 6 

0 44  
Sanearnento 

Coieta de Lixo 222% 0 

Gaierias Pluviais EiI* 17 lu'S, 

Redo de Esgoto 3 33% 0 u.s. 22 25% 

Outros 0 0% 00% 21 24% 

Meio Ambiente 

Fundos de Vale 8 28% 0 0% 49 1911. 

Parques 3 10% 0 3% 43 1't4 

Protecao aos animais 4 14% 0 0% 30 11% 

Praças 2 	'33 00% 58 22110 

Ecoponto (descarte) PI 1 50% 

Outros 0 1 50% 16 

29 2 264 

Cuitura 

Espaco Fisico para Cultura 9 0 0% 58 33% 

Cursos Gratuiios 0 0% 

Apreseniacoes Culturais 3 0 0% 26 1e 

Outros 2 03, 

27 0 160 
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ReIatôrio APGT 05 

APGT 05 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET . 
Seguranca PUbiica Utde. % Qtde. % Qtde. % 

Policiarnento - -Z;YPh1, 2 : 

Guarda Municipal 5 38 

Combate as Drogas 20 1 47 

Outros 3 0 23 

55 6 189 

AssistSncla Social 

Idoso 0 0% 

Pessoa corn Necessidades Especiais 3 % 00% 30 

Cnanca eAdolescente 8 	4% 1 14% 34 

Indigene 3 9% 1 14% 10 7% 

Pessoa ern Situacao de Rua 8 24% 2 29% 332204 
Outros 0 7% 64% 

_____________ 33 

Saude 

Medicamentos 6 0 1810% 

Consultas e Exarnes Especializados L. 1 	o, 

Atendimento OdontolOgico 4 00% 31 200/b 

Medicos 7 16% 00% 31 209A, 

ConstruçSo de Postos de SaOde 5 1 	10 0 0% 1711% 

Reforrna/ArnpliacSo de Posto de SaOde 49% 1 50% 149% 
Outros 2 5% 0f)% 0% 

2 

Esporte e Laser 

Atividades Esportivas 1 6% 38 22 1jku 

Centros Esportivos 10 22% 4 24% 42 2$°% 

ATI — AcademiasdaTerceira Idade 7 16% 1 '5% 41 

Parques infantis 11 24% 1 	7 

Outros 4 1 0 

46 17 176 

Educacao 

VagasernCreches 0 

Construção de Escolas 6 	'41 lo 2 	c% 18 	5% 

Reforma/Arnpliação de Escolas 7 16% 2 18% 17 18% 

Construcao de Creches 11 25% 22 24% 

Reforma/Arnpluaçao de Creches 4 9% 1 9% 11 12% 

Outros 1 25 2 i 5% 9% 

44 11 	1 
Serviços Urbanos 

Lirnpeza nas Vias e Pracas 9 15% 1 6% 43 16% 

Asfalto 47 18% 

Roçada 11 19% 1 6% 

Calçadas 8 14% 1 6% 46 170k 
Arborizacáo 4 7% 1 6% 36 14011- 

llurninaç8o POblica 9 15% 2 13% 43 1611 

Outros 3 5% 4 250A. 0 

69  
TransportelTrãnsito 

Transporte Coletivo 1 41 23% 

Sinalizacao de TrSnsito 13 	U% 1St. 46 26% 

Ciclovias 11 26% 0 

Outros 3 7'S 1 29 

43 4 180 
Habitacão 

Casas Populares IDItW 0 

Outros 0 1 100% 9 

11 31 

Saneamento 

Coleta de Lixo 00% 

Galenas Pluviais 2 00% 20 

Redede Esgoto 2 1 "1079 11 

Outros 0 0 15 18% 

9 1 82 

Melo Ambiente 

FundosdeVale 8 ?001, 27 12% 

Parques 0 35 16% 

Protecão aos anirnais 5 1 0 046 27 12% 

Fracas 6 15% 1 33% 55 

Ecoponto (descarte) 820% 00% 

Outros 00% 0 0% 19 

40 ''' 3 222 

Cultura 

Espaco Fisico para Cultura KII. 0 0% 51 

Cursos Gratuitos 1031% 0 0% 

Apresentaçaes Culturais 928% 0 0% 26 17 

Outros 0 % 0 Ok 7 7; 

0 150 
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RelatOrio APGT por TEMAS 

EoucAcAo 

APGT 01 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Vegas em Creches 5 0 
Construcao de Escolas 1 3% 0 0% 13 15% 
Reforma/Ampliaçao de Escolas 3 17% 0 )% 18 21% 
Construcao de Creches 2 11% 0 2% 13 15% 
Reforma/Ampliaçao de Creches • 0 1% 10 1% 

Outros 1 00% 0 0% 
18 0 84 

APGT 02 

QUES11ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE,, INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde, % 

Vagas em Creches 4I- 1 
Construcao de Escolas 4 0 0% 20 
Reforma/Arnpliaçâo de Escolas 3 4% 0 11% 11 
Construcao de Creches 15 19% 0 0% 15 
Reforma/Amptiacâo de Creches 5 6% 0 0% 15 
Outros 6 1 	001. 0 

78 2 103 
APGTO3 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Vagas em Creches 5 222 0 

ConstrucOo de Escolas &Ø0.- 0 1% 32 

ReformaIAmphaçao de Escolas 4 0 0% 27 

Construcâo de Creches 4 0 0% 30 
ReformalAmpliacao de Creches 1 0 1% 25 

Outros 1 0 

22 3  167 
APGT 04  

- QUESTIONAROSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Vagas em Creches N15.- 0 0 

Construcao de Escolas 3 732 0 C 2 28 23% 

Reforma/AmptiacOo de Escolas 0 0% 0 C 7. 15 020k 

ConstruçOo de Creches 1 8% 25 20 0-i 

Reforma/AmpliaçOo de Creches 3 23% 0 0% 16 	3% 

Outros 0 20 0 
13 1 124 

- APGTO5 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Vagas em Creches I.I'5.- 2 2% 

Construçao de Escolas 6 141- 2 8% 18 191A 

Reforma/Amphacao de Escolas 7 162 2 18% 17 18% 

Construçáo de Creches 11 252 22 24% 

Reforma/Ampliacao de Creches 4 9% 1 9% 11 	2 0A 

Outros 1 2% 2 8% 0 11/0 
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Espaço Fisico para Cuitura 

Cursos Gratuitos 

Apresentaçöes Culturais 

Outros 

Espaco Fisico para Cultura 

Cursos Gratuitos 

Apresentacóes Culturais 

Outros 

Espaco Fisico pars Cuitura 

Cursos Gratuitos 

ApresontaçOes Culturais 

Outros 

Espaço Fisico paraCultura 

Cursos Gratuitos 

ApresentacOes Culturais 

Outros 

Espaço Fisico pars Cultura 

Cursos Gratuitos 

ApresentaçOes Culturais 

Outros 

ReIatório APGT por TEMAS 

CULTURA 

APGT 01 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE - 	INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

- 	 I 	- 23 

6 00% 

7J 00% 363 

1 	'-'i. 0 2- 8 

26 1 115 

APGT 02 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde % Qtde. % Qtde.% 

4 1 417 

['LSi.  00% 

2 00% 

2 1 507 11 

18 2 148 

APGTO3 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS . 1NTERNET 

Qide. % Qtde. % Qtde. % 

4 0 74 

0 

7 0 34 

2 ISII0 7 

21 1 202 

APGT 04 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

9 07% 58 

KE1&t 00% 
3 00% 26 

2 00'.' 3 

27 0 160  

APGTO5  

QUEST1ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

00% 51 

1031% 00% 

9 ?'' 00% 26 

0 007 7 

32 0 150 
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Retatório APGT por TEMAS 

ESPORTE E LAZER 

APGTOI 

QUESTIONARIOS IMPRESSOI 
0td, % Qtde. % Qtde. % 

Atividades Esportivas 9 1 33% 

Centros Esportivos ['Ic1'.— 1 33% 30 27% 
All - Academias da Terceira Made 2 (9 0 0% 14 13% 
Parques infantis 6 20% 0 0% 3229% 
Outros 3 10% 1 33% 00% 

30 

APGT02 

QUES11ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE 

Qlde. % Qtde.% Qide. % 

Atividades Esportivas 20 0 9% 51 24% 
Centros Esportivos 2 29% 55 265b 

All —Academias da Terceira Idade 20 2 29% 4320% 
Parques infans 28 27% 1 14% 

Outros 88% 229% 0% 

105 .- - 

APGT 03 

QUESTIONARIOS IMPRESSO 

Qlde% Qtde. % Qtde. % 

Atividades Esportivas 8 25% 0 0% 60 22% 

Centros Esportivos 1 20% 66 24% 

All —Academias da Terceira ldade 4 13% 0 0 11/0 52 19% 

Parques infanlis 4 13% 00% 

Qutros 413% 00% 

- 	- 	- 31 

APGT 04 

- QUESTIONARIOS IMPRESSOSJ 

Qtde.% Qtde. % Qtde. % 

Atividades Esportivas 8 233 1 25% 5924% 

Centros Esportivos 1 00% 57 230A 

All - Academias da Terceira Idade 00% 54 22% 

Parques infantis 7 0 0% 

Outros 

AtIvIaaaes hSP0MV8S 

Centros Esportivos 

All —Academias da Terceira Idade 

Parques infantis 

Outros 

29 

APGT 05 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 

Qtde. % 

10 22% 

7 16% 

11 24% 

4 0% 

45  

0% 

4 	 247 

MICROFONE -- 

Qtde. % 
	

Qtde. % 

1 o% 
	

38 22% 

424% 
	

4224% 

16% 
	

41 23% 

1 6% 

17 MA 	00% 
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Relatório APGT por TEMAS 

SAUDE 

APGT 01 

QU ESTIONARiPRESSOS MtCROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtd. % Qtde. % 

Medicamentos 4 12% 0 0% 17 11% 
Consultas e Exames Especializados 0 0% 
Atendimento OdontolÔgico 26% 0 0% 18 12 0/4 

Medicos 8 18% 0 0% 27 15% 
Construção de Postos de Saüde 26% 0 0% 22 14% 

ReformalAmpliacão de Posto de Sade 8 18% 0 0 23 	.% 
Outros 30% J1IW 6 

33 	- 1 152 	'- 

APGT 02 

QUESTI0NAR&IPRESS0S MICROFONE INTERNET 

Qtde. % Qtde. % Otie. % 
Medicamentos 12 0% 00% 30 
Consultas e Exames Especializados 00% 
Atendimento OdontolOgico 19 15% 00% 40 1% 
Medicos 24 18% 0 46 10% 
Construçâo de Postos de Sadde 9 7% DItV 34 14% 

Reforma/Ampliacão de Posto de Saüde 9 7% 0 16 7% 
Outros 8 0 140, 

130 1 239 

APGT03 

QUESTIOiARIOSIMPRESSOS INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtcle. % 

Medicamentos 7 17% 00% 30 10% 

Consultas a Exames Especializados 00% -= 
Atendimento Odontologico 6 14% 00% 26 9% 

Medicos 4 10% 00% 5118% 

Construçao de Postos de Saide 3 7% 0 (01 6924% 
Reforma/Ampliacao de Posto de SaOde 6 14% 207% 
Outros 3;% 0 93% 

42 2 286 
APGT04 

QUESTIONARIOS IMP8Sö 'CROFON! INTERNET 
QIde. % Qtde. % Qtde. % 

Medicamentos 29% 0 0% 28 13% 
Consultas a Exames Especialuzados 5 22% 00% 

Atendimento Odontológico 2 0% 00% 30 14% 

Medicos 5— 00% 54 25 0A 
Construçao de Postos de SaOde 2 0% 2 50% 28 13% 
Reforma/Ampliaçao de Posto de Saüde 1 4% 00% 178% 

Outros 00% 250% 0 01% 

- 	 23 	 - 	 218 
APGTOS 

QUES11ONARIOS IMPS  
QIde. % 	 Owe. S 	 Qtde. S 

Medicamentos 6 4% 00% 1810% 

Consultas e Exames Especializados 1; 1 500A) 

Atendimento Odontológico 4 0% 00% 31 20% 
Medicos 7 16% 00% 31 20% 

Construç4o de Postos de SaOde 511% 0 0% 17 11 4,10 

Reforma/Ampliacào de Posto de Saude 49% 1 500A 149% 
Outros 2 51/6 00% 	- 0% 
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RelatOrio APGT pot TEMAS 

MEIOAMBIENTE 
-- 	------ -  ------------------ ----------------------------- --------- 

APGTOI _ 

,QUEST1ONARIOSIMPRES8OS MICROFONE 	- - 	INTEij 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Fundos de Vale 39% 0 0% 137% 

Parques 6 18% 0 0% 25 , 14% 

Proteção aos animais 3 9% 0 0% 3520% 

Pracas 6 	--:' 00% 42 23% 

Ecoponto (descarte) 0 0% 

Outros 1 0 ')% 10 

34 0' 179 

- - 	--______ 	- --------------------------------- APGT02  

QUESONAR1OS IMPRESSOS MICROFONE - INTERN 
Qtde.% Qtde. % - 	- %________ 

Fundosde Vale 4 19% 1 14% 39 6% 

Parques 3 14% 1 14% 44 18% 

Protecão aos animais 5 24% 000/0 33 14% 

Prapas 5 24% 00% 5021% 

Ecoponto (descarte) 3 14% 2 "7 

Outros I 	- 14 

21 7 241 

APGT 03 

QU ESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

(31(10. 	10 Qtde. % Qtde. % 

FundosdeVale 7 32 104i 

Parques 5 12% 00% 62 200k 

Protecâo aos animais 8 19% 1 25% 3511% 

Pracas 8 19% 0 0% 84 7010 

Ecoponto (descarte) 8 19% 0011/0 

Outros 6 M% 1 25% 17 

42 	',- -317________ 
APGT 04  

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET - 

Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Furidosde Vale 8' 	- 0(1% 4910% 

Parques 3 	- 	'10 00% 43 16% 

Protecao aos animais 4 	'-1 0 0% 3011% 

Praças 210 00% 5822% 

Ecoponto (descarte) 1 500/0 

Outros 0 030 1 50% 18 '7% 

29 2 264 

APGTO5 -______ 

- QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE 	- INTERNET 

Qtde. % Qtde, % Qtde. % 

Fundos de Vale 8 200,  27 12% 

Parques 00% 35 161 'v 

Protecao aos animals 5 13% 00% 27 12% 

Praças 6 15% 1 339A 55 2117 

Ecoponto (descarte) 820% 00% 

Outsos 0 3% 0 2% 19 

40 3 222 
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Relatório APGT por TEMAS 

Policiamento 

Guarda Municipal 

Combate as Drogas 

Outros 

Policiamento 

Guarda Municipal 

Combate as Drogas 

Outros 

Policiamento 

Guarda Municipal 

Combate as Drogas 

Outros 

SEGURANA PLIBUCA 

APGTO1 
QUESTIONARIOS IMPRESSOS 

Qtde. % 

10. 

17 

48 

APGT 02 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 
Qtde. % 

13 

45 

5, 

116 
APGT 03 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 

Qtde. % 

10 

5 

40 

APGT 04 

MICROFONE INTERNET .a 
1 33%  

0 00,4)  48 ,18% 

8632% 

1 34 

3 273 

MICROFONE INTERNET 

0 0% 

2 100% 35 

00% 623 

0'0 12 ..... 

2 187 

MICROFONE INTERNET , 

Qtde. % Qtde. % 

2 O% 

20% 64 

00% 7421 

000 

4 306 

Policiamento 

Guarda Municipal 

Combate as Drogas 

Outros 

Policiamento 

Guarda Municipal 

Combate as Drogas 

Outros 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % 

0 

6. •rii.w 43 

5, 0 63.'. 

0 0 19 

23 1 221  

APGT 05 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

2 	. 

6 11% 3820% 

20 36% 1 	1 1 1/0 4725% 
3514. 000 23120, 

55 6 189 
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Relatório APGT por TEMAS 

HABITAçAO 

APGTO1 

QUEST1ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde, % Qtde. % Qtde. % 

0 
1 1 11 

8 1 40 
APGT 02 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtle 	% Qtde. % Qtde. % 

Casas Populares 0 
Outros 2 0.. 813% 

0 45  
APGTO3 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % 

Qtde. % Qtde. % 
Casas Populares o 

Outros 4 	' oll, 4 

12 0 62 

APGTO4 - 

QUESTIONARJOS IMPRESSOS MCROFONE INTERNET 

Qtde. Qtde, 	'-- Qtde, % 

Casas Populares :I:•1j, 0 

Outros 1 0' -.- 

9 0 44 

APGT 06 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % QIde. % 

Casas Populares C 	- 

Outros 0 1 9 

31 
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Relatorto APCYI pot TFMAS 

Limpeza rtas Vias e Pracas 

Asf alto 

Roçada 

Calcadas 

Arborizaçao 

liuminacao POblica 

SERVIOS URBANOS 

APGTOI 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 
Qtde. % 

7 5% 

36 110 

2 % 

11 3% 

9 9% 

P4flCROFONE 

Qtde. % 

I 5'% 

00% 

00% 
00% 

1 33% 

Qtde. % 

46 5% 

41 4% 

279% 

56 19% 

40 13% 

Outros 2% 	 0 0 

48 	 3 302 

APGTO2 - 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 	MICROFONE INTERNET 
Qtde. % 	 Qtde. % Qtde. % 

Limpeza nos Vies ePracas 00 42 17% 
Asfalto 20 38 15% 

Rocada 6l 	 00% 4317% 
Calçadas 17 17% 	 00% 4117% 
Arborizaç8o 11 11% 	 00% 37 15% 

lluminacao PUbitca 18 	7% 	 00% 
Outros 44% 	 00% 00% 

- 	 - 	_103 

APOT 03 

QUESTIONAi1OSIMPRESSOS 	 iiOFON 
Qtde. % 	 Q. S owe. S 

Limpoza nos Viasepracas 8 	9- 	 00% 6017% 

Asfalto 8 16% 	 2 25% 43 12% 

Roçada 5 10% 	 1 13% 64 18Sf- 

Calcadas 1 13% 49 
Arborizaco 7 14% 	 2 25% 48 

lluminaç8o Püblica 7 14% 	 2 2514) 

Outros 6 12% 	 00% 0 

60 	 - 348 	_ 

APGT04  

MICROFOt4 . INTE1 
Qtds. S 	 aIde. % Qtde. S 

Limpeza nas Vias a Praças - 	4 14% 	 0 0% 40 14% 

Asfalto 1 330/a 

Roçada 4 14% 	 00% 44 16% 

Calcadas 4 4% 	 1 33% 43 150A 

Arborizaçào 2 '% 	 001/c,  36 130/c. 

lluminacâo POblica 1 4% 	 00% 57 70% 

Outros 6 71% 	 1  

28 	 3 27$ 	- 

APGTO5 

QUESflONARO$1 	 .ROF0NE- 	 INTERNET. 

Qtde.S 	 Qtde. % Qtde. % 

Umpeza nas Was a Props 9 15% 	 1 43 

Asfalto 47 

Roçada 11 	 1 	'- - t 

Calçadas 814% 	 16% 46 

Arborizacâo 4 7% 	 1 6% 36 1% 

lluminac8o Püblica 9 15% 	 2 13% 43 10% 

Outros 3 534. 	 425% 00% 

69 
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Relalôrio APGT por TFMAS 

SANESAMENTO - 

APGI 01 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS 	&6  MICROFONE 

Qtde. % Qtd.. S 
ColetadeUxo ['ii 00% 
Galerias Pluvials 0 09A 12 16% 

Rede do Esgoto 1 00%  

Outros 5 	t• 0 "% 14 1 0/0 

21 0 	________ 

APGT 02 
QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET - 

- Qtde. % (tdt. Qtde 

ColetadeUxo 1 

Galerias Pluviais 14 i% 0 0' 14 	% 

Rede de Esgolo 8 14% 0 0 A 27 32% 

Outros 6 0 00/. 12 1% 

I - 	 42 - 	- V_VV_1 

V  

85 
APGT03 _______ 

QUESTIONARIOS IMPRESSOS MICROFONE'!.. INTERNE1I 

Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

ColetadeUxo 032% 0 

Galerias Pluviais 2 11% 1 21 21% 

Redo do Esgoto 832% 0 J -; 16 160A, 

Outros 5 	'd' I 	O'V 16 16% 

19 2 
•VVVV 	

100 
APGT 04 

— QUESTIONiÔ$JPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde.S Qtde. % Qtde. % 

Colets de Lixo i22% 0 

Galerias Pluvials 17 

RededeEsgoto 3 0 22 

Outros 0 0 21 	V V 

V 	
V  9 

APGT 05  

- 	—QUEST)ONAR1OSIMPRESSOS MICROFONE INTERN______ 
Qtde. % -- Qtde. % Qtde. % 

ColetadsUxo 00% 

Galerias Pluviais 2 22% 00% 2024% 

Redo do Esgoto 222% 1 100% 1113% 

Oulros 0 0% 00% 15 18% 
V 	 V 	

V 

Página I 



RcIalOrio APGT poTEMAS 

TRANSPORTEITRANSITO •J1Jl4_I:mJL 
APGTOI 

QUEST1ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde. % Qtde % 

Trarisporte Coletivo 14 00% 39 
Sinalizacâo de Trânsito 2 3 75% 39 
Ciclovias IZL0.  00% 
Outros 3 1 28 

34 4 148 

APGT 02 

QUEST1ONARIOS IMPRESSOS MICROFONE INTERNET 	- 
Qtde. % Qtde. % Qtde. % 

Transporte Coletivo 28 2 
Sinalizaçâo de Trânsito 3 4025 9/9 

Ciclovias 30 4327% 
Outros 6 0 27 

95 9 160 
APGT 03 - 

QUESTIONARIOSIMPRESSOS MICROFONE INTERNET 

Qtde. % Qtde. % QtUe. % 
Transporte Coletivo 2 

SinalizacâodeTrànsito 8 20% 7331% 
Ciclovias 9 22% 0 J 58 24% 

Outros 8 20t 2 75" 34 14-. 

41 8 235 

APGTO4 

QUESfiONRIOSIMP ARESSOS MICROFONE INTERN. 
Qtde. % - Qtde. % Qtde. % 

Transporle Coletivo 1 

Sinalizacão de TrSnsito 7261.4 LtA. 47 2% 

Cidovias 28% 0 23 140% 

Outros 7 28% 0 38 22% 

26 ....7 a isi 	T 
APGT 05 

QUESTIONARIOS IMPP 'MICROF0NE _____INTERtI-- 
Qtde. % Owe. % Qtde. % - 

Transporte Coletivo 1. 1 41 23% 

SinaIizaco de Trânsito 13 4411it. 4826016 

Ciciovias 11 0 

Qutros 3. 1 29 1, 

43  4 180 
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ReIatórioAPGT pot TEMAS 

- ASSISTENCLA SOCIAL 

APGT 01 

QUESTIONAR1PRESSOS MICROFON IPITERNET 
Qtd. % 

Idoso 
 Qtde. % Qtde.% 

514% 00% 28 1 8% 
Pessoa corn Necessidades Especuais 38% 0 0% 16 	0 0/0 

Cnaoça eAdolescente 41 1.% 0 0% 22 4% 

Indigena 5 14% 00% 2415% 
Pessoa em Situaçâo de Rua I; 00% 
Outros 2 '% 00% 8 

- 37 	'i. 158 

APGTO2 ____________ INTERNET 
owe. % Old*. % Olde. 

Idoso - 25 26'1 0 0% 40 27% 
Pessoa corn Necessidades Especiats 14 14% 00% 21 14% 

Cnanca e Adolescente 

Indigena 55% 00% 5 3% 
Pessoa em Situaçao de Rua 2020% 00% 26 189-. 
Outros 7 % 1 33% 7 5% 

U 

APGT 03 

QUESTIONARIOSIMPRESSOSi JICROFON INTERNET 
- Qtde. % Qtde. % Old.. % 

Idoso 00% 4426% 
Pessoa corn Necessidades Especiais 4 10% 00% 2314 04 

Cnança e Adolescertte 8 20% 00% 

Indigena 8 20% 00% 74% 
Pessoa ern SituaçSo de Rua 8 2049 00%. 138% 
Outros 4 0% 00% 84% 

41 .- -i •  18$ 
APGT04  

QUES116NA60SIMPRESSOS 
_ 

MCROFON 
_ 

lNTERNETj 
Otde.S Old..S Qtde. S 

Idoso 317% 00% 2922% 

Pessoa corn Necessidades Especiais 3 17% 00% 2821% 

Cnariça e Adolescente 0 0% 

Indigena 0 0% 0 0% 22% 
Pessoa em Siluacão de Rua 3 17 14 0 00/0 1511% 

Outros 00% 00% 75% 

132 
APGTO6 

QUESTIONARIOSIMPRE ICROFONE INTERNET 
Qtde. % Qtde.% - 	 -- Qtde. % - 

Idoso I* 0 0% 

Pessoa corn Necessidades Especiais 3 00% 30 

Cnança e Adolescents 8 24% 1 14% 34 23% 

Indigena 3 21A 1 14 0A) 107% 

Pessoa em Situacâo de Rua 8 24% 2 29% 3322% 

Outros 00% 84% 

Pa-I 


